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La Carrera de Posgracﬁo Espemal[zamon en Psncologla del Trabajo y de l«';ls."_'j T

, Orgamzamones y

‘CONSiDERANDO

o Que dicha carrera de Posgrado fue aprobada p@r RHCD 229/1; y por Rr Gs-
' 781/11 v

Que al Ilevarse a. cabo ia 5° convocatona de presentac;ion de carrera< dt—‘; o

- postgrado en funcuonamlento establemda por la Comlswn Nacional de Evaluacion , _- S
. ‘Acreditacion * Universitaria . (CONEAU) en  su Resolucion 813/15, se realizaron

modificaciones. en el reg!amento de la carrera a los fines de adecuquo a‘las
‘normativas \ngentes en:la UNL, (OHCS 07/13) y en. el Mmisterlo de Educacion de la'

“ U Nacion RM 160711,

L Que: dachas modzﬂcacuenes fueron aprobadas por RHCD 151/16 y por RHCS -
',-576/16 BRI

Queenel prOCeso de acred;tamon menCtonado Ea cormisidn evalu dora sol;ufa .

*'ademas la modificacion - de fa “carga ‘hordria: del seminario ‘Evaluzcién ;Jc;“"

L competenmas (seleccuon formac:on evaluacién y desarrollo de c.arrera} }o ﬂu -

" FACUETAD DE PSICOLOGIA.
. CINCO DIAS DEL

' _”'Imphca un-cambio en el plan de estud|os de la carrera. : _
‘ Que es necesario contar’ con un texto- ordenado de {a regiament uon de h-.,-

ek e

\_Carrera de Posgrado Espemallzac;lon en Psgcologia del Trabajo y de‘
.'Orgmni facsones '

l’or eHo en sesmn dei dia de Ia fecha sobre tablas y por unammtdad
EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FAC UI_TAD DE PSICOLOGiA
s R E S U EL v E : : _

o ART!CULO 1" Aprobar ei nuevo Plan de estudlos y Reg!amento de ia Carrercz c > -
L Espemal:zac:on en. Psmologla del Trabajo y.delas Orgamzamones que forman parts

integrante de la presente resolucién-como- ANEXO 1 con 40 (cuarenta) foyas utmns y ' -

"V';j-_'AN‘_XO i con 13 (trece) fo;as utlles 2

. ':ART!CE LO 2° Dejar sm efer*tc) !a RHCD 151/16 aprobada por RHCS 576/16

'-_'-‘ARTiCULO 3°; Protocolzzar pubhcar comumcar elevar al H (‘onsejo Superlor para ' .

;:_suaprobacnonyarchivar A | e
':"."DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H- CONSEJO DIRLC‘HVO D:_tf\{’

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, /-
ES DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISEISY/ »
RESOLUETORN® 7\~
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ANEXO | RHCD N° 7} '} c* :

NOMBRE DE LA CARRERA

ESPEC!ALIZACION EN PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DEE LAS
ORGANIZACIONES. o

1- FUNDAMENTACION,

El prow—cto que dio Iugar a la creacion de la Carrera de’ Psmo[ogta del Trabajo y de
las Organizaciones, estuvo’especialmente marcado por fres cuestiones: por una
parte, ta- profunda crisis ‘que atravesd nuestro pais en 2001“, cierre de un ciclo no
menos critico para el trabajo v las organizaciones. En segundo lugar, uiha coyuntira
particular para la disciplina a- nivel institucional, caracterizado por Ja reciente -
renovacion de planteles docentes de las céatedras del grado, la incipiente

consolidaciéon de dos ‘equipos de investigacion 'y extension v la posterior
implementacion de précticas en el nivel de grado. En tercer. lugar, la inexistencia de
ofras carreras de especializacion en otras unidades académicas de psicologia del
pais, pero la presencia, cada vez mas acentuada, de propuestas de formacién para

los psicologos laborales y orgamzactona!es por parte de las escuelas de negocios:y
otras instituciones orientadas a la formacion en gestion.

Bajo este escenario, sostuvimos en ese entonces gque con altas tasas da desempieo .
~y en un pais quebrado y en crisis, el trabajo continuaba- siendo un organizador de la
vida aun desde su negatividad, desde el no trabajo. En la misma linea, afirmabamos -
que las organizaciones, también son resultante de las transformaciones que se dan
el macro contexto social que las sostiene, las condiciona y a menudo las coloca en
tiesgo de aniquilacion. En estos tiempos del pais y de Latinoamérica —~deciamos- las -
'organizaciones y los que las habitan estan particularmenté jaqueados, 'y también
afectados por el conjunto de profundas transformaciones que han caracterizado al
mundo del trabajo y de las organizaciones en las titimas décadas:
Este. breve recorrido retrospectivo, nos permite actualmente . resituarnos  para
justificar la importancia de-dar continuidad af proyecto y conszolidarlo como oferta
,educativa ciertamente con mejores condiciones internas y en condiciones externac
que si bien han mejorado, ofrecen algunos nuevos desafios para nuestros
profesionales y futuros especialistas y otros desafios que se perpetian desde el
-2001 y que reclaman, Cada vez mas’ mtehgencaa y voluntad politica para ser
resueltos. )
El escenafio que persiste, ev:denma que el capital globaluado y la transformacion
tec noloqica re-localizan en dlstmtos smos Ias actividades de ‘investigacion vy

1 Cabe senalar que en funcion de los camblos en las reglamentacmnes mecanlsmos de presentamén :

previstos y software de carga porla UNC y ia CONEALU, |a carrera se gestd a partir del 2001 pero,
recten fue eval "_or Q) EAL} en 2008 e«lmplementacia en 2009,
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' ."deearroilo d:seno Y- f'abncacnon y pos@htan que se perpetue la. flex1bli|zamon de ias"-'_' o
'-'\_Telacmnes salariales. Esto. conduce no: solo a.una transformacion’ profunda de'la
. organizacion y contemdo del trabajo existente, sino también a la desaparicion de
";'*muchOb puestos de’ trabajo tradtmonales§ y-la’ generacion -de-nuevas- ocupaciones. o
- Los cambios abarcan un amplio espectro: cambios en el contenido del trabajo, ensu
- organizacion, en ‘la gestlon del empleo v de. los: salarios, las’ “calificaciones, las

relaciones | Jerarqumas al'interior de las orgamzamones 1a formacnon ocupaczonal y el e

- sistema de relacnones profesmnales

. 'El periodo'de superacion-de la crisis: que se macna en 2002 ev;denc;a logros a partir
.- dela lmplementacmn comblnada de pollt:cas econdmicas y. sociales ‘que resultaron
- .efectivas por la generacién. de empleo y la_mejora de los mgresos laborales: en el -
segundo semestre del 2006 la tasa de desocupacion abierta descend[o por. deba;o

de los dos dig:tos por primera vez en trece afios, mientras que la propor(:[on de.

_. "personas por.debajo de la linea de pobreza se FedUJO a-26,9% (Clmoh Novick.y .
- Palomino,.2007). Esta tendenma se vio acompanada por un- fortalecimiento de las
Cinstituciones: del mercado de trabajo y-la-implementacion de polltlcas de ingresos
‘mas ‘efectivas. Esto ‘se’ concretd” -en la |mplementa01on de estrateglas der
fmtermediamon laboral, el desarrol!o y “progresiva: efectivizacion - de servicios de
empleo (seguros de empleo ¥ capamtacron oficinas de empleo) v Ja aplicdcién de - |

. politicas salarsaies que.: revalorlzan el salano mlnlmo y otras mstltuc:[ones c,ia\na;:;"

« (Novick, 2006) R I e - _

. Enelmarco de estas deﬂmmones se recuperan Ias contnbumones en torno al roi de(.-‘;__- ‘
o les orgamzacnones (product:vas sindicales, del Estado) en la dmamlzamon del tejldo.; o
""jproductzvo y social, y. también se retoma una mirada sobre el trabajo que reconoce.

- los cambios: analizando la importancia que adquiere en-la vida de los sujetos: trabajo_ S

entendido como satisfactor; de. neceadades y come: posibilitador - del desarrollg

personal Y. soc:al En: este marco, -se reSIgmflca el traba;o autonomo &l

'enriquemmlento cognltivo de las - actividades, la cooperacién, partlcmaczon &
-implicacion en el trabajo, como correlato dellugar que la. subjetlwdad adqwere en la
‘actividadde trabajo. Un. trabajo de estas- caracterlstlcas ho puede anldar sino en
T organ:zac;ones calificantes v orientadas a la innovacion. ,
*Los cambios en el.escenario de praciicas que marcan Ia evoluc1on del 2001 ala -
e autualldad ratiflcan &l acierto:de nuestra opcion por- promover fa construcmon de un
campo. .nterdlsr:lplmar de estudios- de! trabajo y de las organizaciones.-Un campo.en
- el que se artlculan los aportes de la psicologia, la SOCIO[OQIa la teoria politica. y la
~ “economia; y en el que a la pucologia le cabe el Iugar de con51derar el papel de la-
- subjetividad en Jos procesos sociales emergentes\de la- dln mica del trabajo yen -
" toda conﬂgurac&on orgamzamonai ‘Consolidar esta pOSICIOn lncluye la opcidn por la
: _-‘mvestxgacwn y-la reflexion critica en tomo a‘las practlcas del campo CapltahZcme
~hallazgos y ensenanzas, prop|c1ando transformacmnes
- La segunda ed|c1'

: 4de 1ae¢QEPTO nos en/cuentra en un escenarto mstltumonal iocal L
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también muy diferente?, ya que ademas de la oferta de formacion de las catedras de

grado (Psicologia Organizacional y Psitologia Laboral) y de las materias electivas,
los alumnos cuentan con la opcion de practicas pre-profesionales, algunas de las
cuales constituyen' experiencias - motivadoras para optar por_ ia carrera deé
especializacién de posgrado, cuya oferta se complementa habitualmerite con el

- dictado de cursos de actualizacion profesional o cursos de posgrado en temas
relevantes para el campo-disciplinar. La maestria en investigacion e intervencion |
psicosocial ¥ el Doctorado en psicologia, constituyen opciones muy valiosas para dar
“continuidad a la formacion de los egresados de'la CEPTO, en la propia facuitad.

La oferta formativa -se ve fortalecida por la articulacion de las practicas de
investigacion, que cuenta con unatrayectoria -de doce afios, en el Nicleo de
investigacién en Innovacion Orgamzamona[ y del Trabajo NIIOT) en el que se
radican actualmente al menos cuatro proyectos. En esta linea, la ampliacion de las
redes académicas y de vinculacion posibilitaron que nuestra casa sea sede de la
Red Ibercamericana de Psicologia de las Organizaciones vy el Trabajo (RIPOT),
participando activamente dél desarrollo deI segundo Congreso Iberoamericanc, a
realizarse en 2011 en Brasil.

En las vinculaciones con la comunidad, ademas de Ios propios convenics de
practicas generados por la. CEPTO en su primera implementacian, el area cuenta
cendos programas dé extensmn el Programa de Asistencia Técnica y Transferencia
en Calidad .de empleo y Desarrollo - Ocupacional, 'y el Servicio de Pstco]ogla
Orgamzar:lonal con trayectoria de servicios y productos en transferencia. En esta
linea, la realizacion del V Foro de Psu:ologla Orgamzamona! en 2010 u:msohda un

 espacio de encuentro con Ios profesionales del area.

- Por ditimo, la oferta educativa en la materia en la educacion superior en general no
ha modificado su onentamon lo que nos permite profundizar la diferenciacion del
perfil formativo escogido. A las carreras tradicionales en gestion de recursos
humanos de las escuelas de negocnos y de las mstttucuones de formacion en
ciencias de la administracion, como propuesta especifica “para psicologos se “ha
sumado la carrera de’ especializacion de la Facultad de Psicologia de la UBA?®, con
una oferta de formacién dlasica y adecuada a su localizacién territorial, lo que
conflgura una situacion de complementariedad en {a oferta. Si bien otros proyectos
se encuentran en elaboracién en otras provincias, la necesidad de formacion de
psicologos en la especialidad es significativa, tanto para Cordoba commo para la

region centro oeste en general, situacion que es ratlﬂcada por las permanentes
consuitas de graduado lnteresados en la propuesta.

2 Ver el site del area de .-Psicoldgia' del Trabgjo y de las
hitp:/fweaw.psyehe.unc. edu.ar/pot '

3 htto: h’www psi. ubg a#;aosqradoZO?O 2/espemahzamon/orqan|zacronamndex php#man
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S Ob}etlvos _ : : - T - .
R R Constltuzr un amblto que garantice Ia produc:(:lon transm13|on Y. dn‘usmn del .
BEERREE - conocimiento’ c:lentiﬂco tecnlco en tanto funmones proplas de ia formac,[on dé
_ ”'.cuar'to nivel A o
e Formar espemahstas reﬂexuvos que contnbuyan al desarrollo del campo de la .
e '-_psuco!ogla del trabajo y de las' orgamzaCtoneS desde- la mvesﬂgac:on y anahsss_ e
ST - delas’ praot:casyproducoiones tedricas - -
'ﬁ;{,;\ B -+ . Favorecerla adqu:smlon de sdlidas competenc:as en el campo de formacaor. B
A e _especn‘lco que permitan abordar la complejidad propia de las problematlcuzs*
L quese presentan en Ios dn‘erentes contextos profes:onales de aceion
». “Propiciar: el equmbno entre la- formaCIOn especnallzada ¥ d[sc;lpimar con 1a
o -,adquusmon de competenmas para un anahStS multlreferenual de Ia_‘
. complejidad dinamica del contexto sociocultural: '
' -a . Considérarla neoes:dad de’ formacion y actuahzac;on profeswna! permanente' LR
en’ el.marco de un: contexto “socioeultural cambiante, .que’ constantemente
' .genera demandas y exlge propuestas de intervencion: socralmente relevantes _
. Promover: ‘una formac:on fuertemente compromet:da con el desarrolio local . -
. regional vy na(:lonai del campo de Ia psmolog:a dei trabaja y dL, -t g
~‘organizaciones - L
e -Reorientar- - la. v1SIon actual del campo d|smphnar problematvando lo o
gt _reducc&omsmos que cwcunscrlben suS alcances a Ia mtervenmon enel amb!to s
. delempleo y delaempresa; . S " o
e Fortalecer y desarroflar la: vmcu!acnon entre Ia unlver31dad y Ia comumdad az-
_ -?raves del desarro!lo de actl\ndades programatlcas y co- programatlcas N

. ',3 PERF!L DEL EGRESADO

‘ | _EI EspeCIaIista en Psmoloqta del Trabajo y de Eas Organuaolones ai fmallzar su Lo
“proceso de formacion y en fun0|on de. Ia estructura de[ p!an de e°tudxos dlspone= dpl -
R _SIgwente perﬂ! profesmnal P ‘ S o -

= ‘_;e;.-[Posee un claro conommlento de Ios enfoques ¥ teorias que fund mﬂntan sy
. R __praot:ca y el papel que ;uegan en a construecién. de sy propla d|sc:|plina _
. e  Domina los modelos de abordaje, metodologlas y técnicas que p03|bllltcm el -

R S o desarrollo de habiitdades de intervenciényla construccion operativa del rol

. = Estudia los- avances mas sugmﬂcat:vos del campo dlsmplmano en el abordaj

O de problematlcas emergentes en el area de su espemahdad -
e Interpreta cnticamente los desafre{!os teonc,os de su dcactpima rerreandolos y oo

- '«___enrlquewclendo&)s = AT R AR SR _ o

L L l&i Pants Q
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Analiza las practicas profesionales  en Psicologia del Trabajo vy las
Organizaciones, proponiendo modelos alternativos de accion.

Dispone de habllidades mterpersonaies para el trabajo en grupos y/o equipos
profesionales.

Valora la investigacion como generadora de nuevos desarrollos tedricos

. metodologicos y téenicos.

:Privilegia el trabajo 1nterd|SCipl|nar|o como mstanma de :ntercamblo y -

discusion de enfoques, conceptos y procedlmtentos que sustentan las
practicas profesionales.

Posee un profundo. sentido ético ‘profesional y de COMpPromiso con fa

comunidad en que se inserta desde una actitud de servicio.

Prwllegla la promocidn de la salud de los su;etos y de las. orgamzacmnes a Ias_ ‘
que se vincula profesionalmente.»
Ejerce un liderazgo sustancial en el desarrollo de su campo disciplinario y en

las practicas sociales tendientes a la jerarquizacion técnica'y JU\.;lal e 3
espemahdad '

Ei espemahsta en Psmologla del Trabajo Y. de las Organizaciones acred:tq lais
siguientes competencaas -

‘personas, organizaciones y mercados de trabajo;

Disefia estrategias y'dispositivos diagndsticos ylo de mtervenc:lon en mataria
de analisis del clima drganizacional, de la motivacién en el trabajo, de los

-indices de satisfaccion'y de las relaciones entre chma organlzac:lonai cultura

satisfaccion y otras variables psicosociales; .

Elabora herramientas y dispositivos para acompafar la implantacion de
nuevas formas de organlzaulon del trabajo y nuevas tecnologias, valorandL
las condicionés objetivas -y subjetivas del contexto organizacional;

Elabora estrategias de mejoramiento de la calidad devida en el trabajo y de

- desarrolio del capital intelectual en las organizaciones;

Interviene en. la identificacién de problemas y abordaje de-los procesos
decisionales, abordando conflictos v promoviendo la generacion de acumrdos
ehtre los distintos actores que componen la trama econdmica;

Asesora. proyectos y puesta en marcha de emprendimientos productlvos y de
diversas alternativas al empleo;

Diagnostica la evolucion del trabajo y el empleo, en relauon a su lmpacto en
Elabora, ‘interpreta. y. gestiona instrumentos de . evaluacién del . potencial
humano en instancidas de seleccion de recursos. humanas, evaluacién de
desempeﬁo, desarrolio de carrera, outplacement y orientacion profesional;

Interviene en el p]aneamié‘nta estrateg:co de la gest:on del capital humano,

1}15 Panid .xm\om:- i gr)u ' .
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| ':”rdentlficando problemas y aEtemati\}as de solucron y facrhtando Ioc procesoa
“decisionales; " ;o . :

.+ Define  politicas y programas de articulaclon entre educacron formal Yoo

e . formacion: ocupamona! A . ‘ _ e

. % Disefia.y gestiona: procesos” de forma(:lon evaluando Ia calldad nterna de.."-;, o
IR r)lanes 'y actividades de transferencna de aprendizajes;” - -

) . ‘ _Drsena e mpiementa dlsposmvos de produccron del saber'en srtuacrones der__"-
__:_—'j:trabajo a partlr del dlagnostrco de necesidades de’ desarrolio

i Elabora, gestrona y evalda p[anes de integracion v desarrol}d de- recursos‘.
-+ ‘humanos.y de movrhdad interna (horizontal y vertical); - '

e Evalla condiciones, objetlvas y subjetlvas referidas, a Ia salud-en srtuacronas

“de trabajo dlsenando e mplementando estrateg|as de mtervencmn _ S
+ e . Planifica, gestrona y. evalua programas de prevencién de accidentes y] _
. enfermedades en -el ‘4mbito de trabajo, contribuyendo. al aprendrza}o de
modalidades de funcronamlento saludables en la’ organizacion;.

e Dlagnostica el rmpac,to de las problematloas de salud Iaboral en Ios SUJetos
b las. orgamzacrones y €l mercado de trabajo.

'é_' 3 Interv:ene en los procesos de salud- enfermedad .derlvados de ia mterrupcron_ S
U de da actlvrdad laboral, facnlrtando Ia remserczon 0 relntcgracron de’
. trabajadores desocupados o ' :
j,.-;4 TITULO QUE SE OTORGA
Especxallsta en F’srco[ogla del Trabajo y de !as Orqanlzacrones

E REC‘!UIS%TOS DE INGRESO

E‘Podran postularse ‘como aiumnos para la Carrera de Espec:ahzacron aque!los"._‘-

. graduados’ gue posean tituto unlvers:tano de- LICEHCIadO en P%lco!ogla (o equrvaiente‘ s

- otorgado- por umversrdades nacronaies o} pnvadas reconocrdas por el n/mlsterto de.
- Educacién 0" por una unlverSIdad del extranjraro de reconocrda ;Drarqura La
fexrgencra ‘dél” titulo ‘de - grado especrflco se respalda en quela’ propuestade ]
formacion ofrecida por la carrera se orienta. a desarrollar en los futuros especialistas’

- las Competencras requendas por una de. las’ areas de 1ncumbenc:|a de los trtulos de
- 'Psrcologo Y Llcen0|ado en F’s:cologra ' e :

6 OR(‘ANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

":.' -61 Modalidad Presencrai -
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6.2- Duracion: La duracion totai de ia Carrera de Espemahzamon contempia ,?4
meses. La duracion de la Carrera en actividades curriculares estipula 18 meses, El

plazo maximo para la realizaciéon del trabajo final a reallzar una vez conclwdas las
actividades currlcu!ares 8 meses

‘u
#

6.3- Carga horaria total: 480 hs. El total de horas reloj de cursado obligatoria: 40(
hs. La cantidad de horas de .clase tedricas aulicas: 290 hs. La cant[dad de horas
practlcas auhcas 110 hs. Horas de practlca institucional: 80 hs.

6.4-Cuadro resumen: Para la selecc:on, secuenciacién de los contenidos vy
denominacion de las actividades se toma como. primer criterio la construccion de'tres
lineas curriculares; en tanto conjuntos de actividades que se estructuran alredsdor
‘de ejes comunes, orlentando fa estructuramon vertical de la_formacion. Las lineas |,
curriculares son:

-« la primera linea ccnstltuye la formamon basica y hace referenma a’ Ios‘

' aportes. tedricos que, desde distintas dlsc:p[mas y desde la propia psmologua
- dan sustento a toda practica profesional en el area.

e . La segunda linea : curricular, remite a Ias posub!es erfm. g az do
“intervencion profesional sobre diversos objetos discretos; posmthtando el
fortalecimiento de la articulacién entre la teoria y la practica.

+ Finalmente, la tercera linea, estructura .los. ‘contenidos en tormo A

- problematicas emergentes del area, aportando . flexibilidad al disefo vy
favoreciendo el tratamiento de contenidos transversales. Los talieres
constituyen espacios curricutares cuyas tematicas pueden ser sustituidas afio .
a afio en furicion de la identificacion de nuevos emergentes. '

En esté marco, la carrera se organiza en 4 cursos teéricos (CT) de 20hs.
. presenciales cada uho; 2 cursos teéricos (CT) de 25hs: 4 cursos-tedrico practices

(CTP) de 30hs. cada uno; 2 seminarios (S) de 30hs y 2 seminarios (S) di 20hs. cada
- uno y 2 talleres (T), 1 de 20hs. y 1 de 30hs. Se agregan a esta carga horaria 8Ghs.
de practicas de especialidad (P).

Cantldad | Hora por actiwdad Horas Totales
e 4 - 20hs. : 80hs.

C Tedricos . 25hs. ' 50hs.
C._Teérico-_PrécticoS” 14 30hs. o $120hs.

. C 12 30hs. ' . 16Qhs.
Semmanog _ 2. _ T o0hs, - 40hs.

B _ 1 -30hs. : 30hs.
Talleres 11 " |206hs. ~20hs.
Practicas - L 80hs. - - | 80hs.
TOTAL - [ = - {480hs.

e —
?\ T
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Para cada asagnatura (carga horarsa total reg|men de cursado formato pedagoglco)

&y 4

(3 U 2

PREMER ANO-

‘f,PRIM_ERS_EMES_TRE- R

\Reg:men

' de cursado

T:po

Caracter A

Carga
~horaria-
fedrica -

| Carga |
“horarid”

horarsd _
total ~ 4

- Mensual

‘practica |,

Trabajo Iazo socnal Y subjetl\ﬂdad

, Obhgatona

F’erspectevas psmoioglcas enel
abordaje'ds las crgamzacmnes

| 20hs.

| 20hs

: Obl|gatona

.Teorlas del suletc ydelos -

acsrupamentos humanos

C20hs |

“20hs |

ok Eéhs |

Obllgato‘_na

Intervenmon en‘organlzacsones""' B

i iMenéi.Ja!.: B
Lo eTe

'O“b ii.'g é'fd'{ia

; lnterven(:lén en formacmn desarrolio e

mnovat:lon

o ooks. |
Cshs !

15hs -

S Herramlentas para Ea construcmon dei

rol profesional -

sl _,OBl‘igat'm'*ia

SEGUNDO SEMESTRE

I '20h's“- L

- iRegimen |
cade CUFbadO

"T’|Po[m

Caracter .

Nombre-de Ia. '3'éig'natu ra .

_ Carga h
4 horaria il
|- tedrica”

Cargé
horarta

pra ctl ca

“Cargad |
Choraria -l
. total

4

‘Mensual

CoMensual - ot b
£ S Obligatoria

RS

':f‘ L B : N
- Mensual ) 0
. i b T

P

o7

|obigatoria

: Socm]ogla del’ trabajo yde lds } PR

orqarﬂzacmnes

D

' -‘2"Ohs.‘ '

‘Mensual

er

e Contrsbuclones psucologmas a! estudaa

del trabajo

) i_lVlen‘_sual -

- CTP

Obfigatoria

Q’b;igat_ori_a

Intervencion en prob[ematlcas del
empieo : .

'_'2"5hs__ 1

L-1_'5h§_ :

Coshs |

o Ef\ﬁensﬁal

8l Oblféé-tcf_i_a

Trabajo des;gualdad socnatyterntono

20hs L

aons |

phs

Evaluacian por competencias.

(seleccmn formacién, evaluacmny R

desarrollo de carrera) e

30hs

o '.3D_h"s;

) '.',jﬁgbngatc}ria

Talier de practlcas de espemahdad o

ol 20hs:

SEGUNDO ANO

PRINIER SEMESTRE.

|Regimen . -
o ide cursado| -

TIPO. | caracter -

'mebreide'f»la'-'aié‘ign'atu'ra'11 e

'Ca@am_
< 'horaria -
- teorlca.

horaria’

Carge-

‘practica |
TR

; Carga
heratia |
fotal’

Mensual -

T :Obligétori'a

Taller de Trabajo Fma[

: . 30hs. |

- 30hs

';M—enwal B R
: LT

Obllgaiona

1 3

Economla de] Trabajo y de! Empleo ‘

20hs.-""'“

' Mensuai L

aF

C‘_FP :

Obhgatena

Intervencron en salud y trabajo

15hs '

“i5hs

| L20hs

| 30hs

Problemd asiaved& onsultona

o 130_h‘s

| -30.h.s_

T %
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. 6.5- Co.rre-latividades: Las actiVidades no son corre’iativés.

6.6- Descripcion de Formaciéh Practica: Cada cursante de la carrera de
especialidad debera cumplir-un total de 80 horas de practica profesxona! en el campo
de la especialidad. Las practicas se desarrollaran en organizaciones o espacios de
practica en funcion de los convenios establecidos con instituciones del medio que
~actuaimente cuenta la Universidad Nacional de Cordoba; o en casos especiales, en’
‘organlzacsones o espacios 3 propuesta de Ios participantes prewa flrma de convenio
pata tal fin.

El cursante cuenta con dos espacios complementarios de supervision. a) la
supervisién en terrend, a cargo de un profesional inserto en la organizacion en la
que realizara la practica (referente institucional), y b) el apoyo ofrecido por docentes

especialistas de la carrera en el taller de practicas de: espemalldad (20 horas
presen(:la!es) mtegrado en la estructura curricular.

Los referentes institucionales” contaran con el apoyo Y asesoramlento del equo
docente coordinador del ,Ta!le_; de Practicas de Especialidad. El espacio presencial v
“los referentes institucionales favorecen y fortalecen la vinculacion de la carrera con
la comunidad que brinda sus espacios de préc’:tiba_ '

6.7- Descnpcmn del traba]o final: El trabajo Fmal pretende que el alumno poNga
en juego los conocimientos y competencias que ha adquirido -en su frayectoria
profesional y/o en el cursado de.la carrera, a través de la presentacion de un
proyecto de intervencion profesional o el analisis de una practica profesional ya
realizada. Para orientar su:realizacion el alumno cuenta con: a) un seminario de
Trabajo Final de 30 hs. presencnaies b) el asesoramiento ‘de un Dlrector de Trabajo
Final gue acompana paso a paso su elaboracion '

‘Se denomina Trabajo Final al Ultimo .requisito académico- que debera cumpllr el
alumno. para obtener el titulo de Especialista. El desarrollo del Trabajo Final e‘siar i
precedido por la presentacion formal de un Proyécto de Trabajo Final.

El Trabajo-Final es mdinduaI Y cons:ste en el desarrolio de una de las siguientes
~opciones:

' ay un proyecto de int’ervencic’m profesio'nal diseflado- a partir de la
investigacion exploratona de un prob!ema en el campo del trabajo y/o las
orgamzacmnes

b) un ensayo de reﬂemon accion que :mphca una reconstrucmon ssstematlca y
fundada de alguna practica.:
Para cualqu:era de ambas opciones, el Trabajo Final. con3|ste en una descripcion,
analisis y evaluacién de una. actividad profesional disefiada ylo ejecutada por el

‘alumngo para resolver un problema partlcuiar de la prac’uca gue constituya un aporto

Szare ATn, dﬂl }hu r4hle Li]!‘lSE]D D;.mwu
(r‘m,mmu LFLT ?mbLnO[‘[El
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A

ey r-al desarroilo de la espec:ahzacmn Debe representar un aporte mnovador pard ER o
‘.dlsmplrna '

El desarroilo del Trabajo Fmai se. reahza bajo la onentacron y asesoramlento de un'

director y, al momento.de Ia presentamon del Proyecto de’ Trabajo Final, el alumno- L

debera cumplir con los requnsﬁos enunmados en el artlculo 27 del capntulo 6 del--” '

oglamento de’ la carrera. 'j_ o )

~E Proyecto de Trabajo Fmal debera ser presentado ai Cormte Academico enun

- plazono mayor a seis (6) meses de ﬂnallzado el cursado'de la carrera. Debera estar
acompanado coh und nota de avaly el cumculum del Dlrector propuesto Enelcaso

- de que el Dlrector no resida’en la provmc:a de Cérdoba, se debera ‘proponer un: Co-

director que pertenezca a la Universidad ‘Nacional de Cérdoba. En el term:no de’

_ treinta (30) dias habiles de recibido el mismo, el Comité Academ[co determlnara la -
-aprobacién o -rechazo, del Proyecto y ‘del - Dlrector indicarido calsas y/o
e recomendacmnes $i correspondiere El a]umno tendra un plazo de: (1) mes' para
h'reahzar Una: segurida: presentamon con Ias correccmnes y/o modlﬂcacxcnes que Ie
.. hayan sido.serialadas. . "
. El Trabajo. Final proplamente dlChO se. debera term:nar y presentar en un plazo
~ maximo de seis (6) meses a partir de’ la notlf{camon al alumno de la aprobacion del"
" Proyecto’ de Trabajo -Final por-. parte: ‘del. Comlte Academlco Excepuonalmente;:_-,
. existira‘la p051b1hdad de prorrogar dlChO plazo por seis (8). mbses mas, con solicitud "
o fundada por parte del aiumno en._cuyo caso el ‘Comité. Académico e\fdluara io
‘fundamentos aportados y si-el tema conserva su. relevanma académica. Pl
- El Trabajo ‘Final se entregara por escrito tres (3): ejemplares Yy una versnon en_
_'soporte, magnético. para. la brbhoteca con- Ia conformldad del dlrector del Traba;o-

Final para.que el mismo sea presentado

.Se’ procurara’ que los. trabajos finales contengan elementos o se |dent|f1quen er* su,. -
: --,j'lexto aspectos como los siguientes:

-a) Hechos ObjetIVOS y argumentos que deben estar fundados en un enfoque de
.abordaje

i b) Maneio adchado de Ia metodologla del area de conOCimlentO ubtcando !05.2

" hechos.y s:stematizandolos dentro de su contexto l6gico. -
.¢) Usode tecnicas aprop}adas para el método seleccionado. -
Coedy Resultados en términos del: area espec:ﬁca de conoc:mlento
"e) ,'Demostrar su capamdad para expresarse ‘en forma escrita’y oral

Las normas-que’se tomaran: como- -guia para‘la confeccnon del Trabajo r-ma! garan

las correspondlentes al’ Manual de Estllos de Ia APA (Amerlcan Psycholoq cai .
'-_Assocxation) ' a

La evaluamon'dei trabajo eac‘nto y ia defensa del Trabajo Fmal se’ Ilevara a cabo

*ante un.tribunal de- Trabajo Final: deagnado por resotumon decanal a’propuesta dei

Comite Academlco El.ndmero de mlembrgg_“dei trabunai sera de, (3) ,t_re s:endo uno 3
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Los miembros del tribunal efectuaran una evaluacién sobre el escrito del Trabajo
Final presentado y su aprobacion es requisito ineludible para que el alumno acceda
a la instancia de la defensa. Los miembros del tribunal dispondran de (45) cuarenta'y
cinco dias habiles a contar desde la recepcion del Trabajo Final para leerlo y
" redactar un acta con el resultado de la evaluacién.
Como resultado de la evaluacion anterior, el Trabajo Fmal podrd recultar TG
mayoria simple-de votos del tribunal, como:
a) -Aceptada para su exposicion : - . ,
b) Aceptado parcialmente: En este caso el alumno deberd mecdificarlo ©
complementario para lo cual el tribunal fijara un plazo no mayor a los seis meses.
“Cumplido este plazo sin haberse realizado las modificaciones sugeridas e
Trabaio Final serad considerado rechazado. Si dentro del plazo acordado se
presentare nuevamente, el tribunal podra aceptarlo o rechazarlo.
c) Rechazada: Si esto octirre, el alumno debera presentar un nuevo Proyecto de
’ Trabajo Final; en un plazo no mayor a 30 dias.
Si el tribunal acepta el trabajo final, el Comité Académico fijara una fecha especial
para que el alumno reallce Ia defensa. La defensa-del Trabajo Final debua ser oral y
publica. ~
Las defensas del Trabajo Flna: tendran las sngwentes etapas

» Presentamon oral del Trabajo Final por el alumno, comenzando por el enfojue
" que ha adoptado para encarar el trabajo y su marco de referencia. A pariir de
esta Introduccidn, planteara las ideas centrales y conclusiones a las que ha .
arribado. Tiempo maximo de exposmlon una (1) hora minimo treinta (30)
- minutos.
~+ Preguntas, repreguntas y cuestlonamlentos por parte del tribunal sobre =]
 contenido del trabajo.final, la presentacion oral y/o _aquellos aspaclos que s
establezcan  como ' pertinentes para ~determinar ios ,conocirniér“}tos v
- capacidad profesional del alumno. Se pondra un especial énfasis en la forma
‘ de pensar, razonar y juzgar criticamente que el mismo evidencie.
Finalizado el acto de defensa, el tribunal discutira en privado la calificacion del
trabajo -final. El resuliado de la evaluamon podra ser: Bueno, Muy Bueno,
Distinguido, Sobresaliente, Suma cum Laude.

La decision del tnbunal conforme al proced:mlento antenor sera mapelab!e por
‘parte del alumno,

- Al ser ‘aprobada Ia defensa del traba]o fsnal como otro requisito académico, «l
“alumno . estard en condac;ones de iniciar el tramite .para. recibir el Tituio d=
Especialista en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, La Universidad

expedird una constancia adicional en la que figure {a denominacién del Traba o Fina!,
(modlﬂcar del reglamento amculo 53)

> Pabiy !LHI“ ' o . :
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"?,-,6 8- Otros Requ:sﬂos (idlomas) No Posee

. 6.9-. Prev:smnes para el dlctado mtenslvo EI reglmen de dlf‘tddo pra,vi
' ’encuentros qulncenales de Caracter presen01al mtenswo - : -
' lEn el desarrollo de la Carrera se desarrollaran: las mgmentes estrategxas S
Cole Se presentan ‘Jos” aportes dlscmlanares de. caracter critico medxante :
o ‘:exposmones d[a[ogales y ejercicios de experlmentacson y reﬂexmn sobre Ioc’ o
- limites-y potenmas de Ios dlstmtos campos dlsmplmares : o
Y ‘Se desarrollan eJEI’C!CIOS de" pensamsento y dlscusmn grupa! sobre‘ los
contemdos de. cada: actlwdad curricular -« o T
e Se proplc:|a la dlscuston de los. roles profeSIOnales y se estfmu[a la busqueda'
. de nuevas respuestas generando debates, mterrogant s sin reduccionismos -
e '._-.que anISlbIllzaﬂ Ias afectaClones y: sentfdos Sl e

810 CONTEN[DOS MINIMOS (nombre de la as:gnatura objetlvos contensdoa;’l
’ '; modahdad de evaluacmn blbhografla mmlma)

AS!GNATURA L Perspectlvas ps;cologlcas en el abordaje de _as‘
; L . | Organizaciones ..~ - .o S o
'TiPO LT :."-Q.'Curso Teorlco_

CARGA HORARIA 25 horas_ '

| 'CONTRIBUCION AL PERFIL S - - -
- El propésito. central” de: esta. aSIgnatura es el de favorecer Ia elaboracnon de u..a
‘perspectiva critica ‘acerca de; Ia Psicologia‘de las, Orgamzamones en-dos planos de

-analisis:: por un- lado en la dlscusmn d:scnplmarla acerca de las aplicamones de la
: --p5|<,olog|a al espacio orgamzac:tonal y .por otro lado, en. relacion-con la “traduceidn’

que de ella se realiza’en un campo de practlcas esto es las, acmones dec131om=s y '
j'orlentamones sus mgmﬂcadm en ese amb:to SR Lt o

_VZOBJETIVOS - e ST N |
Facilitar en los estudlantes ‘una- perspectlva acerca de Ia vahdez de! recorieﬁ -

L orgamzacnonal como campo de estudio de la psmoiogla , o
- Favorecer en los estudiantes la"elaboracion de una- perspectwa crltlca sobre Ius k

2 _practlcas profesnonales dela palcologla en. eE amblto de’las’ organizaciones. -

-, Dotar a los cursantes.de-esta asngnatura de herramlentas teorlco metodoloolcas

. necesarias para’ ‘el anaHSIS de fas- orgamzamones .
~Que-los ‘estudiantes’ puedan establecer -una dlmensloﬁ cntlca de [os usos de” ia-_:
‘p |coioma para el dtagnost:co y Ia mtervencmn en orgamzacrones e

12
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Ca

- CONTEN!DOS NIININIOS

La psicologia en las organizaciones: El c:onﬂlcto entre individuo y organizacion, la
motivacion 'y satisfaccion en el trabajo vy el liderazgo:como proceso organizacional.

~La psicologia de las organizaciones: La oposicién institucion-organizacion. Escena vy
memoria institucional.  La dimensidén cultural y los iimaginarios sociales y la

singularidad de las organizaciones. La psicosociologia de [as organizaciones y los
niveles de analisis. La fmplicacion en el espacio de trabajo Caliﬂcaczon Yy
Competencia cOoImo analtzadores de la organizacién.

- MCDALIDAD DE EVALUALIDN

. Se prevé como instancia de evaluacion la realizacion de una monograﬂa LMo

- resultado de! trabajo de cntlra de la actuacion profesmnai de los expertos egn el
campo.

Respecto de la evaluamon del material esorzto entregado mdawdual y grupal, se
tendran en cuenta los siguientes criterios: -

a) conocimiento de los temas yla bibhografla recomendada

‘b)) arhculac;on entre los conceptos _

c) creatividad y clarldad en la presen'tacmn

BIBLIOGRAFIA MiNIMA OBL IGATORIA

- BLOQUE1 .

GUIOT, J. (1985). Capltulos 7 9 y 10. Orgamzac:ones soma:‘es y comportamienios.
Barcelona: Editorial Herder.

PETIT,'F. (1979). Parte ik Diversas iniciativas de formacion e intervencion en
organizaciones. Capitulos 1y 2. Psicosociologia De Las Organizaciones. Barcelona:
Editorial Herder.

- SCHEIN, E. H. (1982) Prélogo 'y Capitulos 1 y 8 Psicofogia De La drgdm acion,
México: Prentlce Hall Hlspanoamerlcana S.A. _ -
BLOQUE 2

"KAES R. & Otros. (1989).: Capitulos 1 y 2. La Inst:tuc:on Y Las [nstitucionss.
- Esludios Psicoanaliticos. Buenos Aifes: Editorial Paidds.

KONONOVICH,  B. (1993). Escena, drama, proyecto en las instituciones. .En
Fernandez,'A. M. & De Brasi, J. C. (Comp) Tiempo histérico y campo grupal.
Buenos Aires: Nueva Vision.

. MALFE, R, (1986).- Pertinencia y actualidad de la nocién de Cuitura para una
- Psicologia Institucional. En Rewsta Actuahdad Psicoldgica 119.

BLOQUE 3
KAMINSKY, G. (1994) Ins’utucnones I analisis v propuestas En Dispositivos

Institucionales. Democracia yAutontansmo en los problemas msfrtucrond!es Buewo 5
Aires: Lugar editorial. =~ e

PETIT, F, (1979).

Sm‘rclar b mi H‘u‘“ﬁ“"in i mﬂfunae s Direttiva
Faouitad 43 Psncologia
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- Este curso procura ‘ofrecer un bagaje mlnlmo de conocwmentos de. Econo:ma
_-~|n0|spensables para traba;ar en el campo. de’ Ia espemaildad a pamr de una
- aproximacién a los- diversos- enfoques de teorla econom:ca que- se utsllzan en el‘_"'

" _'.3‘~anah s de[ mercado de trabajo: - S :

.CONTENIDOS MiNIMOS A : - - RN
R Conceptuahzacmnes Y. debates teoncos en Ia ec,onomla del trabajo y el empleo
Trabajoy empleo en' el nlvel meso- economnco Factores cnttcos enla gestlon e
fmtervenc:on en’ procesos de desarrollo- economico - con enfas:s en el empieo.
Diversas aproximaciones teoncas sobre el funcnonamlento dei mercado de trabajo.

EXP UNC 002"6491? }16

ANEXO!RHCDN°”'. o m'
R S : L : : R ' 3&}(}
-Orgamzamones Barcelona EdltonarHerder Hie '} '
ASIGNATURA :- .: Economia del trabajo y deI empleo
TIPO: - .| Curso Teorlco - .
CARGA HORARlA | 20 horas
 fCONTmBUCKMﬂALPERFm

¥

OBJETIVOS. 'F"*ﬂ”'*"°- aQ"JETQTf'ﬁi,ff.;**:ﬂ ~f%,f
_'Que tos part;elpantes sean capaces de. . ; ‘ o IR

- reconocer Y comprender los dlverses enfoques econom[cos altematlvos, _
vinculados al trabajo y el empleo los debates teoncos en |os que se mscmben
ylos. aportes de eada uno. _ : T o
.incorporar a su anahSlS la perspectiva macro y Iuego [a meso- eoonomlca para"- S
“analizar :las condzc;ones ‘de produccién y reproduccmn del. traba;o Y dei- =
empleo partlcularmentea nivel territorial, -~ o ; o
analizar criticamente algunos de los factores crmcos vmcu[ados a'la gestlon
de procescs y proyectos de desarrollo econémico con enfa5|s en el emp!eo o
reconocer la lmportanc;ia del factor trabajo en los procesos productlvos yoen -
. los costos. de las orgamzamones as; como su re]amon con Ia toma d g
dec:smnes : : :
|dent|ficar Ias vanab!es (economlcas y no economlcas) de Ias que depende I
oferta yla dernanda’ |abora|
ldentlﬂcar las fuerzas. determmantes dei salano L : - _
dlstmguw diferéntes’ mdlcadores y conceptos que se utli[zan para descr bsr Ia o
- situacion delmercado de trabajo. o

nterpretar la mformacnon dlsponlble sobre la s:tuaeron det mercado Iaboral

: [

W

&' .

.o?' =

Intreduccion - a' conceptosiy desarroilos ‘claves " del - paradlgma neociasxco

Herramlentas esenczales para el abordaje empmco del mercado !aboral

‘érma o
Sccrm_uwm‘uble Consejo mrecnm R
l_pP“H.”; 40 I)Q'\‘Oloq .

tde. PabloantogioM



U N C Universidad “2016 - Afio del Bicentenario de a
Nacional " Daclaracién de la Independencia Nacional”. FACULTAD DE.
-de Cordoba o I ©S1COLOGIA

EXP—UNC:OGZEM?I%MB
- ANEXO 'RHCD N* 3O '?“'i
MODALIDAD DE EVALUACION. N ‘
La evaluacién se realizara de manera conjunta y conast;ra en la elaboracion de un
monografia, con ias siguientes consignas:
s+ Los alumnos deberan conformar equcpos de' no mas de 3 personas
- Deberan escoger una problematica laboral de su territorio -
'« Deberan analizar el problema escogldo 1ncluyend0 al menos una de las
siguientes dimensiones.
a) Un analisis a nivel macro apllcando Ias variables e mdlcadores del mercado de
trabajo estudiados
b) Un analisis de dlmensmnes a nivel meso, estudlando partlcularmente el rol de las
instituciones y de alguna politica’s que aborde dIChO problema apiicando los criterios
- estudiados
« Debera mcluw un balance critico personal que puede incluir o bien una
propuesta que mejore la forma de comprender el problema o-una propuesta
para mejorar la forma en que se aborda el problema desde las instituciones y
politicas (a partir de Ia% distintas dime_nsiones estudiadas).

' BIBLIOGRAFIA MINIMA OBLIGATORIA - :
Modulo 1 Su abjetivo es brindar un fundamento comun a ios patrtlc:q:)anfe'a sobre las
principales perspecttvas estudiadas en cada una de las unidades teméticas.

‘DE LA GARZA TOLEDO, E. (2005). Neoinstitucionalismo, ;opciéon ante la eleccion
racional? Una discusién entre la Economia' y la Sociclogia. Revista Mexicana. de
Sociologia. Universidad ‘Nacional Auténoma de Mexmo Instituto de Invesilgamones
Sociales, 1(67) 163-203. México, D. F. :

NEFFA, J.C., PANIGO, D., LOPEZ E. (2010). Contribuciones al estudio del traba)oy
el empleo desde la teoria de la'reguilacion: un marco tedrico para estudiar los modos

- de desarrollo y su impacto sobre el empleo. En Empieo Desempleo y- p0|ltlc,a de

empleo, 4, 1-25. Buencs Aires: CEIL-PIETTE. ' .
CORAGGEO J. L. (2007). Una perspectiva alternativa para la economia vomal de la
economia popular-a la economia del trabajo. En La economia social desde ia

- periferia. Contribuciones iatmoamer:canas Buenos Aires: UNGS-Altamira. _

- Mitnik, F., Matta, A., Magnano, €. (2009). Factores criticos en las alianzas publico
privadas para el desarrolio ferritorial. En:Tercer Encuentro Nacional: Hacia un nuevo

vinculo -entre” Estado y sociedad civil, CIPPEC y Subsecretaria para ia Reforma

Institucional y Fortalecimiento de la Democra(:la Buenos Alres

MATTA, A-(2012). Redes, Capltal Social y cooperacion en el campo. economico, (pp.

- 64-74). Cordoba: Facu[tad de Ciencias Econdmicas. :

- TEXTOS BREVES SELECCIONADOS de la Biblicgrafia de Profundlzamon

 Médulo 2

MONZA,-A. (1981). “-Una,dlscuslon comp}g;ada-.de-r_d!s‘un_tos e_nfoques tedricos sobra

. !\X Bt Imlumo M rillo -
. . o Raumtm‘is-uei Banaraile Consejo Biective

Camitifomm Ao Moo, Lre
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- _:"-\S|GNATURA Vo \.nocnologla del trabajoy de ias orgamzacrones T
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| uARGA HORAREA 20. horas

EXP UNC 602264913010 :

Rf? “’\;

ANEXOIRHCD N° R g 3\[ o8

_,';.Id detormmacson del empieo y el salarlo Buenos Aires Mimeo PREA&C
L 'Reoupcrado de:. htto //mbereconomla iespana es/carpetaZ/enfoques%ZOsobre /o20el
o s20empleo. pdf -
7. NEFFA_J. C. (Dir), FEL!Z M., PAN:GQ o &PEREZ P, (2006 Teonas Economlca%.

- sobre-él mercado de trabajo ! Mar)qstas y Keynesuanos (pp 5 134) Buenos Alre%-_i g

CEIL PIETTE (CONICET). .

- NEFFA," J. C. (Dir), ALBANO J LOPEZ GH!O R PEREZ P. ALAS s
.. TOLEDO, F. (2006). - Teonas Economlcas sobre el mercado de trabajo. ... -
'_[,‘,‘Neoclasmos y Nuevos Keynesmnos (pp 1'123) Buenos Alres CEI! PiE"ITF 3
.. (CONICET). | S

~'NEFFALJ. C.; PANIGO D & PEREZ P (2001) Acthtdad empEeo Y. desempieo g

- :_conceptos e deﬂmmones Asoc:acnon Trabajo y Somedad Buenos Azres CEIL—_'
"~ PIETTE {CONICET). - ! :

~b) De profundlzamon (Optatlva) R f i :? e :'i o EOIAR
PINDYCK, R., RUBINFELD, D. & BEKER, V. (2005) La teoria de 0% iuegos V. 13, -

o _estrategta competltlva En Mlcroeconomla (pp 549 598) Buenos A:rea Pearson J o
“+ Prentice Hall. : :

e .CARC!OFJ R. (1986) Salanos y Polltica Economlca Buenos Alres CEP/—\L IDES

=

_; '_ CONTRIBUCION AL PERFIL ‘ : . L _
© Seabordan los: prtnmpales aportes de la teorla socual e mshtucsonal y las dlferentea,

. escuelas socuotoglcas que abordan Ia probtematlca del traba}o y los espacno
orgamzacnonales PR ¢ : e

. OBJETIVOS..

E -o._..Conocer Ios aportes mas: re!evantes de la teorla 3001al e mstltumonal y las

i :dn‘erentes escuelas socroiogicas que abordan la problematlca del trabajo y Ios '
: "_espacms organtzamonales

e 'Comprender los cambios: que- expenmenta eI campo del trabajo en un-"
" contextode economia glebahzada )

e ;_‘Identlficar Ios efectos en los espacios soc;ates e mstltuczonales a part|r de 100

. procesos socnales actuales las nuevas tecnologias yla globahzamon

e Comprender el trabajo como. construcmon soc1al y :Como. orgamzador dr‘ ‘

_ espacros somales

e Comprender Ia organlzac:lon como d!mens:on real funmonai de "és-'
' instituciones, - g R . S

\weim 0 vd Fo 0 ,o,i}lmmu :..

kact.} an‘de Pcmoioyra .

e §



CUNC | Universidad. .- “2016 - Afio de Bicentenario de Ia

Nacional *°  Declaracion de Ia Independencia Nacional”. FACULTAD.DE
de Cordoba . : . 8 PSICOLOGIA

EXP-UNC:0022649/2016

ANEXO | RHCD N° a5

° Transfenr competencnas que permitan intervenir en Ias organlzg ciones y en
problematlcas de trabajo mediante daspos;tlvos racronales _

CONTENIDOS MINIMOS. . - -

El trabajo en tanto institucion social. Incertldumbre precanedad en el trahajo en ia
actualidad. Efectos en los espacios sociales e institucionales. :
Formas y caractensncas htstOI’iCES de las orgamzacmnes Las organlzamones
“modermas.

Condicicnes de surg|m|ento y caractertsttcas generales de Ias prmmpales Escuelas
en.Teoria de la Organizacion

Concepcmn mult:dmensnonal de Ias instituciones. La dimension institucional en la
organizaciones. La organizacién como dlmensn_an real-funcional de las instituciones.
Procesos sociales actuales, nuevas tecnologias y globalizacion. ‘Efectes en les
‘espacios sociales e instituc'ionales .

MODALIDAD DE EVALUACION , o

Mediante la realizacién de' un: trabajo monograflco cle caracter individual. En el
mismo cada - cursante e!egira una problematica, tema, o &area de -cuestiones
vinculadas con lo organizacional-institucional, y que le resultare significativa: por
cuestiones de-inscripcion tecmco profesional, o por interés cognosmtavo

BlBLIOGRAF[A MINIMAOBLIGATORIA : o
CASTEL, R. (1991). La dinamica de los procesos de margmahzucmn ge la
~vulnérabilidad a la exclusién. En ACEVEDO, M. J. & VOLNOVICH, J. C. (Comps.), £/
Espacio Institucional (pp. -37-54) Buenos Aires:. Lugar, Recupe;ado clez
bitp:/iterras.edu.ar/bibliotecal16/16TUT_Castel Unidad_1.pdf '
DELEUZE, G. (1995). 17. Post-Scriptum sobre las sociedades ‘de control. En
Conversaciones 1972-1990 (pp.  277-282). Valencia: Pre-textos. Recuperado de
http:/fwww.oei,org.arfedumedia/pdis/T10_Docutl Conversacidnes Deleuze.pdf
FERNANDEZ,'A. M. (1986)..Capitulo VII: El nudo grupal. -En E/ campo grupa! Notas
pata una genea!og:a Buenos Aires: Nueva Vision. _

FOUCAULT, M. (1989).Disciplina: 1. Los cuerpos docnles En Vfgn’ary Castigar {pp.
86- 107) Buenos Aires: Siglo XXI. :

FRIEDBERG, E. (1972). El anaI|S|s socmioglco de Ias orqanlzaolones Rewsia Pour,
28. Paris: GRFP

LAPASSADE, G. & LOURAU R. (1973). Claves de fa Soc;oiogia. Barce[ona: LAIA.
LASH, S. & URRY J. (1994). Economias de signos y- espacio. Buenos AireS'
Amorrortu

LOURAU, R. (1975) lntroducmon En El Anélisis Inshtuc;onal (pp 9-22). Buenos
- Aires: . Amorrotu. - Recuperado de: . http//comercializacionaf.org/wp-

content/uploads/2016/05/1970-lourgu-el-analisis-institucional.pdf -
- ) . e f I
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o -'_‘:LO.LJRA'U' R 1975) Capltulo 7 Hac:a Ia mtervenmon somoanalltlca En F/ Ana/rsxu.' '

‘!nsz‘:tuc:ona! (pp. .262-285). . Buenos Aires:  Amorrortu. Recuperado “de: -
" http: //comerc;ahzac:lonaf orq/wp content/ugload¢/2016/05/197’0 Iourau ei anahsm«

S ilrsiltumoﬁal pdf . L
- MAYNTZ, R. (‘1972) Capztulo 1 La somedad orgamzada En Soc;ologra de Ia

','j.‘.j:Orgamzacton- {pp. - 11-345: Madrid: - Alianza’ - Editorial.- Recuperado _de:
http:#/biblioteca. udqv1r‘tua| udg, mx/eureka/oudqwriuai/Mavntz Qgij S

e V':MORGAN G. (1991) fmagenes de la Organfzac:on México D F.: Alfaomega S
".MONTENEGRO R. "R. (1999) Capitu!o 13: Acontemmientos de rla. modermdad RN

: ,radlcallzada efectos enlos pliegues mstltuuonales En FERNANDEZ A NI (comp ) o '

© . Instituciones. Estaﬁadas Buenos Alres: Eudeba. ‘Recuperado de.
o hitpAwww. anamfernandez.com, ar/wp Content/uploadleOMH2/Cap

o %G 3%ADtulo; 13 Inst- Estggj G

" MONTENEGRO, R, R (1993). Cdntekfos de referencxa y sentldos del termlno_.' -
~institucion”. En. FERNANDEZ; A, M (Comp T/empo h!stonco ycampo gru,oai (95- ca

| 126). Buenos Aires: Nueva Vision.

i f'-."ROGr:RS E. & AGARWALA ROGERS R (1980) La Comunicamon en las
' Qrganizaciories {pp.29-43; 51-62)

~ WEBER, M.(1985). Apartados: 13 6, 8 11 12 y 14 En ¢@ue es: fa burocrawa

___'-.BuenosAlres Lewatan

ASIGNATURA Trabajo lazo soclalysub]et!wdad s _
L TIRO: LR CursoTeonco NPT N =
uARGA HORARIA 20 horas

'CONTRIBUCION AL PERF[L : : : : o :
En esta materia se- focahza en la . nocien de sub;etlwdad a partlr de conSIderar sU -
_=-d|men510n histdrica; para comprender la complejldad que le es.inherente y Jcs
© “desafios a los que las personas:y las organizaciones, dében responder - en Ios”
actuales escenarios, ‘En- este marco,; interesa visibilizar- la’ articulacion entre

dimension polltlca de la subjett\ndad y.la dlmenS|on |nst|tuc10nal de las- prachcac“_'.f:
B _-cotldlanas repensandolas. ¢on’, una actltud crltlca que: eluda la pretensmn de . .

' '_'l_'proponer una teorfa hegemomca para su resolucion. A través de. -esta: porspuutxvaﬂ -

. critica se tematizan no sélo los problemas sino que se visibilizan los dISpOSltIVOb que: o
- les hagan posibles y se reflexiona acerca de los abordajes tedrico metodologlcos y

‘ :tccmcos que puedan - aportar para: comprender e intervenir en este ‘campo de
~‘problemas;’ repensando al mismo: tlempo el rol del Psrcologo/a en el mzsmo y [as-
. 'consecuenc:as e‘ucas y poiitlcas lnvolucradas en. sus practlcas

Promover Ia reﬂeXIon crltica %ob-rem!@s unlversos conceptuaies y tecmcos afl‘_"

- 6

RECRE ..tarm uelHﬁna. ble Cnnse;a Dvmumu ) _‘J
Facm]t:d da. F*"u olnrji;a
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ANEXO | RHCD N <
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¥ 5 o %
L

como eobre Ias pract[cas profeswnales de Ias y los Psmoiogos en el amblto
del trabajo. ; :

» Debatir los problemas actua!es en el campo del traba]o y sus’ efectOL

- diferenciales por sector social, edad y género.

o Brindar las nociones teérico-epistemolégicas que permttan abordar a la
Psicologia del Trabajo, a las Orgamzamones yala Subjetiwdad cOMo campes

- de problemas.

. Comprender las condmones actuales de producmon de subjetlwdad Y s

relacion con las transformaciones sociales y organizacionales. -

e Estimular el analisis critico y el espmtu pluralista como modalidad_de aboruaje'

de los diversos temas

CONTENIDOS MINIMOS.

Trabajo 'y subjetividad como campos de problemas .La teorfa como preductora de
realidad material.” Transformaciones en los  lazos socnales y. de lo° modos de
" subjetivacion en escenarios de cambios.

Modemidad tardia, trabajo y subjetl\ndad Procesos de 1nclus:on y exclusnon
dimension institucional y dimension subjetiva. Globalizacién y nuevo. paradigma
productivo. Las diversidades en los espacios del trabajo: desafios y oportunidades.

Trabajo y Subjetividad. Trabajo empleo, desempleo, autoempleo Emprendlmlelﬁtos
y nuevas modalidades Iabora!es

MODALIDAD DE EVALUACiON

‘La aprobacion de la materia requiere la reahzacuon de un trabajo monograﬂco
individual. Para el mismo se propone la eléccién de un tema vinculado con un drea
de interés de cada cursante qué permita la articulacién con los desarrollados en'la
materia. Se evaluara la pertinencia de la eleccién y tratamiento del tema, asi como ¢l
“uso apropiadb de las herramientas conCeptualeS trabajadas en clase.

BIBI_IOGRAFIA MINIMA OBLiGATORIA
Unidad 1:

FERNANDEZ, A.M. (2007) HaCIendo Met—odhos' en Las logicas colectivas.

Imaglnanos Cuerposymultspllmdades Biblos, Bs. As., Cap. 1.

-
a,

FERNANDEZ RODRIGUEZ, C. J. (2007) Vigilar y organizar. Una |ntroducc10n a los

. Critical Management ‘Studies. Siglo XXI, Espafia.

LOPEZ, M. (2000) “Punteo -en tomo a Ia nomoh de -subjetividad v acerca de
abordajes tedricos sobre las organizaciones”; ficha, PDF, :

LOPEZ, M. (2000) “Poder orgamzamonesymanagement" ficha, PDF
Unidad 2:

GODIO, J. (2007) La somedad de trabajo una utopxa reahzable Modos de

abo\"f". - : o
mata@plHunurableLﬁnssmm;echm -
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‘ _'desarrollo produotlvos y empleos decentes en Ias Amer:cas Ed COFI’EQI('OF Bs

GORZ,A. (1998) I\/I|serlas del presente rlqueza de Io posxble PaldOS Bs As

S 1998, Cap 3 . o
L LOPEZ, M: (2007) “Varones mujeres y trabaJo en Argentma esoenanos do'_L o
asmetmas en: busca de. Ia eqwdad” ‘en ‘Burin, ‘M. y. Meler, (comp) Nuevos. -

_escenarios laborales. Cnsm del trabajo su |mpacto sobre Ias re!acnones entre los -

“ géneros, UCES, Bs. As,

Mo,
{ " (ﬁ ¢

<;

- NEFFA, J.C. (2003) El trabaj'o humano Contﬂbumones al estudlo de un valor quc,__."‘_ SR

.permanece Grupo Ed|tor|al Lumen. Bs. As. — Mexwo

= : SENTE, R. (2006) La cultdra del nuevo capitallsmo Anag.rama Barcelona
~ Unidad 3 :

FAUR E. e Genaro mascullnldades y pOlitlcaS de ooncnllaolon fam:lla trabd;o
Rev;sta Nomadas N° 24, Abril 2008, Instltuto de Estudlos Socnales Contemporaneos L

" Universidad: Central, Colombra s L
- "FERNANDEZ, AM. “Las dlferencuas des;gualadas Ponencsa en Mesa Redonda S
Multlculturailsmo sub;etlwdad y dxferenma 15 de agosto de 2007 Bibhoteca )

A .,_Naolonai Bs.As.. . o
- GOMEZ, Z. YG@NZALEZM Juhan Tecnoiogla ymalestar urbano entrejovenes Ia_ﬁ'
5% -celebracnon délo: |nut|I v la emergenma del frabajo.liberado”, Revista Némadas N°- .

: 28, Abril’ 2008 Inst[tuto de Estud:os Socaa[es Contemporaneos Umvers;o‘ad Cc,mra! . S
" Colombia,

LOPEZ, M. " (2007) “Varones mu;eres y trabajo en Argentlna escenarlos do‘ S

. asimetrias ‘en- busca ‘de la’ ‘equidad”; en “Burin, M.y ‘Meler, {comp.). Nuevos:
- escenarios laborales Crisis". del trabajo su- |mpacto sobre Ias relaczones entre los

gEneros, UCES Bs. As. .

PINEDA, J.. Y HERNANDEzr A "‘Retos de Ia equldad para !os hombres Revnsta: )
~hNémadas: N°-24 Abril 2008, |l’1$tltut0 de Estudlos Somales Contemporaneos_ S
- Universidad” Central Colombia; .=~ ;

"TIRADO, F- Y CALLEN, B. “Simulaolon”y codlgos mformahcos una nuova anatomla""'._ |

. | ASIGNATUR/-\ ' Teorla del su1eto y de Ios agrupam:entoa humanoe '
O TIRO: e Curso Teodrico .+ - SR ER R
r‘ARGA HORAR]A 20 horas e '

CONTHBUCION AL PERFIL

. .';-.:._"-para las practlcas bIOPOHtICaS Revista’ Némadas ‘N° 28 Abiril 2008, mshtu*o d;,-,_-’ L .
‘ '._._.----Estudtos Soc:lales Contemporaneos Umversndad Central Colombla' L

- Este . cursa -espera’. ser - opor’tumdad para construnr v proveer hér'famle'n"‘taq_? '

B conceptuales Yo tecnolog[cas que perm:tan el dISEI"IO y coordmacnon de d sposﬂwosi-

o grupales c!e‘ in venolo.”_- en el ambnto de"ias organlzac:ones e
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_-—ANEXO | RHCD N

OBJETIVOS R I .

e Brindar nociones teonco eplstemologlcas que permltan situar un campo de
o ,)lobiemas de la subjetividad. :

« Comprender las condiciones actuales de producmon de subjetividad y su
relacién con las transformamones acaemdas en el ambito laboral
organizacional. :

« Comprender la especmc;ldad y complejidad del campo grupaf y la arhculauu‘:

" entre discursos tedricos, dlSpOSItIVOS tecnlcos y demandas 50010 historlcav en
las que se producen. :

» Estimular el analisis critico y el espiritu plurahsta como modo de abordcm de
: los aconte(:lmientos grupales

Proveer herramlentas tedrico-técnicas para el dlseno y coordinacion de
d1sp031t1v05 grupales de intervencion en orgamzamones pubhcas y pnvadas

v

CONTENIDOS MINIMOS. o , -

Campo. de problemas de la subjetividad. Crctlca ala concepcion de un mdn
~ universal de subjetivacion vy a la subjetividad .como interioridad. Los procesos de
. significacion colectiva: lo imaginario social. Lo ‘grupal como campo de problematica.
Dispositivos técnicos. Demandas’ socio-historicas. Especificidad de lo grupal:

elucidacién critica del COncepto de identificacion. La |dent|ficaCton como fundameanto
subjetlvo de las formaciones colectlvas

IVIODAL.IDAD DE EVALUACION

lLos participantes del curso. deberan presentar una -monografia mdl\nduai de
elaboramon conceptual de !as tematicas p[anteadas en ambos mabdulos.

BIBL[OGRAFIA MININIA OBLiGATORIA

CASTEL, R. (1891) La d|namlca de los procesos de margmallzac:lon de In

: vulnerablhdad a la exclusson En. EI Espamo Institucional, Buenos AII’Ec Lugar
Editorial.

CASTORIAD]S C. (1988) Los dominios del Hombre. Encrucuadas de! labermto

Barcelona, Ged!sa Cap.“Loi lmagmar:o la creacidn en el dominio socio-histdrico”.
DELEUZE G- (1995) Conversacmnes Pre- textos Cap. 17 “Post - scriptum, Sobre

~ las Sociedades de control™.

FERNANDEZ A. M y DEL CUETOA. M. (1984) “EI Dlspomtavo Grupal’, en Lo Grupal
2, Buenos Alres. Blsqueda.-

FERNANDEZ A. M. (1989) EI Campo Grupa! Notas para una genealogla Buencs
Aires: Ed. Nueva Vision.
FERNANDEZ AM. y LOPEZ, M

- Sl

‘k\:}f-‘n

U“U(} MLH
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Imaginarios’ estudiantiles y produccion de
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= _.CONTRIBUCIONAL PERFIL e Tl - SRR
l.a principal” centrlbumon de- este curso remtte a que Ios especzahzandos adqueran Lo

:OBJETIVOS - L ol ,
. Exp[orar la h:stona de Ias contnbucnones de 14 psmo[ogla aI estudm dei trabaj

ST EXP UNC: 0022649!2016
g ANEXOIRHCD N° .

'.;"“"',-_‘r;subjetmdad en lnshtucmnes Estailadas ob CI'[ T A S S
- ‘.,'_FERNANDEZ ANI OJAM E y IIVIAZ X Se puede mvestlgar Ia Subj ’r:v dad F:cha

CEPR. .

" FERNANDEZ, A M. (1999) Notas para un Campo de problemas de Ea subjetwlddd en
*_..;Instltumones Estalladas Buenos Aires; Eudeba. C T -
“FERNANDEZ, A:M.. (2001) Los asedios a la; lmagmaclon Dto de Publcamoneu,
- Facultad de Psmoiogta usB: A Buenos Aires IR
- 'FERNANDEZ, A:M:- (2001) Lo lmagmarlo somal Dto de Pubhcacnones Ftaf*. de' R

. - Psicolegia, U:B.A., Bs AS e S
. FERNANDEZ, A. M (1999) Legmmar Io grupal’? Hegemoma y contrato pubhco en-‘
- FERNANDEZ; AM. y.otros, Instttumones Estalladas. Buenos /—\ires Ed. Eudeba. . . .
_,_‘FOUCAULT M. Vlgllarycastlgar Mex:co Slg]o XXI 1987; Cap III “Las dlsc1pl|nas S
- Ap.“Los cuerpos dociles” 1 :
- ,-FREUD S F’smologla delas masas y anallsns del yo en Obras COmpibtaS Bueno_, Ll
.. -Aires, Amorrortu 1976.:Cap.7."La identificacion” * - R
. GRUNER, E. Retrato de grupo.con historia,: ‘en FERNANDEZ A M DE BRASI Jeo o
(Comps) T|empo HistorlcoyCampo Grupat Masas Grupos e lnstltuc:ones Buprms_‘ ST
o Adresy Nueva \/ISIOH 1993 L L
_"-;"VEZZETTI H. El mdnnduo y el grupo en FERNANDEZ AM - DE. BRASI J.C
R (Comp* ) Tlempo HIStOI’iCO y Campo Grupal Masas Grupos e Instltucaones ob Cxt

-

S ASIGNATURA o Contribucmnes ps:cologzcas al estudxo del trabajo ] IR
CLTIPO . 4 Curso Tebrico - e AT N i‘ '
: CARGAHORARIA _l25horas R SR N

’ .

una mirada: actuailzada sobre los’ aportes de Ia pSICOIogia en Jos estlidios del- trabajo.- ‘

Sobre la. base de. un breve repaso de lo. trabajado en el nivel de grado se busca. L
- .ordenar un estado del ar“se en cuanto a [as prmmpales perspectlvas en psmologla del R
' _-_trabajo ' . T S . . _ . AT

" identificando los pnnCIpaIes saitos paradlgmatlcos

© Reconstruir jos principales aportes conceptuales de Ias dlstmtas perspeutrvas d s

la pSiCO|Ogld al desatrollo de la: dasmplma

. /\/alorar los avances en :n\restlgacmn en'las prlnmpales problematlcas del campo o
e ‘._Conocer Ias prmmpaies psmologx@ del trabajo que operan en Ia actualldad en el o
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CONTENIDOS MINIMOS

Evolucién hlstonca de la ps:co!ogla del trabajo v paradlgmas epistemologicos. Las
- . corrientes pstcologlcas y sus principales. aportes al estudio del trabajo.
Problematicas clave en a investigacion actual. La perspectiva industrial, la escuela

de las relaciones humanas, la escuela de los recursos humanos la psmologza social
,del trabajo, Ias chmcas del trdbajo '

MODALIDAD DE EVALUACKON
El curso se acredita a través de dos instancias obligatorias y complementarias:

a. Asistencia del 80% de Ias clases y participacion activa en fas actnvudades aulicas -
previstas.

b. Presentacion de un trabajo de caracter tedrico que tendra dos modahdadea

eleccion de los alumnos, realizado mdl\ndualmente 0 en.grupos.de hasta 3 personas
como mammo : : - :

'BIBLIOGRAFiA MINIMA OBLIGATORIA. -

VATIN, F. (2004). Trabajo, ciencia y sociedad. Ensayos de sociologia y ep stemo!ogm
del trabajo. Buenos Aires: Lumen Humanitas. '

HOPENHAYN, M. (2001). Repensar el trabajo. Hlstbria profusmn % perspecnvas e

- . un concepto. Buenos Aires: Editorial Norma.

PEIRO, J. M. & PRIETO, F. (1998). Tratado de psicologia del trabajo Volumenl La
actividad laboral en su contexto. Madrid: Editorial Sintesis.

PEIRO, J. M. & PRIETO, F. (1996). Tratado de psicologia del trabajo \/olumcn il
Aspectos psicosociales del trabajo Madrid: Editorial Sintesis.

DEJOURS,.C. (1998) El factor humano BuenosAlres PIETTE/CONICET

ASIGNATURA - Intervenclon en orgamzamones
TIPO: | Curso Tedrico-Préactico
CARGA HORARIA' ‘ 30 hora_s '

CONTRIBUCION AL PERFIL

Este -curso tedrico practico introduce a Ios cursantes en la intervencion e
. organizaciones e términos generales y se desarrolla con la intencién de dctor al -

estudiante de los modelos .de abordaje, metodologias y técnicas que posibilitan el
desarml!o de habilidades de intervencion y laconstruccion operatlva del- rol del

psicologo en las organlzamones
OBJi:TIVOS

-.» Reconocer los aportes especificos - del psmo!ogo en el esclarecimiento,
consohdamon y transformamon_enjas organizaciones.

ST P&Hu Art¥nic Muril

_ Sacietania el Honerahiz Consejo Directivo
Faculigd d8 Beirniaor.

]
L
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o . ac:lltar crlterlos c:entrales para !a mtervenmon en organfzacmnes
Desarroilar aptltudes para e[ desarrollo de herramlentas de |ntervenc|on

Py CONTENIDOS MININIOS

"~ Crisis en.las: orgamzaolones Dlsparadores de un’ proceso de cambao Crterlos I

A '_lnstrumental para operar- en organtzamones Los grupos en las orgamzamoneb
- Construccidn . de critefios -para su. analisis: Grupos roles ‘y. liderazgos. en la-

. complejidad organizacional. Coordlnacxon de grupos y sustema de autoridad.-Analisis "~ .
y-gestion de conflictos. Los: grupos mas alla de las fronteras orgamzac;onales Los.
- -griipos que sustentan proyectos Y estrateglas asomatlvas DlSpOSltlvos grupales de
o intervencién. El lugar del-psicologo en los grupos en organizaciones, Distintas R
. “herramientas técnicas.. _EI funmonamnento grupal la toma de decnsmnes‘ L

o 'orgamzamonales

: MODALIDAD DE EVALUACION

' La eva[uacnon del curso-se. reallzara a traves de Ia redaccmn\ por . parte de. mda}f

- asistente, .de un texto. de SU- expenenc:a en el cua[ se describa’ uha préctica 'y . se

o . extralgan prescrnpmones para actuar ante S|tua<3|ones organlzaclonales futuras .

| . BIBLIOGRAFIA MINIMA OBLEGATORIA

"ALTSCHUL C. y CARBONELL, R: (2003 Tfansformando Practzcas de cambno en- o

empresas argentmas Buenos Aires: Eudeba.

- ALTSCHUL, C., HOLZER, M., LOPEZ, M., PREZ!OSA M. M yRUFFOLO F CrJSIS‘-'

—de la dmgencna Iconos argentmos de conducmon Y- respuestas adaptatlvas de la L
- jefatura. Escuela Wharton de. Negocios, Univérsidad de Pensilvania. '

“BLEGER, J. (1966) Psmohtglene y psicologia institucional. Buenos Alrés P|ados

'-_?DAVENPORT T.-H. & PRUSAK,. L., (2001), Conocimiento’ en. ‘accioén: Como las - -

.' orgamzac:lones manejan lo. que saben Prentice Hail, Buenos Aires _ R
HIRST, DI (1998) Crisis y renovacion, Buenos Aires: Norma. ™ = 0 "

- ULLOA F. (ZOOO) Novela c!:mea pswoanalltlca Buenos Alres Paldos S

o

) ASIG \JATURA lntervencnon en salud y trabajo

CTHRPOD ©|*Curso’ Teorico Pract:co , . |
CARGA HORAR]A 1:30. horas K e e S

3"$!CONTRIBUCION AL PERFIL B RN IS R

- El curso se’ orienta a- ‘analizar Ea confhctivxdad de la categona trabajo ¥ su. relac:lon, '

© con el proceso salud enfermedad “Esta’ perspectlva adqwere renovada lmportarwm'.

. hoy a partir de las: transformacmnes de los modos de reguiac:lon del trabajo en’ el : _-
mundo capltahsta EI pasaje del mod@)\de regulacnon fordlsta a Ibs modog de_'

R o S

) .'" Mu An tJI‘lIC3 Mu{’lli(; L : '
“Sectetaria def Ha’aﬂrth%vGMSEJr ﬂireutrvn R
o ?aw tad’ do P ;coicgfa P

Lig)
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regulacion. post-fordlstas caracterizados por la precatrizacion del empleo obliga a

tener una mirada integral y precisa sobre las formas en gue esto |mpac’[a en lu’
subjetividad de.los sujetos.’

' 'Se presentan los conceptos; modelos y areas de- mveshgamon mas relevantes en ¢l

. campo de la calidad de vida en e! trabajo y un panorama tedrico actualizado. &e
‘analizan y ‘discuten los resultados obtenidos en investigaciones recientes sobre
-algunas de las problemaﬂcas que atafien-ala cahdad de v1da en eI trabajo

OBJETIVOS :
.« Generar un espacio de CapaCttaCIon debate y reflexion sobre la relacién entre
trabajo y proceso salud enfermedad.
« Realizar una aproximacion a las dn‘erentes perspectlvas existenies que sirven
para comprender como el {rabajo incide en la subjetividad de las perscnas.
» Analizar las maneras en que los diferentes modos de regulacién laboral

(fordismo, post-fordismo) ‘afectan la: subJetlwdad de los trabajadores y el
proceso salud enfermedad.

. s Aproximarse al conocimiento de estrategias rehabilitadoras - Iaborales en ei
- campo de Ia salud mental

CONTENIDOS MINIMOS.

La relacién entre salud y trabajo. Determmantes socnales del proceso salud
enfermedad. Modelos dé regulacion laboral y salud. El trabajo y la subjetivitad.

. Trabajo, Enfermedad Mental y Rehabilitacion. Principales perspectivas tedricas en

calidad de .vida en el trabajo. Delimitacién conceptual y - aproximaciones

~ metodolégicas. Las dimensiones de la CVT, variables (posnbles) que afectan a fa.

wda en- el trabajo Presentamon de estudzos de caso.

MODALIDAD DE EVALUACION

&

Los participantes del curso deberan reallzar un trabajo monograflco sobre un -

aspecto especifico, pre\narnente aprobado por el profesor.

- BIBLIOGRAFIA MIiNIMA OBLIGATORIA

BURIJOVICH, J.;” SANDOMIRSKY, M.; Los desempleados malestar poICOIOQICﬂ

apoyo social e mtervenc;on estatal. Rewsta Administracion Pdblica y Sociedad (IFAP
~UNC) N° 11, 1988 (pag. N° 103 a 113).

DEJOURS, CHRISTOPHE E! Factor Humano. Edltorlal Lumen 1998 (Pag 7 A 587,
103 A 110). |

NEFFA, JULIO CESAR £l Trabajo Humano CEIL - PlETTE/Comcet Editorial

-Lumen 2003 (Pag. 95 a 140 225a 252)

[AURtLL A C. NORIEGA M. LOPEZ ARELLANO 0O MARTINEZ /i\LC,AN“i'}'J\R/5

_ Lic FRbloAnionie Marillo o . :

o Seorelarie gel Honorabie663]5 Biregiivn
Faculiad e Paicalnnts
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_ ASIGMATURA - Intervencmn en prob!ematlcas del emyleo
CTIPO: "j Curso Teorlco Pract[co :
T CAR(:A HORARIA 30 horas '

s CON]ENIDOS NIINIMOS F TR RURREE -
k- empleo ‘comao- problemahca soc:1a] organlzac:ional Yo subjetwa Debates y’ o
e perspectlvas en Ias :ntervencmnes en. prob!ematlcas de’ empleo Elrol de psuco!ogo -
- en el campo de- las polltlcas pubhcas Politicas, programas Yy proyectoc publicos de
_ 'trabajo v empieo Disefio y componentes de programas de Capacitacion e Insercién
‘laboral. Disefio de. un.programa de: intervencion en polrtzcas pubhcas El psicologo en . -
- territorio. Pmblemat:ca v caractenzacnon de[ desemp[eo Juveml Problematica del-
f'-fempleo en genero : S ‘ S S

1 AS!GNATURA RPN Intsnrven(:lon en formac:on desarroilo e mnovamon
SLTIPG: TR Curso Teorlco Practaco R
: CAR(:A HORARIA 30 horas ' G

E P UNC otmzs‘mmme ce

ANEXOIRHC[I)lN“_‘ -\} 53 .

56 Junio:de 19971

""'-:"'ROSANVALLON PIERRE La Nueva Cuestlon Socral Manantla[ 1995 (Pag 103 a- '

155).

| __'-"'.'CONTRIBUC!ONAL PERFIL s S .
- En ‘este- espacio curricular, de caracter teont,o practlco ‘se abordan aportt,b-""

o

.jCONTRlBUCION AL PERFIL SR o - | ‘ R
En este curso se abordan ios aportes de !a ps:cologxa a Ias practlcas profesxorlales e

© o Facultadda Fsicologls

S El trabajo como- det_ermmante de Ja enfermedad Cuademo Medsco Somales N”"“

'RENAUD MARC De la Ep:dﬁ,mlologla Socnai a la Soc:lo[ogJa de la prevenmon 15 .
" afos de mvestlgamon ‘sobre’la étiologia- somal de Ia enfermedad Cuadernos Medlco .
" .'Sociales N° 60, Junio de 1992, . . - '

e _SAVIO SILVANA El Smdrome de- Burn out: Un proceso de estres Iaborar crénice:

" Revista Hologramatlca (Facultad de ClenCIas Saociales ~ UNLZ) Afo 5, N° 8, 2008, :
ZELASCHI 'CONSTANZA; anISlbllldad de . los riesgos Eaborales La inestabilidad
“laboral y su implicancia en la salud de los trabajadores. Trabajo presentado en el \/"
'Congreso Latmoamencano de Socro!og;a dei trabajo Abril de 2007

. ,'_conceptua!es necesarios: para comprender la dinamica’ del mercado de trabaJo e
"-_-mtervenlr en el d:seno de las politicas de empleo En este marco se intenta mos tr'n

- la intervenicién del psmoiogo éfr problematlcas deE emp!eo desde el lugar del Estado' R

'y desde las. organizaciones intermedias, aportando un enfoque teorlco sobre la B

:calldad de Ios programas e 1nstrumentos de pohtica :
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de intervencion en problematlcas de formacion y desarrolio en y para el trabajo
integrando-en situaciones concretas las perspectivas de los diferentes abordajes de
la formacién y desarrollando habilidades para el planteo de estrategias de

intervencionen el campo

B
e

OBJETIVOS.

- o |dentificar y ‘¢omprender Ias contribumones de la. psmolog!a en materia de
. formacién y desarrolio en el trabajo :
» Recuperar, problematlzar y confrontar las alternativas que ofrece el rnodelo de
_competencias en la gestion de la formacion y el desarrollo.
+ Integraren situaciones concretas las perspectivas de los diferentes abordajes
~ de la formacion desarrollando una comprension mas abarcativa de Ia realidad
en la que se interviene.

» Desarrollar hab|lidades para el planteo de estrateg|as de mtervmc:on en el
campo. ‘ )
+ Promover el desarroi!o de una actltud crltlco constructiva. resperto de los

desafios que se plantean a los profesionales en. el campo de la formauon v el
desarrollo en el trabajo

CONTFN!DOS MINIMOS

Encuentros y désencuentros entre trabajo y aprendizaje. Relaciones entre
organizacion y trabajo-'en ciencias sociales. La perspectiva psicotécnica: logros vy-
- fracasos. La perspectiva pSIcosomoIog}ca Las. clinicas del trabajo: psicodinamica vy
clinica de’la actividad. Trabajo y desarrollo. Propuestas para su comprension. La
clinica de la actividad. Teoffa de la accién y teoria de la actividad. La perspectiva de
“la psicologia cultural. Los. estudios evolutivos del trabajo. Enfoques y teorias de ia
formacion en/para el trabajo. Modelos de formacion profesional. La - formacici
_profesional en América Latina. La capamtac:on ern la empresa. Situacion actual vy
- recomendaciones -de politicas Estado del arte en formacion y desarrollo. La nocién

de competencia: modelos y enfoques teorlcos Conchcmnes para la implementacion
_de la gestidon por c:ompetenc:a°

MODALIDAD DE EVALUACION

)]

La evaluacién se’ realizara’ a través de un trabajo que mtegra los contemdoa‘ '

abordados en la asignatura y orienta su aplzcamon en S[tUBCIOI’leo de deuauroiio en
. trabajo con el ﬂn de fundamentarlas. -

E BIBLIOGRAFIA M[NIMA OBLIGATORIA

BEGUIN, Pascal y CLOT, Yves. La accion: situada en el desarrol[o de la actividad.
RewstaElectrom_ca @ctlwtes, volumen 1 N° 2, Paris, 2004. Traduccion del francés
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""':"'deAndrea Pu;ol

~ 'CASTRO, C. De’ MouRA SCHAACK, K; TIPPELT, R.. Eds. Formacion profeSiondl" S

Cen.el cambzo de: siglo. Montevndeo Clnterfor/OiT 2002 Capltulo 1.1 Educacion'y )

- formacion. profesional: ‘diferéncias mternac:lonales Y Capltulo 1.2, EI aima de las

escuelas vooac;onales ta capacrtacmn como expenenciia rehgiosa

s CLOT Yves. La formacton a partir del ana!nsts del trabajo en pos de una tercera V|a _'

~"En:'Maggi, Bruno. (Ed) Manieres de penser et maniéres d agir en educat:on et an
. formation. Paris. PUE.. .+ K

- .CUBERO PEREZ, M. & RAMIREZ GARRIDO o D (Comps) VIQotsky en la_"

.psmoiogia contemporanea Buenos Alres Mlno y Davn 2005 . C,apjtulo':‘ |

~ Psicologia _Histérico Cultural v naturaleza det panwsmo y Cap|tulo 2: Cultura: y"' S
_ “Procesos Cognitives. | ‘

"_‘_ENRIQUEZ Eugene EE anallsvs chmco en menmas humanas En BARCELO N e

‘ L (Comp.). SOC]O|0918 Chnzca Documentos de soc:[ologla e h:stona somal de Uruguay o o

- UDELAR. Montevideo:2003, .- .+
. FERNANDEZ, Gabriel y CLOT Yves Instrumentos de Investlga(:lon Entrewstas en .

S -‘-.autoconfrontacnon un metodo en clln[ca de Ia activsdad Rev:sta Laboreai VoIUmen IIl G
~.“N° 1. Lisboa. Afio 2007. ' .

S jGALLART M.A. Competenmaé productlwdad y Crec:|mie=mto del empleo Et caso de' o

América Latina. OIT Cinterfor. Montevideo. ' 2008. Capltuio 2. La situacion: de. Ia'._

formacnon €n America Latlna v Capltu{o 3. Pohtl(:ds y programas en: respuesta a qu |
. '_[desaﬁos para’ Iograr el trabajo decente.’

'."_.__-MERTENS Competenc:a laboral s:stemas surglmiento v .modehlo*

: CINTERFOR/OIT Monte\ndeo 1996 Capltulo HI Slstema de competencm Iaborai -

" -modelos analiticos.

" . MUGNY, G-y PEREZ ..l 'PSICOlOgIa socral del desarro[lo cogmt[vo Edltona[-. g

" Anthropos.’ Barcelona, 1988 Capxtulo 1 ElL desarro!lo socral de. ER mteilgencra s

S - compendio historico.

" SALOMON, G: (Comp) Cogn;cnones dlStl’IbU[daS Cons:deramoneo psmologlcas A

.- ‘educativas. Amorrortu editores.. Buenos Aires. 2001. Cap : .

- SILVESTRI, A y BLANCK, ‘G. Bajtin*y Vigotski:’ la orgamzaolon semlotlca de a
.- conciencia. EdltonaIAnthropos Barcelona. 1993. Capltulo 1Ty2" S LR
- VATTIN; F.-Trabajo, ciencias y sociedad. Ensayos de sociologia'y eplstemolog!cn del_;

trabajo CEIL:PIETTE del CON[CET Buenos Alres 2004 Capltulo 4 EI fr',maso de |a '
‘psicologia apl;cada ' :

WERTSCH, "J.. La’ nﬁente en acmon Aique Buenos Alres 1999 Cap|tulo 2
-"\--Propledadesde[aaccuonmedlada '_ _

SR Pabidnic 3 A '
S 'iec jtanigidel Hanofabie Canséie IO e 4
.
-

e uhﬂ dtm.z_mroleela ;
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ASIGNATURA:: -~ :]Problernas clave de la consultoria organlzacmna[
TIPO: . - ' -Seminario
CARGA HOR/—\RIA 130 horas

CONTRIBUCION AL PERFIL

El presente curso aporta conceptos y herramrentas valiosos para el ejermmo de

psicologo en la consultoria principalmente desde la comprension de fenomenos
organizacionales basicos tales ' como: los procesos desicionales, la cuitura
organizacional y los procesos de identidad y cambio. A través de este seminaric se
intenta desarrollar habllldades en el dlagnostlco y abordaje de problemas de culiura |
y comp_odamlento en' las organizaciones, problematizando los: modelos que
subyacen a los procesos d'e: innovacioén crganizacional. También se busca identificar

herramientas conceptuales significativas para el andlisis e ;ntervenc:on professon al
en los procesos decusmna!es

OBJETIVOS.
. Vlsuanzar a la organlzacton como un ambito de ejercicio de relacnones c'r~
poder

s Identificar herramientas conceptuates significativas para el analisis e
» intervencién profesional en los procesos decisionales. :
=« Reconocer los diversos enfoques conceptuales de Cultura Organizacional y
los debates tedricos en los que se inscribe en el marco de las ciencias
sociales y las teorias orgamzacmnales :
e Problematizar las nociones de identidad y cambio en las organizaciones, los

~ aspectos éticos ¥y p_oiit!cos que Iinvolucran los marcos cowceptuuleu,
'epistemolégicds_ y metodolégicos.

CONTENIDOS MINIMOS. :

'Escuelas clasicas y actuales en clltura orgamzamonal Relaciones entre cultura y
comportamiento -de la organizacion. Desarrollo vy evolucion de ‘la ecufiurc
organizacional. Factores quée mterwenen en el aprendizaje y desarrollo de [a cultura.
Dimensiones del cambio y la innovacién en las organizaciones. La dimension social
de los procesos innovatives: lenguaje, comunicacion y competencia como soportes
‘de los procesos de innovacion. Liderazgo y conduccién de procesos innovativos..
Diagnostico de la cultura y. herramientas de gestion. de innovaciones Toma da
decisiones y resolur:lon de problemas El proceso dehberatrvo

MODALIDAD DE EVALUA.CION.A : _ _
Se propone la‘realizacion de. un trabajo monografico de manera individual o grupal

" \ o A 29
Vx_l( Etalte '! . . . .. -. V
seretario det Honorable Gotis

Facultad da ernlngif\

<
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'l_"-'.-(hasta 3 mtegrantes) : S o ' SO
~ El trabajo-tendra’ por objetlvo Ia profundlzac:|on sobre alguna de Ias dmenctonea-”

. tedricas o metodologlcas abordadas mcluyendo una revnsmn biblzcgranca soore Iy PR
dlmensmn escoglda - o . L

CONTL?;!BUCION AL PERFIL _ Cen : :
. Este semlnarto aparece como un espamo de problematlzamon del rol, Iugar y funmon
“del psicdlogo en el campo del trabajo y ias organizaciones, -donde es factible buscar- -
trastienda tedrica - para_las djstintas acciones que &ste de,sarrolla El ‘seminaric”
. ‘aborda la construcmon del rol. de[ pswologo en las. organszamones tanto desde @! o
_ espamo externo de consultorla como su funcron mterna de staff : -

o ‘orgamzac:ones

i B Al \
. Secrefario¥st Honiva

| 'f.:-ZBIBLIOGRAFIAMINIMA OEL!GATORIA_ ERR S N I
~ “ALLAIRE,-Yvan y FIRSIROTU, Mlhaela = “Teorlas sobre Ia cuitura orgamzamonal’
. 'En:; ABRAVANEL — ALLAIRE — FIRSIROTU.— HOBBS ~ POUPART - SIMARD

Cultura orgamzac:lonal Ed. LEGIS, Colombia, 1992 Cap: 1 (cuadros)

" ALTSHUL, C.: "Estar de paso" Editonal Gramca Bs As.. 2003 - T R
.._ARGYRIS ‘Ch. (1999)."Conocimiento para la- accion. Buenos: A:res Granxca Cap 2 L
o ETKIN, Jorge (1993) La doble'moral de las orgamzaczones 1os: 5|stema<* perversos v
7 la corrupcion mstltuc:[onalazada Edltorlal lVIc Graw H1[I Madrld I’389 Seour
- edicion, 1993. Caps 1y 9- co
-..:-ETKIN Jorge y SCHVARSTEIN Leonardo (1989) Identldad de las Orgamzacuoneg P

Pa[dos Buenos Aires.

- FOUCAULT Michel (1992) Mlcrof|3|ca def poder La quueta Madnd _

MAYNTZ, Renate.. Sociologia de Ia Orgamzacuon Alianza, Espana Cap, 1. A

_ MORGAN Gareth. Imagenes de la. Orgamzacnon Alfaomega México,: 1991 Cap 1 3

! SCHON Donald.- 1992, "La formacidn :de- profesmna]es reﬂexwos Buenos A!res :
;Paldos Mmasterlo_de Educacmny&encna Cap. 10 =i~ ‘ .
'+ SCHVARSTEIN, L. "D[seno de Orgamzacrones Tens:ones g JaradOJas" Paldos Bs L

‘-As 1998 o SR .

ASIGNATURA i Herramlentas para la construccion - del rol |
. profes:onal AR o R R ST
- TIPO ’. s 'Semipario . v o
- | CARGA HORARJA ,_-,:-.Do horas =

. OBJETIVOS.-

~ 'Prorover. una- posmlon cntlca fundamentada teoncamente respecto a nuestrasf‘
“practicas en psmologla del: trabajo y las organfzamones B

Problematizar el rol;’ iugar y funmon del psucologo en 'el bampo del trabajo y Ias_

alite I‘arsem Jlrewm

BRI Fnrul ad de Psical rgla 5
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CONTENIDOS MINIMOS

Diferentes espacios orgamzac&ona]es para el ejercicio del rol.
La construccion del rol; dimension técnica, ética; profesional.

Participacion en. equos d}SCIpllnal’IOS e lnterdlsc:iplmarlos como consultores
externcs.”

- Los avatares de la construcc;on del rol en dlstmtos tlpos de mtervenmon '

EVALUACION

9.

-,

Fe)d

'Se solicitara ‘realizar un trabajo de 5 -7 pagmas en que pongan en juego lés -

contenidos conceptuales de este semmano respond:endo a una de las siguientes
opciones:

a) analisis del proceso de Construcmon del rol del psncologo en una praclica,
profesional concreta.

b) elaborar un plan-de.insercién en una orgamzacuon concreta desde la perspectlva
de !a problematlca de la construccaon del rol del psmologo

" BIBLIOGRAFIA MINIMA OBLIGATORIA

ALTSCHUL, C. (2010). Cap 1: Ubicarse. En ALTSCHUL C Restablecer confianza.
Pequenias historias de ex;to a ‘través de Ia palabra (37 206) Buenos Aires: Edstorml
Granica

AMADQ, G. & AMATO, R: (2001). Organlzatxonal Change Theories and practicai: A
critical Review in “The transitional Aproach to change”. Londres: Karnac Books.
Bonantini, C., Quiroga V., Mandolesi, M. & Cattaneo, M. R. (2011). El proceso de
dnagnoatico en las- organizaciones. En ZANELLI, J. C., SILVA, N. & TOLFO, S.
(comp), Processos Psicossocias nas organlzacoes e no trabalho. Brasilia: Edltonal
Casa do Psicologo. - -

Clot, Y. (2009). 18. Clinic of activity: Dialogue as instrument. ‘En S/\NNINO A
DANIELS, H. & GUTIERREZ, K. D. , Learning and Expandmg Wuth Actlwty Theorv
(pp-286-302). Nueva York: Cambndge University Press.

Cunha, C., Gil Mata, R. & Correia, C. (2006). Luz, c&mara, acgio: orlentag;oes para a

~ filmagem: da actividade real de trabatho. Laboreal, 2(1), 24 33. Recuperado de:
hitp:/flaboreal. up.pt/revista/artigo.php?id=48u560TVE582233762:42627.2
Ganem, V. (2011). ‘Relato’ de uma. experiencia de terreno de intervengdo em
Psicodinémica.do Trabalho (PDT). Laboreal, 7(1), 68-75. Recuperado de:
http://laboreal.up.ptirevista/artigo.php?id=48u560TV6582235338949985532
Ganem V. (2013). Clinica y transformac:on de las situaciones de trabajo. En PUJOL,
A.& DALL'ASTA, C., Trabajo, actividad.y subjetividad. Debates abiertos. Cérdoba. -
DEJOURS, C. (2006) La banalizacion de la injusticia social. Buenos Airce: Topia.
Deleuze. G. (1990). ;Qué es un dispositivo?. En Michel Foucault, fitésofo (pp 155-
163). Barcelona Edltortal Gedisa (ivecuperado de: -

1 .

-. ; ) :" -.7-[ B
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‘_j'fmn ///D /Users/Usuano/Downloads/@eleuze Que Es Un Dlsposmvo pdf L% N
© Faita; D..-(2013). . Dla!oglsmo Laboreal 9(1) ‘113 '116 Recuperado de
_http /f’iaboreal up: pt/es/artlcies/dlaloqsmo/
ENRIQUEZ E: (1994). La psmosocnolog:a en !a encrucuada Revue lnternatsonale de‘
: U.Psychosoczologle A : ' Lo
- - Enriquez, E:.. Impllcatlon et dlstance Les cah[ers de Ilmpilcat[on Revue danalysb o
~institutionnelle, 3(hiver 99/00) 33-42. Paris; L'intervention, Paris 8 université: T
:__:.Leclerc C (2005) Intervir contra o assedlo no traba!ho cu1dar e reprlmtr nao baatc e
' Laboreal, 1(1), 65-78..Recuperado de: © -+ '
-f.'ht‘cp //Iaboreal up. pt/rewsta/ar’uqo php?id= 37t45nSU54711235886 1834 1 e
~Mendes, A."M.. (2013).. Psicodinamica € clinica do trabalho+ algumas notas sobre'a’
trajetdria brasnelra En PUJOL, A& DALL ASTA C (comp) Traba;o actwndad y -
subjetlwdad Debates ab:ertos Cérdoba. - .. N
- Mendes;"A. M. & AraUJo Ly (2014 Los DiSpOSltlvos cltmcos para [a escucha".._'g "
'7-"-ca[|f[cada -En° Mendes, A, M & Araujo,” L, Cllmca Psmodmamica dr.,l trabajo EI
-sujeto’en accion. Cérdoba: Editorial Brujas. -~ S
- Orejuela,”J. & Malvezzi, S.. (2016 junto);.: Una ‘revision’ crmod de {a nocién de
- - sufrimiento presentada por Ia psacodrnamlca del trabajo Trabalho (En)Cend T, o
15280 e Recuperado. - du S
- httpsi//sistemas2. uft edu br: 8004lmdex @p/encena/art;cle/wew/%14/9086 :
L MIOLINIEA-F. (2010) Queja Laboreal, 6(1); 6971 Recuperado dé:”
- hitp: /flaooreal up. pt/revnsta/amqo php’?ld 48u560TV65822349:8739: 54 62 - A
- COjeda,. H. (2013).. Hadia una epistemologia critica de la ges’uon del tal@nto En
- OJEDA, H., Vigilar y- Diferenciar, Buenos Aires 2013: Letra Viva, . O
- Ojeda, H. (2013) El potenclal de Ios Ind|V|duos En. OJEDA H \/lgular y:dnferenm-ar_' '
. Buenos Aires: Letra Viva, =~ . ' R
~ Orejuela, J. & Malvezzi, S: (2016 junlo) Una rewsmn crntlca de Ia nomon ou o
'sufrtm|ento presentada por Ia psacodmamlca del trabajo Trabalho (En)Cena 1\1) LA
- 15-28. Recuperado -~ > S Cder

ey -htips: //snstemasZ uft edu br 8004/mdex ﬁhp/encena/artlcle/v1ew/2414/9086

~Pujol; A. (2013) Trabajo Y subjetlv;dad Trazos parala construccion de una mwada
regional. En.PUJOL,-A. & DALL’ASTA C.. (comp) Trabajo actividad y. sub;etlwdad ‘
" -Debates abiertos: Recuperado de: http://www. simposiotas.com. ar/lero TAS.pdf * e
C Schon D. (1988) La formacion de’ profesronales reflexivos. HaCIa un, nuevo d:seno g
o dela ensenanza y el aprend[zaje en las profesiones. Buenos Alres: Paidos e
" Schvarstein L., Etk[n Jdi, (1989) !dentldad y camb!o en Ias organnzamones Bueno

' vAires: Paidos:

o Burdeos Fran‘ ia

. Villlena, J. (2001, marzo) La argumentac:lon en Ergonomta EI acompanamiento ala
Gestlon del proyecto Industrial .y la’ Construcmon de - solucmnes Ponencua'
preoentada en la . UnlverSIdad De Burdeos Laboratono de S|stemas compl J

. Liu de; 0 !:tcnua .
- Seeratario dgi Ko '
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~ Virkunen, j. (2009) Two Theories of Organizational Knowledge Lreation En
. SANNINO ‘A., DANIELS, H. & GUTIERREZ, K. D., Learning and Expanding With
.Actwlty Theory (pp. 144- 159) ueva York Cambndge Umversuty Press.

.ASIGNATURA: “Evaluacibn  por_ competencias _ (seloccidn, )
L formacion, evaluacion y desarrolio de carreral
TIPO: - Seminario . . ‘J
CARGA HORAREA 30 horas _ - - .

CONTRIBUCION AL PERFIL :
En este modulo se aborda la problematlca de Ia gestlon por competenc;as haciendo
. foco espemalmente en los procesos de evaluacion. En esta propuesta entendemos

~la ‘evaluacion como un proceso comprensivo y negoc;ado que tiene por objetivo
validar las actividades realizadas por el trabajador

OBJETIVOS - - - :
Identificar vy comprender las posibilidades y Iimitaciones del enfodue por.
competenmas

Definir fa- arqu1tectura de-un modelo de competenczas mtegrado a las meJoras de la
organizacion del trabajo.

Identificar procedimientos’ e instrumentos de ldentiflcamon evaluac:lon Y, desarrolio
de competencias.

Facilitar una lectura critica respecto a las pOSlbi[IdadeS de la lmplementaczon %
gestlon de competenc:las en el ambito orgamzacnonai

CONTENIDOS MINIMOS.

*Calificacion vy competenma Andlisis e ldentlﬂcaCton de las competencias. La
evaluacion de competencias. Construccién de. criterios de evaluacion. El disefic de
situaciones de evaluacion. Evaluamon y desarrollo de competenmas

'

EVALUACION

La evalugcion. se reallzara a través de un trabajo que lntegra log contenidos

abordados en la asrgnatura y orienta su aplicacién en situaciones de desarrollo en el
‘ trabajo _

BIBL!OGRAFIA MINIMA OBL!GATORIA

CLOT, Y. (2009). Cap. 10: La recepcion franCesé del Taylorismo: una expenu cia

. para la reflexién. En CLOT, Y ¢EI trabaJo sin seres humanos?. Barcelona: Modus
Laborandis:

MANDON, N. & LIAROUTZOS_,_O. (1998). Analisis del empleo.y las competencias:
el .métodO'_/E. £D. Buenos Air/e/s,;a.P-JEITE/CONICET - -Ministerio de Trabajo y
o . SN I TN } ) . ! :

A

9D
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o - i _ 'i./eﬁf\ﬁx
: .Segurldad Socna! Lumen/Humamtas IR

o LEVY—LEBOYER €: (1992) E-‘valuacton del personal Los metodos a eleg:r Madrld

. Rt fEdltorldl Dlaz de. Santos S SR
-:'-_*VARG/\S ZUNIGA Fo (2009) CompetenCIas en. la formac:lon y competenc:as en a0

" Gestion del talento Humano. C:nterfor/Orgamzacnon Internacional del Trabajo. .

)f_._WILLtAMS R. (2003) Rend!miento del personal Espana Ed Thomson

A AS!GNATURA A Trabag}; degjualdad socnal y terrltono ) I
S TIPO: L | Curso Teorlco Practzco R
CARGA HORARIA 20 horas

Y CONTRIBUC!ON AL PERF!L

3 coEn el ‘fnarco de- un contexto soolal de profundas deS|gua!dades este espac:o‘-

cumcular de caracter tedrico- pract:co abordara aportes de la pS|coEog|a comumtarra‘-- |

" alas: practmas profesmnaies de mtervencnon en problemattcas para. el trabajo-‘_ a

""-'buscando ‘aproximarnos-.a las~ caracterlstlcas esenz:lales de. Ios sectores mas" :

"__:-'_.resentldos laboraimente y:a los sujetos’ con mayer - posibilidad ‘de” vivir en el

Co desempleo repensando de manera crltaca pract:c as. de :ntervenmon profesmnai del
B, ps:cologo en el trabajo en-los procesos’ y orgamzacnones comunltanas desde Ias.
'conﬁguramones temtorlales e ldentltar:as : -

: .OBJETIVO GENERAL

- ‘-_-P03|b|lhar la comprensmn de un marco anaht[co conceptual basmo para mdagar la:-

. relacion entre de3|gua|dad socza! terrltorlos e mc:denma y practlcas del psucologo'-"",‘-

o _f'_laboral en Ias orgamzamones comumtarlas ok

__:,‘OBJETIVOSESPECIFICOS SR SRR SR
- ‘Reflexionar - sobre - 10s proc,esos de desngua[dad soc:lal que-ﬁermitan u

- K reconommlento déla relacmn entre su1et0 Y. estructura de oportumdades

: _Conocer vectores analmcos que promuevan la. comprens:on del terr[torso c:o

- amenaza; I’eSlStenCIa y procesos de subjetnvac:!on

"'--__=-Identiﬂcar las " significaciones - juveniles - atribuidas - al’ campo del trabajo y Ias,’,';z? o

L ldentidades conﬂguradas sobré las trayectorlas farmharesy[a experlenma cotidiana:
B Reconocer las, politicas.: ‘destinadas  a " la- insercion - socio-laboral,” désde - la

- desigualdad, el territorio” V. las orgamzamones comumtarlas en eI marco de una
.propuesta de econom|a soc:a! : - o

©_ CONTENIDOS MINIMOS

.De3|gualdad somaf polltscas deﬂ émpleo Terntono Yo modos de producmon de_l_
'_subjet;thad Juventudes sagnrﬂcados y campo 1abora[ La econom:a ocnal en .
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contextos neollberales Pstc,ologla del trabajo e mtervenmon socio- Iaboral en
orgamzacwones de la comumdad

MODALIDAD DE EVALUC!ON

A modo de evaluacion se pedlra la elaboramon de un ensayo al-final mduv:dual 0 en

. grupo.{no mas de tres personas) sobre algun contenldo nodal desarrollado durante
fa asugnatura : :

-B!BLIOGRAFIA M]NIIVIA OBLIGATORIA.

- CORAGIO J.L. La econom!a social como via para otro desarrolio soc:al Buenos
Aires:;URBARED; 2002~
DELGADO M. Heteropolis. Diversidad urbana vy pol|t|cas culturales. En: Diputacm
Barcelona (Comp ) Politicas para la interculturalidad. Barcelona: Ed. Milenio; 2004,
EMA LOPEZ; J. E. Del sujeto a la agencia (a través de lo politico) [En IIHGG] 2004
Atenea dlgxtal Nro. 5, Primavera, Espana [fecha de acceso 15 de octubre de 200'5]
URL Disponible en http J/dialnet.unirioja.es/serviet/fichero_ artlculo'? :
FERNANDEZ, A. y ofros. Politica y Subjetividad. Asambleas barriales y fabrlcav
~ recuperadas. Buenos Aires: Editorial Tinta y Limon; 2006. ‘
- GRAVANO A. Antropologia de lo barrial: Estudio’ sobre la producmon sumbohca dela
vida urbana. Buenos Aires: Editorial Espacio; 2003.
HELLER, A. Una revision de las teorias de las necesidades. Espafa: Paidds; 1996 -
. KESSLER G. SVAMPA M., BOMBAL, |, Reconﬂgurac:ones del mundo popular L
- conurbano’ Bonaerense en la posconvertlbmdad Buenos A:res Editorial Prometeo
libros; 2010.
KESSLER, G. Empobrecnmento y fragmentacion de |a clase media Argentina.
- Universidad Nacional de General Sarmiento. Consejo Nacional de Inveshgncnones
Cientificas y Técnicas (Conicet), Argentina (s/d). ,
PAUGAM, S Las formas elementales de la pobreza: Buenos Alres Alianza Editorial,
2007.
ZIBECHI R. Territorios en resustenc:a cartografias politica de Ias perlferlas urbanas
Latinoamericanas. Buenos Aires: Cooperativa de trabajo Lavaca ltd.; 2009

ASIGNATURA. | Taller de trabajo final | - -
TIPO: o Taller : = S
CARGAHORARIA |30 horas R | ]

‘CONTRIBUCION AL PERFIL.

En este marco de deﬁmc;ones previas de la Carrera de Espec;ahzac;on en
Psicologia del Trabajo y lag Organizaciones se presenta esta propuesta de Taller de
Trabajo Final entendiendo gue. su funcién es la condensar el recorrido que con
: rospecto a las deﬂmmones e mtereses que los cursantes hayan reahzado con

Lic. Pablo Antonid fvm "'\' o ‘ : |

Setratario ge! Honn! illa :amjnﬂ selive .
Facul tad da Peicoiogl ®
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","respecto al tema de su. TF! ’y Ia aqu|S|C|on de dlversos mstrumentos t@oncos \
_metodologlcos en el desarrollo de[ programa de Ia Carrera

. Aproxmar herramiertaa teorlco metodologmas de la mvest:gaaon al anaHSlS_ o
o delas practfcas profesnunales e mvestlgatlvas

e Favorecer procesos de reflexion tedricos y metodolog:cos sobre Ias practlcas :

- enel marco de ‘un, encuadre mtersubjetlvo

'.__é*"DesarroHar habthdades de snstematxzamon Rz comunlcaClon Sobre las.
: -producc:ones de ana!|S|s '

e CONTENIDO MINIMOS SR s : L
“La problematlzac:mn en Ia mvestjgamon y en eE anah&s de las practlcas_.
' _piofes:onales Las" relaciones’ entre- el problema y preguntas de’ mvestlgac:lon los™ .
- antecedentes, los- ObjethOS del- proyecto y el papel de la teorfa.’La elaborac:on de

_ una estrategia metodologica para abordar el problema planteado Slstematlzamon yo
- _"comumcacmn de mformes ' o :

o MODALIDAD DE EVALUACION

A modo. de" evaluac:on dei taller se prOpone el S|gurente e;ercec:lo de ana|f3|s de: -

- antecedentes.

a) Elegir uno de los documentos de acuerdo a su afmldad tematlca y Iuego de Iemlu

“analizar:
by Que tlpo de trabajo se trata y porque‘? (mvestlgacton mtervenc;on
= :-._.s:stemdtlzamon Gombinados) s
R )Anahce los propositos del trabajo ¢estan eprJCItos’? ¢Puede reconstru:rlos'?

.d) ¢Puede sintetizar en tres, Ilneas eI que de este trabajo en termmos de objeto y L
- problema‘en estudio? .

e) Si corisideramos: que en’ todo problema de mvest:gamon e rntervenmon s

: - plantean interrogantes que gu&an al estudio - ¢Cuales serian los mterroganteo quk,
‘e _pretende responder este trabajo'7A su jUICIO .:,lo Iogra'? '

'--'BIBLIOGRAFIA !VIINIMA OBJ:!GATORIA R S : o

- POGGH, M (2001) La- formac;on de dlrectlvos de mshtucnones educativas Algunos o
aportes para el dlseno de estrateglas Buenos Aires HPE. UNESCO L e

- NAVARRETE: J. (2004) Sobre a mvestugac;ion ‘cualitativa. Nuevos conceptos Y.

campos de desatrrollo. Investlgamones sociales, afio VIII n®13 Lima. 277 289 -

-~ FLICK U" (2004) Pos:mones teoncas en: lntroducc:on a ]a mvestlgacsm cuahtatlva '
‘Madrid; Morata. ~ R
MENDiZABAL N (2008) Los componentes del dtseno ﬂexnble en” - .nveshgacaon S

' "'-'cualltat!va En Vasﬂachis f Estrateglas de mvestxgacmn cualltatlva Buenos Aire% '

' :' 36 |

CL Sencetario e Hoanrat
Faru!lad r‘qv;
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MAXWELL, J. (1996) V\/hat w;il you actualiy do'? Qualitative research des.ign An
Interactive Approach. Loridon: Sage 63-85 Traduccién :Maria Luisa Graffigna.
ALONSO L. (1995) Sujeto y discurso: el lugar de la éntrevista abierta en las
practicas de la sociologia cualitativa, en Delgado, Juan Manuel y Gutiérrez, Juan
(Coord.): Métodos 'y Tecnicas cualitativas de Investlgamon en Ciencias Socialas
Madrid: Sintesis. :

MALLIMACI F. y. Giménez- Behveau V(2008) Htstorla de v;da y métodos blograﬁ 03
En ‘VASILACHIS I Estrateglas de mvestlgamon cualitativa. Buenos Alres:
Gedisa.175-212 _
PANAIA M. (2004) El aporte’ de las técnicas biogréaficas a la construccnon de t=oria,
Espacio abierto, enero marzo Venezue!a vol 13 n°001 Asoc:1ac1on Venezolana de
Socicloggia Maracaibo S -

Pag 51a73 : '

NEIMAN G. Y QUARANTA G. (2008) Los estudlos de caso en la investigacion
sociologica.En Vasilachis . Estrateglas de investlgamon cualitativa. Buenos Aires:
Gedisa.213-2386 :

CLOT Y. (2000) La formacmn a partir del andalisis del traba;o en pos de 'una tercera
via.(traduccion. de Andrea Pujol) en Maggl Bruno -Ed.. Maniéres de penser of
- maniéres de agir en éducation et an formation; Paris. PUF. Pp 133 156.

JARA, O. (1994) Para sistematizar experiencias. Costa Rica: Alforja. (Ver

. - Sistematizacion. Para aprender a partlr de la practica, ciberdocencia. gob.

. pefarchivos/sistematizacion.doc)

MARTINIC - S. (1998), El objeto de la sistematizacion y sus relaciones con la
‘evaluacion y Ia inve_stigacic’)n;Seminario'Latinoamerican'o"Chile wwiv.alforja.org.cr

ASFGNATURAZ‘ . Taller de practlcas de especialidad T
TIPO:. - Taller T _ -
CARGA HORAR%A . 1 20horas AR ' :

CONTRIBUCION AL PERFIL : - -

~ Este taller se organiza en torno a la presentamon por parte de los cursantes de
proyectos de insercion o de segmentos de su practica, favoreciendo la socializacion

e intercambio grupal reflexivo sobre estas experiencias de . tarea profesional
supervisada. Se construyen distintas alternativas de abordaje en torno a las

problematicas planteadas en cada practica, aportando conocimientos técnices vy

tedricos necesarios para la situacion pamcular presentada y onontando a su
busqueda en espacto dlfeﬂdo :

OBJETIVOS. :
. Articular insumos teorlcos y”ﬁ‘rramlentas metodoldgicas en tomo a

/ , R o : 37
.LiC Pebi Antonin .

)i "' :
Sewretavio gy Kean ¢ i
rable Cop:
Facultad «a b WEU!L_.. o

sicolonis
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"',.CONTENIDOS MINIMOS. \ o R
- Concepto de” Comunidad de Practlcas El practlcum reﬂex VGy Ios brocesos de"

| t-‘,-BIBLIOGRAFIA MINIMA OBLIGATORIA _ R
ALTSCHUL, C. (2002): Estar de paso.. Buenos Alres Gramca S e
‘WENGER,. E. . (2001)." Comumdades de pracz‘rca aprendrzafe sr’ohificados )

R :culiaﬁff T":”n m|, i
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| s = | f:fr .'I% 5
- sﬂuacrones de la. practlca profeszonal

@ Revisar. cratacamente las proplas practlcas enriquecrendolas con Ia percepc m
' de éstas por otros colegas '

i o . Afticular competenmas desarrolladas a traves de ia CEPTO L .
e CAsumir: cnterros etICOS~-_ tecnlcos para afrontar ias demandas de” traba,u

profesmnal

P arte de comumdades de prachcas comumdades de aprend|zaje

Swo

profesronahzacson El sabér, la experrencra y la profesrona!rdad Proyect o profesional :

- .y construccion del rol. La chn:ca de casos. como: herramlenta de desarrollp.-Las"
k herramrentas metodologlcas en torno a srtuacrones de la practlca profesronal La
© . revision crltlca delas - prOpEaS practicas Las dlmenSIoneS de una comunidad dk._
prachcas el compromrso mutlo; la- empresa conjunta y Ia creacron de un ropertor
; -de reoursos para compartlr srgnlﬂcado R SRR R

_"lf‘.,inDA !DAD DE EVALUACIC)N e PR T
 La evalyacion final se realizara a traves de Ia presentamon de. un mforme sobre sUo
: ;anahsrs de un recorte de practlca que- rescate ‘aspectos: traba;ados dureante, e! taller, .
Para dicho informe, la memoria de Io trabajado en Cada encuentro sera un msumo__' ENET
. de capital importancza ‘ : e L
~.‘Seran’ crlteno de: evaluamon Ia pertrnenma ' precrsron en Ia utillzaczon de los‘
R conceptos para dar clenta.de la practrca reahzada la claridad en la presentacion del.
“relato de practica realizada; la puesta en- Juego de* su -capacidad. de autogritica, la
' -';.'_-'hablhdad para rescatar lo- producrdo en el taller en func;on de! regrstro o relato de su
o practrca que: presenta ‘ - :

Cey

fdenndad Buenos Aires:. Paldos

S SCHON D (1992). La formacron de profesronales reﬂexrvos Hacra un nuevo drsano
o de Ia ensenanza y el aprendfzaje en las profesrones Barcelona Pardos

T -.r raopuesm DE SEGUIMIENTO CURRICULAR

: . En una perspect:va globallzadora el proceso de eva]uamon y segwmento contempla .
. "._Luatro drmensrones que deben tenerse presentes en todo el proceso B

s SENFM:HSEL‘HN Jra!rl rsgﬁ&,meeh’sh

Aproplarse de conoctmrentos experrencrales teorlco =~ practlcos para fonnar S
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. La evaluacron de reaccién o de lmpacto que permrte conocer el juicio del
participante acerca del programa. :

« - La evaluacién de . aprendizaje, que |nforma scbre los f_:onommi'emos,
habilidades o actitudes . L | e

+  adquiridas por los participantes durante el curso.
~e  La evaluacién de competencias adquiridas, que constituye el nexo entre el

programa.y la situacion real de desempenio, que procura establecer si los elementob
adquiridos en la carrera se aplican a la practica laboral. . _ o

. La evaluacion de resultados intenta detectar la contribucion del programa al
“logro de los objetivos de las instituciones intervinientes, incluida la propia facuitad.
Aun cuando el disefio. del-programa incluye instancias de 'evaluacién especificas «ue
rozan algunos de ‘estos puntos, con esta propuesta se pretende desarrollar un
proceso de evaluacidn integral que permita sistematizar la informacion de
retroalumentacxon gque surge de estas cuatro dimensiones evaluativas.

.Ademas de la evaluacién formativa de seguimiento del proceso desarrollada por los
docerites en la dindmica de los encuentros, se prevé para cada asignatura una
evaluacion sumativa que adopta distintas modahdades segun el curso, seminario’ o
taller del que se trate, a través de examenes de. desarrollo e!aboracuon de ensayoz
breves, trabajos de integracion, etc.

A nivel de la carréra, se prevé la utilizacién de un instrumento de evaluaclon de
- lmpacto directo (con los alumnos), y la utilizacion de grupos foco (con fos
participantes, doeentes e instituciones vinculadas a.la carrera) para coencretar la
evaluacion de impacto rndirecto del programa.

En lo relativo a los criterios que orientaran el proceso de’ autoeva!uamon de la
carrera, se consideraran algunos criterios basicos tales como:

° Evoluc;on de indicadores basicos (rnatncula desermon desgranamlento
egreso, ritmo-de cursado, etc:) . - :
. Atributos de calidad y no calidad de- la carrera (calidad de las propl..e&w

curriculares, de los materiales y de las experiencias de cursado desde la pers pectl\,d
de los dlstlntos actores intervinientes) , '
. Atributos de calidad del apoyo académico y adm:mstratlvo recibido por «l
participante (calldad de la organizacion y de ia. prestacmn de los servmos de apoyo

- tanto a usuarios alumnes como docentes o |nst|tu010nes)

s Autopercepcion de Iogros profesionales personales o.institucionales obtemdos
con la partlmpac:on en el progiama en los dtferentes actores intervinientes.

A los egresados de la. Carrera se Ie lmplementara la Encuesta Kofla por med;o del
Sistema de -Gestidn de alumnos SIU - Guaram

El sistema SlU-Kolla es una herramienta que permite reahzar encuestas on line a
graduados con e! ObjethO de obtener lnformamon sobre su insercion profesional, su

oo
<o

Lic. Pabio Antg
Sesratarip db Henncahle Gansejé Birenlivo
!—ac‘u!tad B! "’Sltoimlf
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;rdamo.} con Ia unlvers:dad el lnteres por otros estudlos y otros datos relevantes. Se?." S
trata: de (na “encuesta para anahzar diagnost:car Y conocer Ios pe:ﬁles de los

_ egresados v constltuye una parte de un proyecto integral que aspira’a crear una ‘-

base.de conocimiento:’ sobre la poblac:on estudiantil. El: objetsve e realizar un -
B ‘segwmiento del graduado conocer su-. perﬂi S0cio-econdémico,” reoabar mformauon
" ‘sobre su mserczon Iaborai y conocer su opmlon sobre Ia pertmenma de Fa 1nformauov1 .
'Lrembnda ' S » s _ e

FdCU“:I 1 dn Parca agm T
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. 'REGLAMENTO DE LA CARRERA ESPECIALIZACION EN PS[COLOGIA DEL
' TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES

CAPITULO 1: DEL TITULO. -

ARTICULO 1°: E| titulo de Especialista en Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones es otorgado por la Universidad Nacional de Cérdoba, a propuesta de .
la Facultad de Psicologia, de acuerdo al disefio curricular previamente aprobado por
fas maximas autoridades de la Universidad Nacional de Cordoba y del Ministerio de

Cultura y Educacion de la Repubhca Argentina Ef mismo no hablhtara al e;erc:c:o de
la profesmn :

‘ARTiCULO 2°: Para la obtencion del titulo de Especialista eén Psicologia del Trabajo
y de las Organizaciones, serd requisito acreditar [a totalidad de las exigencias del
_ plan de estudios de la carrera: aprobar los. trayectos curriculares establecidos,

realizar y. aprobar la practica de espemal:zamon y realizar y defender un trabajo final
de espemallzacnon

(-

CAPITULO 2: DE LA ADMISION.

ARTICULO 3°: Podran postularse como alumnos para la Carréra de Especializacion
aquellos graduados que posean titulo universitario de Licenciado en Psicologia o
equivalente otorgado por universidades nacionales o privadas reconocidas por el
Ministerio de Educacién o:por una universidad del extranjero de reconocida
jerarquia. La exigencia del titulo de grado éspecifico se respalda en que la propuesta
" de formacién. ofrecida por la carrera se orienta a desarrollar en los futuros
especialistas las competencias requerldas por una de las areas de mcumbent:la de
los titulos de Psicologo y LICBHCIHCIO en Psucoiogla

-ﬁ\RTICULO 4° Como reqms;to de admision, . el postulante debera presentar una
solicitud -de inscripcion de. acuerdo al formulario correspondiente prov:sto por la
' facuftad ‘adjuntando: - :
1. Fotocopia legalizada,: anverso y reverso,- del dlploma de P%lcologo 0
Licenciado en Psicologia. - :
2. Fotocopia del DNI o pasaporte.
- 3. Certificado analitico de su trayecto de grado ' ' |
4. Curriculum  vitae del postulante (presentado S|gmendo las instrucciones
~ provistas por ia facultad) '
5. 'Escrito breve de presentacion personal, acerca de- las expectatwas y
idadles q e lo lievan a mscrt»bﬂ'se enla carrera

L. “—-\ VA A Y
nohio #
Secrstarie daf pogs Mrill

e Eansejp Directi
Faru!tad de Psmologidwg .
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6. Dos (2) fotos oarnet actualizadas e * L | S
A “En el caso.de a[umnoe extranjeros no hlspano parlantes debe aprobarse eI :

examen CELU segun !a Res HCS 1490/10

ARTICULO 5° EI postulante debera aS|st1r a una entrewsta de selecolon con ei
Comlte Academico “que tiene por flnalldad :

A Conooer Ias expeotatlvas que motwan al postu[ante para mscnblrse en el,

:;programa - s

2. Conocer su. potenc:lal de aprendlzaje en relacxon a Ios mveles de exxgenma'

. académica previstos. _ o

3. Identificar la orientacion de desarrolio de carrera del postulante cons:derando
' 3pr|no|palmente si-su- desarro[lo tiene una. orlentaolon académica (oontlnuldad '

“~en maestria, mvestlgac:lon Yy doctorado) 0 profesmnal (desempeno en .

el -organtzaolones 0 COMo. profe3|onal mdependlente) .
S A4 _Identlflcar mc:dentes criticos” (experiencias, sucesos eventos) que permltan

. favorecer | Ia relac:ion del postu!ante con una. dlnamica de traba;o como Ia que: i

¥ '-'_-'se propone

TR

A .ARTICULO 6° Cumpllmentados los requnsﬂos prewstos en los al”[ICU|OS 4%y, 5° el S
- Comité Académico’ de la- Carrera ‘dara -su ‘conformidad . para la -admision del '

_j_'postulante Vlsto lo dlctamlnado por. gl Comité; sé dara a: conocer eI Ilstado de'
postuiantes admitldos y en oondic:tones de matncuiarse '

CAPITULO 3 DE LA ORGANIZACION

'.‘ARTICULO 7° La d:recmon academloa de la CEPTO sera ejerclda por un dlrector' :
A “ designado por el HCD de la Facultad, a propuesta del Decano, y se. extendera por -,
S f"un penodo de 4 afios, renovabie en su funmon por una unlca vez consecutlva '

. ARTICULO 8° EI dlreotor debera poseer tltulo de posgrado |gual o supenor a[ que__-_"
-otorga la carrera y debera ser o haber sido Profesores o. Investigadores de fa°
“Universidad: Nacuonal de Cordoba u otras Un|verS|dades ‘Nacionales o Institutes © .+ .
~orientados a Ja mvesﬂgamon y/o desarrollo En casos excepmonales ‘podran . -
.. considerarse - los - meritos - equwalentes demostrados por la trayectona como -
SR 'profe5|onal docente e Jnvestsgador no menora 10 (dlez) anos L

3 _ARTICULO 9o Bl dlrector de !a carrera sera ef maxumo responsable del-..-*:‘ A
" funcionamiento de la misma vy, a la’ vez; convocara y pre31d1ra con voz.y voto eI B
- Comité Academioo teniendo las: S|gu|entes funciones:

1. Resolver .todo- lo relativo a’ la. gestlon operatlva de Ia carrera (dlfusmn
matr' ula 1on, | resupuesto etc) - -

e, _abloAmonao i S I R EEO
Seeretarin g Hanorable Canse;nﬂuechvn PN R R
i-amltad da F’L"Tc‘ 'Ipt;fa '

_ EXP-UNC: 0022649/2016‘
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Coordlnar las reunlones dei Comite Academlco _
Gestionar y coordinar fas actividades de jos espacios curriculares del plan de
~ estudios, y asesorar a'las demandas y consultas de los alumnos de la carrera,
4. Asesorar sobre convenios de vinculacion y articulacidn con otras instituciones

con el objetivo de enriquecer la oferta .educativa ‘y/o las actividades de
transferencia ment;frca y tecnolégica.

5. Representar a la carrera en la vinculacion del programa con otras

instituciones de la comunidad. ' ‘
Coordinar el proceso de autoevaluacion anual de la carrera, ‘
Informar, anualmeante, a la Secretaria de Posgrado y por su mtermedlo al
Decano y al HCD, sobre el funcionamiento de la especializacion.

o
7

W N

NS

ARTICULO 10: La CEPTO contara con.un Comité Académico que sera designado |
por el HCD de la Facultad, a propuesta del Director de la Carrera, y estara mtegrado
por cuatro mlembros

ARTICULO 11: Podran mtegrar el Comlte Academzco quienes posean titulo de
posgrado igual o superior al que otorga la carrera y sean o hayan sido Profesores o
Investigadores de fa Universidad Nacional de Cordoba u otras Universidades
Nacionales o Institutos orientados a la investigacion y/o desarrolio. En casos
excepcionales podran considerarse los meritos equivalentes demostrados por la
‘trayeclona como profes;onal ‘docente e investigador, no menor a 10 (diez) arios.

ARTICULO 12: Son funciones del Com!te Académico:

1. Asesorar y formular propuestas académicas a la direccion de la CEPTO ‘

2. Entender y dictaminar sobre la admision de alumnos, por medio de una
entrevista de - seleccién, y sobre las solicitudes de equivalencias y de
acreditacion presentadas por postulantes o alumnos de la carrera.

3. Intervenir en la gestion del Trabajo Final de acuerdo ‘a lo establecido en los
articuios del Capitulo 10 del presente reglamento. :

4. Proponer de entre los docentes que integran la CEPTO a quien e}ercercl la-

~ funcidn de Coordinador de Practicas de Especializacién.

5, Enterder y.dictaminar sobre los proyectos de intervencion de los alumnos y

. remitirlos a los docentes del taller de practicas y a los referentes :
-institucionales. .

6. Evaluar los informes de préacticas de eSpemalzzamon .

7. Entender -y dictaminar sobre la admision y/o exclusion de dlrectores de -
trabajos final y de Referentes Institucionales de espemahzaolon :

.8, Entender y dictaminar. sobre la gestién operativa de. fa carrera ('difusién,

‘matriculacidn, presupuesto, etc.)

9. Enteader y d:c mmarr,sobré & seleccion y la propuesta de la desrgnamon de

- \ . _. . A“ . . . l . 3
e, Habl r’-\r}{umf*"- E . . ‘ e o “ : ’

Seerslaria def Homp: 2ny HOEN nsuo Birectiva
' Facutad diz Fricologfa
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ios docentes de !a carrera y de Ia evaluacron de su desempeno ;
10 En funcron del presupuesto anual estab[ecer las remuneraczones para
‘.quienes  ejérzan’ funuones en- la" .CEPTO, “segn la. diversidad de -sus
- responsabilidades y para los. docentes a cargo de las actrwdades curnculares

* considerando. las poslb:!zdades de’ autofmancramrento

ANEXO Il RHCD N°- g ;W',i
s ‘\-:B kJ 0

~11.Considerar las  solicitudes ‘de ‘beca en funcién - de las posrblhdades d@ -

ﬂnanc:amlento y de los mecanlsmos pre\nstos para su selecc:on

especralrzacson que’ desempenara funciones” operatlvas A propuesta del Comrte

“ "-.-.Academrco el mismo sera desrgnado por el HCD

' ".;'AARTICULO 14: EI coord:nador de practlcas de especrallzacron debera ser docente R
universitario con una reconocrda trayectorta en eI area de especralrzamon de g
: 'menos de ('10) drez anos ) : .

S ‘J'ARTICULO 15 Son funclones deI Coordrnador de Practrcas de especrahzacron
o __a) Gestlonar la articulacion entre fa Carrera de espemalrzaclon y !as organrzacrones

- 0.espacios-de’ practicas.

"~'b) Proponer al Director.de Carrera Ios nuevos convenlos que deban reallzarse a Ios

fines de optrmrzar las condrmones delas practrcas enla espemalrzacron

-c) Evaluar la. ‘marcha de los: ‘convenios en vigencia, pudlendo proponer al Dlrector

~de. Carrera la reformuiacron 0. mcluso Ia rescrsron de Ios mlsmos SI fuera

B necesario; TS : N
. d) Mantener relacion: admmls{ratrva y de asesoramlento con todos !os actores dei

‘programa de practrcas de- especral:zacmn cursantes deila especnairzacron
-docentes - del taller de prachcas de. especrallzacron Referentes instrtucronalea
-autoridades delos ‘espacios de practlcas y docentes de la carrera‘en genera!

,iElevar al.Comité Academrco cada 6 (seis) meses el listado de los potencn!es
-Referentes Institucionales ' en funcién de los - convenros existentes con’. las

- mstrtuc:ones a fin. de contar: con la mformacion necesaria para las deS|gnac:|ones
D _'Evaiuar la marcha generai del programa de practrcas realtzando las reuniones;

‘entrevistas' y. contactos con qurenes corresponda y a traves de los medros mas

| 'efectlvosparatalfrn Dk ; ._ Ty

% .

 CAPITULO 4: DE LOS DOCENTES REFERENTES IN_S:.TITUC'ib'NALES’Y’ -t
- DIRECTORES DE TRABAJO FINAL." : SR S

f‘-'ARTiCULO 16 Los docentes seran propuestos por eI Comlte Academrco y el

" Director. y autorlzados para el drctado de cada espacro Qurr_rcular_po_r relsyolqct_non
"'=Decanal e T L B AR S PP

Sacreiarm f!el Punm.‘rn Cﬂnsrjo Dirsetive .
Facu had & Psrcoic:gra S

aARTICULO 13 i_a CEPTO contara on. un. coordanador de practrcas de

e
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ARTIiCULO 17: Podran zntegrar el plantel docente quienes cumplan con alguna de
‘las siguientes condiciones:

« Poseer titulo de posgrado igual o superior al que otorga la carrera.
'+ Docentes universitarios con una reconocida trayectoria en el area de
 especializacion de no menos de (7) siete afios. :
~« Profesionales con una reconocida trayectoria en el area de especrahzac:on de-
no menos de (10) diez afios.

. Investigadores que- hayan producndo trabajos clentificos o-rigma!es y
relevantes en la especahzacaon o -

ARTICULO 18: Son-funciones de los docentes

a) Elaborar las propuestas curriculares de formacion que Ees sean solicitadas.

- b) Coordinar las actividades de formacion a su cargo, velando por la Calldad de los
. procesos de. ensefianza y aprendizaje. .

c) Integrar los tribunales de evaluacion para los cua[es sean de3|gnados '

d) Participar, a solicitud de las autorldades de las reuniones de trabajo a las que
. sean convocados. '

e) Participar actlvamente del proceso de autoevaluamon de ia carrera

ARTICULO 19: La CEPTO‘_ contara  con Referentes lnstitucionales, situados en

terreno y designados por las. instituciones con las que se establecen convenios de

~ practica. Los mismos ‘seréan: designados por resolucién decanal. Cada Referente.
Institucional podra tener hasta tres (3) alumnos  practicantes  cursando

‘ ‘s'rmul.téneame-nte la'Carrera de Especializacién. ' | h

ARTICULO 207 Podran ser Referentes Instltumonales

s Profesionales con antecedentes no menores a (5) cinco afios vinculados a las
practicas en el ambito del Trabajo y de las Organizaciones. SR
» En todos los casos, para ejercer las funciones de Referente Institucional, el
mismo debe desempefiarse laboralmente en el ambito donde el alumno
~ realice su practica. En caso de preverse ausencia del Referente Institucicnal
por un periodo mayor a dos (2) meses, el Comité Académico evaluaré la
situacion y de considerarlo necesario se le asignara. al alumno un nuevo

‘Referente Institumonal por el tlempo que dure la ausencia.

ARTICULO 21: Son-funcione_s del Referente Institucional de especializacién:

- a) Organizar la practica a desarrollar por el postulante, garantizar el cumplimiento
del programa minimo gctividades exigidas por la CEPTO, guiar al postulante

durante’ eJ de arr{QH del trabajo y asesorary supervssar su desempeno

Lie, '«‘ab}o,\f}ium«hmiao
Secrelara del Honsrabiz Eonsejs Direstive - -
Faculiad g8 Pc;srmc:\gfa
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b) Presentar al- coordmador de practlcas de especrallzac:on dos |nformes sobre el ,
| .desempeno ‘de - Ios afumnos mlentras estos se. encuentren ‘hajo - su -

'.”‘_.responsablhdad

) _Sol!cltar asesoram|ento ai coordlnador de practicas de especrahzamon de Ea"

- carrera.ante cua[qwer mcrdente L T a

| d) El Referente Institucional con. acuerdo dei Comlte Academlco podra aconsejar al‘ s

'_postulante la reahzamon ‘de parte de su: entrenam:ento en-otros ambitos para

- completar -su formacion, deblendo el Referente Inst;tucronal informar sobre el
- desempefc del alumno -y controlar sus ~.avances. Part:mpar de entrevistas

'f 1_pereonales o) reunlones de trabajo convocadas por las autondades de carrera, =
3 cuando se lo reqUIeran E S : '

: ARTICULO 22 Los trabajos ﬂnales contaran con un Director de Trabajo Fma[ que

' sera propuesto por el.alumno-y desrgnado por-¢l: HCD de lafacultad; a propuesta del -
- Director de-la- Carrera.. Podran ser, drrectores de Trabajo Fma[ qurenes reunan '
- _algunos de estos: reqursﬁos '

. : ' | ! ’ i -
Docentes umversnanos que posean grado academ:co de cuarto nlvel y una'_

reconocrda trayectona en eI area de especnallzac:lon de no menos de (7) szetei_ A

afos. L A : =

e Profesronales con una reconomda trayectona en eI area de especral;zacmn de o

no menos de. (10).diez anos:

’":'.‘r_f Invest:gadores que hayan reahzado trabajos o|ent|f|cos onglna[es y reieVantes

- enel tema de Trabajo Fmal que dmgen

3CAPITULO 5 DE LOS ALUMNOS N

.__.\

: ARTICULO 23 Se conSIderaran alumnos regulares aqueilos que cump!an con los .

S requlsrtos de admision conslgnados en: el Capltqu 2y mantengan su regularidad de. &
_.acuerdo a Io que se- establece en Ios artrculos del Capltulo 6 de! presentef-'--
_'reglamento I T SR LR

ART!CULO 24 Se consxderaran alumnos externos a qwenes ‘se lnscrlban en; Ias

“actividades curnculares de la carrera como cursos. de’ posgrado mdependlentes no .
.""_-‘constltuyendese en: alumnos regulares de la; carrera Solo Ia matrlculacxon y el o
- -cursado regular de Ia carrera acredrta dlcha condlc:lon L

) 'CAPITULO 6 DE LAS CONDICIONES DE PERMANENCIAY EGRESO

_""ART[CULO 25 Para conservar la condlcnon de alumno regular se deberan
= cumpllmentar los srgwentes re "Vulemas‘ : -

o gl tanic nﬂs_..tllu. _
- Sensglario del o Lunsei Qireetivg =7 -
" Facoitad¥ePsichiogla .-
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o Haber cumplido con fas obhgamones y aprobado al menos el 50% de las
actividades curriculares del semestre antenor en el momento de comenzar el
“cursado del siguiente semestre. :
e Haber cumplido con las obligaciones arancelarias y la documentamon
o requerada al comenzat el cursado de cada semestre
ARTICULO 26 Para iniciar las practicas de espemahzamon el alumno debera.
-« Haber aprobado el 50% de las actividades curriculares; ,
« Haber aprobado al merios 2 de. !as actividades curriculares aprobadas deben
- ser cursos tedrico practicos;

+ [Haber cumplimentado la totahdad de las obligaciones arancelarias
devengadas hasta ese momento. ' “

ARTICULO 27: Para presentar el Proyecto de Trabajo Flnal el alumno debera
Cumpllr con los 5|gu1entes requisitos:

a) Haber realizado y aprobado las practicas de. espec;ahzac;on

b) Haber cursado o estar cursando el taller de trabajo final; y

<) Iaber_ cumplimentado la totalidad de las obligaciones . arancelarias
devengadas hasta ese momento. - '

CAF‘iTULO 7: DE LOS CURSOS

ARTICULO 28: Para aprobar cada actl\ndad curricular se deberan cumphr con las
siguientes condiciones:

a) Asistir al 80% de las.clases :
b) Aprobar practicos, parciales-y evaluacmnes finales exphcutados en la prOpuesta
curricular del docente responsable de la actividad, con una- instancia .de

recuperacion para cada evaluauon a Ios 60 (sesenta) dias de finalizado el
. cursado de la misma.

ARTTCULO 29: El plazo para fa acredltacmn de Ios Cursos no sera superlor a (6)

meses de finalizada la actividad curricular. Vencido dicho plazo se dara por perdido
_ el espacio curncuiar y debera ser recursado

ARTICULO -30: Pdra la galiﬁcacién de las actividades curriculares, se establece la”
escala numérica de 0 (cero) a 10 (diez) con las siguientes equivalencias: 0 (cero) a
6 (seis) desaprobado, 7 (siete) a 10 (diez) aprobado. Se consideraran ademas los
siguientes valores nominales: 0 (cero) a 6 (seis) “desaprobado”, 7 (siete) “buenc’, 8
(ocho) "muy bueno 9 (nueve) "dstnguldo" y 10 (drez) sobresallente"

i b V . ! _lr',
Lo, Fablo Aptenio Murill o - ’ ' o
N . e e e . . !
aearetarin del Rsusrsble Consejo Sireclive

Facultad de Psicologia
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E -'.-_ARTECULO 31 Las practlcas de especrahzacron en esta oarrera trenen la finahdad

._-de mtegrac;on de la formaoion teorrca academlca en la experlencra ooncreta del
-.'LeJercruo profesronal - ‘ o e T - :
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o _ARTiCULO 32: Dado que ebta prewsta Ia ooexsstenc:a en cahdad de alumnos de.-.f
- esta especralxzamon de profesronales que pueden residir 0 no.en fa ciudad sede de
“la carrera, la Facultad'de- Psicologia de la- Unlversrdad Namonal de Cordoba proveo '

S espaolos de practlca professonal en: drstlntos ambitos: '

-En’'organizaciones.del medio a través de convenios actualmente v:gentes en.

) _'_-la Facultad de Psrcologia y en fa Universidad’ Nacional de Cérdoba,

.

“En orgamzacmnes de cotras provmcnas Iooahdades del rnterlor de Cordoba o

~ de la:misma ciudad. de Cordoba donde sin - existir convenios- prevros porf' |

rmcratlva de. las autor:dades de. Ia carrerg - puedan estableoerse oonvemos =

.\‘

para el desarro!lo de ta praot!cas

o

R

T flnstrtucnon en el que se realizara la practica,. mdloando &l area especrﬂca
2. Definicion conceptual de la practlca a desarrollar Breve descrrpcron

3. Marco - tedrico - muy - sucmtamente presentado Yy oonsxderaoxonesr'

: metodo!oglcas L o i \ e
4‘. '_Cronograma tentatwo de aot|v1dades prewsto ' '

it

; !—'&o!n A hi)”lu N‘urr
Seu rmde”n.mr.'hlr iy

--_'ARTICULO 33 Los alumnos de: esta carrera deberan presentar' al Comrte._”-_,_-, :
Académico de lar especnal;zaolon su-proyecto ‘de intervencion habiendo aproba do - -+
o _-prewamente el seminario de Herramrentas para la Construcolon del Ro! Profesmnal

' -'T:prewsto en Ia estructura ourracular ' R S :

' ART!CULO 34 Ei Comrte Aoademlco de Ia eSpeC|aIizaC|on evaluara a propuesta PR
~ teniendo’ en ouenta Ia: pertmenc:a de ésta a los fines ‘de'la formacion del fuluro .~
- ‘especialista, si ésta. es teomcamente viable en-el espacro de. practica eleg|do a taf fm .

y emrttra la autonzacmn para que el alumno pueda lmcrar su practlca ' '

ARTICULO 35 El proyecto de mtervencron debera estar formu!ado de manera Clom v

: '--y precisa. Los. resultados del: proyecto de: intervencion podran- ser. usados como
_insumo.en la. elaboracion del Trabajo Final o representar una parte de el El proye,ofo_ ‘
- de intervencién debera; contener al'menos.la siguiente informacién; :

*ARTICULO 36 El a[umno debera presentar I Comve Aoademmo de la .

_ _espemahzacron “dos rnformes de avanoe sobre- la. practrca de intervericion, bajo- ‘

formato de rnforme ejecutrvo 0 profesronal Un.informe parcial al cumplimentar 40 hs. -
8 UTRforme ﬂna!,a{ f“‘plrmentar el total de 80 hs. de practloa En ellos
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debera resefiar la préctica v |a evaluacidn que haga de las mismas. Ambos informes
deberan estar acompafiados de un informe del Referente Institucional que le ha sido
- amgnado

ARTICULO 37: El informe final de las practicas de especializacion sera presentado
por el alumno, con el aval del Referente Institucional, al Comlte Académico de la
- Carrera, quien se encargara de su evaluacion.

CAPITULO 9: DELTRABAJO FINAL.

ARTICULO 38: Se denc)mina.”rrabajo Final al tltimo requisito académico que deberé
- cumplir el alumno para obtener el titulo de Especialista. El desarrollo del Trabajo
. Fmal estara precedldo por la presentamon formal de un Proyecto de Trabw;o Final.

ARTICULO 39: El Trabajo Fmai es individual y consiste en el desarrollo de una de
las S|gmentes opciones: . |
1. un proyecto de intervcncron profes:onal disenado a partlr de la investigacion
exploratoria de un problema en el campo del trabajo y/o las organizaciones.
2. un ensayo de reflexion-accién que implica una reconstrucmon sastematlca y
fundada de alguna practica. .
Para cualquiera de ambas opciones, &l Trabajo Final conmste en una descripcion,
analisis y evaluacion de una actividad profesional disefada y/o ejecutada por el
- alumno para resolver un problema particular de la practica que constituya un aporte

5 o3

- al desarrollo de fa espec:lahzacnon Debe representar un aporte mnovador para la -

disciplina.

'ARTICULO 40: EI desarrollo del Trabajo Final se realiza bajo la. orientacién v
 asesoramiento -de un director y, al momeénto de la presentacion del Proyecto de

Trabajo Final, el alumno debera cumplir con Ios requisitos efunciados en el articulo
27 del capltulo 6 del presente reglamento o

' ARTICULO 41: El c_ontenido 'del Proyetto de Trabajo Final ser4 el siguiente:
+ Portada: Tema del proyecto. Ef tema no es-el titulo final del trabajo sino una
- aproximacion o ubicacion conceptual acerca de lo que se pretende trabajar. -
+ Nombrey datos del alumno, incluyendo teléfono, e- ma|l y numeao de legajo.
s Fecha de presentacion del proyecto.

» ' Director de Trabajo Final sugerido. Se debera presentar el curriculum vitae del

“director propuesto y- una rota de dIChO dlrector en ia que acepta la tarea
propuesta.

s Breve descr[p_c:on dfl/p‘myectp; Justlﬂ_c_aclon. En forma .ciara y concisa, el

Seeratariidded Konaralle Lenisio- Birectivg
. Facuitad de Paicalogla

wie. Fabio Atonig Mur!. J ' o ‘ o : N
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.'_:"alumno proporcnonara los elementos de JUICIO que hacen que el tema
- -propuesto-sea relevante para'su area de estudlo '

. L

g-‘a

: - Objetives del trabajo Exphcttar con premsmn cué!és son Ios ObjetIVOS del :

trabajo a desarrol!ar

s Programa o calendano tentatlvo de act:wdades El trabajo a realizar se debera. o

. .'-'desglosar en actividades pamculares senalando Ias fechas de |n1010 v
. terminacién de las mismas.: ' - SR
e lﬁBlbIlograﬂa |n|C|aI Se. Jndlcaran Ias fuentes blbhograﬂcas o documentales‘l'" -
- 'pertlnentes al tema utmzando Ias reg!as usua]es de oatalogaolon

"-'ARTICULO 42 EI Proyecto de Trabajo Flna! debera ser presentado al Comlte
f Academlco en.un- plazo no. mayor a seis (6) meses de ﬂnallzado el cursado de la
" carrera. Debera estar acompanado con una nota de- aval y el curnculum del D[rec,tor-"- v

' - propuesto En el caso de que el Direotor no. resida en‘la provmma de Cordoba, sa . .
- debera proponer un - Co director que’ pertenezca ala Umver31dad Nacional. de-

Cordoba. En-el término .de treinta (30) dias hébiles de recibido el mismo, el Comité

”;_g"onademtco ‘determinara ‘la dprobamon 0 rechazo del . Proyecto y del Director,
~indicando causas y/o recomendamones ‘si_correspondiere. El alumino. tendra un -
-7 plazo de- (1) mes para- ‘realizar uUna’ segunda presentao[on con Ias oorrecc:ones y/o._.

mod:ﬁcamones que Ie hayan s:do senaladas

‘ARTICULO 43 Ef Traba;o Fmal prop|amente dIChO sé debera termmar y presentarV R

‘en un plazo. méximo de. seis (6) meses a partir de la. notificacion al alumno de la.
aprobaczon del Proyecto de’ Trabajo Final - ‘por - parte dél Comité Acadenwco e

f_.-ExcepmonaImente existira !a pomb;hdad de prorrogar dicho.plazo por seis (6) meses -

' -mas, con solicitud fundada por; parte. del alumno, en cuyo caso el Comlte Academlco_,. S

"jevaiuara Ios fundamentos aportados y SI el tema conserva su re!evancra academlca

ARTiCULO 44 EI Traba;o Fmal se entregara por escrlto tres (3) ejemplares y una"l'

- version en soporte magnético para Ia bibljoteca, con la conformidad del dlreotor d(,I'.
. _Trabajo Fmal para que el m:smo sea presentado ' '

____"-ARTICULO 4‘3 Se procurara que ios trabajos fnales contengan elementos o se " A
- identifiquen’ en su texto aspectos como los siguientes: P
.a) Hechos ObjetIVOS y argumentos que deben estar fundados en un enfoque de U

- abordaje.

- b} Manejo. adecuado de [a metodo[ogla de[ area de conocnmrento ublcando Ios
. “hechos.y sistematizandolos dentro de su-contexto !ogico L -

-¢) Uso de tecnicas apropladas para el método seleccionado. : o .
‘d) Resultados en términos del.area especuﬂca de conomm:ento R
t-C2 ac;dad p?fa”"exp‘resarse en forma esorlta Y orai P

g Lie. p biom.onm Mum‘
S°: falaria et Huunnme CHJ’JS"]

. aﬁtrcn{;e
: !acuifad‘éﬁuFO i

‘?lc‘o!omg
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Las normas que se tomaran como gwa para la confecc;on del Trabajo Final seran

las correspondnentes al Manual de Estilos de la  APA' (American Psychological
Association).

ARTICULO 46: La evaluacion del trabajo escrito vy la defensa del Trabajo Final se
llevara a cabo ante un tribunal de Trabajo Final designado por resolucion decanal,
propuesta del Comité Académico. El ntimero de miembros del tribunal sera de (3 )'
tres snendo uno de Ios mlembros externo a la carrera.

ARTICULO '47: Los miembros del tribu,nal' efectUarén “una evaluacién sobre el
~escrito del Trabajo Final presentado y su aprobacion es.requisito ineludible para que
el alumno acceda a la instancia de la defensa. Los miembros del tribunal dispondran
de (45) cuarenta y.cinco dias habiles a contar desde la recepcion del Trabajo Flnal
para leerlo y redactar un acta con el resu!tado de la evaluamon

ARTICULO 48: Como resultado dé la ‘evaluacion anterior, el Trabajo Final podra

resultar, con mayoria simple de votos del tribunal, como:

« Aceptada para su exposicién L

« Aceptado ' parcialmente:’ En este caso el .alumno deberd modificario o -

‘ complementarlo para lo cual el tribunal fuara un plazo no mayor a los seis meses.
Cumplido este plazo sin- haberse realizado las modificaciones sugeridas el
. Trabajo Final sera considerado rechazado. Si dentro del plazo acordado se

- presentare nuevamente, el tribunal podra aceptarlo o rechazarlo.

* Rechazada: Si esto ocurre, el alumno debera presentar un nuevo Proyecto de
Trabajo Final, en un plazo no mayor a 3¢ dias..

ARTICULO 49: Si el tribunal acepta el trabajo fmal ei Comité Académico fijara una

fecha especial para que el 'llumno realice [a defensa. La defensa del Trabajo qul
debera seroral'y publlca

ARTICULO 50: Las defen'sas del Trabajo Final tendran las siguientes etapas:

. Presentacién oral del Trabajo Final por el alumno, comenzando por el enfoque

" que ha adoptado para encarar el trabajo y su marco de referencia. A partir de

esta infroduccion, planteara las ideas centrales y coriclusiones a las que ha

arribado. Tiempo maXimo de exposicion una (1) hora minimo treinta " (30)
minttos. :

Preguntas, repreguntas y cuestlonamxentos por parte del tribunal sobre el

contenido del trabajo final, la presentacién oral y/o ‘aquellos aspectos gue se

establezcan gomo pertlnentes, para determanar los conocnmlentos y la

11
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capaCIdad profeélonal del alumno Se pondra un espeCIal enfaSIs en la forma
de pensar razonar y juzgar crmcamente que el mismo ewdencre

o :CAPITULO 10 DEL ARANCELAMIENTO

'~-?_'7.~ART|CUL0 56: Los alumnos deberan haber cumptldo donlas obllgamones

- " arancelarias. de cada act;v;dad academwa para tener derecho al cursado de Ia
sugwente S : :

"";._ARTICULO 57: Una vez ﬁnailzado el cursado de Ia carrera sl el alumno adeuda :
~‘acreditacion’ de as;gnaturas y/o la presentamon de su. Traba;o Final, debera pagar.

-anualmente la matrlcula para mantener su condlc:lon de a!umno regu!ar de !a -
carrera : : e e DR : =

"."_ARTICULO 581, Los a!umnos externos no - pagaran matrlcuia smo soio el

_ _arancelamlento parcnal correspondlentes a Ias a3|gnaturas que cursen determlnado ,
- .por. el Comite Academlco SSRE .

1

'AR TICULO 59 Ei 31stema de arancelamtento preve la as:gnacmn de dos tlpOS de-‘
“becas:

a) becas de. ayuda economlca estan dmg;das a alumnos regulares y consnsten en Ia ;
fe un.50% g los/rﬁdﬁ[bs de- aranceles t[enen una duraCIon de sels:

ﬂiU.lO Y H‘.f
secr i aai “unnmb chmsem Miree m
rdmu;zad J<,_1J&‘c0!agfa

_"-'ARTICULO 51 Flnahzado e! acto de defensa el tnbunal dlscut[ra en pnvado lal.. B
- calificacion. del- trabajo final. £l resultado de fa evaluacaon podra ser: Bueno I\/luy”
o Bueno Dzstmgmdo Sobresallente Suma cum Laude

. .'jARTICULO 52 La deo:s:on del trlbunal conforme af procedtmlento antenor sera" |
.'mape!able por parte del aiumno R

-ARTICULO 53 Al ser. aprobada a defensa del traba;o final, como otro’ fe(IUISIfO“
" académico; el alumino estard‘en‘condiciones. de iniciar el tramite para rec,sb|r el Titulo
de EspeCIahsta en: PS|co!ogla del Trabajo y de las: Orgamzaclones La UaneISIdad .
"exped|ra una constanma ad|C|onal en [a que ﬁgure la denommac:on det Traba;o Fmal -

- 'ARTiC ULO 54 La espemahzamcn obtendra su ﬁnanmamlento del arancelamlento de.'" :f" '
- H[as ac:tl\ndades currlculares Y secundanamente de otras fuen‘tes oomplementanas

L ARTICULO 55 Los alumnos regulares abonaran una matrlcula anual en una, cuota;'
- hnica aI inicio ‘dél cursado y un: arancel anual en cuotas de ac:uerdo a Ios plazos y_,
‘ :,'-.modahdades establec;das por el Comlte Academlco :

PR
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" meses Yy son fenovables por |gual perlodo en base al desempeno del alumno en las
actividades curriculares cursadas; ,
b) becas de formacién en docencia e lnvest|gac:|on estan dirigidas a alumnoa

regularés y consisten en la reduccion en un 70% de los aranceles, son de duracién
semestral y con la posibilidad de ser renovadas por otros seis meses, en funcion de
la evaluacion del plan de trabajo del becario por parte del director de beca vy del

comité académico. Se otorgara el equnvalente de una beca de cada tipo cada (30) '
alumnos regulares. |

ARTICULO 60: El Comlte Academlco pubhcara anuaimente eI cupo de becas y
procedera a llevar a cabo su llamado a inscripcion y seleccion, ‘una vez por semestre
de acuerdo a procedim[entos ¥ criterios exphcﬁos y publicos.

ARTICULO 61: 'Se Otorgarén adicionalmente becas, aﬁpart.ir de financiamientos
- complementarios externos. a la carrera y.en funcién de {a disponibilidad de dicho

- financiamiento, sin que ello reemplace el -nimero de becas a concederse por
fmancram:ento proplo : : ‘

CAPITULO\1’I: OTROS,

ARTiCUl._O‘ 62: Toda. situacién no contemplada por el presente reglamento serd
_ resuelta por el HCD de la Facuitad de Psicologia, teniendo en cuenta lo aconsejado
porel Comtte Academ@o de la Ca;@ra de Esper;lalfzamon

Lk Hzab}u ; ntuﬂi mw i(} b \
Sacrefario gl Honptabie Gonselo Dis
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