
Universidad Nacional de Córdoba 
República Argentina 

CUDAP: EXP-UNC:59981/201 3 

VISTO lo solicitado por el Señor Secretario General de la UNC; atento lo 
aconsejado por las Comisiones de Vigilancia y Reglamento y de Enseñanza, 

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA 

RESUELVE: 

ARTíCULO 1°._ Hacer lugar a lo solicitado por el Señor Secretario 
General de la UNC y, en consecuencia, aprobar las Actas Paritarias del Sector 
No Docente de Nivel Particular, Actas 22, 23, 24, 25, 26, 27 Y 27 
Complementaria, 28, 29 30, 31, 32 Y 33 de fs. 80 a 95, que en copia anexa 
forman parte integrante de la presente resolución. 

ARTíCULO 2°.-Comuníquese. 

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A LOS 
DOCE OlAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE. 

ProL Ing. R SERl O E. TERZARIOL 
SE RETAR!O GENERAL 

UNIVERSID o NACIONAL DE CÓRDOSA 

RESOLUCiÓN W.: 1726 



Universidad Nacional de Córdoba 
Repúbl ica Argentina 

COMISiÓN PARITARIA DEL SECTOR NODOCENTE DE NIVEL PARTICULAR 

ACTA N! 22 - 21/09/16 

En la Ciudad de Córdoba, a los veintiún días del mes de setiembre de dos mil dieciséis, se reúnen los 

representantes de la Universidad y de la Asociación Gremial de Trabajadores de la UNC "General José 

de San Martln" que conforman la Comisión Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Particular, a los 

fines de formalizar el acuerdo alcanzado en relación al alcance del Acta Paritaria N" 13. 

luego de deliberar y considerando: 

Que por Acta Paritaria Nº 13 - Punto 5 se acordó un mecanismo de concurso interno para el pase a 

planta permanente de personal contratado y docente con funciones nodocentes cuya fecha de Ingreso 

estuviera comprendida entre el 01/10/07 y el 22/12/11 Inclusive; 

Que existe personal contratado y docente con funciones nodocentes con fecha de Ingreso posterior al 

22/12/11; 

Esta Comisión Paritaria ACUERDA: ES COPIA ' 
Extender el plazo previsto en el Acta Paritaria N!'13 - Punto 5.C.1 hasta el 01/10/14. 

Sin más asuntos que tratar se da por finalizado el acto, firmand un 'emplar a un solo efecto. 

/4i!lcr, JHO Il()R~TTO 
W~Tls.tn1 ~ .. w Ij SeCIOl Nodu..~I I¡e 

N,< Panicul&r 
Ropr~st!nl"(;¡ulI U N C. 

Sergl . Marell! 
SUPERVISOR 

OfICina de Relaciones Labor; 
Secretaria General - UNC 
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Universidad Nacional de Córdoba 
República Argentina 

COMISiÓN PARITARIA DEL SECTOR NOOOCENTE DE NIVEL PARTICULAR 

ACTA N2 23 - 02/12/16 

En la Ciudad de Córdoba, a los dos días del mes de diciembre de dos mil dieciséis, se 

reúnen los representantes de la Universidad y de la Asociaci6n Gremial de Trabajadores 

de la UNC "General José de San Martln" que conforman la Comisión Paritaria del Sector 

Nodocente de Nivel Particular, a fin de formalizar el acuerdo alcanzado én relación a la 

implementación para el año 2016 del incentivo pecuniario a la capacitaCión del personal 

nodocente contemplado en el CCT Dcto. PEN Nº 366/06. 

Luego de deliberar y considerando: 

Que el Art. 1282 del CCT 366;06 establece que "las Instituciones Universitarias 

Nacionales podrán reconocer incentivos pecuniarios a la capacitación del personal 
cuando asl fuera acordado por las partes",' Sergio A. Marelli SUPERVISOR 

Oficina de Relaciones LaboralE 

Que el Art. 1212, asimismo, determina que "la Institución Universitaria establecerá S.cretarla General- UNe 

planes de capacitadón consensuados en las Comisiones Paritarias Particulares"; 

Que el Acta Paritaria N2 21 estableció que a partir del corriente año, sería reqUisito para 

percibir dicho incentivo haber realizado la instancia de capacitación en "Higiene y 

Seguridad Laboral" p'ropuesta por la Asociación Gremial, o cualquier otra instancia de 

capacitación o formación que previamente haya sido aprobada p.or esta Comisión 

Paritaria; 

Que la Asociación Gremial organizó el Programa de Capacitación y Prevención de 

Accidentes Laborales - Año 2016, durante los meses de octubre a diciembre, y por ello 

soliCitó el pago de dicho incentivo en tiempo y forma por EXP"UNC:0056138/2016, 

complementado por EXP-U NC:006D30S/2016 y; 

los rep.resentantes de la Universidad solicitan que el listado de asistencia a dicho 

~!~~~4~N~~~~¡a,..o-'l-O'~instahcia de capacitación reconocida para.el mismo,.s,ea cónsiderado 

Rep;.~;'i,;;6;;Vir':!Jfdi"TlO requisito para nto del incentivo solicitado; 

partes ACUERDAN los 

log·.A9f . 
có:m_ ...... ,,' 



Universidad Nacional de Córdoba 
República Argentina 

1. En virtud de las disposiciones contenidas en el eCT 366/06 se acuerda otorgar al 

personal nodocente con cargo vigente a la fecha de la presente (planta permanente, 

planta Interina y contratados con relación de empleo público con funciones 

nodocentes), una suma no bonificable ni remunerativa y por única vez de $ 2000 en 

concepto de "incentivo pecuniario a la capaCitación" correspondientes al año 2016. La 

suma indicada se hará efectiva durante el mes en curso. . 

2. Establecer como requisito para perCibir el incentivo indicado en el punto anterior qlS 

el personal mencionado, haya asistido al Programa de Capacitación y Prevención de 

Accidentes Laborales - Año 2016 organizado por la Aso€Íación Gremial, o a otra 
Sergio A. Marelli 

SUPERVISOR 
Oficina de Relaciones laboral 

Secretarra G1neral - UNe 
Sin más asuntos que tratar se da por finalizado el acto, firmando un ejemplar a un solo 

instancia de capacitación reconocida para el mismo. 

efecto. 

LA" FflIlNCfIl 
,Padwna S9clor Nodoc&IlIe 
NiY\d'p'''rticuW 

R.pt~II":lJnlftcl6" Ckeml..1 

/ 
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,Nalo!ortal de C6rdoba 

UNIVERSIDA.D NACIONAL DE CORDOBA 

COMISIÓNPARI,ARIADEL SECTOR NO DOCENTE DE NIVEL PARTICULAR 

ACTA Ng 26 - 29/03/17 

En la Ciudad dE! ·eordoba, a los veintinueve qías.del mésde marzo de dos mil diecisiete, se reúnen 

lo:; re.presentalwes·dé la Unlver.sldad y de la Asociación Gremial de Trabajadqres de la UNe "Gral. 

José.deS"n Martfa" que COnforman la ComisIón Par.itaria del Sector Nodocente de Nivel Particular, 

a lostínes de formalizar el acuerdo ·alcanz·ado en relación al régimen de concursos. 

lUego de delíberar, se acuerda losi~uiente : 

. I .. , 
I 

¡ 
Sergio A. Marelli 
SUPERVISO~ 

Iá>ficina cje,-R~aciOflB$_ ' abor. 

1. Actualizar el registro de trabajadores previsto en el Art. 16 -Inc. "e" del Anexo I de la Ord. Hes 

Nº 7/n, el cual se ,ncorpora a la presente como anexo. 

2. Solicitar a las dependencias que periódicamente remitan a esta Comisión Paritaria 

información necesar.la a fin de mantener aC'tuallii;ad(),éln-~gístrc de trabajadores nodocentes. 
SecretarIa Generar, UNC 

Sin más asuntos q . tar se da por fínalizado el 

. r. f-:lÉCYOR . Tri 
mistón PfitáTJá. Sector odocenle 

Nivel parti.cli/3i . 
Representación-Grem !." 
0 _,0 

firmando un ejemplar a un 50'10 efecto. 

I , , 
: 

PASTORINO 
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QNIV~RSIPAOI'ÍIAcIONAlOE CORDOIlA 

COMIS'IQN.'RJ>.'RiTARI,A OEl SECTOR'NODOCENTE .DE NIVELPARTICU LAR 

ACTANº 27 -29/03/17 

:r:ry;ia C1Uc!a1fd.e.tórdóPiI, a los vein,tlnue:Je ,drasd~1 mes de marzo de dos mil diecisiete, se re·úneh 

.IOS..teprese"r'ltanfes dEl 'Ii; Uhivexslcj,(d y de la .ASociación Gremial de Trabajadores de la UNe "Gral. 

JQS~:,deSa.ffl :Maftfn"-qCl~ CO'hfbrma~ laü¡¡misión Paritaria del Sector Nodocente dIO Nivel Particular, 

a los·finas d,e forma'¡¡z,ar el acuerdo alcaozado en relación al régimen de concursos, 

l~ego ,de dellberary consider.ndo: 

,PQe la Asoc1aéión Gremial ,propuso algunas aclaraciones y recordatorios al Reglamento de 
COnCUrsos Nodocentes; ~46?-... · 

~'lS partes ACUERDAN los siguientes puntos: OfTchia de 
Secretarf.a 

1, :Eslahle'cer que una notificación fehaciente debe realizarse según lo establecido en el Art, 41 del 

tYeG, Reglamentario Ne 1759/1972 de la Ley de Procedimientos Administrativos y sus 

fpodifícatOrlps: 

. fwmade Iqs notifilsar:iones . 

Art 41, ~ <C!5 notiffcaciones pt;>drán reo/izarse por cualquier medios que de certeza de la fecha de recepción 
'!le! instrumento -en que se recibió /0 notificación, yen su coso, el contenido del sobre cerrado si éste se 
empleare, . 

Podrá realizarse: 

• 

,a) par acceso directa de (a parte interesada, su ap"d¡;.lW:Jlp o representante legal al expediente, dejón\iose J.:¿~ ÓIi'-\'j~. 
constancio'elfpresG :y previa justificación de ide,~tiGloádel not'ific·ad,,:se certiffcará copia integro del 

mere (er;[amada; 

b) por presentación espontánea de Id pafte int,,,.,,adá. su ppI)de.rodO 

resultén 'estar en conocimiento fehaciente del acta rp~,Dectivc,; 

~I por ~édula, qUe s~dNig.enciará en forma 
Procesal Civil y ComerciQlde la Nación; 

~ ¡ I tI,ne. 
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.~j~¡;;:te/~gF9111'9: "9i!:~VisP'~~, en,tteg,d/ 

, . . ~)l",PÓj. qJ.Jc'iP" ¡';'P-U.eAtÓ .édmo 'certifl~a,qp: <éxp.r~sp · f;On. -ovisode recepción; ' en ·este. 'casQel oficio .y los 

:#/KlJli1eíitQSé qne"o~ , d;i1?er¡jn : f'l(hibfr:se en. so.bre abierto al agente postal habilitado, antes d~/ despachó, 

qUIel1 /9$ ~~I~prtÍ 'jaÍliamente.§ptJ li1s'Gop7ds :ques' aílregaránal expediente. 

'(¡} :Pof los .;me'éJiQs: qqe jndique ,la. plltaridad postal, (} través d. sus perm/sionar/os, 

reg({¡ment¡iCiones qqe ella (imite. 

Lffst~bl~c~t'q,\ie los 'Contenidos dei examen.teórico -prácti.to.y de la entrevista personal, seg:ún~~~~~~~i~[~ 
· e:s!ªb1.eddO:$n el :Art, 2:9 .!Jel Anel\l¡.! de laOrd. Hes Nº 7/12, podrán ser fijados por el jurado. con 

ni) )'mjs :de:veiilticl:l~'tro ,(24) horas. deantelaci'ón al injcio de cada instancia. 

.. k., Es~'ilbleq~r que en, las r.esoInelanes <;I,ellamado a co.ncurso,de.b.ElfáeSP¡!·cif.icarse com" requisito 
, .Q¡¡,Hg~torid ·e .lljilr.neJP <;I'e 'eXpediente porelcualse han iniciado las actuaciones del proceso de 
tQ.ncurso, 

l¡. :Establecer .qu.e en las act.uaciones 'que segéstionen por aplicaciÓn de las Actas Paritarias NO 

,. 1;¡/2'2, I.as di;l,pendelilcias deberán informar'el listado del. personal que se encuentra en condl·cione.s 
,Qe;particip¡¡r en el mecanismo de concurso interno previsto. 

S.Recordar a las dep.endencias: 

'él la obligatoriedad de confeccionar el 

és¡Jecificac1ories y requerimientos del cargo 
, , 

de la Ord. HeS Nº 7/12 {formulario de 

.. -:;;:¡o.=,~la::s:_a. ctuaciones; 

Ql .Que la Asociación Gremiáldebe notjficada 
i 

administr¡¡tiv.p ,def proceso de concurso, en. partiéul,ar de ,a re!¡ol.lucíllJ 

mismo.. Su .omisJÓn será cauSal denulludl' absoluta ~e • . ~so; 
""R~\\O P,ollng RO. ' ~. TC.i;z.~mOL 

(,1J '6!Í.t6 • _, 1 
' i.~QdO¡¡ CüOliSII.ló Pl\n!' ná $ . mr N.Q~-ocenle 

N;Vi: rpar-ticuhH 
,\' ._ '.'ri' \\ ~3. , . '~ .. f~~I; R,I;;~ r.e~o ¡1C;t.iOIl lJ .. /'; ,C. 
t~"'~ (.~9 . , \ 

Sra .. IN ' ,PA$'rORINO 
~OOlISIÓrd~~i¡a.rta S~eclo, N6d!;lc¡¡ I\": 

NI QI Particular 
' ~~pr .• r.~ Gm ... : 

\. 
.,.~ . 

de cwalquier acto 

qu~~s;porle elllamaljo 

, ' 

. : 
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' c) 'Qué eé/:,~e,eaIJr ghúni,al ¡jébe ;ser ,notificado fehacientemente de dicho proceso asíCIJmo de .;,, '-. '-.. '." .. - , .- . - - -

' á.¡¡¡Uh), otraa.ct.~ac:ló~que .seapér~il1,entei; 
: ... ' < - , 

, . 'dJé;pE¡/lU 'Caso (le qUé ,Jilsi~lá(:iones a COncursar req1l1eronalguna particularidad en el perfil del " 
p~'rgo, 'eltpe¡'iencia eSpecífica en alguna funci6n, excepción a lo dispuesto por el Art. 9 del Anexo 11 ¡ 

; ¡¡¡~ la :Oi1d. ¡'¡~NQ 7h,2 (título se~umjario completo),conc\Jrso interno pora pase a planta por .~ 
. ~PI¡'c,ac.ilÍthq:.,.~ ,,,,,,.,,,"".' Uf», ~" """'" "'''d~, '''''''~d''' ~~; •• .,'" 6.1 .. A .... f.t 
' <\,prnlslón Pa,n/Orla. ES COrl#!\ h 
' , , ' '. \ etQ4~"Jt'lt¡Jli¡se,cundarlo COmPleto es Obligato rio para la instancia del concurso abierto, Para las 

J~~t~n'ciias 1~lel. ,cpnc\JrsIJ certadb (ínterno o general), el personal de planta permanent.é S.e ' 
él(!~u~nt.rá . alca.n:Zado p.pr ellVrt, 14 del Anexo I de la Ord, HeS Nº 7/12 Y por ,ello no debe 

" 

! 
I 

,Sra: /Nks PASTOR/NO 
U,m¡Sión Pj¡rilaf;a Se~lor NOdocenlr 

Nivel-ParticUlar 
Re:préS8f1faCión Gremial 

n 

, , 
- -Í 

Pmi Ino RBtrr~ZAf1l0L 
eOI1Jj!lI~ll Pti ¡¡~!lú'Sec¡or Nodocenle 

N; ed"artiou!jr 
HGfJ(e;V¡:lIa~IOfr G.N:C. 
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Acta N" 27· Complementaria 29/03/2017 
Comisión Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Particlllar. 

e) Que el titul.o secundario c.ompl~t.o es .obligat.orio para la instanoia del c.oncursq 
abiert.o. Para las' instancias de concurs.o cerrad.o (interno .o general), el personal 
de planta permsnentese encuentra alcanzado por el Art. 14 del Anex.o 1 de la 
Ord. HeS N° 7/12y por ell.o n.o debeconsideratse c.om.o .obligatori.o. 

Salv.o que el carg.o a cubrir de acuerd.o al perfil, requiera, ca m.o c.ondición 
indispensable, tftulo secundari.o o algún título superior específico. Cuand.o 
existieSe alguna discrepan 'a con la interpretación de este punto, la misma será 
resuelta por la C.omisión ria Nod.ocente de Nivel rticular. 

~1"ter. JHO 
Comisiór!"F,uirari ecror NodocenlG 

Nivel· artícular 
Represenli.lWm U,N.C. 

I , 
\ Ca ; 

Sr~ . INÉS PAS~~':~~te ~ 
"OI'l'IS1Oo Pafl\.afl8 $OC I !2:Y"' 
"J I NIvel particl.I ar 

~ePfeSenlac¡6n Gremial 

Prol. ! R~er:ZM!OL 
C;:;lllllS,: (} Pil fd'"¡{Ií.l S(·,.ioI NQ-!\lc'::IHe 

Niv61 P;;Jnh;.U!;1r 
H IJf~5U.¡ u:ao..; .0f ' ÜJ!.C. 

S oA. Marelll 
SUPERVISOR 

Oficina de Relaciones latlo 
SecretarIa General· UN 

,. 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA 

COMISIÓN PARITARIA DEl SECTOR NODoeENT!: DE NIVEL PARTICULAR 

ACTA No 28 - 29/03117 
Eh la Ciudad de Córdoba a los . t· , . .. , 

, vem Inueve dlas del mes de marzo de dos mil dieciSiete, Se reunen 
'16s representantes de la Universidad y de la Asociación Gremial de Trabajadores de la UNC "Gral. 

José de San Martín" que conforman la COmisión Paritaria del Sector Nodocente de Nível Particular, 

·a los fines de formalizar el acuerdo alcanzado en relación a la capacitación del personal nodocente. 

Luego de deliberar y cons.iderando: 

'Que el Art. 121 del Título Octavo del CCT 366/06 establece que "la Institución Universitaria 

establecerá planes de capacítación consensuados en las comisiones paritarias particulares"; 

Que el Acta Paritaria Nº 21 estableció que a partir del año 2016, sería requisito para percibir algún 

incentivo por capacitación haber realizado la instancia de capacitación en "Higiene y Seguridad 

~ , Laboral" propuesta por la Asociación Gremial, o cualquier otra instanCia de capacitación o 

. formación que previamente haya sido aprobada por esta Comisión Paritaria; f-
r • • t 
:1 

, 
\ . 

Que la Asociacíon Gremial propone el dictado del "22 Programa de Capacitación y Prevención de 

Accidentes Laborales - Ano 2017"; 

. Las partes ACUERDAN: 

Prestar conformidad para !a ejecución de la propuesta de capacitación específica de fs. 1,2 Y 5 de la 

presente. 

Pase a la Dill 'I'!CCicrn Gem"""", u~ Desg:~<:!}Q,~~.':!:~e:.fecto5. 

/y';y<,.c-..~ 

ergio A. Marelli 
SUPERVISOR ' 

Oficina de Relaciones laborales 
Secretaria General - UNe 



ÜI"'V~~S(D:A1)NACfONALDijCOI(tJOBA 

t~MJ:sf6N'¡;:AIUT~r~.'DECs~c:rOR.NODO CENTE DE. NIVEL PARTICULAR , . . . 

. ActA N •. 29 -Oa./O$/17 

:~t. :la \CI\l.ilÍ!'d' .c.!~· <'t6rpobil¡ :ac lo~_ tres ·díaS .del mes de ma\,o ded~s mil. diecisiete, se 'fll¡)hen tos 
~~rl;lSi!fit~t\1l~s. cle!il~ !pj;\rY.~r,sid?dl' de. ía:A-i;aclaqión C>r'emíal -de trabajadores de la UNe <IGt!heral 
1.I:íséilE!'i¡\¡rj ·;tvtarét!'l.ji'· ~~cpnfQr¡t\~1) :la Ceinisión ParítarJaQel ¡¡ectar Nodocente d~' NivelPartículár, 
.á iQS;ffn~;é1lihí.íti,taJli~r.'e"lltuer.doi .:aI~·ah~adci· enréJacj6n a la. capacitaCión dei petspnalno!'l.o.eerrte .. 

. ti.l'l.e el Art, a>24 :del Tltuto · octavo déL CCT 366/06 establece que "I.a Institución \,J'nlvelsitariá 

'. ·eStábfecerá:plaJ')'e~,d¡¡n:apacitación:é~hsen~uados.enla s com isio nes Paritaria» particula res"; 

" 

;Q.i'J.~el 'A:@a::P:iIrlioitia w¡ 2i;í ~-$tabied6 que a partir del año 201.6, s.ería requisito para perCitJJr algUl) 

ineerltilig :Pot}J¡(pácitadól'l h<loetre'J:tizado cualquier instancia de capacita~ión o forma.cló.n que 

pre\iiameQte,;hay¡¡ .j;ido "p:tdbad;¡ por e.sta CómisiónParitaria; 

.Que la Ásoc!aclÓn -Gremial .propone el dictado de una "Jornada de CapacitaCión Sindic¡¡h 

. I'erspecflvas,rfer COnvenIo Colectivo de Trabajo NQdocente"; 

I'testar conformldí3d p<lra la éjecuciÓhde la propuesta de cap<icltación espedflca de fs . 2 de la 
p .teSl!nte. 

Pase a ,la Direcdón General qe'sp:actlo, a sus efectos. 

1 



',~ , 

,JJ,NWERSI1JADNACldNAL BE CJjRDOIlA 

,~~I.SI6"N PARif~f¡14.DE~SECT(jB NélDOCEt'IfEP~.··N,\tELP.ARTICULAIí 
" M:TA N9 30 - 03/05/17 " ' . 

'Én)aC¡üdad deCÓrdóba, 'a. lbs tfies 'dras del mes de mayo de dos mil diecisiete, Se reÚri1fnlo$ : •. " ". p ........... " , .. , ....... -.' .. " . . -c",, .'. 

rgpt~eht¡;jtít~s' q!'lla.'Qtiíll,~:~·sldad yde,!,a Asociación GremIal de Trabajadores de la uNc "Generar 
JllsédeSan t0artfrí" que cor;tfo!'ttlaJ):Ja Comisión ·Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Partlclílat, ,. .. , 

&ilqs,¡ffneSdef9!'ttl¡¡1Iz¡¡r'",I,a!t:qgrpo :alcantapoén relácíón,a la capacitación del personal nodocente, 

, ,,~ggó,p~ ,deJiber~fYconsidenan,qo: , '. . . .. ; 

Q~e'!!'1 Ari!;, 1'!1.1del TltilldOcmvo del CCT 366/06 establece que "la InstituCión Universitaria 
eS'fa~lecera ,plan.es;dé capac1tacipnconsensuados en las comisiones paritarias partículares"~. 

Que. é.JJ\ct¡¡ Paritaria N~2t es~ab'leció que a partir del año 2016, sería requisito paraperdbiralgún 
ília.en:ti'lo PO[C¡l.pllGitaclpn i:laber realizado cualquier instancia de capacitación ó formaci6n que 
preV:iamehte''!1aya sícloepwb,ada por esta Comisión Paritaria; 

QQéttI'AS,oc!acl6¡:¡ Gréiníal propone el dictado de un "Curso de Comunicaciones Efectivas"; 

. ,.las p,artesÁCUEIlDAN: 

,Préstárcbnforrnidad para la ejecución de la propuesta de capacitación específica de IS,2 
presente., 

Ra .. e·ala Direcclónj5'ÉmBra. 

" 'j" lU.N .. C. 

" 

' j 
, <.- 1 
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' l;¡NlVIIR$ID,G;t:)'NACiQNALDE!CORDQBA 

'OOMISIÓl)/PAR.lTARIA PELSECTORNODOCENTE,.DENIVEL PARTICULAR 

. . ACTA N!Í31 ;-'1:4/05117 

'~nlªd\.lda~'d~, córdOba,a JÓfVEiinticuatro días del mes de m;;lyo de dos mil diecisiete, se reu.n.eQ 
· .lQsr.li.présel1ti'Íl):tes.dela u niVérs ida d y de la Asociación Gremial de Trabajadores de la UNC ",Generál 
Jos~~'dg"SarkMart(í:1"qU)¡ cqnform¡¡nlaGomisiÓn Pilpi!aria del Sector Nodocente de Nivel Particular, 
.~ ' ro:S.f,iJle.s :cleformali<ar,el ac.uerdo alcanz¡lqo ·en rel a¡;ión a la capacitación del personal AOQOCente. 

Ll'IegOqe~eliber<ify coris.iderahdo: ' ES COPIA F 
· .Q.ueel .Art lZ'ide.1 TftiJlo Octavo .del CCT 366(06 establece qui "la Institución Universitaria o." ('v"""~ 
estableCé,rá,plaru;!s de capacitaCló n consenswados en las comisiones paritar.ias partj¡:J)I,arE!s"; S 910A. Mara)¡ 

SUPoRVISOR A 
Oficina de Relaci~ri~s'Lalí 

:Q..lieeh'l.ctá.Paritária NQ 21 estableció que a partir del año 2016, sería requisito pa rdbi~'&tg¡fr"GenerakU 

inceh~jvp por '9ap.qCitación h~:per reali4.ado cualquier instancia de capacitación o for'R;)¡ICiiln que ,~ 
.Prev[?Jr;rent¡¡¡ l)~y~Sido.aprobada por esta Comisión Paritaria; j 

.: 
Q.l:jelil tl:stl.ci,a.cJ6n Gremial propose el dictado de un "Curso de .~ -f'"... ""'¿ . .k~ , ,1 

Sra. S~\~~~lf.~~~:,~~~:~:" ' · ~aspartes ACUERDAN: 

Prestar Conformidad. 
;preSénte .. 

Comisión ' 1 
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