Universidad Nacional de Cordoba
RepUblica Argentina

CUDAP: EXP-UNC:59881/2013

VISTO lo solicitado por el Sefior Secretario General de la UNC; atento lo
aconsejado por las Comisiones de Vigilancia y Reglamento y de Ensefanza,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Hacer lugar a lo solicitado por el Sefior Secretario
General de la UNC y, en consecuencia, aprobar las Actas Paritarias del Sector
No Docente de Nivel Particular, Actas 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 27
Complementaria, 28, 29 30, 31, 32 y 33 de fs. 80 a 95, que en copia anexa
forman parte integrante de la presente resolucion.
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ARTICULO 2°.-Comuniquese.
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DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A LOS
DOCE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE.
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DIR. GRAL. DESPACHO - RECTORADO U.N.C.

BERTO E. TERZARIOL
SEQRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESOLUCION N°.: i '7 2 6
i



-

Universidad Nacional de Cordoba
Republica Argentina

COMISION PARITARIA DEL SECTOR NODOCENTE DE NIVEL PARTICULAR
ACTA N2 22 - 21/09/16

En la Ciudad de Cdrdoba, a los veintitin dias del mes de setiembre de dos mif dieciséis, se reonen los
representantes de la Universidad y de la Asociacién Gremial de Trabajadores de la UNC “General José
de San Martin” que conforman la Comisién Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Particular, a los
fines de formalizar el acuerdo alcanzado en relacién al alcance del Acta Paritaria N2 13,

Luego de deliberar y considerando:

Que por Acta Paritaria N2 13 — Punto 5 se acordé un mecanismo de concurso interno para el pase a
planta permanente de personal contratado y docente con funciones nodocentes cuya fecha de ingreso
estuviera comprendida entre el 01/10/07 y el 22/12/11 inclusive;

Que existe personal contratado y docente con funciones nodocentes con fecha de ingreso posterior al
22/12/11;

Esta Comisién Paritaria ACUERDA: ES C@?

Extender el plazo previsto en el Acta Paritaria N2 13 — Punto 5.C.1 hasta el 01/10/14,

5ih mas asuntos que tratar se da por finalizado el acto, firmandd un &jemplar a un solo efecto.

SergldA. Marelli
SUPERVISOR
Oficina de Relaciones Labor:

Secretaria General - UNC

Sra. INES PASTORINO
--Lemsibrl Paritatia Sector Nodosenia
ivel Padicular
Replesentacidn Gromyal

HMgler. JHON BORETT "f 1z
Curns.on Fatitgha Secior Naducgge /'-‘/' on
Nl Particular L\1' NICO ‘.1 WO

Representacion U N ¢, CuminanP AiaraZEor N"dmm
Mive' Fartbular
Pupresantacian Grerial

g%

Praf. Inh ROBERTQ TERZARICL
Conisoh Parntana Sector Nodozenla
Mivel Particular
Relresentacon UNC.
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Universidad Nacional de Cérdoba
Republica Argentina

COMISION PARITARIA DEL SECTOR NODOCENTE DE NIVEL PARTICULAR
ACTA N223 -02/12/16

En la Ciudad de Cérdoba, a los dos dias del mes de diciembre de dos mil dieciséis, se
rednen los representantes de la Universidad y de la Asociacién Gremial de Trabajadores
de la UNC “General José de San Martin” que conforman la Comisién Paritaria del Sector
Nodocente de Nivel Particular, a fin de formalizar el acuerdo slcanzado en relacién a 13
implementacién para el afio 2016 del incentivo pecuniario a la capacitacién del personal
nodocente contemplado en el CCT Dcto. PEN N2 366/06.

Luego de deliberar y considerando: ES i

Que el Art. 1282 del CCT 366/06 establece que “las Instituciones Universitarias
Nacionales podrian reconocer incentivos pecuniarios a la capacitacidn del personal
: SergloA Mareili

- - .
cuando asl fuera acordado por las partes”; SUPERVISOR
Oficina de Relaciones Laborale

Que el Art. 1212, asimismo, determina que “la Institucion Universitaria establecers Seoetara General - UNC
planes de capacitacion consensuados en las Comisiones Paritarias Particulares”;

Que el Acta Paritaria N2 21 establecié que a partir del corriente afio, seria requisito para
percibir dicho incentivo haber realizade la instancia de capacitacion en “Higiene y
Seguridad Laboral” propuesta por la Asociacién Gremial, o cualquier otra instancia de
capacitacién o formacién que previamente haya sido aprobada por esta Comisidn
Paritaria;

Que la Asociacién Gremial organizé el Programa de Capacitacién y Prevencion de
Accidentes Laborales — Afio 2016, durante los meses de octubre a diciembre, y por ello
salicité el pago de dicho incentivo en tiempo y forma por EXP-UNC:0056138/2016,
complementado por EXP-UNC:0060305/2016 y;

! QuE% los representantes de la Universidad solicitan que el listado de asistencia a dicho
ND

S PASTORING
s+« Parithria Seclor Nodacente Gomjisd
nivelParticular

agSen mén Gremial

Njugl Pamcular
anfasemagian Gremi;

" Nivel Particular

_ fropresentacon Grenial 15, JRAYMARCERTZTRRERD

LNt Sictadiacants
-

£~ Patitying
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Universidad Nacional de Coérdoba
Republica Argentina

1. En virtud de las disposiciones contenidas en el CCT 366/06 se acuerda otorgar al
personal nodocente con cargo vigente a la fecha de la presente {planta permanente,
planta interina y contratados con relacion de empleo publico con funclones
nodocentes), una suma no bonificable ni remunerativa y por Unica vez de $ 2000 en
concepto de “incentivo pecuniario a la capacitacién” correspondientes al afio 2016. La

suma indicada se hard efectiva durante el mes en curso. . ES c

2. Establecer como requisito para percibir el incentivo indicado en el punto anterior g

el personal mencionado, haya asistido al Programa de Capacitacién y Prevencién de

Accidentes Laborales — Afio 2016 organizado por la Asociacion Gremial, o a otra -
Sergio A. Marelli

instancia de capacitacién reconocida para el mismo. SUPERVISOR
Oficina de Relaciones Laboral

. ¢ 5 : ” Secretarfa General - UNC
Sin mas asuntos que tratar se da por finalizado el acto, firmando un ejemplar a un solo

efecto.

e o INE§ PASTORINO
5104 Parithria Sector Nodocenie
clivelPadicular
ws sssentacion Gremial

ComisigaPafiiana Seclor Nodot
Nivel Padicular
Representacion Gremial

. IeOLAS FRANCH
Copisian Paritaria Sectar Nodocenie

pival Parlicular
Raprasantacidn Gramial




Universidad Naclona! de Cordoba
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COMISIBN PARITARIA DEL SECTOR NODOCENTE DE NIVEL PARTICULAR

ACTA N2 24-21/12/16

cEnla @uﬁaﬁ de'Cordoba; a-los veintitindlas dej mes de diciembre de dos mil die¢iséls, se retinerios

; »‘nfe‘,breséﬂfantes de la Universidad y- «diala-Asdclacion Gremial de Trabajadores de Ja UNC ”@éneraimsﬁ
. deSan Maitin” qué conforman 1a Comisin Paritaria del Sector Nodotente de. Nive! Particular, a fin éﬁ,
: fb’ﬂﬁa’ilzar gl acuerdo alcanzacit5= Eq«reiac?an a!“hcnafgraﬂﬁcat@n awrdado éntre la FATUN:y &l CN.

ES COPIA FIEL,

valentga Ep amrdada ?ara las tfabs}aticres estataies. _ : So éﬁ!—,‘?f a';rglli

| OR
Bstablece EY pagn de: uha xbadff‘cacton extrac-rdmarra ne ren?ﬂ‘gmmesmbamag




Universidad Nagional de Cordoba,
Fi(*tsub!aca Afdeﬁtina i

COMISION PARITARIA DEL SECTOR NODOCENTE DE NIVEL PARTICULAR
ACTANE 25 -21/12/16

Enla Ciudad de Cérdcbal 105 veintilind(as det mes de diciernbre de dos mil dieciséis, se retinen‘fos
represehtantes de la Univermdad ¥ de la-Asociacion Gremiald Trabajadoras de la UNC "General Jasi
de San:-Martih”que conforman.la Comision: Paritaria del Sector Nodocente:de: Nivel-Particular, @ fin da
fcrrmaiizsr’el &ﬂlet’do alganzadoen: relaciénal bnna[graﬁﬁcacrgn@cqrc!aein;;en;re Ta FATUN y-el CIN..

Luego d‘efﬁé({béfar‘v'{:'tjnﬁdei'éhdd" :

:Que Ta FA [UN y el CiN: acordaron con fecha 30/11/16 el atorggmrento de-un bono/gratsf‘ cacion de
manera equiValentealo aewdaei;; para. Jostrabajadores: estatales;

Z‘.lue el bo na*_gratuﬁcaenén nezqntamm' 2 lm; cantratos sin. re!aciﬁn de émpi;; uﬁi‘ico'*'
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
COMISION PARITARIA DEL SECTOR NODOCENTE DE NIVEL PARTICULAR

ACTA N2 26 - 28/03/17

En la Cludad de Cérdoba, 2 los veintinueve dias del mes de marze de dos mil diecisiete, se retinen
los representantes de la Universidad ¥ cl'é la Asociacién Gremial de Trabajadores de la UNC “Gral.
José de San Martin” que conforman la Comisién Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Particular,
alos fines de formalizar el acuerdo alcanzadoe en relacidn al régimen de concursos. -

2
Luego de deliberar, se acuerda lo siguiente: ES cﬁ?!ﬁ 2

L. Actualizar el registro de trabajadores previsto en el Art, 16 — Ing. “c” del Anexo | de ta Ord. HCS

9 y 3 .
N2 7/12, el cual se incorpora a la presente como anexo. SergloA Mare#h
oo SUPERVISOR
2. Solicitar a las dependencias que periédicamente remitan a esta Comisidn Parataria §ficina de Refacianes Labor,

Secretarla General ; * UNC
informacién necesaria a fin de mantener actualizado elrggistro de trabajadores nodocentes.

Sin mas asuntos gugt

atar se da por finalizado el adto, firmando un ejemplar a un solo efecto.

(

0 CONRERC l
A M::l gE \or Nodocenta :

Sra, IN SPASTORlNO

onysion Pp

O § ERNA
;slén Patllﬁlla'geﬁlof Noliocenie
Nivel Particular
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Rap;esamac'lﬁn.
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‘UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
COMISIGN PARITARIA DEL SECTOR'NODOCENTE DE NIVEL PARTICULAR
: ACTA N2 27 —29/03/17

En.la Ciudad de :-'Eﬁrd_oba, alos veintinueve dfas del mes de marzo de dos mil diecisiete, se rednen
los representantes de la Universidad y de la_Asociacién Gremial de Trabajadores de la UNC “Gral.
José.de.San Martin” qiie conforman la Comisién Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Particular,
alos fines de formalizar el acuerdo alcanzado en relacién al régimen de concursos.

; Que la Asociacién Gremial propuso algunas aclaraciones y recordatorios al Reglamento de
' St Concursos Nodocentes;
e Serglo A Marel_
$ : CUE o5 siguier SUPERVISOR: 2
] o 485 partes ACUERDAN los sigyferites puntos: Oficina de Relaciones Laborales
P Secretarla General - UN&;
15 = . i . e s . = z 2 - e
S A 1, Establecer que una notificacién fehaciente debe realizarse segtin lo establecido en el Art. 41 del
© | Dec. Reglamentario N2 1759/1972 de la ley de Procedimientos Administrativos y sus |
¢ 1 modificatorias: :
? & - Forma de las notificaciones -
] Art. 41. = Las notificaciones podrén realizarse por cualquier medios que de certeza de la fecha de recepcién £ 5_
i_ ) (el Instrumento en que se recibld la notificacién, y en su caso, el contenido del sobre cerrado si éste se
empleare.
:;i' Podrd realizarse:
3 .a) por acceso directo de la parte interesada, su apodgrado o representante legal ol expediente, dejdndose
constancia expresa y previa justificacion de identidad del notificade; se certificard copia integra del acth, ¥
fuere reclamada; BT ety :
* | y e T . ?<o\0‘?§;\?a@ 5
G ‘ . B W AT LB
b) por presentacion espontdnea de ld parte interesqdd, su \apoderado o representante a’ega{?“?}f&wﬁﬁ Ty
resulten estar en conocimiento fehaciente del acto regSpectivo; Nof
: ¢} por cédufs, que se diligenciard en forma sinjilar a lg dispyiesta por los articuio 14D\ 141 del Caefigo~{ \ 5
ARrEAERzARIOL \ g
aeilarié’S seiol Nodocenie %

Sra. INES PASTORINO
+0Misian Paritacia S&clor Modecente
_ Nive! Patlibufar
-Represenlation\Gromial

i

tuego«d!e deliberar y considerando: Eg C@




d,r

qu:en Ins seﬁar& jantamente con ias copias que se agregardn ai expea‘fente

ﬁ;&?oheﬁﬁtﬁ documento;

i
: o mas:de‘-\aegmlguatro _(24)_hera-s_-de a-n—.telaclon al inicio de cada instancia. i
. § 3. Establecer que enlas resoluciones de Jlamado a concurso, deberd especificarse como requisito S
i" 1 obligatorio el niimero de expediente por el cual se han iniciado las actuaciones del proceso de S
: ° goncurso. ;
4. ‘Establecer que en las actuaciones que se gestionen por aplicacion de las Actas Paritarias N¢ :

5 o :, 13/22, las dependenicias deberdn informar el listado del personal que se encuentra en condiciones
aand § ;d;e-?pa-rti:dpar en e] mecanismo de concurso interno previsto.

5.Recordar a las dependencias:

£ ,- ‘a) la. obligatoriedad de confeccionar el [Anexo|ll de la Ord.. HCS Ne 7/12 (formulario de
| {  especificaciones y requerimientos del cargo] al inici

3

de las actuaciones;
T —

h) Que la Asociacién Gremial debe er/ notjficada fehaél temente de cualquier acto |
administrativo del proceso de concurso, y'en partic"ular de la resoluci¥n qupone el llamado al

mismo. Su omijsién séra causal de nulidad absoluta tge Procéso;

3 JEZARIOL
5 Saelor Nodocenle




g Que elveadsr g
. 3lguna otra actuacitin g

il debe sser nstificado fehacion
ue sea pertinante:

V2 7/12 (tftulo secundario completo), cancurso intern
e las Actas Paritarias Ne 13/22, etc,

0 para pase a planta por
~“Gomisidn Paritaria.

» 5€ deberd solicitar autorizacion previa a-esta

es ohfigatorio parala instancia del concurso abierto, Para las
ancias. del concurso cerrado {interno o general),

: el personal. de planta permanente se
entra’ alcanzado por el Art, 14 del Anexe 1 de 1a Org. HCS N2 7/12 v por ello no debe
s ‘de‘i‘-?aftse<fcc:u_r_ﬁo._a'b!igamﬁo en dicho caso.

Sin-mds-asuntos Que tratar se-da ﬁpjﬁ_@jj@dﬂ el acto, firmando un ejemplar a un solo efect@fi

Njvel Paricu 3
: Représent han L:MC.

Sra. INES PASTORINO

CIMiSion Paritarig Sector Nodocenge
)_\!Jvel- Particutar
eoresentagid Grenja)

BEmision Parilaria- B

Nival F’arl )
Representacign

Erem o

Piof ing RDBERTO TERZARIGOL
Conussn Pdlhing Sestar Nedoceile
Ni ai:Parlioular
Repredemavion L8NG,

temente de dicho proceso asi como de

ES COPIA FI
&) Qe & tituls ‘secundario completo

cina de Relacione
Secretarfa Genera 5
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gcta N;°'_27 - ﬁon_xplemeniaria 29/03/2017
Comisién Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Particular

e) Que el titulo secundario completo es obli i

: o secuncari to es obligatorio para la instancia
abierto. Para las instancias de concurso cerrado (interno o gener;l)dE;IICanursq
de planta. pe;nnanente se encuentra alcanzado por el Art. 14 del Anexc? ?Ir?nfi
Ord. HCS N° 7/12 y por ello no debe considerarse como obligatorio. i

333{\(0 que el cargo a cubrir de acuerdo al perfil, requiera, como condicié

gx‘is;pensalble, tftt}lo secundario o algun titulo superior especifico Cuandz

istiese alguna discrepangia con la interpretacion de este punto, la m.isma serd
L]

e

Nivel Particular
Representesian LIN.C.

SUPERVISOR
1 Oficina de Relaciones Labo

panlana Skclor Modocente Secretarla General - UN

Nives Parlicylar

Representacion Q@ iaf

(8]
Sra. \NES PASTOR!N
pnusién Paritar ia Saciof Nndnoeme
L Niv elParlscular _
Represemaribn Gremial

Nivel Pamcular

Representacion Gremjal
- ~“SCNICOLASTRANCHI /7
Camision Parana Sgolor Nodocente”

Nivel Pask cular
Representacidn Grer

e }a A, CL,.{‘ I8}] TO[‘\L;OI‘“U-\(

Spnaian Pauada Ganiar Hoicetie

/ o A G
e fuatinasson U w.C.

ROWERTO TERZARIOL

A0 Pacdana Secion Nodocenle
Nived Particular
R presuitauon UG,
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Naionaj de Cordoba

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

£n fa Ciudad de Cordoba, a los veingi
fos reprasentantes de g Universidag

Luego de deliberar y consideranda:

; COMISION pa ,
3 e RITARIA DEL secToR NODOCENTE DE NIVEL PARTICULAR

ACTA Ne 28 - 29/03 /17

Nueve dias del mes de marzo de dos mil diecisiete, se rednen
Y de la Asociacién Grermial de Trabajadores de la UNC “Grai.

José de San Martin” que con , o
< e da rmalisar i forman la Comision Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Particular,
: cuerdo alcanzado en relacidn a a capacitacion del personal nodocente.

L \,36

K
\¢

N

&,

ue el Art. 121 del Ti "
Qt e . Titulo Octavo del CCT 366/06 establece gue “la Institucidon Universitaria
e n A
=i Planes de capacitacidn consensuados en las comisiones paritarias particulares”;
e : i i 0 ke g
Fl-Ue el- Acta Pantarr.af N® 21 establecié gue a partir de! afio 20186, serfa requisito para percibir algun
a.ncentnf) Ror Cap;m’taclon haber realizado la instancia de capacitacidn en “Higiene y Seguridad
5o taboral” propuesta por la Asoclacién Gremial, o cualquier otra instancia de capacitacién o
formacion que previamente hayas sido aprobada poi esta Comisién Paritaria;
Que la Asociacidn Gremial propone el dictado del “22 Programa de Capacitacién y Prevencion de
- Accidentes Laborales — Afio 2017%;
! AR AN PR
las partes ACUERDAN: Eg @@ﬁg;& P
Prestar conformidad para la ejecucidn de la propuesta de capacitacion especifica de fs. 1,2y 5dela
presente.
o~ : ergio A, Marelli
I \ _ SUPERVISOR °
Pase a la Dirpccidn Geneialide Despacho, a sus efectos. Oficing de Relacianes Laborales
! /! Sacretaria General - UNC
i
W

Cemision Parizadi

Niv Par!ic
Represe tacion

Prof, inL. ROBERTQ TERZARIOL
Comis;c‘)r&Pariiaria Seclor Nodocente

Re

Nivel Particular

\esentacabn U.N.C.
i

it
GCam &

Re

PASTORINO
ia Sestor nodocenta
ular
Gremial A
YR GATTI Comlgin Earitariy. ecmrﬁi;ﬁ

!veJ Partieulnr

Shctor Nodacente Bpraianiagia,
] Z eion UG,




~ UNIVERS|DAD NACIONAL DE CORDOBA
CONISION'PARITARIA'DEL SECTOR NODO CENTE DE. NIVEL PARTICULAR
- ACTA N229 - 03/05/17

En[’a Ciidad:de. Cordoba, a los tres dias:del mes de mayo de dos mil diedisiete, se refinen los
~ fepresentantes dela Uh versidad y de. la Asotiacidn Gremial de Trabajadores de la UNC “General

i
José deSan | artin” guie conforman la Comisidn Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Particular, ;
a losfineside formalizarel acuerdo alcanzado en refacién a la capacitacion del personal nodacente.
Luego'de deliberar y sonsiderando:
Queé el Art. 121 del Titulo Octavo del CCT 366/06 establece que “la Institucién Universitaria
. establecerd planes de capacitacién consensuados-en las comisiones paritarias particulares”; '
;

Que la Aspciacion Gremial propone el dictado de una “Jornada de Capacitacidn Sindical:
Perspectivasdel Convenio Colectivo de Trabajo Nodacente”;

‘Las partes ACUERDAN: ' : ES

Prestar conformidad para la ejecucidn de la propuesta de capacitacidn especifica de fs. 2 de la
presente.

Sergio A. Marelli

supem-saim
Ofici Relaciones L.abor
Oﬁmﬂz General - UNC

s
1
.
i
4
4
5|
b/ |
4
gl

Cy, fsmn_F\‘a a01a Secter Nodocente
\ Nivel P3 ticular '
Nepresgnrcio

; €] Pajticular
Reprasentacion




NI ERSFBAD NACiQNAL DE CGRDDBA

. |T)¢\R[A DEL SECTGR NODGCENTE DE NIVEL PARTICULAR
ACTA N" 30 ~ 03/05/1?

L dad &é; 'Gﬁr‘abba; ;
ntantes de Ja Uhive

glos fines 'dh:f?’rm:ai[zarte,; icuerdo alcanzado-en relacidn.a la capacitacién del personal nodocente.
Luego.de deliberary considerando:

Que & Art. 121 del TRilo Octavo del CCT 366/06 establece que “la Institucion Universitaria
~establecerd planes.de capacitacion consensuados en las comisiones paritarias particulares™;

Que el Acta Parnfana N"i 21 esta blecié que a pamr del afio 2018, serfa requisito para percibir algin

tive por capacitacion haber realizado cualquier instancia de capacitacion o formacién que.
previamentehaya sidoaprobada por esta Comisidn Paritaria;

Quels Asocnacion Gremial propone el dictado de un “Curso de Comunicaciones Efectivas”;

P-remﬂr Gﬁnfarmidad para la ejecucidn de fa propuesta de capacitacion eSpec ifica de fs..2 de la
presente, :

Pase ala Direcddén geners

I as]ea sy
Parnana Zacior Nodaceme
Nivel P arhcu\ar

'M_ji LWJF

(‘um!sion

\:‘Z'\‘R\O

M;(.O“ ene

HECYORT
Si’ agileaSacle

i resentacidy- Gramial

a [bg tres ;glasd-é:l mes de mayo de dos mil diecisicte, se refinién :I'osi'_

e ﬂartesAcuERDAN | E§ @ @?E é .

' ; : SergioA Mareifi {
de Despacho, a sus efectos, SUPERVISOR.

- Oficina de Relaciones stora
Secretaria General - UNC
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'Que el Art 421 .del Tftulo Og¢tavo del CCT 366706 establece que “la Institucién Universitaria /¢

_pr:ewaj,,e,gnte haya:sldo,aprobada por esta Comisién Paritaria;

presenta.”

VERSIDAD NACIONAL DE.CORDOBA

GOMISIGN PARITARIA DEL'SECTOR:NODOCENTE DE NIVEL PARTICULAR

ACTA Ne 31 ~24/05/17

LU

3 ‘udad'd'“ ;'E'Ccnrdoba 2 los-veinticuatro dfas-del mes de mayo de dos mil diecisiete, se retinen
: resentantes de [a Universidad y de la.Asociacion Gremial de Trabajadores de la UNC “General
José ¢ e,-.sr_anaMa.rtm’"-que canforman la Gomisién Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Particular, -
2 los fines:de formalizir el acuerdo alcanzado en relacién a la capacitacién del personal nodocente.

:Lu;ego>=déz,;d_eil‘i berary cohsiderando: | / ES C@? A E

.estableceré planes de capacitacion consensuados en las comisiones paritarias parti u\ares Sergio

Oficina de Relacionas Léb

_ QUE ei Acta Paritarta N" 21 establecid que a part|r deI afio 2016, serfa requusfco par Aerc:lblﬁeatgérﬁ General - U

-Que la Asociacién Gremial prapone el dictado de un “Curso de Toa o avgte SN
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