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JUAN FRAGUEIRO

DIRECTOR
AREA REG. CONTROL Y PROTOCOLIZACION

DIR. GRAL. DESPACHO - RECTORADO U.N.C.

UNC

Firma Digital

Universidad Nacional de Cérdoba
Republica Argentina

CUDAP: EXP-UNC:32168/2017

VISTO lo solicitado por el Departamento Universitario de Informatica en
su nota de fs. 2 y 3, rectificada por la nota de fs. 169; teniendo en cuenta lo
establecido en la Ordenanza HCS N° 2/2017 y lo aconsejado por la Comision
de Ensefanza,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Hacer lugar a lo solicitado por el Departamento
Universitario de Informatica en su nota de fs. 2 y 3, rectificada por la nota de fs.
169, que en copia forman parte integrante de la presente y, en consecuencia,
aprobar la conformacion de un (1) Comité Evaluador “Ad Hoc”, para los
docentes comprendidos en el marco de lo establecido en la Ordenanza HCS N°
2/2017.

ARTICULO 2°.- Designar los miembros propuestos a fs. 2 para dicho
Comité Evaluador.

ARTICULO 3°.- Aprobar el listado de docentes en condiciones para ser
evaluados, que consta a fs. 169. Aprobar el cronograma de evaluacién que
consta a fs. 2. Todo ello teniendo en consideracién lo dictaminado por la
Direccion de Asuntos Juridicos en su dictamen 61424 (fs. 166 y 167), cuyos
términos se comparten.

ARTICULO 4°.- Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a
la Facultad de origen.

RESOLUCION N°.: 1 4 O
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Cordoba, 30 de octubre de 2017.

CUDAP: EXP-UNC:0032168/2017
Titulo: ELEVA INGRESO A CARRERA DOCENTES INTERINOS DUI

Me dirijo a usted, y por su intermedio al Honorable

Consejo Superior, a fin de elevar el listado de docentes en condiciones para el ingreso a

carrera docente (régimen de evaluacion de desempefic docente) contemplado por el

articulo 73 del Convenio Colectivo de Trabajo para los docentes de la Universidad

Nacional de Cordoba. Asimismo, adjunto cronograma de evaluacién; y propuesta del

Comité Evaluador que se asigna a tal fin.
Se adjunta RR 3185-2009 atento a lo solicitado, donde
consta el caracter de la designacién interina de la Lic. LLIMOS Ana Gabriela.

‘LISTADO DE I}GCENTES INTERINOS PARA INGRESO)X GARRERA ﬂ@CENTE

NOMBRE | LEGAJO |CARGO TANTIGOEDAD
LLIMOS, ANA

41748 |PROFESOR ASISTENTE EX JTP 7 afios
GABRIELA
BELMONTE, ILEANA

40124 |PROFESOR ASISTENTE EX JTP 9 afios
ALEJANDRA

ing. JOSE DANIEL BRITO®

DIRECTOR
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Ref.: DEPARTAMENTO UNIVERSITARIOQ
DE INFORMATICA - ELEVA INGRESC A
LA CARRERA DOCENTE INTERINOS
DUT.

Sr. Abogado Director:

En estas actuaciones, el Departamento
Universitario de Informatica eleva listado de docentes en
condiciones para el ingreso a carrera docente (régimen de
evaluacidén de desempefio docente) contemplado por el art.
73 del CCT homologado por Dec. 1246/2015.

En tal sentido debo gseflalar que se
encuentra aprobadoc por Res. H.C.S. 1222/2014 el C.C.T. a
nivel local.

El articulo 73 del C.C.T. local dispone:

“Docentes Interinos: Los representantes
paritarios se comprometen a procurar la obtencidn de
mandatos para arbitrar los mecanismos para ila
incorporacidén a carrera docente de los docentes due
revistan como interinos, y gque al 16 de abril de 2014,
fecha de firma del Convenio, tengan al menos cinco afios
de antigliedad en tal condicién en el mismo cargoe en
vacantes definitivas de la planta estable.”

“Hasta tanto se resuelva la situacidn de
los mismos, no se podrd modificar en detrimento del
docente la situacién de revista v/o condiciones de
trabajo, por accidém u omisibén, a excepcidn del caso del
docente gue se encuentre comprendido dentro de las
causales de cesantia o exoneracidn.” (El regaltado es

mio) .

Por su parte la O.H.C.8. N° 2/2017
aprueba el procedimiento para la incorporacidén a carrara
docente de los profesores de esta Universidad Nacional de
Cérdoba, incluidos en el art. 62 inc¢s. 1 y 2 del Estatuto



Universitario y que se aplicard por Gnica vez en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Docente.

En su articulo 1° se establece: “Para el
ingreso a carrera docente (evaluacidén de desempeifio
docente), los docentes interinos que al 21 de mayo de
2015 refinan las condiciones exigidas por el convenio
colectivo de trabajo, sean profesores regulares o
auxiliares, serdn evaluados en los términos de 1la
Ordenanza del H. Consejo Superior N° 06/08, con las
modificaciones introducidas en 1la presente, y en una
entrevista persomnal..”.

A fs. 164 ha tomado intervencidn la
Secretaria de Gestidn Institucional - Direccidén General
de Personal donde informa la sgituacidn de revista de los
docentes incluidos en la ndmina.

El Sr. Gabriel José Muficz se desempefia
en el Departamento Universitario de Informéatica en el
cargo de Profesor Asistente SE (Cdébdigo 114), por
concurso, desde el 01 de septiembre de 2008 hasta el
17/03/2015 y de cardcter interino desde el 18/03/2015. De
esta situacidén de revista queda claro que dicho docente
no cumple con los extremos exigidos por el art. 73 del
c.C.T. aprobado por R.H.C.8. 1222/14 y O0.H.C.S. '2/17 art.
1 (no cuenta con 5 afios en condicidén de interino); por lo
gque nc puede admitirse su incorporacidén a la carrera
docente.

El Prof. Bernardo Gonzédlez Kriegel
tampoco cumple con los requisitos de las normas
mencionadas precedentemente ya que s6lo reviste en
cardcter interino desde el 18/03/2015, siempre siguiendo
informe de 1la Direccidén General de Personal sobre su
gituacidn de revista.

El Sr. Rafael Alejandro Caminos se
informa que revista en cardcter interino desde el
01/07/2010 en un cargo de profesor Ayudante, en
consecuencia al 21/05/2015 no acredita cinco afios en tal
caridcter.

Respecto Ana Gabriela LLimos no surge
del informe el cardcter de su designacidn, ya que no
consta si es por concurso © interina por lo que el
Departamento deberd verificar esa circunstancia, si su
designacién desde el 01/01/2010 es interina podra
ingresar en la evaluacién docente que marca la normativa
transcripta mds arriba, de lo contrario tampoco.
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La Sra. Ileana Alejandra Belmonte segln
informe de la Direccidn General de Personal reviste en
situacién interina desde el 01/04/2010 por lo que podrad
ser incorporada a la evaluacidn docente.

Finalmente, la Sra. Natalia Alejandra
Garayalde reviste en cardcter interina desde el
12/08/2010, por lo que no acredita cinco afios al
21/05/2015 en esa situacidén como exige la normativa.

Por todeo lo expuesto, soy de opinidén que
los presentes actuados deben ser girados al Departamento
Universitario de Informédtica para que adecué la nopina de
docentes que pueden acocgerse a lo contempl.-o' enn el
articule 73 del C.C.T. conforme lo pregado en el
presente dictamen y a la normativa vigermge '

AST CONCLUYO.

T ﬁzﬁéfﬂ
09 0ct [ - o e
l‘wﬁ!éwwiwuﬁenu- Ll
T ¢ e Y - . '“‘d@ .A\SBJDT‘. Culy s
- o ,IHDDQ kN
v ey cﬁiimﬁém'\ﬁéd@ por el = ,&; 2 ﬁ *’;A%

52 8.
T st comparta pa

sus afaohod..
w3 b

Ba‘?*’f@[(hc T3 ;.UF]D:CO:!
SHMERSIRAD T@LE‘Q?‘@F&L HE CORDGEA



		2017-12-21T17:27:03-0300
	FRAGUEIRO Juan Alfredo




