2018 - Centenario de la Reforma

Resolucion H. Consejo Superior

Numero: RHCS-2018-1056-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Martes 14 de Agosto de 2018

Referencia: CUDAP: EXP-UNC:25368/2017

VISTO lo solicitado por la Facultad de Ciencias Agropecuarias en su Ordenanza HCD 4/2018, en
el sentido de aprobar el Reglamento de la Carrera Docente de la mencionada Facultad, y

CONSIDERANDO:

Lo informado por la Secretaria de Asuntos Académicos a fs. 11 y lo dictaminado por la
Direccion de Asuntos Juridicos en su dictamen 62402 de fs. 15/16, cuyos términos se comparten;

Lo aconsejado por las Comisiones de Vigilancia y Reglamento y de Ensefianza,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELYV E:

ARTICULO 1°.-Hacer lugar a lo solicitado por la Facultad de Ciencias Agropecuarias en su
Ordenanza HCD 4/2018 y, en consecuencia, aprobar el Reglamento de la Carrera Docente de la
mencionada Facultad que como Anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.-Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a la Facultad de origen.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A LOS SIETE
DIAS DEL MES DE AGOSTO DE DOS MIL DIECIOCHO.
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CUDAP:EXP-UNC:0025368/201%

VISTO: L

La Ordenanza HCS 06/08 que reglamenta la reforma de los Estatutos de Ia-

UNC dispuesta por la asamblea Universitaria del 30 de noviembre de 2007 y la-

Ordenanza HCD 04/08 que reglamenta Carrera Docente a través de Comité
Evaiuadores y;

CONSIDERANDO:
Que es necesario reformular los criterios y optimizar los procedimientos de
evaluacion en funcién de la experiencia adquirida.

Que es necesario contemplar las particularidades de esta Unidad Académica;

Que es necesario garantizar que el proceso de evaluacidon académica otorgue
al mismo tiempo las debidas garantias a los evaluados y a la Institucion que evalda:

Que esta en vigencia la Ordenanza HCD 005/2010 por la cual se aprueba el
Programa de Seguimiento y Mejora Periodica de la Tarea Docente,

Que se desarrolla y ejecuta anualmente las Encuestas a los alumnos y

docentes para la Evaluacién de la Calidad de [a Tarea Docente de acuerdo al art. N° 3
de la Ordenanza HCD 03/2016.

El HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
ORDENA:

ARTICULO 1: Aprobar el Reglamento de la Carrera Docente de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias, que figura como ANEXO de la presente Ordenanza.

ARTI'CU;O 2: Derogar la Ordenanza HCD 004/08 y toda resoluciéon que se
oponga a la presente.

ARTICULO 3: Por mesa de Entradas, notifiquese a la Secretaria de Asuntos
Académicos a sus efectos. Cumplido, elévese estas actuaciones al Honorable Consejo
Superior para su aprobacion.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL
MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO. . <
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ORDENANZA N° 004
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ANEXO:
(Ordenanza N° 004/18)

P

ARTICULO 1: La renovacién de las designaciones por concurso de los Profesd.r'e'sffi.;-;::.-
Regulares y de los Profesores Auxiliares de la Facultad de ciencias Agropecuarias se
regira por las disposiciones de la Ordenanza HCS 06/08 y por el presente reglamento.

ARTICULO 2: La presentacion a Comité Evaluador no tiene caracter obligatorio y es el
docente quien decide su presentacion a evaluacion de sus antecedentes para la
renovacién del cargo por concurso. En el caso de los docentes en edad jubilatoria que
se presenten, la designacién no podra superar la edad de setenta afios conforme lo
dispuesto por el articulo 70 del Estatuto Universitario.

ARTICULO 3. Podrén presentarse a evaluacién de Comité Evaluador aquellos
docentes con cargos por concurso que cumplimenten con el 60% de desempefio
efectivo en el cargo objeto de evaluacién, de acuerdo a lo establecido en los articulos
N° 4y 23 de la Ordenanza HCS 06/08. Los docentes que se encuentren en licencia
por cargo de mayor jerarquia y no cumplimenten el 60 % de desempefio efectivo no
podran presentarse a evaluacion.

ARTICULO 4: Todos los plazos establecidos en este reglamento se contaran por dias
habiles en la Universidad, no computandose como tales los dias sabados; ademas,
seran perentorios e improrrogables para los evaluados.

ARTICULO 5: La renovacion de las designaciones por concurso de los Profesores
Regulares y Auxiliares se realizard una vez al afio en el segundo semestre para
aquellos docentes cuyas designaciones por concurso venzan entre el 1° de noviembre
del afo anterior y el 31 de octubre del afio en curso y deberan presentar su solicitud
antes del 1° de marzo.

a) Los docentes deberan presentar, antes del vencimiento de su designacién por
concurso, la solicitud de evaluacién conjuntamente con la documentacién en papel y
digital requerida en el articulo 7° de la Ord. HCS 06/08.

b) Todo profesor por concurso de la FCA serd evaluado en forma independiente en
cada cargo que posea dentro de la unidad académica y teniendo en cuenta las pautas
del Art. 84, Inc. 2, apartado b) del Estatuto de la UNC. Cada Profesor sera evaluado
teniendo en cuenta las funciones de sus respectivos cargos y dedicacion docente.
Cuando el Profesor hubiera realizado actividades de gestion como parte integrante de
su tarea docente (Art. 45 del Estatuto), seran consideradas por el Comité Evaluador.

ARTICULO 6: El proceso de evaluacion se llevara a cabo por Comités Evaluadores,
teniendo en cuenta las Areas que se corresponden con los departamentos
homonimos; en SIGEVA se las mencionas como Comisién.

Area Ingenieria y Mecanizacién Rural

Area Desarrollo Rural

Area Recursos Naturales

Area Proteccién vegetal

Area Produccién Animal

Area Produccién Vegetal

Area Fundamentacion Biologica

Cada Comité evaluara un maximo de 10 profesores. En caso de que se supere ese
nL’m"!ﬁer% debera proponerse la designacion de otro u ofros Comités Evaluadores para
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el Area que corresponda, Cuando entre los docentes sometidos a evaluacién huﬁfé’r’a
uno o mas Profesores Titulares o Asociados a evaluar, uno de los comité evaluadares
se conformara con Profesores Titulares o Asociados en todo acuerdo alos
requerimientos del inciso a) del articulo 9 de la Ordenanza HCS 06/08 doﬁdf’e_ T
correspondera ser evaluados. El resto de los docentes evaluados se distribuiran poF e
sorteo entre los Comités Evaluadores de acuerdo con el articulo 5° de la misma
Ordenanza.

s

e

ARTICULO 7: El Honorable Consejo Directivo sugerira al Honorable Consejo Superior
la designacion de uno o mas Comités Evaluadores por Area con la antelacién
necesaria para que durante la primera quincena de mayo el HCS pudiese designar a
los mismos. Los Comités Evaluadores por Area deberan cumplir con los requisitos del
Articulo N° 9 de la Ordenanza HCS N° 06/08. La responsabilidad de la propuesta de
designacién de los miembros titulares y suplentes sera responsabilidad de cada uno
de los directores de las Areas mencionadas en el articulo N° 6 de este ANEXO. Los
directores deberan enviar el listado con los miembros de que se trate a la Oficina de
Concurso, en la Gltima semana del mes de marzo de cada afo.

ARTICULO 8: La evaluacion de la actividad académica de los Profesores (art N® 15)
de la Ord HCS N° 06/08 se realizara teniendo en cuenta como minimo los siguienies
items:

a) El Plan de Actividades Académicas presentado oportunamente para el periodo que
se evalla, cuando corresponda la designacién por concurso la propuesta presentada
por los Profesores Regulares y la designacion por prorroga a través de Comité
Evaluador el plan de trabajo tanto para Profesores Auxiliares y/o Profesores
Regquiares.

b) Los informes de las actividades realizadas por el profesor que comprendan el
periodo en consideracion. Estos informes serén elaborados por el docente siguiendo
las pautas establecidas por el articulo 10 y el criterio de evaluacion del articulo 14 del
presente reglamento.

c) Los informes (avales) del periodo sobre el desempefio del docente emitidos por el
: responsable o responsables de la materia, catedra, drea o departamento en el que
- profesor haya ejercido la actividad docente. Si el docente no contara para su actividad
con ofro responsable, el informe deberd emanar del Secretario de Asuntos
Académicos de la Unidad Académica donde desarrollo iz actividad docente.

d) Los informes (avales) del responsable o los responsables de ios proyectos de
investigacién o extension en los que haya participade durante el periode en
consideracion. Si el docente no contara para su actividad con otro responsable
superior, el informe debera emanar del Secretario de Investigacién y/o Extension.

e) Los informes con los resultados de las encuestas periodicas de los alumnos que
hayan tenido como docente durante el periodo considerado, deberédn ser elevados al
Comité Evaluador por ia Oficina de Concurso. _

f) Los informes sobre la formacion de recursos humanos, si corresponde. ‘

g} Un plan de frabajo detallado de Actividades Académicas propuesto por el docente
para el periodo en el cual aspira a ser designado.

h) Los informes emanados del Programa de Seguimiento y Mejora Periédica de la
Tarea Docente (Ordenanza HCD N° 005/10) deberan ser elevados al Comité
Evaluador por Ia Oficina de Concurso

Los informes y avales a que se refiere este articulo deberan constar en el legajo digital
del docente (SIGEVA). En caso de ser renovada su designacién por concurso, el Plan
de Actividades Académicas propuesto para el nuevo periodo deberd agregarse
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- también al legajo del docente para proximas evaluaciones por intermedio de

la/
Secretaria de Planificacion Institucional y Area de Procesamiento de Datos. .

ARTICULO 9: Los miembros de los Comités Evaluadores serdn citados por escrito™ =~

(correo postal o electronico) en una fecha determinada del segundo semestre por el
decano o funcionario en quien delegue. La Secretaria de Asuntos Académicos de la
Facultad garantizara que toda la documentacién necesaria obtenida de! Legajo
Académico Docente (art. 6 Ord. HCD N° 002/07) y del Programa de Seguimiento y
Mejora Periddica de la Tarea Docente (Ordenanza HCD 005/2010), para realizar el
proceso de evaluacion de los docentes, segln lo establecido en los articulos 14 y 15
de la Ordenanza HCS N° 06/08 y en todo acuerdo con los articulos 26 y 27 de la
misma Ordenanza, estén disponibles para el Comité Evaluador.

ARTICULO 10: Con la finalidad de evaluar las distintas tareas previstas en los
articulos 45 y 64 inciso 2 apartado b) del Estatuto de la UNC, los docentes estan
obligados a presentar informes por intermedio del SIGEVA u otro medio escrito o
digital, que incluya las diferentes actividades realizadas en las siguientes funciones
que les son propias segun los médulos indicados en el articulo 25 de la Ord HCS N°
06/08 debidamente documentados y anexando la declaracién interna de cargo/s y de
actividades docentes (Ord. HCD N° 003/08).
A) Docencia: Informe de actividades de la/s asignatura/s en donde participa, indicando
tipo de clases dictadas (tedricas, tedrico-practicas, seminarios, trabajos practicos y
cualquier otra modalidad de clases aprobadas en la planificacion docente de la
asignatura), ndmero de alumnos atendidos, carga horaria (incluyendo consultas y
examenes), criterios de evaluacién de estudiantes, e innovaciones pedagégicas o de
contenidos realizadas.
Participacién en el dictado de cursos y seminarios de posgrado, ya sea en el ambito
universitario o en instituciones de reconocida jerarquia.
Cursos realizados de posgrado o cualquier otra actividad (seminarios, simposios,
conferencias, jomadas, etc) que implique una actualizacién disciplinar, profesional o
pedagogica.
B) Investigacidon o innovacion tecnoldgica: El informe presentado, en todos los casos
debidamente documentados, debe contener la participacion y/o direccién de proyectos
debidamente acreditados por UNC o Universidades Nacionales; la produccion
clentifica y/o tecnoldgica (articulos cientificos-tecnolégicos, capitulos de libros, libros
publicados o en prensa, presentaciones a congresos); participacién activa en
congresos, seminarios, jornadas, reuniones cientificas técnicas, convenios, asesorias
o servicios tecnoldgicos; propiedad intelectual o agroindustrial; marcas; modelos y
disefios industriales e informes técnicos cuando correspondas. Se informara el
financiamiento obtenido y becas obtenidas durante el periodo cuando sea necesario.
C} Extension: Participacién en programas y/o proyectos debidamente acreditados por
la secretaria de Extensién de la UNC o FCA. Convenios o contratos debidamente
acreditados, indicando su grado de participacion (pasante, becario, director, codirector,
miembro evaluador). Se debera incluir publicaciones, presentaciones a congresos o
jornadas y transferencias tecnoldgicas avaladas por la unidad académica. Cualquier
difusion de las actividades cientificas y/o tecnolégicas mediante articulos de
divulgacién publicados en medios reconocidos, paginas web institucionales,
presentaciones o conferencias de divulgacion debidamente acreditadas.
D) Préactica profesional / asistencial: El ejercicio profesional realizado en organismos
dependientes de la UNC o en forma independiente en organismos publicos o en
empresas e;gropecuarias, siempre que guarden relacién con el cargo docente que
A\ <
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desempefia y que vinculen actividades de transferencia de la docencia de grade o]
posgrado. Esta asistencia a la produccién de bienes y servicios agropecuarios debe 4@
ser debidamente acreditado por la Secretaria de Extension. RN

E) Gestidén v partlcmacaon institucional: La part;c:ipacmn en 6rganos de gobsemo de

para: funciones de evaluacion, reforma curricular, comisiones asesoras, eiaboracuon
de proyectos académicos y funciones de gestién vinculadas al cargo (Consejeros,
secretarios, directores o subdirectores y coordinadores).

F)_Formacion de recursos humanos: La participacién a nivel de posgrado en direccién
de tesis doctorales, maestrias, trabajos finales de especialidades y la participacion a
nivel de grado en direccion de pasantes; tutorias de trabajos finales de grado e
iniciacion profesional. Miembro de comisiones o tribunales de tesis.

G) Otros antecedentes de interés: Actividades no mencionadas anteriormente y que el
interesado considere importantes para su evaluacion, tales como premios, menciones
especiales, con valor académico relevante vinculadas al cargo docente evaluado.

ARTICULO 11: Una vez cumplidos los plazos establecidos, se convocara al Comité
Evaluador de cada Area para elaborar y firmar el dictamen de cada docente. En la
conformacion del Comité Evaluador actuaran indistintamente Miembros Titulares y/o
Suplentes en la reunion para la firma del dictamen. De acuerdo a los articulos 14 y 16
de la Ordenanza HCS N° 06/08 el dictamen puede estar o no firmado por el miembro
estudiantil.

ARTICULO 12: El dictamen del Comité Evaluador deberd constituir una unidad.
Debera estar debidamente fundamentado en cada item correspondiente, no pudiendo
tener una extension menor a 100 palabras en los items A y/o B, en el resto de los
items no menor a 50 palabras cuando corresponda. No deben existir contradicciones
semanticas enire el dictamen vy la calificacion final.

a) El Comité Evaluador tiene la posibilidad de solicitar una entrevista personal con el
evaluado a los fines de optimizar el proceso evaluativo. Dejandose expresa constancia
en el dictamen de lo actuado por los miembros del Comité Evaluador.

b) Las eventuales disidencias entre los miembros del Comité Evaluador deberan
constar en el cuerpo del dictamen.

¢) Deberan consignarse las calificaciones de cada uno de los médulos, asi como la
calificacidn final del docente.

d) Se debera dejar expresa constancia de que el miembro estudiantii del Comité
Evaluador en el dictamen solo se ha referido a la actividad docente del Profesor
evaluado.

e) La calificacion final del docente podra ser "satisfactorio", "satisfactorio con
observaciones” o0 "no satisfactorio".

ARTICULO 13: Todos los profesores regulares y auxiliares segln categoria de
profesor y su dedicacién deberan cumplir los siguientes requisitos para obtener una
evaluacién “satisfactoria” en todo acuerdo del articule 27 de la Ordenanza HCS N°
06/08:

Profesores Regulares (Titulares, Asociados y Adjuntos)

Dedicacién Exclusiva vy Semi-exclusiva

Es obligatoric que los docentes obtengan sin excepcion una evaluacion satisfactoria
en el inciso A, inciso B y/o C y algunas de las actividades mencionadas en los incisos
D a G del agticulo 10° de la presente reglamentacion. En el caso de la Dedicacion
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Semi-Exclusiva se tendra en cuenta la limitacién del tiempo que correspond
desempeno del cargo en cuestion.

Los Profesores Titulares y Asociados deberan ser director o codirector de proyecf‘_os'"'"""""" '
con publicaciones cientificas-tecnologicas en revistas con referato del area especifica -

de su especialidad y estar categorizados I, Il o en forma excepcional en categoria |Il.
Dedicacién Simple

Es obligatorio que los docentes obtengan sin excepcién una evaluacion satisfactoria
en el inciso A, no siendo necesario obtener evaluacién satisfactoria en otra actividad
entre los inciso B y G del articulo 10° de la presente reglamentacién. Cuando la
designacion en el cargo haya sido realizada bajo el articulo N° 49 in fine del Estatuto
de la UNC, la evaluacién se llevard a cabo de igual modo que para un cargo de
Dedicacion Exclusiva, en un todo acuerdo con el inciso 4 del articulo 64° del Estatuto
de la UNC y el articulo 5° del presente reglamento.

Profesores Auxiliares (Asistentes, Ayudantes A y Ayudantes B)

Dedicacién Exclusiva vy Semi-exclusiva

Es obligatorio que los docentes obtengan sin excepcion una evaluacion satisfactoria
en el inciso A, inciso B y/o C y algunas de las actividades mencionadas en los incisos
D a G del articulo 10° de la presente reglamentacién. En el caso de la Dedicacion
Semi-Exclusiva se tendra en cuenta la limitacion del tiempo que corresponde al
desempefio del cargo en cuestion.

Dedicacion Simple
Es obligatorio que los docentes obtengan sin excepcién una evaluacion satisfactoria

en el inciso A, no siendo necesaric obtener evaluacién satisfactoria en otra actividad
entre los inciso B y G del articulo 10° de la presente reglamentacion. Cuando la
designacion en el cargo haya sido realizada bajo el articulo N° 49 in fine del Estatuto
de la UNC, la evaluacién se llevara a cabo de igual modo que para un cargo de
Dedicacion Exclusiva, en un todo acuerdo con el inciso 4 del articulo 64° del Estatuto
de la UNC y el articulo 5° del presente reglamento.

ARTICULO 14: Fijar como criterio de evaluacién para los Comités Evaluadores, en los
cargos de Profesores Regulares de dedicacion exclusiva y semiexclusiva, que a
medida que el cargo sea de mayor categoria, el docente debera tener mayor
participacion y jerarquia en las actividades de investigacion y formacién de recursos
humanos.

ARTICULO 15: En casc de que el desempefic del docente fuera evaluado como
"satisfactorio con observaciones", deberd el docente presentar una propuesta
detallada (plan de mejora)} para superar las falencias que les hubieran sido sefialadas,
sin perjuicio de la impugnacién que pudiere articular. En este caso, debera ser
presentada en un plazo maximo de quince (15) dias de notificado del dictamen del
Comité Evaluador. Este plan de mejora debera estar escrito en futurc de manera
detallada, concretando aspectos superadores de las observaciones realizadas por el
Comité Evaluador y debera incluir ademas un cronograma con las actividades
propuestas para los proximos dos afios.

ARTICULO 18: Una vez concluida la evaluacion del Comité Evaluador, el Profesor
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Consejo Directivo, y solo con fundamento en cuestiones de procedimientos : o
manifiesta arbitrariedad. El dictamen del Comité Evaluador, y la impugnacién sila’, £
hubiere, junto con todos sus antecedentes, incluida la constancia de la notificacion af,* :
interesado, debera ser elevada sin mas tramite al Consejo Superior, el que debera - \__»W
expedirse, previo dictamen de la Comision Asesora de Evaluacién Docente, en un

plazo no mayor a los cuarenta y cinco (45) dias.

ARTICULOQ 17: Todas las cuestiones que no estén previstas en la presente Ordenanza
seran elevadas para su consideracién por la Comision Asesora de Evaluacién Docente
y por su intermedio al HQS.

A

Reforma
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