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Resolucion H. Consejo Superior
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Referencia: CUDAP:EXP-UNC:0012219/2019

VISTO:

La necesidad de adecuar y eficientizar el actual sistema de administracion
presupuestaria de gasto en personal de las diferentes dependencias de la Universidad
Nacional de Cordoba; y

CONSIDERANDO:

Que el Area de Gestion Institucional tiene entre sus objetivos promover la optimizacion
de los procesos como asi también brindar informacion de manera simple y oportuna que
facilite la toma de decisiones;

Que, respecto al sistema de presupuesto de gasto en personal, la optimizacion se
propone abordar a través de un esquema de descentralizacién administrativa de las
Unidades Académicas (Colegios y Facultades) y centralizacion normativa de los
procesos de transformacion de planta y cobertura de cargos;

Que con el objetivo de simplificar la informaciébn de manera que cada Unidad
Académica pueda llevar el control de los recursos y -las erogaciones de personal, se
propone un modelo de representacion de los créditos presupuestarios asignados para
gasto en personal con una equivalencia en puntos.

Que las maximas autoridades de las dependencias resultan responsables del volumen
del gasto con respecto a los créditos asignados por el HCS al aprobar su presupuesto;

Que es necesario explicitar los mecanismos de actualizacién paritaria de las plantas y
simplificar su implementacion a los efectos de que cada dependencia pueda controlar la
evolucion de esta y con ello las erogaciones de personal (inciso 1)

Que La Resolucién H.C.S. N.° 352/1995 que autoriza al sefior Rector el dictado de las
resoluciones de modificacion de presupuesto de las plantas de personal Docente y No
Docente de esta Universidad,

Por ello y teniendo en cuenta lo aconsejado por la Comision de Vigilancia y Reglamento;



EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la implementacién del "Sistema de presupuesto de gasto en
personal” de conformidad al Anexo | que se adjunta a la presente.

ARTICULO 2°.- Disponer que, desde el plazo estipulado en el articulo siguiente, la
gestion del presupuesto de gasto en inciso 1 (gasto en personal) — fuente 11 (tesoro
nacional) deberd realizarse conforme el Anexo | adjunto a la presente.

ARTICULO 3°.- Clausula transitoria: A los efectos de poner en marcha el Sistema la
Secretaria de Gestion Institucional debera acordar la distribucion interna de los créditos,
con cada una de las dependencias de la UNC, dentro del plazo de 30 dias de la
aprobacion de la presente.

ARTICUL O 4°.- Comuniquese, dese a difusion y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A LOS
NUEVE DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL DIECINUEVE.
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[~ ANEXO |: SISTEMA DE PRESUPUESTO DE GASTO EN PERSONAL

INTRODUCCION

El Area de Gestion Institucional tiene entre sus objetivos promover la optimizacién
de los procesos como asi también brindar informacion de manera simple y
oportuna que facilite la toma de decisiones.

A tales efectos, en materia de presupuesto de inciso 1 — gasto en personal se
proponen las siguientes herramientas y metodologias:

A) Presupuesto de Puntos Financiados

En el actual sistema de administracion presupuestaria, las maximas autoridades
de las dependencias resultan responsables del volumen del gasto con respecto a
los créditos asignados por el HCS al aprobar su presupuesto.

Las variaciones generadas por los incrementos paritarios que se presentan en
diferentes momentos del afio y fa movilidad de ocupacién de los cargos, junto con
las variaciones en la permanencia y la garantia docente son algunos de los
motivos que dificultan el seguimiento de los recursos y gastos en inciso 1 y de la
planta de cargos.

Con el objetivo de simplificar la informacién se propone un modelo de
representaciéon de los créditos presupuestarios asignados para el gasto en
personal (inciso 1) de fuente 11 con una equivalencia en puntos.

s Crédito Presupuestario Asignado para gasto en personal: crédito en
pesos asignado en el presupuesto del ejercicio presupuestario para el
financiamiento del gasto en personal {inciso 1 — fuente 11).

e Punto Unico (PU): unidad de medida que representa en términos
uniformes todos los conceptos que integran la remuneracion de los cargos
de todos los escalafones imputables a las dependencias.

« Valor de Punto Unico: valor asignado en pesos al Punto Unico de acuerdo
al parametro de referencia.

¢ Puntos Aprobados Financiados Unicos (PAFy): representan en términos
uniformes de punfos el crédito asignado. La sumatoria de los PAFy
multiplicada por el Valor de PU equivale al total del crédito asignado.
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Crédito = PAFy x Valor anico

*» Punto Docente: unidad de medida que representa en términos uniformes
todos los conceptos que integran la remuneraciéon de los cargos para los
escalafones docente y autoridad superior.

» Punto Nodocente: unidad de medida que representa en términos
uniformes todos los conceptos que integran la remuneracion de los cargos
del escalafon nodocente imputables a 1as dependencias.

¢ Valor de Punto Escalafén: valor asignado en pesos al Punto Escalafon de
acuerdo a los parametros de referencia.

¢ Puntos Aprobados Financiados (PAF): representa el crédito asignado en
término de puntos por escalafon. La sumatoria de los PAF por escalafén
multiplicada por sus respectivos valores equivale al total del crédito
asignado en el presupuesto aprobado para el ejercicio presupuestario.

Crédito = [(PAFdoc + PAFaut) x Valor doc] + [PAFnodoc x Valor nodoc]

El Honorable Consejo Superior, a partir del ejercicio 2020 aprobara para cada
ejercicio presupuestario, conjuntamente con la aprobacién del Presupuesto, el
total de Puntos Aprobados Financiados (PAF) tanto por cada Unidad Académica
(Facultad y Colegios) como para el Area Central, cuya sumatoria multiplicada por
los correspondientes valores sera igual al total del crédito asignado en pesos en
inciso 1 (gasto en personal) — fuente 11 (tesoro nacional).

La resolucién aprobatoria del Presupuesto deberd incluir la tabla de puntos
equivalentes y los valores de conversion considerados para el céiculo de los PAF.

Durante el ejercicio la Direccién General de Presupuesto debera adecuar e
informar la tabla de puntos equivalentes cuando por recategorizacién aprobada en
la Comisién Paritaria Nacional se modifique la relacién de los sueldos basicos
entre las distintas categorias y los conceptos imputables a las dependencias que
integran la remuneracion de los cargos de cada uno de los escalafones. Tambien
debera adecuar e informar el valor del Punto por Escalafén y del Punto Unico
cuando corresponda su actualizacion por aplicacién de la politica salarial acordada
durante el ejercicio entre el Gobierno Nacional y los representantes gremiales.
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La Direccién General de Presupuesto elaborara tableros de comando, reportes y
herramientas que faciliten a las dependencias el acceso y la comprensién de los
datos necesarios para la gestién de puntos.

B) Planta de carqos

Si bien a efectos de una representacion uniforme es conveniente medir el crédito
asignado en términos de puntos financiados, se debe contar con una planta de
cargos que permita reflejar la estructura organizacional de la institucion acorde al
credito presupuestario otorgado.

En el esquema de administracién presupuestaria de la UNC, las autoridades
correspondientes segun el caso, son responsables de establecer la conformacion
de la planta de cargos de la o las dependencias a su cargo, de manera que se
ajuste a los créditos que se asignen para inciso 1 (gasto en personal) — Fuente 11
(Tesoro Nacional) en el presupuesto.

C) Procedimiento

El Estatuto Universitario establece que es atribucion del H. Consejo Superior
aprobar, modificar y reajustar el presupuesto anual de la Universidad. Respecto al
presupuesto de Plantas de Personal, la Resolucién H.C.S. N° 352/1995 autoriza al
sefior Rector el dictado de las resoluciones de modificacion de presupuesto de las
plantas de personal Docente y No Docente de esta Universidad, debiendo dar
cuenta al H.C.S. de dichas resoluciones, las que quedaran firmes si no son
observadas dentro de los cinco dias posteriores.

En el actual sistema de administracién presupuestaria las maximas autoridades de
las Facultades, Colegios y demas Dependencias con apertura programatica,
resultan responsables del volumen del gasto con respecto a los créditos asignados
por el HCS al aprobar su presupuesto.

El presente procedimiento tiene como objetivo optimizar los procesos de
transformacion de planta y cobertura de cargos en las Unidades Académicas
(Colegios, Facultades y dependencias bajo su érbita) con un esquema de
descentralizacion administrativa y centralizacion normativa, adecuandolos al actual
sistema presupuestario.

I.  Las maximas autoridades de las dependencias mencionadas anteriormente,
deberan conformar y modificar mediante resolucién con posterior remision
al H. Consejo Superior, la planta de cargos de manera que se ajuste a los
créditos que se asignen para inciso 1 (gasto en personal) — Fuente 11
(Tesoro Nacional) en el presupuesto.
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D)

La conformacion de la planta y sus modificaciones deberan expresarse en
cargos y en puntos. Los puntos deberan considerar todos los conceptos de
costo involucrados imputables a la dependencia.

El total de puntos y cargos permanentes aprobados por las dependencias
no puede superar los limites de su presupuesto asignado.

La Direccion General de Presupuesto intervendra en el proceso de
rectificacion de plantas para posterior elevacion del proyecto para
Resolucion Rectoral y remisién al HCS en los siguientes casos:

Cuando la modificaciéon de plantas involucre a mas de una dependencia
(transferencia de puntos) previo acuerdo de las maximas autoridades de las
Dependencias involucradas.

Cuando corresponda la creacidon de PAF por refuerzos de crédito de inciso
1 —fuente 11.

En la conformacion y modificaciéon de plantas de cargos correspondientes a
dependencias del Area Central.

Refuerzos por aplicacion de politica salarial

La asignacidon de los refuerzos de créditos destinados a financiar la
actualizacion de la politica salarial sera realizada en un todo de acuerdo a
los criterios aplicados por la Secretaria de Politicas Universitarias del
Ministerio de Educacion de la Nacién para la asignaciéon de los mismos
refuerzos a la Universidad.

La Direccién General de Presupuesto deberda proveer la informacion
respecto a los criterios a utilizar, e incluirlos en el proyecto de presupuesto.
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