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Resolucion H. Consejo Superior

Numero: RHCS-2019-1962-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Martes 17 de Diciembre de 2019

Referencia: CUDAP: EXP-UNC:60162/2019

VISTO la presentacion efectuada por la Oficina de Relaciones Laborales vy,
CONSIDERANDO:

Lo aconsejado por la Comision de Vigilancia y Reglamento;
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1°,-Hacer lugar a la presentacion efectuada por la Oficina de Relaciones
Laborales y, en consecuencia, homologar las Actas Paritarias N° 45, 46 y 47 del Sector
Nodocente de Nivel Particular, que constan a fs. 1, 2, 3 y 4, y que se anexan a la
presente.

ARTICULO 2°.-Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a la Oficina de
Relaciones Laborales.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A LOS
DIEZ DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE.
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Unlversidad Naclonal de Cérdoba
Republica Argentina

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
COMISION PARITARIA DEL SECTOR NODOCENTE DE NIVEL PARTICULAR
ACTA N2 46 ~ 27/11/19

En la Ciudad de Cérdoba, a los veintisiete dias del mes de noviembse de dos mil diecinueve, se
retnen los representantes de la Universidad y de la Asociacion Gremial de Trabajadores de Ja UNC
“General José de San Martin” que conforman la Comisién Paritaria del Sector Nodocente de Nivel
Particular, a fin de formalizar el acuerdo aicanzado en relfacién a ia implementacién para ef afio
2019 del incentivo pecuniario a la capacitacién del persopal nodocente contemplado en el CCT
Dcto. PEN N2 366/06,

Luego de deliberar y considerando:

Que el Art. 1282 del CCT 366/06 establece que “las Instituciones Universitarias Nacionales podran

reconocer incentivos pecuniarios a la capacitacién del personal, cuando asi fuera acordado por las
partes”;

Que el Art. 1212, asimismo, determina que “la Institucién Universitaria establecerd planes de
capacitacidn consensuados en las Comisiones Paritarias Particulares”;

Que el Acta Paritaria N2 21 establecid que 3 partir del afic 2016, serfa requisito para percibir ei
incentivo por capacitacion haber realizado alguna instancia de capacitacién o formacién gue
previamente haya sido aprobada por esta Comision Paritaria;

Que la Asociacién Gremial organizé diversos cursos de capacitacion durante el corriente afio, y por
ello solicitd el pago de dicho incentivo en tiempo y forma;

Que los representantes de |z Universidad solicitan que el listado de asistencia a dichas imstancia;di

capacitacion sea considerado como requisito para el otorgamiento del incentivo solicitado;

Las partes ACUERDAN los siguientes puntos;
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Universidad Nacional de Cardoba
Republica Argentina

1. En virtud de las disposiciones contenidas en e CCT 366/06 se acuerda otorgar al personal
nodocente {planta permanente, planta interina y contratados con relacién de empleo publico con
funcicnes nodocentes), una suma no bonificable ni remunerativa y por Unica vez de $ 5800 en

concepto de “incentivo pecuniario a la capacitacién” correspondientes al afio 2019. la suma
indicada se hard efectiva durante el mes de diciembre.

2. Establecer como requisito para percibir el incentivo indicado en el punto anterior que el personal
mencionado, haya asistido a alguna instancia de capacitacion aprobada para e} corriente afio. El

control de las planillas de asistencia sevd realizado a la Oficina de Relaciones Laborales de ia

Secretaria General, quién remitirs las mismas a la Secretaria de Gestidn Institucional para su
Yiquidacidn,

Sin mas asuntos gue tratar se da por finalizado el acto, firmando ur ejemptar a un solo efecto.
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Universidad Nacional de Cérdoba
Republica Argentina

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
COMISION PARITARIA DEL SECTOR NODOCENTE DE NIVEL PARTICULAR
ACTANZA45-27/11/19

En i 2 . s

'Ia Ciudad de Cordoba, a los veintisiete dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve, se
re . .
» Hnen los representantes de Ia Universidad y de la Asociacion Gremial de Trabajadores de la UNC
General José de San Martin” que conforman la Comisién Paritaria del Sector Nodocente de Nive!

Particular, a Jos fines de formalizar el acuerdo alcanzado en relacién a la capacitacion del personal
nodocente.

Luego de deliberar y considerando:

Que el Art. 121 del Titlo Octavo del CCT 366/06 establece que “la Institucién Universitaria
establecers planes de capacitacion consensuados en las comisiones paritarias particulares”;

Que el Acta Paritaria N2 21 establecid que a partir del afio 2016, seria requisito para percibir alglin
incentive por Capacitacion haber realizado cualquier instancia de capacitacidn o formacién que
previamente haya sido aprobada por esta Comisidn Paritaria;

Que la Asociacidn Gremial propone el dictado de diversos cursos de capacitacion para el corriente
ano;

Las partes ACUERDAN:

Prestar conformidad para la ejecucién de la propuesta de capaditacion del corriente afio, de fs, 1.

Pase a la Direccién General de Despacho, a sus efectos,
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Universidad Nacional de Cérdoba ;
Repablica Argentina . xﬁ{

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
COMISION PARITARIA DEL SECTOR NODOCENTE DE NIVEL PARTICULAR

ACTA N2 47-27/11/19

En la Ciudad de Cérdoba, a los veintisiete dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve, se
retinen los representantes de la Universidad y de la Asociacidn Gremial de Trabajadores de la
UNC “General José de San Martin” que conforman la Comisidn Paritaria del Sector Nodocente
de Nivel Particular, a fin de formalizar el acuerdo alcanzado en relacidn a la implementacién de
una Subcomision de Riesgo Laboral.

Luego de deliberar y considerando:

Que por Acta Paritaria N2 4 se acordd continuar abonando el suplemento por riesgo a quienes
ya lo venian percibiendo y suspender el otorgamiento de un nuevo suplemento hasta tanto no
se acordara una reglamentacién del mismo;

Que es necesario realizar un relevamiento a fin de determinar el nivel de riesgo [aboral de las
tareas desempefiadas por el Personal Nodocente;

Que la Asociacion Gremial propone la conformacion de una Subcomisién de Riesgo Laboral en
el ambito de esta Comision Paritaria Particular;

Las partes ACUERDAN los siguientes puntos:

1. Conformar [a Subcomision de Riesgo Laboral en el ambito de esta Comision Paritaria
Particular, con la siguiente representacion:

a. AGTUNC “General José de San Martin”: César Yanover (legajo 30252) y Paocla Martini
{legaio 41008).

b. Universidad Nacional de Cérddba:\Jorge Dutto (legajo 30865) y Juan Lallana (legajo
31990). E
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2. Dicha Subcomisién tendra como finalidad realizar un relevamiento del nivel de riesgo
laboral de las tareas realizadas por-etPersonal cente, segun la reglamentacidn

vigente. i
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