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Resolucion H. Consejo Superior

Numero: RHCS-2020-29-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Viernes 6 de Marzo de 2020

Referencia: CUDAP:EXP-UNC:0034894/2018

VISTO las presentes actuaciones; y

CONSIDERANDO:

Lo solicitado por la Facultad de Filosofia y Humanidades, en su Resolucion N.°
598/2019 y por la Facultad de Ciencias Sociales en su Resolucion N.° 455/2019;

Teniendo en consideracion lo informado por el Consejo Asesor de Posgrado de fs. 76 a
78y por la Subsecretaria de Posgrado a fs.186;

Lo aconsejado por las Comisiones de Vigilancia y Reglamento y de Ensefianza;
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Hacer lugar a lo solicitado por la Facultad de Filosofia y
Humanidades, en su Resoluciéon N.° 598/2019 y por la Facultad de Ciencias Sociales en
su Resolucion N.° 455/2019, las que se anexan a la presente y, en consecuencia,
aprobar la creacion de la Carrera de Posgrado Maestria en Docencia Universitaria
cogestionada entre las citadas Unidades Académicas.

ARTICULO 2°.- Asimismo aprobar el Reglamento y Plan de Estudios, los que forman
parte integrante de la presente Resolucion.



ARTICULO 3°.- Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a las
Facultades de Filosofia y Humanidades y de Ciencias Sociales.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A LOS
TRES DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL VEINTE.
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VISTO:

El proyecto de Reglamento y Plan de Estudios de la Maestria en Docencia Untversitaria,
cogestionada entre la Facultad de Filosofia y Humanidades v la Facultad de Ciencias Sociales,
elevadas al H. Consejo Directivo de la FFyH para su consideracion; v

CONSIDERANDO:

Que el Reglamento y Plan de Estudios propuestos cumplen con los estandares ¥ Criterios
de procesos de acreditacion de carreras de posgrado previstos en ia Res. Ministerial N° 160/11 ¥
su modificatoria Res. N° 2385/15 y con lo establecido en la Ordenanza HCS 7/13 que reguia las
actividades de posgrado en el ambito de la Universidad Nacional de Cérdoba;

Que el proyecto de Maestria en Docencia Universitaria ha side elaborado entre la Facultad
de Filosofia y Humanidades y el Centro de Estudios Avanzados de la Facultad de Ciencias
Sociales, conjuntamente con el Gremic de los Docentes Investigadores de Cérdoba - ADIUC -

Que las mismas cuentan con el visto bueno dei Consgjo Asesor de Posgrado de la UNC a
fs. 76 a 7% y y de la Subsecretaria de Posgrado de la Secretaria de Asuntos Académicos de la
UNC a £5.128;

Que se adjunta version final def Reglamento y Plan de Estudios de la carrera a fs. 79 a 127
propuesto desde la Secretaria de Posgrado de la FFyH. habiéndose cumplimentade los
requerimientos formulados por et Consejo Asesor de Posgrado de la UNC;

Que en sesidn del dia de la fecha se aprobé por unanimidad el dictamen conjunto de la
Comisién de Vigilancia y Reglamento y Ensefianza;

Por ellg,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO de la
FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES
RESUELVE:

ARTICULO 1% APROBAR la creacién de la Carrera de Posgradc Maestria en Docencia
Universitaria, cogestionada entre la Facultad de Filosofia y Humanidades v ia Facultad de
Ciencias Sociales, asi como el Reglamento y Plan de Estudios, que como Anexo 1y I se
incorporan a la presente,

ARTICULO 2% Protocolicese, elévese al Honorable Consejo Superior a sus efectos y
archivese,

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE FILOSOF{A Y HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA A CUATRC DIiAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MiL
DIECINUEVE.
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ANEXO [ DE LA RESOLUCION H.C.D. N° = [

¥

Universidad Nacional de Cérdoba
Facaltad de Filosofia y Humanidades
Centro de Estudios Avanzados — Facultad de Ciencias Sociales

MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Caracteristicas generales:

Titulo que otorga: Magister en Docencia Universitaria
Maestria profesionai

Modalidad de dictado: presencial

Carrera co-gestionada entre la Facnltad de Filosofia v Humanidades y la Facultad
de Ciencias Sociales

Sede académica y administrativa: Facultad de Filosofia y Humanidades

Plan de estudios semiestrueturado

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTACION

Antecedentes

La formacién para la docencia en la universidad, en ¢l caso de la UNC. fue
objeto de un tratamiento especifice por parte de diversas unidades académicas desde los
afios 70 en adelante. La particularidad que caracterizd a las iniciativas en este sentido
fue la inclusién de accicnes desde las Secretarfas Académicas, en sus inicios
principalmente en respuesta a demandas concretas de los vy tas docentes, asociadas a
problematicas advertidas en la ensefianza de diversas disciplinas.
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En la primera mitad de los "70, la nota saliente fue la realizacion de cursos sobre
tematicas  pedagégico-didacticas  relacionadas  con  problemas  vinculados
prioritariamente con la masividad, el fracaso en las evaluaciones y la desercion
temprana. Se podria decir que dichos requerimientos estaban mayormente anclados en
una vision instrumental respecto de los aportes requeridos. Comenzaba a vislumbrarse
la necesidad de una formacion que habilitara a docentes de diferentes campos de
conocimiento para resolver problematicas que se presentaban en las aulas universitarias,
respecto de las cuales no estaban preparados a partir de sus titulaciones especificas. A
su vez, la via de acceso a la docencia por concurse no se constituia por si misma en
garante de desarrolio de précticas de ensefianza fundamentadas pedag6gicamente,
creativas y potentes para promover apropiaciones criticas sobre los objetos de
conocimiento. Diversas propuestas y acciones tienen lugar en respuesta a la emergencia
de esas necesidades, pero todavia de manera aislada, sin estar asociadas a politicas
académicas orientadas en esta direccion. De cualquier manera, alentadoras iniciativas en
este sentido se ven interrumpidas en la segunda mitad de los "70 con el proceso de la
dictadura civico-militar en Argentina, de notable incidencia en Cérdoba v en su
universidad estatal.

En los "80, con la recuperacion de [a democracia, junto a definiciones macro-
politicas en las universidades, las diferentes unidades académicas se constituyen en
ambite de debate respecto de cambios requeridos en todos los érdenes, entre otros, en
referencia a la dimension pedagdgica particularmente con relacién a los estudios de
grado. De este modo, como correfato de procesos de significativa movilizacion ante el
proposito de producir cambios sustanciales en los Planes de Estudio de las mas diversas
carreras, tiene lugar en el contexto de la UNC una original experiencia, fundacional
respecto de otras universidades nacionales, comc es ta creacidn de Unidades
Pedagdgicas en las Facultades. Con variaciones segtn los contextos v condiciones
particulares, se trata de Unidades de cardcter interdisciplinario por cuanto sus
propuestas se sostienen desde el interjuego de aportes pedagdgico-diddcticos con
aquellos propios de los campos especificos de conocimiento en cada caso. Unidades que
se constituyen come ambitos de servicio, es decir, de respuesta a las necesidades-
problemadticas planteadas por diferentes actores en los procesos de transformacion
encarados en las Facultades. Cabe destacar que, junto a la apoyatura a procesos de
cambio curricular como uno de sus emprendimientos prioritarios, a las Unidades
Pedagégicas prontamente se les requicre comprometerse con propuestas de formacién
para la docencia. Inicialmente de menor alcance, luego superando la idea del curse
como dispositivo formativo privilegiade, dan lugar a trayectos formativos que incluyen
Seminarios v Talleres que, en algunas Facultades, constituyen la base para instituir
carreras docentes con mayor nivel de formalizacién. Si bien no {odas las unidades
académicas crean Unidades Pedagogicas surgen, en paralelo a las mismas, otras formas
organizativas como areas de ensefianza o areas pedagdgicas que se plantean propdésitos
similares.
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Asi, la Facultad de Arquitectura registra la experiencia del Taller Towal a
mediados de los 70, en tanio esfuerzo coiectivo por pensar las problemdticas de la
enschanza en ese campoe desde una perspectiva interdisciplinaria que incluye la
formacién pedagdgica de sus equipos docentes. Tempranamente se institucionalizaron
las Unidades Pedagogicas de Ciencias Agropecuarias (1984), Filosofia y Humanidades
{1986), Ciencias Econdmicas {1986}, Ciencias Médicas fue pionera en el desarrollo
sistematico de una propuesta de formacién que configura un plan de carrera docente,
inscripto institucionalmente en el departamento de egresados de esa Facultad v
elaborado en acuerdo con su gremio docente. Ademas, se observan otras iniciativas bajo
formas organizacionales como Areas/Unidades Pedagdgicas o de Ensefianza en las
Facultades de Odontologia, Ciencias Exactas, Derecho y Ciencias Sociales v sus
escuelas de Trabajo Social y Ciencias de ta Informacidn en ese entonces. Varias de estas
Facultades inician sus procesos sistematicos de formacién docente y va en 1988 estas
experiencias se capitalizan con la aprobacién, por parte del Honorable Consejo Superior
de la UNC, del Plan Bésico de Formacidn Docente que se desarrclla con recorridos
formativos mas o menos extensos en Ciencias Agropecuarias, Ciencias Médicas,
iniciativa que en otros casos, asumid disefos, duraciones v dispositivos diversos hasta el
presente.

Ya en otro plano de andlisis, en el marco de esta historizacidn, cabe mencionar
que la UNC tiene un desarrollo destacable en materia de posgrados, particutarmente a
partir de la década del’S0. A diferencia de otras universidades latinoamericanas, la
pérdida de masa critica como resultado de la dictadura civico-militar, hace que los
mayores esfuerzos se orienten inicialmente al grado. Quizas, la incidencia de politicas
de evaluacin y acreditacion que caracterizan los "90 producen rapidamente un efecto
en esta direccion y surgen diversificadas propuestas de posgrado, entre ellas algunas
orientadas a la formacién para la ensefianza en dreas especificas como también para la
investigacion en educacion.

En ese sentido, hemos relevado en nuestra Casa de Altos Estudios ofertas de
carreras de Especializacion, Maestria y Doctorado que constituyen condiciones de
relevancia en la materia. En la Facultad de Filosofia y Humanidades: Doctorado en
Ciencias de la Educacion; Especializacion en Asesoramiente y Gestion Pedagdgica y
Maestria en Pedagogia; Especializacion y Maestria en Didactica de la Lengua v la
Literatura; Especializacion en la Ensefianza de las Ciencias Sociales; Especializacién en
Pedagogia de la Formacion, Especializacion en Psicopedagogia Escolar, Especializacién
en Sociopsicogénesis del Entendimiente Escolar, Especializacion en Adolescencia, con
Mencién en Educacién o Psicologia del Desarrello. En el Centro de Estudios
Avanzados: Maestria en Investigacién Educativa con orientacion socioantropologica;
Maestria en Procesos . Educativos mediados por Tecnologia; Especializacién en
Comunicacion, Medios y Practicas Educativas.
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En la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales: Especializacion en la
Ensefianza de las Ciencias Experimentales y la Tecnologia y Maestria en Educacion de
las Ciencias Experimentales y Tecnologia. Ademas, en la Facultad de Psicologia:
Maestria en Psicologia Educacional; Ciencias Agropecuarias: Especializacion en
Tecnologias Multimedia para Desarrollos Educativos; Facultad de Lenguas: Maestria en
Ensefianza del Espafiol como lengua extranjera; Arquitectura, Urbanismo y Disefio:
Especializacién en Ensefianza Universitaria de la Arquitectura y el Disefio. Y el
Doctorado en Educacion en Ciencias Basicas y Tecnologia cogestionado por la Facultad
de Matematica, Astronomia, Fisica y Computacion, la Facultad de Ciencias Exactas,
Fisicas y Naturales y la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Nacional de
Cérdoba.

Pero no tiene tugar en la UNC como ocurre en diversas universidades nacionales
una propuesta de carrera de posgrado de formacién para la docencia universitaria en
terminos genéricos. Al respecte, y sin presentarlo como enunciacion que incluya el
conjunto de propuestas que se generaron, cabe sefialar entre las primeras las ofrecidas
desde la Universidad Nacional de Comahue que luego abre una sede en Bahia Blanca:
en la Universidad Nacional de Tucumén; en ia Universidad Nacional de San Luis;enla
Universidad WNacional de La Plata; en la Universidad Nacional de Misiones; en fa
Universidad Nacional det Nordeste; en la Universidad Nacional del Litoral ¥ mas
recientemente en la Universidad Nacional de San Juan y en la Universidad Nacional de
Buenos Aires. En varios de estos casos integrando, en los Gltimos afios, tos aportes del
Gobierno  Nacional para concretar convenios entre Gremios Universitarios vy
Universidades Nacionales de modo de hacer posible una oferta gratuita para los y las
docentes que se desempefian en las universidades.

Un antecedente relevante en el ambito de la Universidad Nacional de Cérdoba,
lo constituye el convenio entre la Facultad de Ciencias Sociales, co-gestora de esta
carrera, y el gremio de los docentes ¢ investigadores universitarios de Cdrdoba —
ADIUC~, en el marco del cual se desarrolla el Programa de posgrado gratuito para
docentes de fa UNC (Micuré n® 2631/2016). Algunos de los cursos ofrecidos en afios
anteriores han atendido demandas puntuales respecto a la formacion pedagégica de
profesores universitarios/as de esta casa.

También la Universidad Tecnoldgica Nacional tiene ya una extensa trayectoria
en lo relativo a estas carreras, desarrofladas en diversas sedes, entre ellas la regional
Cdordoba.

Nos referimos a carreras que incluyan aspectos relatives al quehacer
universitaric en lo que podria caracterizarse como un tronco comin, en términos de
saberes v conocimientos especificos para el desempefio de la funcién docente, gue son
la base de sustentacidn para luego construir derivaciones singulares en cada area o
campo de canocimiento.
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Constituye asf una vacancia en las propuestas de posgrado de la UNC asumir la
docencia como objeto de conocimiento v desarrollo profesional, que aborde de manera
sistematica los modos en que las profundas transformaciones contempordneas en
diversos campos de conocimiento y en la comprension de los sujetos sociales, se
imbrican y permean el trabajo docente en la universidad, también expuesta como
institucidn a modificaciones sustantivas.

Fundamentacion

De o sefialado més arriba se desprende que las Universidades —particularmente
la UNC- y las politicas de formacién para la docencia en educacién superior que
aspiren y apuesten a formar docentes que analicen e interpelen sus propias précticas,
tienen una gran tarega por realizar,

La necesidad de una carrera de posgrado orientada en este sentido cobra
visibilidad a partir de un destacable desarrollo de posgrados especificos en las distintas
Facultades y en respuesta a diferentes especializaciones tanto académicas como
profesionales, segin “fueran sefialadas. También, a partir del reconocimiento de la
complejidad que caracteriza actualmente a las practicas docentes universitarias en el
marco del importante giro en el campo de la informacion vy el conocimiento en las
ciencias, las artes, las tecnologias que revolucionan también los contenidos y formas de
transmision en distintas disciplinas. Asimismo, por la identificacion-clarificacion de
problematicas derivadas del fenomeno de la masificacion que produce transformaciones
en la configuracidn de la relacion docente-alumno/a que, méas alld de reflejarse en las
cifras indicativas del nimero de estudiantes por cargo docente. acarrean dificultades
para Hevar adelante mediaciones desde la ensefianza que posibiliten procesos
interactivos de calidad. Junto a ello, fa impronta de la diversidad socio cultural que sc
registra en la poblacion que accede a las aulas universitarias, particularmente en la
universidad ptiblica, da lugar a nuevos requerimientos para la ensefianza y por ende para
quienes ejercen la docencia. Sin ser exhaustivos, merecen ser destacadas las propias
transformaciones identitarias de la docencia en tanto trabajadores intelectuales, sus
trayectorias académicas, los marcos institucionales v regulativos en que se despliega et
trabajo docente y, en un sentido amplio, en relacién con las reconfiguraciones propias
de las culturas contemporaneas.

Por otra parte, la presentacidn de esta Maestria pretende atender, también, las
particularidades de un contexto institucional que adscribe a los desafios y compromisos
que plantea la Ley nacional n® 27488/2018, lamada Ley Micaela. Por resclucion del
Honorable Consejo Superior n® 280/2019 la Universidad Nacional de Cérdoba ha
dispuesto la capacitacion obligatoria en tematicas de géneros y violencias contra las
mujeres ¢ identidades disidentes. Esa normativa va en consonancia con las lineas de
trabajo que desde hace décadas desarrollan las dos unidades académicas que presentan
esta Maestria, por lo que la incorporacion y transversalizacion de la perspectiva de

P

geénero en la formacion docente se presenta como una necesidad.
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Dados estos antecedentes y convencidos/as de su necesidad ¥, & la vez, por la
disposicion de una masa critica profesoral, surge la idea de generar desde ta UNC una
carrera de posgrado de excelencia académica, que se configure como un ambito
institucional comin y a la vez abierto a las multiples notas que adoptan las practicas
docentes en diferentes disciplinas, dreas y campos de conocimiento. Carrera que, tanto
en la elaboracion de su disefio curricular come en los aspectos procesuales practicos
ligados a su desarrollo, debe contemplar los antecedentes mencionados como huellas a
las que serd necesario atender seglin las particularidades en cada caso. Cuestidn a
contemplar, tanto por las historias previas de las que devienen improntas singulares que
no es posible obviar, como por la clara intencién de aprovechar un caudal de
experiencias logradas en la tematica en distintas Facultades que, sin duda alguna,
potenciardn esta nueva propuesta.

Teniendo en cuenta lo sefialado se propone el disefic de una Maestria
Profesional orientada al fortalecimiento y consolidacion de saberes y disposiciones para
el gjercicio de la docencia universitaria. En tanto campo de conocimientos y de
desempefio profesional, la docencia universitaria demanda la ampliacién de un conjunto
de marcos tedricos y capacidades compartidos por diferentes disciplinas cuva ensefianza
tiene lugar en la Universidad como institucién que forma parte sustantiva del Sistema de
Educacion Superior.

Tanto la estructura curricular proyectada para la Maestria como el dispositive de
formacién elaborado se sostienen en una perspectiva general para pensar la docencia
universitaria como una practica compleja, a la altura de los desafios de fa época.

En ese sentido. sostenemos que las pricticas docentes en la universidad
comprometen a quienes las asumen en multifacéticas tareas relativas a la participacién
ciudadana en politicas institucionales, en procesos de investigacion, extension y trabajo
comunitario, asi como en aquellas propias de la intervencion en procesos académicos
inherentes a la transmision de saberes y conocimientos en los respectivos campos
disciplinares. Procesos académicos que involucran a docentes tanto en la generacion de
planes de estudio, con sus respectivas normativas y reglamentaciones, en proyectos
institucionales especificos comunes a diferentes areas y/o ciclos de una misma carrera
como en la elaboracidén de programas de asignaturas y las diferentes instancias de
planificacién asociadas a su desarrollo. Esto implica ampliar el concepio de
profesionalidad respecto a la docencia, que en su generalizacion ha sido restringido,
para adherir a una vision “ampliada™ del mismo.

El concepto de “profesionalidad ampliada™ significa poner en tela de juicio
respecto de las capacidades y disposiciones necesarias para quienes ejercen la docencia
en la universidad, tanto la idea de idoneidad sostenida exclusivamente en la experiencia
resultante del propio desempefio en el tiempo, como la de experto/experticia, que
responde 2 una logica fundada en una gramdtica social sustentada en categorias como
eficacia, éxito, economia de esfuerzos y una racionalidad basada en modelos de
dominio, en prefiguraciones ideales.
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Estamos ante ¢l desafio de instaurar propuestas sostenidas en nuevas maneras de
pensar y hacer en las pricticas docentes universitarias y por ende en la formacion
necesaria para su gjercicio, de reconceptualizacién del conocimiento que los/as
profesores/as necesitan tener como conocimiento fundamentado y a clarificar en qué
direcciones lo utilizan para informar sus practicas. Significa ademas, asumir un nuevo
marco epistémico, ura nueva cultura profesional, que recupere el protagonismo de
los/as profesores/as en la construccién de conocimiento profesional docente. Por cierto,

sobre la base de propiciar al mismo tiempo lz oportunidad de desocultar los obstaculos
enraizados en la propia cultura de! trabajo docente.

Una concepcién ampliada de docencia. de profesionalidad y de formacian, con
un compromisc mas significativo con la realidad epocal, desde lo social, lo politico y lo
¢tico, reclama la integracion de saberes disciplinarios, tedricos, téonicos, practicos, de la
experiencia, de la contemporaneidad, de la alteridad, saberes herramientas,
intermediarios, saberes de integracion, a la vez que, nuevas concepciones v formas de

relacion con el conocimiento y, por ende, propuestas de formacién gus habiliten en este
sentido.

OBJETIVOS GENERALES DE LA CARRERA {Propdsitos)

- Propiciar la valoracién del rol de la universidad publica en el desarrollo
cientifico, tecnoldgico y socio-cultural de nuestro pais de modoe que se asuma el
compramiso de intervenir en esta direccién desde una perspectiva critica.

- Contribuir a ia profesionalizacién de la tarea docente en el nivel superior,
aportando herramientas tedrico-metodoldgicas que posibiliten la comprensidn de los

contextos de actuacion y habiliten para elaborar propuestas alternativas acordes a los
mismos.

- Valorar ¢! papel del docente como sujeto politico y trabajador activo e innovador
en la comunidad universitaria, desde un eje centrado en el compromiso social con

acciones individuales y colectivas que integren la docencia, la investigacién y la
extensidn.

- Posibilitar el intercambio interdisciplinaric que habilite la integracién de
diferentes discursos, lecturas, miradas de modo de favorecer un registro ampliado de los
procesos de ensefianza en diversas disciplinas, 4reas y/c campos de conocimiento.

- Promover una formacién que permita indagar los procesos involucrados en las
propias pricticas docentes y, sobre esta base, generar propucstas de intervencion
pedagogicas y conocimientos sistematicos acerca de jas mismas.
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PERFIL DEL EGRESADO

El/La egresado/a de la carrera de Maestria en Docencia Universitaria de 1a UNC
estard capacitado para:

- Contribuir con la funcién sccizl de la Universidad como una institucién de
formacién académica, cientifica v profesional.

- Desempefiar un papel activo y critico en el contexto universitario, asumiendo el
compromiso de considerarse como parte integrante de una comunidad de profesionales
docentes.

- Intervenir en practicas investigativas que aporten al mejeramizsnto de la calidad
institucional como a la calidad de vida de la sociedad a la gue la universidad pertenece.

- Participar en el disefio, implementacién y evaluacién de programas y proyecios
orientados a la innovacién y transformacidn continua en el ambito académico, a
diferentes escalas (universidad-unidad académica-area o cétedra), tanto para modalidad
presencial v virtual / a distancia.

- Integrar equipos interdisciplinarios de elaboracién curricular (disefio y
desarrollo) y de evaluacion, en ¢l grado y posgrado, de extension e investigacion a
distintas escalas y niveles (institucional, 4reas, carreras, ciclos, cursos}.

- Elaborar propuestas de formacion para docentes integrantes de equipos de
Catedra/Area y/o Proyectos institucionales especificos.

- Identificar y abordar problemas en el 4mbito de [a ensefianza y el aprendizaje,
recuperande y construyendo practicas docentes relevantes desde una  visidn
tedricamente fundamentada.

- Generar propuestas de précticas de ensefianza que promuevan mejoras en los
procesos de aprendizaje. incorporen la perspectiva de género y propicien la
implementacion de herramientas didacticas pertinentes v actualizadas.

- Dirigir y/o participar en equipos de investigacion que aborden e! estudio de
practicas de la ensefianza en diferentes disciplinas, dreas y/o campos de conocimiento.

TITULO QUE OTORGA

Magister en Docencia Universitaria
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[ 3- REQUISITOS DE INGRESO

Podran postularse como estudiantes para esta Maestria, docentes universitarios
en gjercicio, profesores adscriptos y egresados universitarios.

Son requisitos de ingreso:

a) Poseer titulo universitario de grade otorgado por universidades publicas o
privadas o titulo de nivel superior no universitario de una carrera de cuatro afios de
duracién como minimo, en todos los casos de instituciones reconocidas por el
Ministerio de Educacion de la Nacion.

b) Los/as graduados/as provenientes de universidades extranjeras deberdn poseer
titulo de nivel equivalente a titulo universitario de grado otorgado por la Universidad
Nacional de Cérdoba y presentar la documentacién de acuerdo a normativa vigente.

¢) En el caso de estudiantes extranjeros/as no hispano parlantes, deben aprobar
el examen Certificado de Espafiol: Lengua y Uso (CELU), segim la nommativa vigente
en la UNC,

Al momento de postularse, el/la interesado/a deberd presentar la siguiente
documentacidn en la Secretaria de Posgrado de FFyH:

- Formulario de inscripeién a la carrera provisto a tal efecto
- Fotocopia legalizada del titulo de grado v del analitico.
- Fotocopia de DNI o pasaporte
- Curriculum vitae nominativo
- Nota de postulacién a la carrera en la que se exponen los motivos que justifican
esa solicitud
En caso de que se le requiera, ei/la postulante deberd asistir a una entrevista con el/ia
Director/a y Comité Académico de la carrera.
| 6- PLAN DE ESTUDIO

6.1) Modalidad

La carrera prevé una modalidad presencial v su plan de estudios es semiestructurado.
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6.2} Duracién
La Maestria durara tres afios en total, dos afios de cursado ¥ un afio mds para la
realizacion y presentacion del Trabajo Final de Maestria {TFM).

6.3) Carga horaria total

Distribucidn de la carga horaria:

- Horas tedricas: 320
- Horas de actividades practicas y tutorfas: 270
- Horas de elaboracion del Trabajo Final de Maestria: 150
- Total de horas: 740

6.4) Desarrollo del plan de estudios

El plan de estudios de la Maestria en Docencia Universitaria esta organizado en
un total de 15 espacios curriculares, de {os cuales 13 son de caracter obligatorto y 2 son
seminarios optativos de acuerdo con los intereses especificos de los/as maestrandos/as.

Los seminarios obligatorios (10 en total) cuentan con una carga horaria totai de
40 horas cada uno. Son espacios de profundizacien de tematicas especificas vinculadas
a distintas dimensiones que confluyen o se articulan con la docencia en la universidad.
Los seminarios combinan instancias expositivas, dialdgicas e interacciones grupales, y
estaran a cargo de docentes responsables. Implican también actividades précticas
vinculadas al trabajo con el material bibliogréfico, instancias de relevamiento empirico,
profundizacién de alguna temidtica y/o analisis de material documenial (leyes,
normativas institucionales, datos estadisticos, planes de estudio, materiales de
ensefianza, etc.).

Los ralleres abligatorios (3 en total) cuentan con una carga horaria de S0 horas
cada uno, prevén un/a docente a cargo y tutores que supervisaran el desarrollo de las
actividades de practicas especificas previstas para cada uno de elics. Los talleres
implican instancias colectivas de reflexién y construccién de conocimiento que pueden
adoptar distintos formatos en los que se integren contenidos y perspectivas tedrico-
metodoldgicas desarrolladas en los seminarios de la carrera. Estas instancias tendrén un
cardcter gradual v de proceso para regular el avance de tas producciones destinadas a la
realizacién del Trabajo Final de Maestria de los cursantes,

Lz carrera se desarrollara en cuatro semestres de cursado: a) el primer semestre
prevé cuatro seminarios, b} el segundc vy tercer semestre de cursado prevé tres
seminarios obligatorios cada uno y los talleres 1 y [1 orientados a definir el proyecto de
TFM, ¢) el cuarto semestre combina el cursado de los dos seminarios optativos y el
Taller TIH.
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El orden en que se brindarén los seminarios obligatorios atiende el tratamiento
de temiticas vinculadas con la docencia universitaria en sus diferentes niveles y escalas,
con los potenciales intereses y problematicas de los docentes cursantes, puesta en
relacién con desarrollos tedrico-metodolégicos.

Si bien este plan de estudio no prevé correlatividades en fa ubicacién de los
seminarios, se comienza por cuestiones de orden mas generales vinculadas al contexto
donde se desarrolla actualmente la educacion superior. Asimismo, se ha contemplado
aborder [c més tempranamente posible cuestiones relativas a la labor de ensefianza en el
aula, posponiendo el tratamiento de conienidos relacionados con la organizacion y la
gestion a escala institucional en la que necesariamente se inscribe la misma.

En cuanto a la modalidad de cursado, el caricter presencial supone la
concentracion de horas tedricas de trabajo en una semana al mes (25 hs. para los
Seminarios y 10 hs. para los Talleres; y 20 hs. para los Seminarios Optativos).

Orientados por ¢l criterio expuesto de adoptar la prictica profesional como gje
transversal al conjunto de Seminarios, los cursantes dispondran de tiempo en las
restantes semanas para la concrecién de actividades tales como: observacion de clases,
analisis de casos de practica profesional, bisqueda de informacién adicional, trabajo
empirico de analisis documental o relevamiento de datos en terreno, operacionalizacion
de datos estadisticos (15 hs. en el caso de los Seminarios, y 40 hs. en los Talleres),
contemplado en la carga horaria total.

6.5) Correlatividades

Solo serdn correlativos entre si los Talleres I, 11 y i1, En e! resto de los espacios
curriculares ne se contemplan correlatividades.

6.6) Descripcion de actividades practicas vy tutorias

Las actividades practicas se desarrollardn en dos lineas. Por un lado, vinculadas
a cada uno de los seminarios obligatorios. Cada espacio curricular de! plan de estudio de
la carrera prevé diferentes actividades de formacion practica de acuerdo a los temas
discipiinares y su articulacion con distintas problematicas del campo de la docencia
universitaria. Las actividades de formacion practica se realizaran con el propésito de
desarrollar destrezas y aptitudes a través de propuestas como observacion de campo,
interpretacién de textos, andlisis de casos, anélisis de proyectos, etc. con base y sustento
en los conocimientos adguirides en el aula v en los materiales tedricos. En todos los
casos, en estas actividades se propondra la generacion de actividades individuales v/o
grupales de produccidn que den lugar a propuestas a diferentes niveles y escalas de
alternativas a los temas-problemas planteados asociados a las practicas profesicnales de
docencia universitaria en los diferentes Seminarios.
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Por otro lado, las actividades practicas estaran vinculadas principalmente al
desarrollo de los Talleres cuyo objetivo tinal es construir un proyecto de intervencidn o
investigacion aplicada en funcién de una problemdtica de la docencia universitaria.
Dicha problematica podra referirse a distintos ejes, escalas ¢ dimensiones de la docencia
universitaria, por ejemplo: dificultades en el ingreso universitario yio en el egrese, la
masividad, problematicas ligadas a la retencion / desercién, la evaluacion de los
aprendizajes, el uso de la virtualidad en 1a enseiianza, los desafios que implica producir
materiales educativos, las tutorias universitarias, las innovaciones curriculares, la
renovacion / actualizacién de contenidos & ser ensefiados, la articulacidon entre
docencia, investigacion, extensidn, la incorporacion de la perspectiva de género en la
enseflanza, los exdmenes y la produccion académica escrita como desafio de estudiantes
universitarios, ete.

Durante el Taller I el eje estara puestc en mapear las problematicas y elegir
aquelia en torno a la cual se quiera trabajar. Las actividades practicas estardn orientadas
a realizar un diagnostico de la misma mediante el relevamiento de datos cuantitativos ¥
cualitativos, operacionalizacién de datos, observacién de clases, analisis de programas o
propuestas de ensefianza. el andlisis institucional, la historizacion de la problematica,
etc.

El' Tailer Tl permitird elaborar un plan o programa de abordaje de esta
problematica en miras a brindar alguna respuesta o alternativa innovadora que permita
superarla o enriquecer su andlisis. En cualquier caso se tratard de una problemitica
situada, es decir referida a un espacio institucional en particular, a cierta carrera, area,
asignatura. Durante este taller se delimitaran los puntos centrales a desarrollar en el
TFM ¥ anticipar una metodologia de abordaje. Entre ellos se sugerira a los/as
estudiantes tener en cuenta, ademéds de la delimitacion de la problemdtica y ia
elaboracién de una situacion diagnGstica respecto a la misma (eje del Taller I}, los
siguientes puntos y/o dimensiones de la propuesta de intervencion: sus objetivos y
metas, principales acciones, destinatarios, recursos y materiales.

En el Taller Il se trabajara sobre ¢l desarrollo de la propuesta de intervencion o
investigacién aplicada, es decir deberdn desplegarse Yy ponersé a consideracidn de
docentes y tutores los avances en el TFM. Asimismo, el intercambio entre
comparieros/as de Maestria serd un eje de trabajo que seguramente enriquecera los

aprendizajes.

Particularmente en los talleres [T y Ul estd previsto que los avances en la
elaboracion de la propuesta de intervencién sean contrastados con andlisis de casas o
datos empiricos que pueden complejizar su construccidn.

En los tres talieres se prevé el acompafiamiento de tutores que permaneceran a
cargo del seguimiento del proceso desde el mapeo de problemaéticas y la seleccién de
una de ellas hasta la presentacion de una propuesta de intervencidn debidamente
fundada ¢ una investigacion aplicada en torno a la misma.
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La propuesta metodologica de estos tres espacios de taller tiene cardcter
recursivo y de progresiva profundizacion. Buscan privilegiar la produccion personal de
los/as estudiantes, el debate ¢ intercambio grupal, asi como recuperar y articular log
aportes de los diferentes espacios curriculares de la Maestria,

Por ltimo, cabe destacar que las pricticas no se conciben disociadas de las
conceptualizaciones que le dan sustento. En ese sentido, en los Talleres y en la
elaboracion del Trabajo Final se promovera una intensa vinculacién entre interrogantes
y andlisis que sugieren las condiciones universitarias concretas v la elaboracion de
opciones de investigacion aplicada o intervencion, siempre ligadas con problematicas
relevantes para la vida universitaria, incluyendo opciones metodologicas, estrategias e
instrumentos o materiales y recursos ajustados a cada opcidn.

6.7) Descripeion del Trabajo Final

El Trabajo Final de Maestria (TFM) es el Gltimo requisito académico que debera
cumplir ei/la estudiante para obtener el titulo de Magister. El TFM debera ser individual
y constituir un aporte original al desarrolle del campo de la docencia universitaria v se
realizara bajo la orientacion de un/una Director/a; su desarrollo estard precedido por la
presentacion y aprobacion de un Proyecto de TFM.

Podra enmarcarse en una de las siguienies opciones:

Una propuesta de intervencion debidamente fundada y disefiada a partir de la
mvestigacion exploratoria de un problema en el campo de la docencia universitaria

El desarrolio de un proyecto de investigacidn aplicada vinculado a la docencia
universitaria

El Proyecto de TFM, cuyo disefio serd producto del trabajo realizado en los
Talleres [ y II, deberé ser presentado al Comité Académico acompafiado con una nota
de aval y el curriculum del/de la Director/a propuesto/a, en un plazo no mayor a 40 dias
de aprobado el Taller I En el caso de que el/la Director/a no resida en la provincia de
Cordoba, se deberé proponer un/a Co-Director/a que pertenezca a la Universidad
Nacional de Cérdoba.

El TFM se debera presentar en un plazo méaximo de 12 meses a partir de la
notificacién al/a la estudiante de la aprobaciéa del Proyecto de TFM por parte det
Comité Académico.

Su evaluacion se llevard a cabo en dos instancias: presentacion escrita v defensa
oral, El Comité Académico propondra un tribunal evaluador compuesto de tres (3)
miembros, siendo uno de ellos externe a la UNC. En ningln case el/la Director/a y, si
hubiese, el/la Co- Director/a del TFM podran integrar el tribunal evatuador.
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Los miembros del tribunal evaluardn el escrito del TEM presentado. Se requiere

su aprobacion por mayorfa simple para que el/la estudiante acceda a la instancia de la
defensa.

Si el tribunal acepta el TFM, el Comité Académico fijard una fecha para que
el/la estudiante realice la defensa oral y pablica, en un plazo maximo de 30 dias corridos
a partir de la fecha de comunicacién del resultado al maestrando.

6.8) Propuesta de seguimiento curricular

La carrera prevé distintas formas para la evaluacién permanente del desarrollo
del plan de estudics y el rendimiento académico de los/as cursantes.

Por una parte, af finalizar cada seminario v taller se ofrece al alumnado un
formulario de evaluacion a completar de manera anénima. Dicho formulario realizar un
balance de aspectos vinculados a: contenidos y enfoques propuestos en el programa,
claridad en la exposicion docente; valoracion de los aportes de la asignatura a la
formacion profesional y un espacio para sugerencias y/o valoraciones. ,

Finalmente y para acceder a la graduacion. la UNC ha implementado la encuesta
STU-Kolla cuya informacidn también sera tomada en cuenta para la evaluacion de la
carrera.

Por otra parte, el/la directora/a de la carrera, junto con el/ta Coordinador/a
Académico/a desarrollardn una tarea de seguimiento permanente, especialmente en
aquellos cursantes que presenten demoras o dificultades en el cumplimiento del Plan de
Estudios. Las entrevistas personales y ef contacto con estudiantes y Director/as de Tesis
son algunas de las estrategias que se llevaran adelante. El intercambio con el cuerpo
docente también serd fundamental en este sentido.

Asimismo, desde la carrera, se desarrollard un trabajo articulado con el Comité
Asesor en cuanto a una politica activa de contactos ¢ intercambios entre unidades
académicas, catedras ¢ espacios institucionales en las distintas Facuitades de la UNC
que puedan ser espacio de interés para desarsollar las distintas actividades practicas por
parte de los/as estudiantes de la carrera.
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6.9) Estructura del plan de estudios

Espacio curricular Formato Régimen Carga horaria
pedagbgico | de cursado | Tedrica | Practica | Total

PRIMER SEMESTRE

La universidad en el contexte | Seminario Mensual 25 13 40

contemporaneo

El trabajo docente en la | Seminario Mensual 25 15 40

universidad

Politicas educativas en e} | Seminaric | Mensual 25 15 40

nivel superior

La enseflanza en la | Seminario Mensual 25 15 40

universidad

SEGUNDQ SEMESTRE

Enfoques v perspectivas en | Seminario Mensual 25 15 40

investigacion educativa

Dimensién organizacional e | Seminario Mensual 23 15 40

institucional de fa

universidad

La problematica curricular en | Seminario Mensual 25 15 40

la educacidn superior

Taller ] Taller Mensual | 10 40 50

TERCER SEMESTRE

Estudiantes universitarios vy | Seminario Mensual 25 15 40

construccion de

subjetividades

Procesos de evaluacidn en la | Seminario Mensual 25 L5 40

educacion superior

Cultura, comunicacion  y | Seminario Mensual 25 115 40

tecnologias en la docencia ;

universitaria

Taller 1 Taller Mensual 10 40 50

CUARTO SEMESTRE

Seminario Optative | Seminario Mensual 20 20

Seminario Optativo 11 Seminario | Mensual 20 20

Taller {11 Taller Mensual 19 40 50

TOTALES PARCIALES i 320 270

TOTAL HORAS DE SEMINARIOS ¥ TALLERES 590

TRABAJOQ FINAL DE MAESTRIA 150

TOTAL DE HORAS 740
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7- CONTENIDOS MINIMOS

Caracterizacion general de los Seminarios y Talleres

Los Seminarios —obligatorios v optativos- combinardn el desarrolio tedrico de
los contenidos previstos cen la incorporacion de andlisis de experiencias de practica
profesional segin la escalz a la que refieran (macro, meso o micro institucional). De
este modo, la practica profesional de la docencia universitaria —objeto de la Maestria-
serd un gje articulador v transversal de la propuesta.

Los Talleres I, If y Il se conciben como espacios articulados entre si cuya
finalidad es acompafiar la produccion del Trabajo Final de la Maestria, recuperando e
integrando aportes conceptuales y metodoldgicos trabajados en los seminarios
obligatorios y optativos. ’

A-  SEMINARIOS OBLIGATORIOS
La universidad en el contexto contemporaneo
Contenidos minimos

Universidad y sociedad. Configuracién historica, situacidn actual y prospectiva de la
Educacion Superior. Funciones de ia Universidad. Su inscripcidn en los campos social,
politico, econdmice y cultural, Procesos de produccidn, circulacién vy transmision del
conccimiento en los espacios universitarios. Transformaciones histdricas y desafios en
la contemporaneidad.

Objetivos

] Comprender los procesos histéricos, politicos ¢ institucionales que configuran
las caracteristicas de la universidad argentina.

® identificar las tradiciones y legados en que se inscribe la historia y configuracién
institucional que caracteriza las carreras en las que se desempefian.

° Conocer los principales procesos de cambio y transformacion de las funciones
universitarias en el mundo wniversitario contemporaneo, a diferentes escalas en la
actualidad y los desafios y tensiones que presentan.

Modalidad de evaluacién

Se propone la realizacion de un ensayo en el que se articulen contenidos y aportes
bibliograficos en torno a una problematica propia de la carrera e institucidn en la que
g P prop n
participan los/as cursantes v alguna problemdtica de la docencia unjversitaria en

general, en la que se dé cuenta de su historia v tendencias actuales.
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Para ello se requerird junto al trabajo con el material bibliografico, instancias de
relevamiento empirico y profundizacién de alguna problematica y/o andlisis de material
documental (leyes, normativas institucionales, datos estadisticos. planes de eswdio,
materiales de ensefianza, stc.).

Bibliografia

Beigel, F. (2010): Auwlonomia y Dependencia Académica. Universidad e investigacién cientifica en un
circuilo periférico: Chile y Argenting (1950-1980). Buenos Aires: Biblos.

Bourdieu, P (2008): Home Academicus. Siglo Veintiuno Editores. Bs As.
Buchibinder, P. (2010} Historia de las universidades argentinas 2° edicion Sudamericana, Buenos Aires

Clark, B. {1983): £l sistema de educacidn superior. Una visidn comparativa de la organizacién
académica, Nueva Imagen, México

Chiroleu, A, Suasngbar, C. y Roveli, L. (2013): Politica Universitaria en Argenting: revisando viejos
legados en busca de nuevos horizontes. Los Polvorines: [EC-CONADU y UNGS editora

De Svusa Santos, B. (2005): Lo wniversidad en &l sigio XX Para una reforma democrdtica y
emancipadora de fa universidad Mifio y Davila Argenting

Gorditlo, M ¥ Valdemarea, L. (2013), Faculiades de la UNC, 1854-2011" Saberes, procesos politices e
institucionales. Cérdoba, UNC. 400 afios, Les libros, 6

Krotsch, P. (organizador) 2002: La Universidad Cautive, Legados, Marcas y Horizontes, Ediciones Al
Margen. La Plata

Massey, D. (2005} La filosofia y la politica de la espacialidad: algunas consideraciones,

en Arfuch, Leonor {comyp.). Pensar esie tiempo. Espacios, afectos, pertenencias. Paidés,
Buenos Aires.

Moliis, M.(2003) (comp.) Las wniversidades en América Latina reformadas o alteradas?. Bs. As.
CLACSO

Naishtat, R. y Villavicensio {2001): Filosofias de la universidad v conflicio de racionalidades.Colihue.
Buenos Aires

Naisthat. F. y Aronson, P. (editores) {2008): Geneaiogias de lo universidad contempordnea Sobre la
Husiracion o pequeRas histarias de grandes relatos. Bsas: editorial Biblos

Prego, A y Valigjos, O (comp) (2010): La construccidn de la ciencia académiza: instituciones, procesos v
actores en la universidad argentina del siglo XX Biblos Buenos Alres.

Richard, N. {2012}. “Humanidades y ciencias sociales. Travesias disciplinarias y
conflictos en los bordes”. En Buenfil Burgos, R. N.; Fuentes Amaya, S.; Trevifio, E.

{Coords.} Giros tedricos 1. Didlogos y debates en las ciencias sociales y humanidades.
Ed. FFL UNAM, México.

Riresi, E. y Soprano, G. {comp) (2012} Facultades alteradas Actuglided de El conflicto de las
Facultades de Imamiug! Kans. Buenos Aires: UNGS-Prometeo.

El trabajo docente eu la universidad
Contenidos minimos

El/La docente universitario como trabajador/a. Dialéctica de [a actividad de ensefiar,
investigar, intervenir, gobernar.

UV






Universidac
o5 Nacional
¥ de Cordoba

Facultad de Fiiosofia
“ yHumanidades | UNC

El campo académico y sus actores. Trayectorias, identidades, prescripciones, discursos
y practicas. Representaciones, tradiciones de oficio, expectativas y fensiones,
Organizacidn del trabajo y procesos de subjetivacién. Géneros v distribucion del trabajo
en la Universidad. Regulaciones de la tarea docente: e} Convenio colectivo de trabajo v
normativas particulares. Construccion del colectivo de trabajo. Condiciones de trabajo v
salud laboral. La inscripcién académica y gremial del trabajo docente. Accidn colectiva

v defensa de derechos.
Objetivo

® Reconocer las caracteristicas, regulaciones y ldgicas de organizacion del trabajo
docente, los procesos de subjetivacidn implicados v su impacto en las practicas de los/as
trabajadores/as docenies,

Modalidad de Evalaacion

La evaluacién del seminario se propone como una instancia de reflexion v analisis de la
propia practica docente, sus condiciones de desarrollo y las formas de organizacién de
la tarea, identificande la incidencia de normas prescritas tanto como de las regulaciones
no escritas consolidadas en las dindmicas institucionales respectivas.

Consistird en un trabajo individual escrito en el que los/as alumnos/as deberan plasmar
una descripcidn de su trabajo cotidiano come docentes, asi como una reflexion critica y
fundamentada acerca de las regulaciones tcitas o escritas que estructuran sus tareas v
actividades.

Bibliografia

Acosty, A, v Blanco, J. (2013} “Derecho 2 la educacién superior v trabajo docente™. Revisia Perfiles
Lducativos, vol, XXXV, nimere especial, HISUE-UNAM, pp. 37-66.

Araujo, 5. (2013} Eswrategias ledrico metodoldgicas en el estudio de lo universidad. Documento de
Trabajo N” 43, Conferencia dictada en 2009, en ¢l dmbito del Seminario permanente de investigacion de
ia Escuela de Educacion de la UdeSA, Buenogs Aires.

Araujo, 5. {2003) Evaluacitn de la calidad investigadora, incentivos a la investigacion y sus efectos en la
profesion académica. Estudio de un caso en Argentina (2000), Revista de Ecucacion, nim. 331, pp. 489-
508.

CONADU {2015) Convenic Celectivo de Trabajo del sector docente Universitario.

Ferndndez Lamarra, N.; Marquina, M. (2009} Gobierno, gestién y participacién docente en la universidad
pablica: un desafio pendiente. Revista del Instiio de Investigaciones en Ciencias de la Educacion,
Facultad de Filosofia v Letras, UBA, N°27, Buenos Aires.

Fardella, C., Carvgjal, F. ¥ Sisto, V. (2016) “Las v los académicos de la Universidad del Manzgement:
identidades y autodefinicion™, Ponencia on el 3° Simposio Trabzio, Actividad y Subjetividad,
Universidad Nacional de Cordoba, mayo.

Garcia de Fanelli, A, (2009) “La docencia universitaria como profesién v su estruclura ocupacional y de

incentivos™, En FANELLI, A. (ed.) Profesién Académica en la Argentina: Carrera & Incentivos de los
docentes en las universidades nacionales. CEDES, Buenos Alres.
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Gargia de Fanelli, A. y Moguillansky, M (2014). La docencia universitaria en Argentina. Obstdcuios en la
carrera académica. Archives Analiticos de Politicas Educativas, 22 (47,

Garcia Salord, 8. (1999). Los académicos de la UNAM: un  viejo problema y dos retos para  un
nuevo  milenio. En Revista Seciofdgica. N° 41, pn. 61- 80.

Gil Antdn, M. (2010) “E! oficic académico: los limites del dinero™. En Arnaut, A, y Glorguli, S. (Coord.)
Los grandes problemas de México. Tomo VII: Educacion. £l Colegio de México: DF.

Gonzélez Cardona, D. A. (2016) “La universidad invesiigadora v el capitalismo académico™. Cuaderncs
CLACSO-CONACYT, n® 2, Clacso: DF.

Marguing, M. (2012} “La profesién académica en Argentina: principales caracteristicas a partic de las
politicas recicnies”™. En: Ferndndez Lamarra N. ¥ Marquina M. El future de la profesion académica.
EDUNTREF.

Martin, M.C.; Censi, L. Fiandrino, A.; Sanllorenti, P. (2009) Condiciones y medic ambiente en las
universidades nacionales. [EC, Institute de Estudios ¥ Capacitacidn, CONADU, Buenos Aires.

MNosiglia, M.C, Mute. V, Trippano, 5. {2016) “Mucvos desafios a la gobernabilidad universitaria en
Argentina: el rol de los gremios docentes en la definicién de 1a carrera académica™. Ponencia presentada
en IV Congreso Iberoamericanc de Gobernanza Universitaria. Universidad de Concepeién- Chile,
Octubre.

Pujol, A. (2016) “La violencia laboral en las universidades: desafios para la pelitica gremial™. £n revista
Trabalho fen)Cena, Vol. 01, n° 1, Enciun, pp. 99 -116.

RodigouNocetti, M., Blanes, P., Burijovich, J., &Dominguez, A. (2012). Trabajar cn la Universidad.
(Desjigualdades de género por transformar. Cérdoba: LNC.

Politicas educativas en e nivel superior
Contenidos minimos

El campo de las politicas educativas para la educacion superior universitaria. Cambios
en la refacién Estado, universidad y sociedad desde una perspectiva histérica. Politicas
de reforma de la educacidn superior universitarias y sus efectos en el trabajo, las
culturas académicas v el gobierno de la universidad. El pape!l del Estado y de los
Grganos  de  gobierno  universitario.  Globalizacion,  internacionalizacién vy

ercantilizacién de la educacion superior universitaria. Temas. tendencias v fuerzas que

configuran el futuro de las instituciones universitarias.
Objetivos

® Analizar ¢ inferpretar las politicas universitarias argentinas y latinoamericanas,
focalizando en los compleios procesos de cambios ¢ innovacidn que operan en el
sistema de educacién superior y al interior de las instituciones universitarias.

® Analizar los cambios en la relacién Estado, universidad vy sociedad desde una
perspectiva histdrica, trabajando con herramientas tedricas apropiadas.
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® Comprender los efectos de las politicas de reformas de la educacidn superior

universitaria en la organizacion del trabajo, las culturas académicas y el gobierno de la
universidad,

° Interpretar las précticas académicas (docencia, investigacion, extensién y gestion
universitaria) atendiendo af contexto institucional en que se desarrollan.
® Analizar criticamente los temas, tendencias y fuerzas que configuran los futuros

de la universidad, reconociendo sus implicancias en las instituciones v el sistema
universitario,

Modalidad de Evaluacion

Se prevé la evaluacion de proceso mediante el seguimiento de la participacion en las
distintas instancias de trabajo, la pertinencia de los aportes realizados v el nivel de
lectura y apropiacion de los temas desarrollados.

Como instancia de evaluacién final se prevé un trabajo escrito a partir de una guia de
trabajo final orientativa que contempla aspectos teéricos v practicos de la articulacion
entre Estado, sociedad v educacidn superior, con sus implicancias especificas para la
universidad.

Bibliografia

Abeleds, C. & Obeide, S. (2003). La politica de financiamiente de la Secretaria de Politicas
Universitarias: Un marce conceptual. En J. C. Pugliese (Ed.}, Polificas para la Universidad Argentina.
Balance de una gestion en el nueve contexio racional e internacional. (pp. 156~163). Buenos Aires:
Secretaria de Politicas Universitarias.

Araujo, S, M. (2002). Evaluacién, Incentivos 2 e actividad investigadora v trabajo académico. Algunas
conclusiones en ¢l estudio de un caso en la Argentina. En P. Krotsch& M. Prati {Eds.), La wniversidad
cautive: Legados, marcas y horizontes (pp. 231-251). La Plata: Ediciones al Margen.

Brunner, 1. J. (1990}, Ediucacion Superior en América Loting. Cambios ¥ desafios. Santiage: Fonde de
Cultura Econdmica.

Buchbinder, P. {2003}, Historia de las Universidades Argentings. Buenos Alves: Editorial Sudamericana.

Carline, F., &Mollis, M. {1997). Politicas internacionales, gubernamentales e interinstitucionales de
evaluacion universitariz. Del Banco Mundial al CIN. Revista Del [nstituio de Investigaciones En Ciencias
de La Ecucacion, 4(10), 22-36.

Caszjas, R, &Garavte. L. (2012), Programas de mejora de Iz calidad en carreras de ingenierfa: enire las
determinaciones de la politica estatal y la autonomia universitaria. En A. Chiroleu, M. Marquina. & E.
Rinesi (Eds.). La politica wniversitaria de los gobiernos Kirchrer: Continuidades, rupturas,
complejidadas (pp. 219-153). Los Poivorines: Universidad de General Sarmiento.

Chiraleu, A. (2009). La inclusion en la educacién superior como politica pablica: tres experiencias en
América Latina. Kevisia fheroamericana de Educacidn, 48(5). 1-15.

Chiroleu. A. & lazzetta, O. (2003). La reforma de la Educacién Superior como capitulo de la reforma def
Estado. En E. Rinesi, G. Sopranc, & C. Suasndber (Bds.), Universidad: Reformas y desafios. Ditemas de
la Educacidn Superior en Argenting y Brasil (pp. 15-38}. Buenos Aires: Prometeo,
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Chiroleu, A. & lazzetra, 0. (2012). La universidad como objeto de politica piblica durante los gobiernos
Kirchner. En A. Chiroleu, M, Marquine, & £. Rinesi (Eds.), La politica universitaria de fos gobiernos
Kirchner: Conitntidades, rupturas, complgfidades. Los Polverines: Universidad de Gensrat Sarmiento.

Clark, B. R. (1998). Crecimiento sustantivo y organizacién innovadora: Nuevas categorias para la
investigacion en educacion Superior. Perfiles Educarivos, 20(81),

Cuttica, M., & Escudero, M. C. (2016). La performance regional de las universidades argentinag frente 2
los programas de financiamiento. Revisia EXITUSUFOPA. 6(1).

Durkheim, E£. (1918). La vida universitaria en Paris. Paris: ArmandColin.

Garcla de Fanelti, A. M. (1998), Gestion de las universidades piiblicas. La experiencia internacional. Min,
Educacion s SPU, Bs. As.. 13-106.

Integracion y Conocimiento. Revista det Nucleo de Estudios e Investigaciones en Educacién Superior de
Mercosur. N T (2013); N°2 (2014); N° 3 (2015): N° 4 (julio 2016), N°$ (Diciembre 2016); N° 6 {Jutio
2017); N° 7 (Diciembre 2017) IS§N2347-0638.

Krotsch, P. (2001). Educacién superior y reformas comparadas. Buenos Aires: Universidad Nacional de
Guilmes.

Mato. D. (2009). Instituciones Interculturales de Educacion Superior en América Latina. Panorama
Regional, Procesos Interculturales de Construccidn Institucional, Logros, Dificuitades, Innovaciones y
Desafios. En D. Mato (Ed)), /nstituciones Interculturaies de Educacicn Superior en América Latina.
Pracesos de Construceidn, Logros. Innevaciones y Desafios (pp. 13-78). Caracas: IESALC-UNESCO.

Miranda, E. M. (1993). La formacion del Sistema Universitario Nacional, Cérvdoba: Direccién de
Publicaciones. Universidad Nacional de Cérdoba.

Miranda, E. M. (2014). Una “caja de herramientas” para el andlisis de la trayectoria de la politica
educativa. La perspectiva de los ciclos de fa politica (PolicyCyeleApproach). En E. M. Miranda v N.
Bryan. (Org.). (Re)Pensar a Educagio Piblicar contribuigSes da Argentina ¢ do Brasil. Campinas:
Atomod&Alinea Editora. ISBN 978-85-7516-672-7

Miranda, E. M. (Ed.}. {2014). Democratizacion de la Educacion Superior, Una mirada desde el
MERCOSUR: A 400 afios de la Universidad en la region. Cordoba: Narvaja Editor.

Miranda, E. M. (2018) El dereche a la universidad en Argentina. Unz mirada desde la iguaidad v ¢l
reconocimiento del otro. Sisyphus Jowrnal of Education, volume &, issue 01, pp.79-96. Institute of
Educaton.University of Lisben.

Miranda, E. M.& Salto, D. ). (2013}, Dindmicas Piblico-Privadas en el Posgrado en Argentina:
Redefiniciones de las Tradicionales Fromteras en la Educacién Superior. En V. Vidal Peroni {(Ed.),
Didiogos sobre as Redefinicbes no Papel do Estado e nasPronteiras entre o Piblico ¢ o Privade
naldiucagdo {pp. 276-294), Séo Leopotdo: Oikos.

Neave, G. (2001). Educacidn superior: Historia y politica. Estudios comparativos sobre la universided
contempordnea Barcetona: Gedisa.

Pércz Rasetti, C. (2011). Gestidn y organizacion académico-administrativa de las universidades
nacionales. En R. San Martin (Ed.), Entre la tradicidn y el cambio. Perspectivas sobre ¢ gobierns de ia
universidad. (pp. 163-191}. Buenos Aires: Universidad de Pajerma,

Perona, ., Molina, E., Catica, M, & Escudere, M. . (2012). Equidad de (3énero en la Ciencia v la
Educacidn Superior Argentina: ;Un signo de desarrotio? Gikonomos, 2(1), 175-192.

Rinesi, E., Soprano, G.&Suasndbar, C. {Eds.). (2005), Universidad: Reformas y desafios. Dilemas de la
Educacion Superior en Argentina v Brasil, Buenos Aires: Prometeo.

Sguissardi, V. (2008). Modelo de expansie da educacio superior no Brasil: predominio privade/mercantil

e desaflos para a regulagio e z formagiouniversitiria. Em: Educacio&Sccicdade, vol. 2%, n. 103, set./dez.
EducagdodeSociedade, 29(103), 9911022,
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E.a ensefianza en Ia universidad
Contenidos minimos

Los estudios sobre la ensefianza y los debates actuales en el campo pedagégico. La
ensefianza comao transmision. Ensefianza e interculturalidad. Practicas de la ensefianza
en la universidad. Claves de andlisis a diferentes escalas. Las relaciones con el
conocimiento. El docente ante la tarea de elaboracién de su propuesta de ensefianza.
Supuestos epistemolégicos y pedagogico-didacticos. La clase universitaria. El jugar de
lo metodologico en la ensefianza. La construceion de conocimiento profesional para la
ensefianza universitaria.Las relaciones intervencién e investigacion en la ensefianza.
Especificidades y entrecruzamientos. Interpretar y recrear las practicas. Aportes de la
investigacion educativa,

Objetivos

¢ Caracterizar ios procesos de ensefanza en sus miltiples interacciones como
procesos situados sccial e historicamente, asociados en su especificidad con la
problemaética del conocimiento.

° Reconocer condicionantes que operan sobre las practicas docentes y de la
ensefianza, formas especificas de manifestacion a distintas escalas en el ambito
universitario y claves posibles en su indagacion e interpretacion.

e Analizar acciones, decisiones y supuestos implicados en la elaboracién vy
desarrollo de propuestas de intervencion para la ensefianza a partir de situaciones
planteadas en gjercicios de andlisis.

® Identificar en sus alcances categorias didacticas que, desde un enfoque ampliado
y relacional, aportan herramientas para el disefio, andlisis vy reflexion critica de
situaciones de prictica de la ensefianza.

® Rescatar aportes del enfoque socio antropolégico v de la narrativa en
investigacion educativa para el an4lisis de practicas de la ensefianza.
& Identificar debates actuales en el campo pedagégico que inciden en estudios ¥

propuestas para la ensefianza.

Modalidad de Evaluvacion

La evaluacion operard en forma constante, con la intervencion tanto de el/ta docente
responsable como de los participantes, 2 fin de realizar los ajustes y/o rectificaciones
necesarios durante el desarrollo del proceso como para recuperar los avances logrados.
En los encuentros presenciales obligatorios, serdn objeto de evaluaciones de carcter
parcial: a} Instancias de trabajo en subgrupos, para el abordaje de situaciones
problematicas, el debate de lecturas sugeridas, la confrontacién de experiencias, la
concrecidn de gjercicios de andlisis didéctico de situaciones de practica de la ensefianza
y la elaboracion de borradores preparatorios de un texto de reconstruccién critica
requerido como Trabajo Final para la acreditacion, (Actividades Tedrico-Practicas).
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b) Instancias plenarias para la puesta en comun de aspectos relativos a la produccion de
los sub-grupos; el debate de enfoques derivados de los materiales trabajados como de
las postulaciones sostenidas por participantes v docente a cargo det Seminario.
(Actividades Tedrico-Practicas).

Para la acreditacién se requerird ademas del porcentaje de asistencia reglamentario, un
Trabajo Final elaborado en términos de reconstruccion critica del Seminario. Dicho
texto deberd inciuir referencias a los nicleos conceptuales, con base tanto en las
exposiciones a cargo de la profesora, los debates realizados en las instancias
presenciales como en los materiales bibliograficos presentados y/o sugeridos.
Asimismo, el anélisis fundado de situaciones de practica de la ensefianza seleccionadas
para los ejercicios de andlisis propuestos y reflexiones respecto de las principales
comprensiones logradas a partir de la concrecién de dichos ejercicios.

Bibliografia
Achilti, E. L. (1990V.Amropofogia e investigacion educacional.  Aproximacion a ur  enfoque

construciivista indiciario. CRICSQO. Fac.de Humanidades v Artes. Rosario.

Afliaud. A. y Suarez, D.B. (Coords.) (2011) £/ saber de Iz experiencia. Narrativa, investigacion y
Jormacién docente. CLACSO. Publicaciones FFyL, UBA. Buenos Aires,

Aristi, P.y otros (1987}, Lo identidad de una actividad: ser maestro. DIE. CIEA del IPN. México.DF.

Birgin, A (Comp.) (2012). Mds alld de la capacitoeion. Debates acerca de la formacion de los docentes
en giercicio. Paidos. Buenos Afres,

Bourdieu, P. Wacquant, L.1D). (1995). Respuesias. Por una anirapologia reflexivg Grijalbe.México DF.
Camilloni, A. y otros. (1996) Corrientes diddcticas contempordneas. Paidés, Bs Aires.
Camilloni, A. y otros, (2007) E/ saber diddctice. Paidos. Buenos Aires.

Chaiklin, S., Lave I. (comps) (2001} Esmdior Jas pricticas. Perspeciivas sobre actividad y contexio,
Amorrortu. Bs. As,

Cifali, M. (2005} “Enfoque clinico, formacién y escritura® En: Paquay, Leopold, Altet, Marguerite ¥
otros. (coord.) La formacién profesional del maestro. Esirategias v Compelencias FCE. México,

Contreras, J. (1997) La autonomia def profesorade. Morata. Madrid,

Edelstein, G. (1996) “Un capitulo pendiente: Bl método en el debate didéctico contempordneo™. En:
Camiltoni y otras, Corrienfes diddcticas contempordneas. EJ. Paidds Bs. As.

Edelstein, G. (2000) “El amdlisis didictico de las practicas de Ja ensefianza. Una referencia
disciplinar...”en Revista IICE. Afio 1X, N° 17. Mifioc y Davila y Facultad de Filosofia y Letras-
UBA.Argentina.

Edelstein, G. (2007) “Diddctica y orientacidnes practicas, ;Una obstinacion o un desafio? Aportes al
debate”. Conferencia 2as. Jornadas de la Red de Catedras de Didactica General. “La Didactica v las
orientaciones practicas™. ((JNSAM), Bs. As.

Edestein. G. (2010) “Ensefianza, politicas de escolarizacién y construccitn diddetica” En: Frigerio, G. y
Diker, G. Educar: ese acio politico. Ed. Dzl Estante. Parand. Entre Rios.

Cdelstein, G. (2011) Formar y formarse en ta ensefionza, Ed. Paidds. Bs, As.
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Edelstein, G. y Litwin, E. (1993) ~Nuevos debates en las estrategias metodotdgicas del curriculum
universitario” en Revista Argenting de educacicn, Afio XI N® 19, AG.CE.. Bs. As.

Edelstein, G. y Coria, A, (1995). Imdgenes e imaginacisn. iniciacién o te docencia, Kapeluz. Buenos
Alres.

Edelstein, G.; Salit. C. ¥ otros (2008) “Médulo 2: Practica Docente™. Programa de Capacitacion Dovcente
Continua a [Mstancia. UNLA. Bs. As.

Edwards, V. {1989} “El conocimienio escoler como ldgica particular de apropiacion y alineacion”.
Mimea.

frigerio, G. y Diker, G. (comp.) (2004} Lo transmizion en las sociedades. las instituciones y los
sufelos. Novedue. Bs. As.

Frigerio, G. y Diker, G. (comp.) {2005) Educar: ese acto politico. Serie Seminarios del CEMEditores Bs.
AS.

Diker,G. Y Terigi, F. (1997). La formacion de maestros y profesores: hoja de rta. Paidés.Buenos Aires.

Furlan, A, Y Pasillas, M.A, Compiledores. (1989) “Desarrolto de las investigaciones en el campo del
curriculum. ENEP {ztacala IINAM.México DF.

Goetz, I. P. Y Le Compte, M. D, (1988) Emografic v disefio cualilaiive en investigacion educativa,
Morata. Madrid.

Guber, R, (1990) £/ salvaje metropolitano. A la vuelta de in Anwropologia Postmoderna. Reconsiruccion
del conocimiznto social en ef lrabajo de campo Legasa. Buenos Aires.

Hammersley, M. Y Atkinson, P. (1994) Etnografia. Métodos de invesiigacion. Paidds, Barcelona,
Jackson, PH. (1992) La video en fas anfas. Marata, Madrid.

dackson, PH, (1992) (1999) Ensefianzas implicitas. Amorroriu, Buenos Aires.

Jackson, PH. (1992} (2002) Practica de o ensefianza. Amorrortu. Baenos Aires.

Larrosz, J. Y otros (1993) Déjame que fe cuente. Ensayos sobre narrativa y educacion. Lacrtes.
Barcelona.

Lemke, J.L. (1997) Aprender a hablar ciencia Lenguaje, aprendizaje y valores. Paidds. Barcelona.

Lieberman, A y Millar, L (Eds.) (2003) La indagacion: Como base de la formacicn del profesorada y la
mejora de le educacidn. QCTAEDROQ. Espafia.

Litwin, E. (1997), Las configuraciones diddctizas. Paidds. Bs. As.
Litwin, E. (2008) £/ oficio de ensefar. Piidos. Buenos Aires.

Martinez Bonafé, J. (1998) Trabgjar en lo escuela. Prafesorado y reformas en el umbral del sigls xXI".
Mifio v Davila. Madrid.

Mcewan, H. v Egan. K Compiladores (1598). La narrative en lo ensefianza, el aprendizaje y in
imvestigacicn. Amorroriu, Buenos Aires.

Merieu, P, (1998) Frankensiein Educador. Barcelona. Laeries.
Merieu, P. {2001} La epricn de educar, E!icaypedagogia. Cetaedro, Espaifia.

Pérez Gomez, A. (1993) “La reflexion y experimentacion como ejes de la formacién de profesores”,
Universidad de Malaga.

Perrenoud, {1990} La construccicn del exito y del fracaso escolar. Morata:La Corufia.
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Remedi, Eduarcdo y otros. {1987) “La identidad de una actividad. Ser maestro”. DIE. CIEA. IPN. Mséxico.

Rivas Flores, Ll y Herrera Pastor, D. (Coord.) (2009) Vor y educacion. La narroiiva como enfoque de
interpretacidn de la realidad. Octacdro. Barcelona.

Roma Beltrén, R. M, y otras “De la ilusién al desencanto en el aula universitaria™ Una panoramica dulica
del curriculum®. En. Furlén, A, y Pasillas, M.A. Compiladores. (1989) Desarrolle de fas investigaciones
en el campo del curriculum. ENEP lztacela. UNAM. Mésxico. DF.

Rockwell, E. (2009) La experiencia etnogrdfica. Historia y cultura en los procesos educativos. Paidds.
Buenos Aires.

San Martin Alonso, A. {1993): “De la miseriz del método a la grandeza de las tecnologias™ En: Sancho
tuana Marfa; Millan Luis Miguel (Comp). Hoy ya es Mafiana Tecnologias y Educacion un didlogo
mecesario. Publicaciones M,C.E.P. Sevilla.

Schon, D.A. (1992) La formacion de profesionales reflexivos. Hacia un nmueve disefle de la ensefianza y

el aprendizaje en las profesiones. Paidos. Barcelonza.

Schon, DAL {1998} £V profesional reflexiva. Como piensan los profesionales cuando actiian. Paidds.
Barcelona.

Stodolosky, S. § (1991). Lo importancia del contenido an la ensefianza. Actividedes en los clases de
matemdticas y ciencias sociales, Paidos. Madrid.

Terigi, F. {2003) “La ensefianza como problema politico™ En: La fransmisién en las sociedadzs. las
instituciones y los syjetos. Seric Seminarios del CEMEdit. Fstante. Bs. As.

Woods, P. (1998) Investigar el arte de lo ensefignza. Bl uso de la etnografia en la educacién. Paidds.
Barcelona.

Dimensidén organizacional e institucional de la wniversidad
Contenidos minimos

La universidad como organizacion: caracteristicas y especificidades. Modelos de
organizacién universitaria. Gobierno y estructura organizativa. Politicas de
financiamiento y administracién. Mecanismos de articulaciénintra e interinstitucionales.
La gestion y la toma de decisiones en la estructura colegiada. Regulaciones vigentes. La
construccion de condiciones para la docencia, la investigacion, la extensién vy la
transferencia.

Objetivos

¢ Identificar y analizar fas principales normativas nacionales e institucionales que
regulan el funcionamiento de las universidades nacionales.

o Analizar las cardcteristicas y especificidades organizacionales de la institucidn
universitaria en Argentina.

® Analizar los modelos de funcionamiento colegiade, sus posibilidades y

restricciones para el gobierno de las universidades.
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Modalidad de Evaluacién

La modalidad de evaluacion del seminario consistird en la presentacion de un trabajo
menografico individual, que aborde alguno de los nudos analizados durante su
desarrollo, que serdn anticipados junto con la consigna, en los encuentros presenciales.
En la resolucidn de la consigna, se debe incorporar la bibliografia sugerida y el analisis
situado de alguna/s normativas (nacionales y/o universitarias) que regulan la vida
institucional.

Bibliografia
Barsky, O., Sigal, V. y Davila, M. (2004). Los desafios de io universidad argentina. Buenos Aires,

Argentina: Sigle XXI.

Becher, T. (1993). Las disciplinas y fa identidad de los académicos. Pensamiento Universitario, (N* 1)
Afig 1, Noviembre. Buenos Aires: Bernal

Becher, T. (2009} Tribus v territorios académicos..Gedisa, Méxica,

Bertani, M. y Cano, D. (1983). La Educacién Superior Argenting en los iitimas veinte affos: tendencias y
politicas. Buenos Aires, Argentina: editorial.

Bourdieu, P. {2008). Homo ecademicus. Buenos Aires, Argentina: Siglo XXI.
Buchbinder, P. {(2010). Mistoria de las Universidades Argentinas, Buenos Aires, Argentina: Sudamericanza

Brunner, J. J. (1990}, La Educacidn Superior en América Latina. Cambios y Desafios. Chile: Fonde de
Culrura Econdmica.

Chiroleu, A., Suasnédbar, C., ¥y Rovelli, L. (2012). Politicas Universitarias en la Argentina: revisando
viejos legades en busca de nuevos horizomtes. Los Polvorines, Argentina: Universidad Nacional de
General Sarmiento; Buenos Alres, Argentina: TEC - CONADLUL

Clark. B. (1983). £l sistema de educacion superior. Una vision comparaiiva de lg organizacidn
acudémica. Méxtco: Nueva Imagen.

De Sousa Santos, B. (2005). Lo umiversidad en 2l Sigle XXI Para une reforma democrdiica y
emancipadora de la universidad Buenos Aires, Argentina: Laboratorio de Polilicas Piblicas; Buenos
Aires, Argeatina: :

Mifio y Dévila. Follari, R., Swbrin, A, y Camou, A. {2014), compilade por Mdnica Marquina. La
universidad entre Ja autonomfa y fa planificacién. Tres ensayos en didlogo. Los Polvarines, Argentina:
Universidad Nacional de General Sarmiento: Buenos Alres. Argentina: [EC-CONADU.

Gordillo, M. ¥ Valdemarca, L. (2013}, Facultades dz la UNC, 1854-2011: Saberes. procesas politicos e
institucionales. Cordoba: UNC, 400 ahos, Los libros, 6.

Krotsch, P. (2002). Lo Universided Ceuiiva. Legados, Marcas y Horizostes. La Plata, Argentina; Al
Margen

Mollis, M. (2003). Las universidades en América Lating jreformadas ¢ alieradas? Buenos Ajres:
CLACSO. ;

Mollis, M. (2009). Memorius de ia Universidad. Otras perspectivas para una nueva Ley de Educocicn
Superior, Buenos Aires: CLACSO.

Servette, A,y Saur, D. (2011). Searidos de la universidad. Cordoba, Argemiina: Universidad Nacional de
Coérdoba.

A

ALY






# Universidad
Facultad de Filoofia # Nacionai
- y Humanidades UNE de Cérdoba

Documentos:

Ley de Educacion Superior N° 24521 ¥ modificaciones.
Estaiute de la Universidad Nacional de Cérdoba.
Estatutos de otras universidades nacionales.

Acuerdos y Resoluciones del Consejo Interuniversitario Nacional,

Estudiantes universitarios y construccién de subjetividades

Contenidos minimos

Estudiantes universitarios en los contextos actuales. Distribucién y acceso de bienes
culturales. Problemdticas del ingreso, permanencia y egreso. Derecho a ia educacion
superior y politicas de inclusion. Sexualidades, construccién de subjetividades Y
sociabilidad estudiantii. Diversidad cultural y desigualdad social. Multiculturalidad y
migraciones. Juventud y adultez: diversas perspectivas. Experiencia estudiantil,
participacion y ciudadania: filiacidn y adscripcion a la vida universitaria. Estudiantes,
formacion y relaciones con el conocimiento.

Objetivos

° Comprender los procesos sociales v politicos donde se inscriben la experiencia
estudiantil universitaria.

e Identificar problematicas propias del ingreso, permanencia y egreso del
estudiantado universitario ‘

e Analizar procesos de diversidad. multicutturalismo y migracidn en la
construccion de subjetividades estudiantiles.

e Reconocer al estudiante universitario como un sujeto de derecho en relacion a la

ciudadania universitaria y el acceso al conocimiento.

Modalidad de Evaluacion

Se propone la realizacion de un ensayo en el que se articulen contenidos y aportes
bibliogréficos en torno a una problematica de la vida estudiantil, ligada a la carrera ¢
institucién en la que participan los cursantes, donde puedan dar cuenta de sus
particularidades y dindmicas actuales. Por gjemple, referida a la masividad, la
desaprobacion de las evaluaciones, estudiantes migrantes, género v sexualidad en la
vida estudiantil, interculturalidad, entre otras. En torno a la temaética elegida deberdn
problematizarse tedricamente sus aspectos centrales y presentar informacién empirica
del caso relevado (facultad, escuela, departamento, carrera).

Bibliografia

Ambroggio, G. (2067) El primer afio en la universided y la permanencia en la carrera. En: Cradernos de
Educacidn. W° 5. Centro de Investigaciones Maria Saleme de Burnichon. FFyH. UNC
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Ambroggio, G. Sosa, M. Daher, A, y Biber, G. (2007} El primer afio en lz universidad: percepciones de
los profesores sobre los estudiantes. En; Cradernos de Educacion. N° 5. Centro de Investipacianes Marla
Saleme de Burnichon. FFyH, UNC

Arfuch, L. (2002 £/ espacio biogrdfico. Dilemas de la subjetividad conmtempordneda. Buenos Alres:
Editorial Fondo de Cullura Econdmica.

Blanco, R. {2014): “Universidad v vida cotidiana, La dimensién sexuada de |3
experiencia estudiantil.” En: Universided intima y sexualidades publicas. La gestidn de
la identidod en lo experiencic estudiontil. Bugnos Aires: Mifio y Davila.

Boriohi, G. y Ghiorzd, L. (2012) Semblantes de la configuracién. La agrupacion estudiantil como

instituyente de subjetividades, En: Cuadernos de Educacicn. N° 10, Centro de Investigacicones Maria
Saieme de Burnichon. FFyH. UNC

Bourdieu, P, (2005). Capital cultural, escuela y espacio social, Argentina: Siglo XXI Editores.
Bourdieu, P. (2008). Homo Academicus. Buenas Alres: Sigle Veintiuno Editores.

Bourdieu, P. y Passeron, J (1995). Lo Reproduccidn. Elementos para una teoria del sistema de
ensefianza, Méjico: Fontanara.

Bourdieu, P. y Passeron, ). C. (2003} Los herederos. Los estudiantes ¥y la cultura. Buenos Adres, Siglo
XX

Carli, §. (2006} Figuras de la amistad en tiempos de crisis. Lz universidad pablica y la sociabilidad
estudiantil. En: Frigerio, G. y Diker, G. (comps). Educar: figuras y gfectos del amor. Buenos Aires: Del
Estante Editorial.

Carli, 8. (2012) &/ estudiame universitario. Hacia ura historia del presente de la educacién publica.
Buenos Aires; Sigla XX

Carli, S. (direceion y comp.) (2014} Universidad piblica y experiencia astudiamil. Historia, politica y
vida colidiana, Buenos Aires: MiRo y Davila,

e Sousa Santos. B. (2005). La wniversided en of siglo XXI Para una reforma democrdlica y
emancipadera de /a wniversidod. Argentina; Mifio y Davila.

Duarte, M.E. (Comp.} 2013 Tutorias para ingresantes. Experiencias cn la UNC. FerreyraEdiciones.
Frigerio, G, Diker, G {Comps) (2003). Educar: ese acto politico. Buenos Aires: Del estante Editorial.
Levi, G.y Schmitt, J. {1998} Historie de los jévenes. Madrid: Santiliana-Taurus

Martin- Barbero, . (2008). EI cambio en la percepcién de los jovenes. Socialidades. tecnicidades y
subjetividades p 25, En: Morduchowiez, R. (coord.) Los jévenes v fas panmalias Nueves farmas de
sociabilidad. Buenos Aires: Gedisa editorial.

Moliis, M. (2001) La universidad argentina en irdnsito. Buenos Aires: Editorial Fondo de Culiura
Econdmica. ’

Morduchowicz, R: (coord.) (2008). Los jdvenes y Jas pantallas. Nuevas formas de sociabilidad, Buenos
Adres: Gedisa editorial,

Criega, F. (1997} Los desertores del furnro. Ceniro de Estudios Avanzados, UNC.

Ortega, F. (2008) Aiajos. Saberes escotares y estrategias de evasion. Buenos Aires: Mino y Davila,
Ortega, F. (comp.) (2011} /ngreso a la unbversidad Relacién con ef conocimiento ¥ construccicn de
subjetividades. Cérdoba: Ferreyra Ediciones.

Portantiero, J. C. (2001). “El sentido de Ia universidad piblica™ en Naishtat, Raggio y Villavicencio.
Filosofias de la universidad y conflicte de racionalidades. Buenos Aires: Editorial Colibue,
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Reguilio Cruz, R. (2000) Emergencia de culturos juveniles. Estrategias del desencanto, Buenos Aires:
Neorma.

Saintout. F. (2009) Jévenes: ol future legé hace rato. Buenos Afres: Prometeo.

Sosa, M. y Abrate, L. (2013) Bl uso de las tic en |z formacién unjversitaria. En: Cradernos de Educacion.

-

N 11. Centro de Investigaciones Mariz Saleme de Burnichon. FFyH. UNC
Sosa, M. ¥ Saur, D. (2014) Experiencia formativa y estrategias estudiantiles en la

Universidad Nacional de Cordoba. En: Carli, 8. Universidod piitblica y experiencia estudiantil. Historia,
pelitica y vida cotidiana. Buenos Aires: Mifio y Davila.

La problematica curricular en la educacion superior
Contenidos minimos

Aportes basicos de la Teoria curricular. Tendencias y regulaciones en el plano
internacional. El proceso de elaboracién curricular: las relaciones disefio-desarrollo. La
especificidad del curriculum universitario. Planes de cstudio: componentes, estructura y
formatos. La problemidtica del cambio curricular. Disputas. dilemas vy tensiones.
Intervencion de diferentes actores en una perspectiva participativa.

Objetivos
o Comprender el curriculum como dimension estructurante de la formagion

universitaria y sus implicancias en el accesc a los bienes culturales v en la construceion
de la subjetividad v de la ciudadania.

«  Reconocer las regulaciones vigentes en el Nivet Superior Universitaric para la
etaboracién de Planes de Estudic.
° Desarrollar conceptos basicos del campo de {a teoria curricular a fin de construir

un mapa categorial de cemprension v andlisis de la problematica curricular en el nivel
universitario.

. Construir herramientas de analisis de proyectos y practicas curriculares y su
articulacién con el nivel de la prescripeidn,

Modalidad de evaluacion

La modalidad de evaluacién de este Seminario plantea dos mementos diferentes:

a) Durante el desarrollo

- Instancias de profundizacién tedrica en base a textos bibliograficos e
investigaciones sobre lo$ temas en cuestion aportados por los profesores dictantes.

- Instancias colectivas de problematizacion sobre {a practica a partir de Ia
descripcion y analisis de situaciones emergentes que aporten los asistentes v los
profesores dictantes.
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b) Al finaiizar el cursado

El trabajo final consiste en: La presentacién individual de un ensayo de no mas de 6
paginas (A.4, espacio intermedio, Time New Roman 12, bibliografia aparte) que
muestre un desarrollo conceptual y analitico consistente v coherente sobre uno de los
temas trabajados durante el cursado.

Se trata de “recontextualizar” el pensamiento de los autores (al menos tres) y no de
exponerlo linealmente y plantear la apertura de nuevos interrogantes

Bibliografia

Abdala, C. (2007, Cuwrriculum vy ensefiar=a: claroscuros de la Sformacion universiiaria. 1* edicidn.
Cérdoba: Encuentro Grupo Editor.

Alterman, W, (2008). “La construccion del curriculum escolar. Claves de lectura de disefios ¥ practicas”.
Revista Pdginas de la Escuela de Ciencias de la Educacion. Cérdeba: FFyH-LNC.

Bernstein, B. (1988). Clase. codigo y comrel. Hacia una teorig de las transmisiones gducativas, Madrid,
Akai Universitaria.

Caoria, A. (2015). Tejer un destino. La formacion de pedagosoes en la Universidad Nacional de Cérdoba,
Argentina, 1993-1976. Buenos Alres: Mifio y Davila.

Coria, A. {1599). “Reflexiones tedrico-metodotdgicas sobre un proceso de construceion curricular en la
Escuela de Trabajo Social dependiente de Ja Facultad de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales”.
Universidad Nacional de Rosario. En Coria, A. Badano, M. Achili. E., Rozas. M. “Curriculum ¢
investigacién en Trabajo Social™. Buenos Aires: Editorial Espacic,

Coria. A. y Sosa, M. (2004). “Creencias, rayectorias y practicas académicas en el campe universitario.
Un enfoque para su estudio”, Cérdoba: Revista Pdginas de la Escuela de Ciencias de la Educacion. Afio
6. Nra. 4.

Clark, B. R. (1983). £f Sistema de Educacion Superior Una visién comparada de la organizacion
académica. Ed. Nueva Imagen. UAM. Méxica.

Diaz Villa, M (2001). “Del discurse pedagdgico: Problemas criticos. Poder, control y discurse
pedagdgico™. Cap 1V: Sobre ef discurso instruccienat, ¢ claves para la comprensidn del curriculo.
Bogow: Editorial Magisteric,

Ducant, E. (2010). “Procesos de desarrollo del curriculumuniversitariola integracién curricular como
problemética. Estudio de caso en laCarrera de Arquitectura y Urbanisme de la Facultad de
Arguitecturalrbanismo y Disefio. Universidad Nacional de Cérdoba™, Trabajo Final de Licenciatura Dir.
Mg. Sosa, Agueda M.

Durkheim, E. (1982), Historia de ta Educacidn y de las Docirinas Pedagdgicas. Cap. 6, 7y 8. Madrid: Las
Ediciones de la Piqueta.

Furlan, AL {1998), “Curriculum ¢ Institucién . México: Cuadernos del Institute Michoacano de Ciencias
de la Educacién.

Furlan, A, (2012}, “Circunstancias actuales de los estudios curriculares en México™ En Landensmann

Segall, M. (Coord). £ Curriculum en la Globalizacién, A tres décadas de EI curriculum pensado y e
curriculuem vivido, México: Universidad Auténoma de México. Facultad de Estudios Superiores. [ztacala,

Goodson, 1. (2000). La crisis def cambio curricudar. Madrid: Editorial Octaedro.

lbarrola, M. de (2012). “Experiencias y reflexiones sobre ¢l disefio v la evaluacion curricular™, en
Landensmann Segall, M, (Coord.), & Curriculum en la Globalizacicon. A 1res décadas de Ef curriculum
pensado y el cwrriculum vivide. Universidad Auténoma de México. Facultad de Estudios Superiores.

fztacala. México,
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Litwin, E. (2006). “El curriculum universitario: perspectivas tedricas y metodoldgicas para el anlisis y el
cambio”. Buenos Aires: Revista Educacion y Pedagogio. Vol, X VI nimero 46.

Lista, C., Brigido, A_ M. (2002). La ensefarza del Derecho y la Formacion de la Conciencia juridica.
Cérdoba: SIMA Editora.

Remedi, E. (1999). “Pauias para el andlisis del Plan de Estudios, Mimeo clzborado en ocasién del
cambio del Pien de Estudios de la Escuela de Ciencias de Ja Educacién, Cérdoba: FFyH-UNC.

Salit, C. (2011). Procesos curriculares en la universidad. Ei caso de la Escuela de Aries de la (INC.
Cordoba; Editorial de la FFYH.

Sosa, M. Profesores, profesiones y creencias. La formacion de médicos en la UNC. Mimeo Tesis do
Maestria.

Zabalza, M. A. (2003). Competencias docentes del profesorade universitario. Espaiia: Narcea S.A. de
Ediciones.

Consulta de documentos en sitio weh de CONEAU, SPU, v otros.

Revista electrénica: Memoriz del Coloquio “Curriculum — Sociedad. Voces, tensiones y perspectivas™
(2616) file///D:/usuario/Downloads/MemoriaDelColoquio-CurriculumSociedad-ICE%20(3).pdf. México:
UNAM. :

Enfoques y perspectivas en investigacion educativa
Contenidos minimos

La construccion de problemas de investigacién educativa en el nivel universitario
concebidos como entramados sociales complejos construidos en el tiempo. Produccion
de conocimientos scbre la ensefianza, la institucion, procesos y actores. Diferentes
enfoques y perspectivas de investigacion educativa, desarrollo metodolégico, téenicas v
procedimientos. La construccidn del objeto de investigacion: los aportes de las
epistemologias feministas. Relacién entre teoria y construccion de los datos empirices.
Niveles de mediacién y su relacién con las unidades de analisis. Escalas. La
investigacidn como insumo para la elaboracién de proyvectes de intervencion en
docencia universitaria. La conformacion de equipos y redes de investigacion.

Objetivos

® Construir un primer borrador de un problema de investigacidn educative de nivel
universitario para que sea insumo del desarrollo de su proyecto de tesis.

] Identificar las dimensiones histdricas, sociales e institucionales que atraviesan
los problemas educativos. ,

° Comprender los principales enfoques de investigacion educartiva y sus limites v

posibilidades para producir conocimiento.
° Establecer relaciones entre investigacion educativa y pricticas de la ensefianza,

SO






CHIA!Y
0 A

=

N

Universidad
Facultad de Filosofia i Nacional
de Cdrdoba

- - y Humanidades {UNC

Modalidad de Evaluacion:

En el cursade del seminario, los/as estudiantes deberan elegir un tema/problema del
campo de la docencia universitaria que debe ser situado y contextualizado; para luego, a
modo de cierre e integracion, desarroliar un escrito de cinco paginas que recupere los
autores y categorias tedricas de la bibliografia del madulo, justificando su pertinencia
con el tema elegido.

Bibliografia:

Achilli, E. (2008} fnvesrigacion educativa y formacién docente. Labarde Ed, Rosario, 6ta. Ed.

Achilli, . (2015) frvestigar en Aniropologia Social. Los desafios de transmitir un oficio, Laborde Ed.
Rosario. {1ra. Ed., 2005).

Bain, K. (2008} Lo que hacen los mejores profesores universitarios. Bd. Puv. Universidad de Valencia,

Becker, H. (2011} “Rudimentos de escritura para estudianzes de posgrado. Un recuerdo. Dos teorias™, En
Marual de escriturg para cientifices sociales: Cémo emperzgr v terminar ung lesis. un libro o un articulo.
Siglo XXI eds. Bs. As.

Beraza, M. A. Z. (2012). Ei estudio de las” buenas practicas” docentes en la ensefianza universitaria,
REDU. Revista de Docencia Universitaria, [9(1), 17-42.

Boria, A. (2008). “Género (gender) e interdisciplina”. En: Da Porta, Eva v Saur, Daniel.
Giros tedricos en las ciencias sociales v humanidades. Ed. Comunicarte, Cérdoba.

Bourdieu, P, J. C. Chamboderen. J. C. Passeron (1986} “La ruptura™ en £f gficio del socidlogo Siglo
XX eds. México.

Carli, Sandra (2012), “Conocimiente vy Universidad en el escenario global. La critica al universalismo y ia
dimension de la experiencia”. En Buenfil Burgos, R, N.; Fuentes Amaya, S.; Trevifie, £. (Coords.) Gires
tedricos If. Didlogos y debates en las ciancias sociales y humanidades. Ed. FFL UNAM, México.

Dussell, Ly M. Carusso (1999) “Aula?;Geneslogia? Definiciones para empezar el recorrido™. En La
invencicn del aula. Una geneatogi de las formas de ensefiar. Santillana. Bs. As.

Ferndndez, L. “Los grupos de cdtedra frente ol cambio de condiciones por innovacion, Un esiudio de
cdtedras universitarias en el periodo 1986-1993 Universidod de Buenos Aires, Argenting”. En
[miegracion v Conocimiento {(1).

https://revistas.unc.edu ar/index.phpiintegracionyconocimiento/article/views 5923

Haraway, D. (1991} "Conocimientos situados: la cuestién cientifica en el ferninismo v el privilegio de la
perspectiva parcial™ En: Clencin, evborgs y mjeres: La reinvencidn de la narurale=a. Madrid: Cltedra.
Maffia. D. {2007} Epistemologia feminista: La subversién semidtica de las mujeres en la ciencia, Revisia
Venezolana de Esmdios de la Mujer [online] vol.12, n.28

Pérez Gomez, A, {1996} “Comprender la ensefianza en la escuela. Modelos metodoldgices de
investigacion educativa™. En Gimeno Sacristin y Pérer Gomez, Comprender v iransformar la enseficna.
Moratz eds. Espafia.Sta, Edicidn,

Ranciére, J. (2007). **Pensar entre disciplinas™ en Frigerio, G. v Diker, G. Educar: (sobre) impresiones
estélicas, Serie Seminarios del Cem. Fundacion La Hendija, Parana.
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Rotondi, G. (Comp.} (2011} Jovenes. derechos y ciudadanio en la escuela. (nvervenciones desde lo
Universidad Publica. Espartacoe Bds, Cordoba,

Sautu, R. () “Acerca de qué es v qué ne es investigacién®. En La trastiendn de la investigacién Sautu y
Wainerman. Bs. As.

Vanella, L. {2002} “La investigacién educativa en la formacidn docente”, En Cuaderros de Educacion N°
2. CIFFyH. UNC.

Woods, P. (1993) Le escuela por demtro. Ung elnografia en la investigacidn eduwcativa. Paidos.
Barcelana.

Woods, B, (1998} /nvestigar el arte de fa ensefanza. El uso de la etnografia en la educacidn, Paidos, Bs.
As.

Procesos de evaluacién en la educacién superior
Contenidos minimos

Diferentes escalas de evaluacion en la universidad. Enfoques y andlisis critico. Las
dimensiones ética y politica. Ewvaluacién, contro! v poder. Evaluacidn institucional.
Incidencia de normativas y regulaciones nacionales. Evaluacidn externa y
autoevaluacion. Aportes de la investigacion educativa a los procesos de evaluacién
institucional. Evaluacidn de los aprendizajes. Supuestos, procescs, técnicas e
instrumentos.  La problemdtica del examen. Configuracidn histdrica. La evaluacion
como via de reinterpretacion de la enseflanza v el aprendizaje. La comunicacion de
resultados de {a evaluacién.

Objetivos
] Discriminar diferentes escalas de evaluacidn en la universidad. propositos y

dimensiones a considerar en cada una de ellas asi como bateria de instrumentos
disponibles segiin el caso.

© Analizar criticamente enfoques y perspectivas tedrico metodoldgicas en debate
respecto de procesos de evaluacion y acreditacidn en la universidad.

® Indagar normativas y regulacicnes nacionales acerca de procesos de evaluacidn
en la universidad; organismos intervinientes y dependencias funcionales.

° Comprender diferentes supuestos y sentidos involucrados en procesos, técnicas e
instrumentos de evaluacion de los aprendizajes.

® Valorar las instancias de evaluacién como vias de reinterpretacidn tanto de las
ensefianzas como def funcionamiento institucional.

e Reconocer la dimension del poder que se juega en procesos de evaluacion a

diferentes escalas v por lo mismo el atravesamiento permanente de las dimensiones
ética y politica.

® Identificar aportes de diferentes abordajes en investigacidn educativa a procesos
de evaluacién tanto institucional como de los aprendizajes.
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Modalidad de Evaluacion

Este Seminaric se desarrollara por la combinacién constante de analisis de enfoques y
perspectivas tedricas desde consultas de fuentes bibliograficas diversas a la vez que la
realizacién de actividades pricticas como: analisis de normativas ¥ regulaciones tanto
nacionales como de diferentes universidades: revision critica de propuestas de hetero vy
autoevaluacién institucional; analisis de situaciones problematicas vinculadas con
procesos de evaluacion a diferentes escalas vy papel de los diferentes actores
intervinientes; revisién y reelaboracion de instrumentos de evaluacién de factible
utilizacion a diferentes escalas.

Tanto ias actividades vinculadas consultas teéricas como las de realizacidn vy
produccion, realizadas en pequefios grupos en las instancias presenciales o
semipresenciales seran objeto de evaluacién parcial. A los fines de la acreditacidn, se
requerird la presentacion fundada de una propuesta de Evaluacion Institucional, de Area
0 Asignatura de desempefio.

Bibliografia

Alvarez. Méndez, J.M. (2001}. Evaluar para conccer, examinar para excluir, Madrid; Morata

Araujo, 3. M. (2014), La evaluacién y la Unjversidad en Argentina: polfticas, enfoques v practicas.
Revista de La Educacion Superior, 43(172), 57-77.

Bruner, J. I. {1993} Algunos criterios para la cvaluacion de la educacion superior y la investigacion,
Notas para ef debare, 8 93-119.

Chircleu, A. Marquina. M.& E. Rinesi, E. (Eds.), La politica universitaria de los gobiernos Kivchner:
Contimuidades. rupturas. complejidades (pp. 219-253). Los Polvorines: Universidad de General
Sarmiento.

Earl, L. ¥ Le Mahieu, P. {2003). “Replantear la cvaluacién ¥ la rendicion de cuentas™ en Hargreaves, A.
{comp.) Replantear el cambio educative. Un enfogue renovador. Buenos Alres: Amorrorty

Garcia de Fanelii, A. M. (2012). Acreditacién de lz calidad y financiamiento: Potenciandc el cambio
universitaric via fondes no competitives de mejora. Edvcation Poficy Anafysis Archives, 20(22), 1-28.

Garcis de Fanelli, A. (2009) “La docencia universitaria como profesidn y su estructura ocupacional y de
incentivas™. En FANELLIL A. (ed.) Profesion Académica en la Argenting. Carrera g frcentivas de los
docentes en las universidades racionales. CEDES, Buenos Aires.

House, E. y Howe, K_(2001). Valores en evaluacién e investigacion social, Madrid: Morata.
¥ ) & p

Krotsch, P. (2005). La evaluacién de la calidad en la Argenting: la necesidad de wn andlisis centrado en
el poder y en el conflicto, Instiute de Investigaciones Gino Germani, Universidad de Buenos Aires.
Universidad Nacional de La Plata.

Moreno Olives, T. (2009} La evaluacién del aprendizaje en la universidad. Tensiones, contradiceiones y
desafios. En: Revista Mexicasna de Investigacion Educativa. VOL. 14, NUM. 41, PP. 563-591. México.

Rinesi, E. Soprano, G. &Suasnahar, C. (Bds.), Universidad: Reformas y desafios. Dilemas de o
Edcacidn Superior en Argentina v Brasil {pp. 15-38). Buenos Aires: Prometeo,
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Cultura, comunicacion y tecnologias en la docencia universitaria
Contenidos minimos

Articulaciones entre el campo educativo v los procesos de comunicacidn social
Transformaciones culturales contempordneas en el acceso y circulacion de la
informacidn: dislocacion, diseminacion v dispersion de saberes. Aportes de la
Comunicacion para pensar los procesos educativos: modelos de comunicacion y de
educacidén. TIC y Educacién: multimodalidad, transnarrativas v alfabetizaciones
emergentes. Nuevos modos de ensefiar y aprender en el dmbiio de la educacidn
superior. La produccién como estrategia educativa. Entornos virtuales para la
comunicacidon pedagdgica: usos en la distancia y apoyo en la presencialidad.
Conocimiento abierto: Nocién. Fundamento epistemologice y politico. Modelo de
produccidn y circulacion de saberes desde una perspectiva solidaria ¢ inclusiva.

OCbjetivos

° Reconocer apertes del campe de la Comunicacién Social para analizar y
comprender los espacios educativos contemporaneos.

e Censtruir herramientas que posibiliten articular y planificar estrategias situadas
tendientes a incorporar tecnologias y nuevos lenguajes en la docencia universitaria.

Modalidad de Evaluacitn

Para aprobar el curso, los/as participantes deberan realizar un proyvecto individual
escrito en el que se planifique una estrategia de ensefianza que incorpore tecnologias.
Esto implica un breve diagndstico en el que se.presente la situacion educativa scbre la
que se quiere intervenir, una fundamentacidn que recupere los conceptos tedricos
trabajados en clase, objetivos y una propuesta de actividades acordes a las necesidades v
posibilidades de sus propias pricticas y contextos educativos.

Bibliografia
Ambrosino, M. E. (Z017) “Docencia y Narrativas transmedias ¢n la Educacién Superior™. Trayectorias
Universitarias. Vol. III. N*4, Universidad Nacional del Litoral. Disponible en:

hupiwww.unlvirual edu.ar/blogs2017/09/1 1/docencia-y-narrativas-transmedia-en-la-gducacion-
SupLriorf )

Barbers, B; Badia, A (2004). Educar con Aulas Virtuales. Orieniaciores para la innovacion en el proceso
de ensefanza y aprendizaje. . Machados Libros. Madrid.

Buckingham, D (2009): Affabetizociones digitales. Educacion en medios. G. Gill.

Cassany, D (2012) £r linea. Leer y Escribir en fa red. Anagrama.

o
e

oo

g Ly






ATasUF A

Q-
S
/<§’ FOUIO
=r

Universitiad
Facultad de Filasofia gad Nacional
- N yHumanidades [UNC B de Cérdaba

Da Porta, E. (2011) “Comunicacion y Educacion: algunas reflexiones para la busqueda de nociones
estratégicas” en Cesninicacién y Educacion Debates actuales desde un campo estratégico. Grafica del
Sur. Cordoba.

Gutiérrez Pérez, F; Prieto Castillo, D. (2007). Lo mediacion pedagdgica. Apunfes para une
educacidn @ distancia alternative. Buenos Aires: Editorial La Crujia Ediciones.

lgarza, R. (2011}, “Ef fibro-pantalla: los contenidos digitales y el futuro de fa lectura™. Capitulo en La
sociedad de las cuatro pantallas de Artopoulos. A.Espaia: Edit. Ariel.

igarza, R. (2016). “Escenas transmediales. Acerca del no diferimiento en el consumo cultural™. En
irigaray, F. y Rend, D, (comps.} Transmedicciones. Creatividad, innovacion y estralegias en nugvas
narralivas, Buenes Aires: La Crujia.

Kress. G. y Van Leeuwen, T. (2001} Multimodal Discourse. The Modes and Media of Contemporary
Communication. London: Amold.

Litwin, E. (2001). “La enseffanza superior ¥ las nusvas fecnologias: g experiencia argenting”. Ponencia
presentada en la Reunion técnica internacional sobre el uso de tecnologias de la informacion en ef nivel
de formacidn superior avanzada. Sevilla, Junio de 2001.

Litwin, E. (2003). Fecnologias Educativas en tiempos de Internel. Buenos Aires: Amorrortu.

Kaplun, M. (2004} Modelos de Comunciacidn y Educacién. Fac de Periodismo y Comunicacidn, Ed.
renovada, 2001,

Kaphun, M. {2001} 4 fa educacion por fa comunicacién. CIESPAL, Quite

Magro, C (2015) Cambio educativo, lecnologias vy  pedagogias emergentes.  en
hitps:/fcarlosmagro.wordpress. com/2016/02/ 1 8/cambio-educativo-tecnotogias-y-pedagogias-emergentes
Manovich, L. (2006). “£! lenguaje de los nuevos medios de comunicacion. La imagen en la era digital”.
Barcelona: Paidds.

Salomon, G., Perkins, D. y Globerson, T. (1992) “Coparticipando en et conocimiento: |a ampliacion de la
inteligencia humana con las tecnelogias imeligentes™ En: Revista Comunicacisn, lenguaje y educacién.
N*® 13. Madrid

Pachece, M y Armando, J (2011). Politicas de acceso abierto en la universidad publica. Bl caso del
repositorio de materiales educativos para la formacién docente (FFyH-DGES} en la Universidad Nacional
de Cérdoba. Disponible en repositorio.ufse.br,

Rodriguez lzquierdo, R {2012). Repensar la relacién entre las TIC vy ia ensefanza universitaria: problemas
y soluciones. En: Rev. Profesorado VOL. 15, N° 1{2011)

B- TALLERES OBLIGATQRIOS

TALLERI
Contenidos / Ejes de trabajo

Identificacidon y delimitacidn de posibles problemdticas de la practica docente
universitaria. Investigacion e intervencion: sentidos de tos problemas, articulaciones.
Seleccion de la problematica que servird como punto de partida para la elaboracion del
Trabajo Final.
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Del tema a la construccion tedrico-metodoldgica del problema. Reconstruccién de
antecedentes y estado def arte en relacion con las problematicas delimitadas.
Relevamiento de datos cualitativos y cuantitativos sobre la probiematica seleccionada.
Elaboracion de situacion diagnéstica.

Objetivos

e Identificar problematicas ligadas con el campo de las pricticas docentes
universitarias tanto a nivel del sistema de educacion superior, de la universidad como
organizacion o de la unidad académica en que se desempefia el docente cursante, ¥
seleccionar aquella de mayor interés y relevancia para la ulterior elaboracion del
Trabajo Final.

L] Construir una primera aproximacién conceptual que permita habilitar el pasaje
del tema al problema de intervencion / investigacion, reconociendo preliminarmente
dimensiones que lo definen.

° Realizar una reconstruccion exhaustiva de los antecedentes a los que se pueda
acceder en torno del problema seleccionado y ajustar ta definicién del problema, sea
este de investigacidn aplicada o de intervencion.

Modalidad de Evaluacién

El taller sera conceptual y practico. En una primera instancia, se solicitard la
identificacidn de problemaricas de interés a partir de la propia experiencia docente, para
avanzar luego a la delimitacion de un problema. Se promovera la concrecién de
gjercicios metodoldgicos de lectura y andlisis de investigaciones en torno de
probleméticas universitarias (sean casos institucionales, curriculares, de la ensefianza,
de gestion, estudiantiles, de rendimiento académico con analisis estadisticos, entre
otros), y la apropiacién de herramientas para la basqueda de antecedentes. Asimismo, se
realizaran ensayos preliminares sobre el estado del arte respecto de la problematica
seleccionada. En cada instancia de! taller se solicitara la presentacién de breves
producciones escritas, a partir de {as cuales se acreditard el mismo. Para desarrollar
estas tareas los/as estudiantes de la Maestria contaran con el apoyo y seguimiento de un
grupo tutores

Bibliografia

Coria, A. (2006}, “Transmifir v heredar. Configuraciones intra e intergencracionales en la pedagogin

académica en Cdrdoba, Argentina, 1960-1975. En Landesmann, M. {Coord.). Insbluciones educativas,
instituyendo disciplinas e identidades. Editorial Juan Pablos, México.

Edelstein, . (2011) Formar v Formarse en la ensefianza. Editorial Paidas. Bs.As.
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Remedi, E. (2004). “La inslitucién, un entrecruzamiento de textos”. En RemediAllione, E. (Coord.).
Instituciones educativas. Sujetos, historias e identidades, Editorial Plaza v Valdéz, México.

Rockwell, £. (2009). La experienciz etnografica. Historla v cultura en los procesos educativos. Paidos.
Buenos Alres.

TALLER H
Contenidos / Ejes de trabajo

Elaboracion de precisiones relativas a la problemitica a abordar en el trabajo final:
descripeidn, analisis y contextualizacién. Disefio de una propuesta de intervencion:
fundamentacidén tedrica, objetivos generales y metas, plan de acciones, destinatarios,
recursos y materiales.

Objetivos
e Construir el enfoque tedrico que contribuird a abordar el problema en sus

distintas dimensiones preliminarmente definidas, se trate de un problema de
investigacién aplicada o intervencion.

® Definir los objetivos a alcanzar en el desarrollo del proyecto v el enfoque y
estrategias metodolégicas que permitirdn alcanzarlos.
° Puntualizar objetivos y metas de la propuesta de intervencién, pan de acciones /

actividades, destinatarics, recursos y materiales.

Modalidad de Evaluacién

Se requerira la presentacion de un proyecto, con su fundamentacion tedrica, objetivos y
opciones metodoldgicas, que serdn diferenciales seglin se trate de un proyecto de
investigacion aplicada ¢ de intervencién. Los/as tutores trabajardn con pequefios grupos
que se definen a partir de los temas de interés o las dreas donde se desempefien. La
sistematizacion de la informacion, justificacién de la propuesta y escritura académica,
entre ofras tareas, serdn las actividades centrales de trabajo entre maestrandos/as,
docentes y tutores.

Bibliografia

Rockwell, E. (2009). Lo experiencie etnogrdfica. Historia y cultura en los procesos educatives. Paidds.
Buenos Aires. ¢

Se recuperard la bibliografia del seminario obligatorio ligado con metodologia de
investigacion,
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TALLER 1T
Contenidos / Ejes de trabajo

En este taller se desarrollaran opciones diferentes, segiin las decisiones precedentes de
los cursantes. En ese sentido, se acompafiard el desarrollo del proyecto de TFM
delineado en el Taller anterior, terminando de perfilar ¢l Trabajo Final de la Maestria
sobre la base de una exploracion empirica preliminar que dé cuenta de la factibilidad de
desarrolio de:

- Un  proyecto de intervencidn pedagdgica en el plane institucional,
organizacional, curricular, entre otros, que dé cuenta de una innovacidn, entendida
como propuesta de meiora.

- Ajuste del proyecto de investigacion aplicada de la problematica seleccionada.

Objetivos

° Desarrollar el proyecto de investigacion aplicada ¢ intervencién a nivel micro o
macre institucional, contemplando las diferentes dimensiones de un proyecto.

e Supervisar los avances parciales de la propuesta de intervencion o investigacion
aplicada

® Contrastar [os avances en el desarrollo del proyecto de TFM con incursiones de
trabajo empirico y/o analisis de casos

Modalidad de Evaluvacion

El taller se acreditara con un informe de avance de desarrollo del proyecte de TFM, con
sus distintos componentes que reelabore y profundice las producciones de los dos
talleres anteriores.

Se prevé una instancia colectiva de socializacion de los avances de desarrolio del TFM,
en la que cada cursante argumentard en tormo de su propuesta, recibiendo los aportes
criticos de los colegas.

Bibliografia

Rockwell, E. {2009}, Lo experiencia etnogréfica Historia y cultura en los procesos educatives. Paidds.
Buenos Adires. ‘

Escalada, M. y otros (2004). £/ diagnéstico Social. Proceso de corocimiento € intervencion profesional.
Espacio Editorial. Buenos Alires.
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C- SEMINARIOS OPTATIVOS Iy 11

Los Seminarios Optativos contemplaran problematicas especificas vinculadas con la
ensefianza universitaria, temas emergentes no previstos en los Seminarios obligatorios o
de profundizacién de tematicas de la docencia universitaria, vinculados a los TFM de
los/as estudiantes.

Anualmente, las autoridades de la Maestria resolveran las alternativas a ofrecer para gl
cursado de dichos Seminarios, teniendo en cuenta los intereses y expectativas de los/as
maestrandos/as. Entre ellos, se contemplaran Ias propuestas del Consejo Asesor y la
gremial docente universitaria, entre otros.

Podran ofrecerse seminarios optativos generados por la carrera o tomados de otras
carreras de posgrado de la UNC relacionadas a la docencia universitaria.

A modo de ejemplo, consideramos que estos Seminarios optativos pueden ser de interés:

- Recursos v estrategias para ensefiar en la virtualidad

- La perspectiva de génerc en la enseflanza universitaria

- Trayectorias estudiantiles y opciones de acompafiamiento
- Interacciones en el aula universitaria y subjetividades

- Conocimiento abierto en ia universidad

- Trabajo docente y condiciones organizacionales
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ANEXO Il DE LA RESOLUCION H.C.D. N° {ﬁ ;;3 ;3

REGLAMENTO DE LA CARRERA DE MAESTRIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA

CAPITULO I: DE LA CARRERA Y EL TITULO

Articulo 1°: La Maestria en Docencia Universitaria (MADU) es una carrera de posgrado
co-gestionada entre la Facultad de Filosofia y Humanidades y [a Facultad de Ciencias
Sociales, a través del Centro de Estudios Avanzados, de la Universidad Nacional de
Cérdoba. La Maestria tendrd su sede administrativa y académica en la Facultad de
Filosofia vy Humanidades, institucién que estard encargada de su funcionamiento. Se
trata de una maestria profesional, de modalidad presencial y semiestructurada.

Articulo 2% El titulo a otorgar es el de Magister en Docencia Universitaria. Serd
otorgado por la Universidad Necional de Cordoba, a solicitud de la Facultad de
Filosofia y Humanidades. El titulo otorgado es de cardcter académico y no habilita a
gjercicio profesional alguno en el dambito de la Republica Argentina.

Articulo 3° La carrera tiene una duracién de tres afios, dos afios de cursado y un afio
més para la realizacion y presentacion del Trabajo Final de Maestria (TFM).

Articulo 4°: Para la obtencién del titulo de Magister en Docencia Universitaria se debera
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Cursar y aprobar las asignaturas integrantes del plan de estudios.

b) Presentar y aprobar el TFM de acuerdo a fo establecido en el presente reglamento.

¢) Cancelar todos los compromisos arancelarios.

CAPITULO II: DEL GOBIERNO DE LA CARRERA
Articulo 5% La Maestria contard para su conduccion académica con un/a Director/a,

un/a Director/a Alterno/a, un Comité Académico, un Comité Asesor y unfa
Coordinador/a Académico/a.
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Del/De ia Director/a

Articulo 6% El/La Director/a deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo de posgrado igual o superior al que otorga la carrera.

b) Acreditar antecedentes académicos, de investigacion y profesionales especificos en el
area de la carrera,

¢) Ser o haber sido Profesor/z regular (Tiwlar, Adjunto, Asociade), Eméritc/a o
Consulto/a, en ésta u otra Universidad piblica o privada, reconocida por auvtoridad
competente.

d) Poseer antecedentes en la formacion de recursos humanos.

El/La Director/a de la MADU, serd propuests de manera conjunta por los/as
Secretarios/as de Posgrado de las Facultades co-gestoras de la carrera, quienes tomaran
en consideracion las sugerencias del/de la Director/a de la Escuela de Ciencias de la
Educacion v el/la Coordinador/a del Area de Investigacion Educativa del CEA. Sera
designado/a por el HCD de la Facultad de Filosofia y Humanidades. Durara un periodo
de tres afios en su funcién y podré ser designado/a por un tnice perfodo consecutivo.

Articulo 7% El/La director/a de la carrera sera elfla maximo/a responsable del
funcionamientc de la misma y tendri las siguientes funciones:

a) Resolver todo lo relativo a la gestidn operativa de la carrera (difusién, admision,
matriculacion, presupuesto, cronograma, entre otras).
b) Ejercer la representacion de la carrera y responder a los requerimientos de las

Secretarias de Posgrado de FFyH y FCS, sus Consejos Asesores de Posgrado,
autoridades de la UNC y otras instancias institucionales.

c) Convocar y presidir las reuniones det Comité Académico.

d) Convocar al Comité Asesor cuando lo crea pertinente.

&) Gestionar y coordinar las actividades de las asignaturas del plan de estudios, y
resolver a las demandas y consultas de los/as estudiantes de la carrera.

) Participar, conjuntamente con el Comité Académico y el/la Coordinador/a

Académico/a, del proceso de admision y entrevista a los/as postulantes a ingresar a la
carrera, si correspondiera.

g) Asesorar sobre convenios de vinculacién vy articulacidn con otras instituciones
con el objetivo de enriquecer la oferta educativa y/o las actividades de transferencia.

h) Proponer al/a la Decano/a, en conformidad con el Comité Académico, la némina
de profesores/as que estarin a cargo de los distintos espacios curriculares para su
designacién.

i) Proponer al/a la Decano/a, en conformidad con el Comité Académico, la némina
de tutores/as que participan de los Talleres.

1) Elevar al/z la Decano/a la propuesta de designacion de Directores/as de TFM
con acuerdo del Comité Académico.

k) Acordar con el Comité Académico la conformacién de los tribunales
evaluadores de TEM v elevar la propuesta al HCD de la FFyH para su designacion.

3 Expedirse, en acuerdo con el Comité Académico, sobre la solicitud de

equivalencias.
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m) Establecer mecanismos de seguimiento y autoevaluacidn; responder a los
requerimientos de evaluacidn externa y coordinar los procesos de autoevaluacién y
acreditacion de la carrera.

n) Informar a las autoridades pertinentes sobre el funcionamiento de la Maesiria
cada vez que se le requiera.

Del/De la Director/a Alterno/a

Articulo 8% El/La Director/a Alterno/a deberd ser un integrante del Comité Académico
y serd propuesto y designado con el mismo procedimiento gue ei/la Director/a y debera
cumplir los mismos requisitos; su funcidn serd la de reemplazar al/a la Director/a en
casos de ausencia o algjamiento temporario.

Pel Comité Académico

Articulo 9°: Los miembros del Comité Académico deberén reunir los mismos requisitos
que el/la Directora/a.

El Comité Académico serd designado por el HCD de la Facultad de Filosofia v
Humanidades a propuesta de las unidades académicas co-gestoras. Estara integrado por
seis miembros: tres por la Facultad de Filosofia v Humanidades v tres por la Facultad de
Ciencias Sociales. Para su conformacién se tomara en consideracion la propuesta del
gremio ADTUC. Durarad un periodo de tres afios en su funcidn y sus miembros podran
ser designados/as por un unico periodo consecutivo.

El Comité Académico se reunird al menos dos veces por afio a partir de la convocatoria
del/de la Director/a de la Maestria. Se agregardn reuniones extraordinarias si fuera
necesario. Sesionara con la presencia de mas de la mitad de los miembros, presidido por
el/la Director/a. Las decisiones se tomardn por consenso ¢ mayoria y se consignaran en
actas. En caso de empate ¢l voto del/de la Director/a vale doble. Ei/La Coordinador/a
Académico/a participa de las reuniones con voz y sin voto.

Articulo 10° Son funciones del Comité Académico:

a) Asesorar v formular propuestas académicas a la Direccion de la MADU.

by Participar en el procese de admisién de aspirantes a la carrera y sobre las
solicitudes de equivalencias presentadas por postulantes o estudiantes de ia carrera.

c) Entender y dictaminar sobre los provectos y directores/as de TFM.

d) Entender y dictaminar sobre la gestidn operativa de la carrera (difusion,
matriculacién, presupuesto, etc.)

e) Participar, conjuntamente con el/la Directorfa, de la seleccién y propuesta de
designacidn de docentes'y tutores de la carrera.

f Proponer los tribunales evaluadores de TFM de acuerdo a lo establecido en el
presente reglamento.

2) Considerar las solicitudes de beca en funcidn de las posibilidades de

financiamiento.
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h) Convocar al Comité Asesor para la presentacion de propuestas de cursos o
seminarios optativos, evaluar proyectos de TFM y cuando lo crea pertinente.
i) Participar en procesos de autoevaluacién y acreditacion de la carrera.
1) Aportar sugerencias de cursos optativos v otras iniciativas curriculares, afines a

los temas de tesis de los/as estudiantes, en acuerdo con las particularidades
disciplinarias de las respectivas Unidades Académicas y el Gremio Docente.

k) Recomendar a la Direccion de la carrera toda accion relativa a la necesaria
vinculacion de la MADU con las Unidades Académicas respectivas v el Gremio
Docente.

3] Proponer a la Direccién de la MADU todo ajuste al presente reglamento sobre la
base de necesidades emergentes 0 aspectos no previstos, que deberan ser considerados y
aprobados por las autoridades de las unidades académicas co-gestoras de la carrera.

Del Comité Asesor

Articulo 11° La MADU contard con un Comité Asesor conformado por un integranie
de cada Unidad Académica de la UINC. El Comité Asesor se reunira al menos una vez
por afio a partir de la eonvocatoria del/de ta Director/a de la Maestr{a. En cada reunidn,
se labrard un acta donde consten los temas tratados y las decisiones adoptadas. Sus
miembros, ademds, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo de posgradeo igual o superior al que otorga la carrera.

b) Acreditar antecedentes académicos, de investigacidn y profesionales docentes.

¢) Ser ¢ haber sido Profesor en Ja UNC

d) Poseer antecedentes en la formacién de recursos humanos.

Los miembros del Comité Asesor seran propuestos por cada unidad académica y
designados por ella Decano/a de la Facultad de Filosoffa y Humanidades por un
periodo de tres afios y podran ser convocados, a pedido del/la Director/a y/o del Comité
Académico, en funcién de la pertinencia a los temas a considerar.

Articulo 129 Son funciones del Comité Asesor:

a} Aportar sugerencias de cursos optativos y otras iniciativas curriculares en
acuerdo con las particularidades disciplinarias de las respectivas Unidades Académicas.
b) Recomendar para su tratamiento por el Comité Académico, la acreditacion de
actividades curriculares ‘desarrolladas en las respectivas Unidades Académicas,
debidamente evaluadas.

c) Recomendar para su tratamiento por ef Comité Académice, la concrecién de
convenios con Unidades Académicas andlogas de otras Universidades Nacionales, en
caso de ser requerido por las caracteristicas de fa matricula a ta que se atiende.

d) Recaomendar a la Direccién de la carrera y al Comité Académico toda accidn
relativa a la necesariz vinculacién de la MADU con las Unidades Académicas
respectivas.

e) Colaborar con némina de posibles directores/as v co-directores/as de TFM.

f) Colaborar con los proceses de autoevaluacién y acreditacion de la carrera.
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Dei/De ta Coordinador/a Académicola

Articulo 13% La MADU contard con un/a Coordinador/a Académico/a que serd
designado por el/la Decano/a de la FFyH a propuesta del/de la Director/a de la Maestria
y durard tres afios en su funcién, pudiendo ser renovada su designacidn, per una unica
vez consecutiva.

Deberd poseer titulo de posgrado igual o superior al que otorga la carrera, acreditar
antecedentes académicos, de investigacion y profesionales docentes especificos en el
area de la carrera, ser 0 haber sido Profesor en ésta u otra universidad, poseer
antecedentes en la formacién de recursos humanos. Ante la ausencia del titulo
solicitado, excepcionalmente se podrdn considerar méritos equivalentes.

Articulo 14° ElLa Coordinador/a Académico/a deberd desempefar las siguientes
tareas:

a) Supervisar el cumplimiento par parte de los/as estudiantes de los requisitos
académicos de la MADU

b) Actuar como nexo en la comunicacion de los/as estudiantes con los/as docentes,
los/as tutores, e¥/la Director/a de carrera y el Comité Académico y el Comité Asesor.

c} Colaborar con la conduccidn para organizar, registrar v archivar tode lo
concerniente al desenvolvimiento de las actividades de la MADU.

d) Colabaorar con el personal a cargo de la difusion de la carrera.

&) Colaborar en toda otra actividad que surja vinculada con aspectos académicos de
ta estructura organizativa de la carrera.

) Coordinar las actividades de vinculacion entre los/as tutores v los/as estudiantes.
g) Participar de las reuniones de Comité Académico, con voz y sin voto.

CAPITULO III: DE LOS/AS DOCENTES, TUTORES/AS Y DIRECTORES/AS
DE TRABAJO FINAL DE MAESTRIA

Articulo 15% Podrdn ser docentes y tutores de fa MADU quienes acrediten titulo de
posgrado igual o superior al gue otorga la carrera v antecedentes de docencia e
investigacién en el drea de la Maestria. Serdn propuestos por el Comité Académico y
designados en sus funciones por el HCD de FFyH. Al menos el 50% debera estar
integrado por docentes de la Universidad Nacional de Cordoba.

Articulo 16 Son funciones de los/as docentes:

a) Elaborar las propuestas curriculares de formacion que les sean solicitadas.

b} Coordinar las actividades de formacicn a su cargo, velando por la calidad de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, en el marco del plan de estudios.

c) Elevar en tiempo y forma las calificaciones de los/as estudiantes, del espacio
curricular a su cargo.

d) Integrar los tribunales de evaluacion para los cuales sean designados.

) Participar, a solicitud de las autoridades, de las reuniones de trabajo a las que

sean convocados.
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f) Participar activamente del proceso de autoevaluacién de la carrera.
g) Dhirigir los TFM

Articulo 17°: Son funciones de los tutores

) Integrar los equipos docentes de los Talleres 1, 1 y III, y acompaiiar a los/as
estudiantes en identificacion de problemdticas en torno a la docencia universitaria y la
definicién de su proyecto de TFM.

b) Orientar sobre la articulacién de los contenidos de fas distintas asignaturas.

¢) Asesorar a los alumnos en la seleccidn de los seminarios optativos que sean mas
adecuados en funcién del tema de TFM.

d) Asesorar en los precesos de escritura académica y sus posibles dificultades.

e) Presentar periddicamente al Comité Académico un informe de la labor de los/as

estudiantes, sefialando logros, dificultades y sugerencias o recomendacionss.

Articulo 18% Podran ser Directoresfas v Co-Directoresias de TFM  docentes
universitarios/as que posean titulo de magister o superior y que acrediten antecedentes
docentes, de reconocida trayectoria en tematicas vinculadas con el trabajo final.

CAPITULO IV: DE LA ADMISION

Articuto 19°: Podran postularse como estudiantes para esta Maestrfa, docentes
universitarios/as  en  ejercicio, profesores/as  adscriptosfas  y  egresadosias
universitarios/as.

Son requisitos de ingreso:

a) Poseer titulo universitario de grado otorgado por universidades publicas o privadas o
titulo de nivel superior no universitario de una carrera de cuatro afios de duracion como
mirimo, en todos los casos de instituciones reconocidas por el Ministerio de Educacion
de la Nacién.

b) Los/as graduados/as provenientes de universidades extranjeras deberdn poseer titulo
de mivel equivalente a titulo universitario de grado otorgado por la Universidad
Nacional de Cérdoba y presentar la documentacion de acuerdo a normativa vigente,

c) En el case de estudiantes extranjeros/as no hispano parlantes, deben aprobar el
examen Certificade de Espafiol: Lengua y Uso (CELU), segun la normativa vigente en
la UNC.
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Articulo 20°: Al momento de postularse, el/la interesado/a deberd presentar la siguiente
documentacion en la Secretarfa de Posgrado de FFyH:

- Formulario de inscripcion a la carrera provisto a tal efecto

- Fotocopia legalizada del titulo de grade y del analitico.

- Fotocopia de DNI ¢ pasaporte

- Curricufum vitae nominativo

- Nota de postulacion a la carrera en la que se exponen los motivos que justifican
esa selicttud

Articulo 21°: En caso de que se le requiera, elfta postulante deberd asistir a una
entrevista con el/la Director/a y Comité Académico de la carrera.

Articuto 22°: Cumplimentados los requisitos previstos en los articulos 19, 20 v 21, el
Comité Académico de la Carrera dard conformidad y pondrd a disposicién et listado de
postulantes admitidos/as v en condiciones de matricularse. Los plazos para realizar la
carrera correran a partir de la fecha de matriculacion.

La admisién no significard la revdlida del titulo de grado ni lo habilitard para ejercer la
profesidm en ei dmbito.de la Republica Argentina,

CAPITULO V: DE LOS/AS ESTUDIANTES, LA CONDICION DE
REGULARIDAD Y LA APROBACION DE LAS ACTIVIDADES
CURRICULARES

Articulo 23% Se considerardn estudizntes regulares a quienes cumplan con los requisitos
de admisidn, matriculacién anual y mantengan su regularidad en la carrera.

Articulo 24°: Para conservar {a condicidn de estudiante regular de la carrera se deberdn
cumplimentar los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido con las obligaciones y aprobado al menos el 50% de las
actividades curriculares del semestre anterior en el momento de comenzar el cursado det
siguiente semestre.

b) Haber cumplido con las obligaciones arancelarias v la documentacién requerida
al comenzar el cursado de cada semestre.

La regularidad de las asignaturas duraré un (1) afio desde la finalizacion del dictado; en
ese plazo, el estudiante debera presentar la evaluacidn final de la asignatura, y tendrd
derecho a un (1) recuperatorio.

Articulo 25° Para aprobar cada asignatura se debera cumplir con las siguientes
condiciones:

a} Asistencia al 80% de las clases .

b) Aprobacion de la totalidad de las evaluaciones parciales y finales explicitadas en
la propuesta curricutar del docente responsable de la asignatura.

c} Para obtener la acreditacion de ias actividades curriculares se requiere el 80% de

asistencia a las clases previstas para cada curso, seminario o taller y una calificacion de
(7} siete o m4s puntos en las evaluaciones que sean requeridas para la acreditacion de
cada asignatura. e
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Articulo 26° Para la calificacion de las actividades curticulares, se establece la escala
numérica de 0 {cero) a 10 (diez) con las siguientes equivalencias para la aprobacién: 7
(siete) “bueno”, & f{ocho) “muy buenc”, 9 (nueve) “distinguido” y 10 (diez)
“sobresaliente”.

Articulo 27° El/La Director/a de la carrera junto con el Comité Académice podrd
reconocer por equivalencia cursos de posgrado ya aprobados por los/as estudiantes en
esta u otra universidad en temas afines a tos propuestos en los cursos de la carrera,
siempre v cuando hayan sido aprobados con una antelacion no mayor de 5 {cinco) afios
a contar desde la fecha de inscripcidn del estudiante a la carrera, y hasta un maximo del
30% del plan de estudios de la carrera. Para estos casos, se tendra en cuenta el programa
del curso, su pertinencia y profundidad temdtica, su duracién, las caracteristicas de la
evaluacién final, {a nota obtenida y el curriculo del/de la profesor/a responsable.

CAPITULO VII: DEL TRABAJO FINAL DE MAESTRIA (TEM)

Articulo 28°% Se denomina Trabajo Final de Maestria al Gltimo requisito académico que
debera cumplir el/la estudiante para obtener el titulo de Magister. El desarrollo del TFM
estara precedido por la presentacién y aprobacion de un Proyecto de TFM.

Articulo 29°% El TFM debera ser individual y constituir un aporte original al desarrollo
del campe de la docencia universitaria. Podrd enmarcarse en una de las siguientes
opciones:

a) Una propuesta de intervencion debidamente fundada y disefiada a partir de la
investigacién exploratoria de un problema en el campo de la docencia universitaria

b) El desarrolio de un proyecto de investigacion aplicada vinculado a la docencia
universitaria

Articulo 30°: Para presentar el Proyecto de TFM el/la estudiante debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Haber aprobado el Taller Il

b) Haber cumplimentado la totalidad de las cbligaciones arancelarias devengadas
hasta ese momento.

Articulo 31°: El Provecto de TFM, cuyo disefio serd producto del trabajo realizado en
los Talleres I y 11, debera ser presentado al Comité Académico acompafiado con una
nota de aval y el curriculum del/de la Director/a propuesto/a, en un plazo no mayor a 40
dias de aprobado ¢! Tallér T1. En el caso de que el/ia Director/a no resida en la provincia
de Cérdoba, se debera proponer un/a Co-Director/a que pertenezca 2 la Universidad
Nacional de Cdrdoba.
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El Comité Académico determinara la aprobacion o rechazo del Proyecto y del/de la
Director/a, en un plazo de 40 dias. En caso de ser necesario podrd convocar una
comisién ad hoc para ello que asesorara al Comité Académice.

Si correspondiera, indicard modificaciones y/o ajustes, v definiré el plazo de una nueva
presentacion del proyecto con dichas cbservaciones resueltas,

Articulo 32° Al momento da la presentacion del TFM el/la estudiante debera:

a} Haber aprobado la totalidad de las asignaturas.
b) Haber cancelado los aranceles de la carrera.
c} Haber elevado nota del/de la director/a del TFM auterizando su presentacion.

Articulo 33°: El Trabajo Final de Maestria se deberd presentar en un plaze maximo de
12 meses a partir de la notificacién al/a Ja estudiante de 1a aprobacién del Provecto de
TFM por parte del Comité Académico. Existird una tnica posibilidad de prorrogar
dicho plazo por seis meses, con solicitud fundada por parte del/de la estudiante avalada
por el/la Director/a y un plan de actividades, en cuyo caso el Comité Académice
evatuara los fundamentos dei pedido v se expedird al respecto.

Articule 34% El' TFM se entregard por escrito, cuatro (4) ejemplares y una version
digital.

Articulo 33% La evaluacién del TFM se lievard a cabo en dos instancias: presentacion
escrita v defensa oral.

El Comité Académico propondrd un tribunal evaluador compuesto de tres (3)
miembros, siendo uno de ellos externc a la UNC. En ninglin caso el/la Director/a v, si
hubiese, ¢l/la Co- Director/a del TFM podran integrar ¢l tribunal evaluador.

[.os miembros del tribunal evaluardn el escrito del TFM presentado. Se requisre su
aprobacién por mayoria simple para que el/la estudiante acceda a la instancia de la
defensa. Los miembros del tribunal dispondrdn de sesenta dias (60) corridos a contar
desde la recepcion del Trabajo Final para presentar dictamen individual o conjunto con
el resultado de la evaluacion.

Articulo 36% Como resultado de la evaluacidn anterior, el TFM podrd resultar, con
mayoria simple de votos del tribunal, como:

a) Aceptado para su defensa

b) Devuelto con correcciones: En este caso el/la estudiantedebera modificarlo o
completarlo en un plazo maximo de tres meses. Cumplide este plazo sin haberse
realizado las modificaciones sugeridas el Trabajo Final serd considerado rechazado. Si
dentro del plazo acordadoe se presentare nuevamente, el tribunal podrd aceptarlo o
rechazarlo.

c) Rechazado: Si esto ocurre, el/laestudiante deberd presentar un nuevo Proyecto de
TFM, en un plazo de 60 dias, momento & partir del cual aplican los plazos previstos en
el art. 33 de este reglamento.

4 - s
: ) ,,ﬂ?,w
; i N

Yy,






2

i

oe
. - Facultad de Filosafia
- .. ¥ Humanidades UNC

Urnversidad
Nacional
d= Corgaba

Articulo 37° Si el tribunal acepta ¢l TFM, el Comité Académico fijara una fecha para
que el/ia estudiante realice la defensa oral ¥ piblica, en un plazo maximo de 30 dias
corridos a partir de la fecha de comunicacién del resultado al maestrando.

Articulo 38% Finalizado el acto de defensa, el twribunal discutird en privado la
calificacién del trabajo final y se expedird por unanimidad por escrito. La calificacién
podra ser: Sobresaliente (10 puntos), Distinguido (9 puntos), Muy Bueno (8 puntos) o
Bueno (7 puntos). La decisién del tribunal sera irrecurrible. En caso de méxima
calificacion, podra recomendarse su publicacion.

CAPITULO VIII: DEL ARANCELAMIENTO

Articulo 39% La MADU obtendrd su financiamiento del arancelamiento de las
actividades curriculares y secundariamente de otras fuentes complementarias.

Articulo 40° Los/Las estudiantes abonardn una matricula anual en una cuota (nica al
inicio de cada afio mientras conserve su regularidad, y un arancel anual en cuotas, de
acuerdo a los plazos y modalidades establecidas por el Comité Académico.

Articulo 41% Los/Las estudiantes deberin haber cumplido con las obligaciones
arancelarias de cada actividad académica para tener derecho al cursado de la siguiente.

Articulo 42° Los/Las estudiantes externos/as no pagardn matricula sino sélo el
arancelamiento parcial correspondientes a las asignaturas que cursen, determinade por
el Comité Académica.

Articulo 43° El Comité Académico publicara anualmente el cupo de becas y procedera
a llevar a cabo su llamado a inscripcion y seleccion, una vez por afio de acuerdo a
procedimientos y criterios explicitos y publicos.

Articulo 44% Se otorgardn adicionalmente becas, a partir de financiamientos
complementarios externos a la carrera ¥ en funcién de la disponibilidad de dicho
financiamiento, sin que ello reemplace ¢l numero de becas a conceder con
financiamiento propio.

CAPITULC IX: OTROS

Articulo 45° Toda situacion no contemplada por ¢l presente reglamento seré resuelta a
través del Comité Académico de la MADU y el HCD de la Facultad de Filasofia y
Humanidades, segin corresponde.
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Facultad de Ciencias Sociales
Universidad Nacional de Cordoba

EXP-UNC: 6044993/2019
VISTO:

La solicitud de aprobacién de la propuesta de carrera de Maestria en Docencia
Universitaria, cogestionada entre Ia Facultad de Filosofia y Humanidades y el Centro
de Estudios Avanzados de la Facultad de Ciencias Sociales de la UNC; y

CONSIDERANDO: : .

Que el proyecto ha sido elaborado entre la FFyH y Ia FCS, conjuntamente con
el Gremio de los Docentes Investigadores de Cérdoba -ADIUC.

Que el Reglamento y el Plan de Estudios pz%ﬂpuestos cumplen con los
estardares y criterios de procesos de acreditacién de carreras de posgrado previstos en
la Res. Ministerial N° 160/11 y su modificatoria Res. N°2385/15 y con lo establecido
en Iz Ordenanza HCS N° 7/13 que regula las actividades de posgrado en el ambito de
la Universidad Nacional de Cérdoba.

Que las presentes se han tramitado de acuerdo al procedimiento previsto en la
Res. Vicerrectoral N° 921/2015 T.0. de la Res. HCS N° 764/2013 y modificatorias.

Que la propuesta se ha adecvado a las observaciones y sugerencias planteadas
por el Consejo Asesor de Posgrado de Ia SubSecretaria dé Posgrado de Ia Secretaria
Académica de la UNC y cuenta con su visto bueno. :

Que Ia Comisién de Asuntos Académicos del HCDraconseja la aprobacién del
Reglamento Académico y el Plan de Estudios de la Maestria en Docencia
Universitaria ' I

El debate producido en el HCD en el dia de la fechai’é
Por ello; l
EL HONORABLE CONSEJO DIRE@TIV 0

DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
RESUELVE: .

ARTICULO 1°: Aprobar cl Plan de Estudios y el Re lamento Académico de la
Maestria en Docencia Universitaria, cogestionada entre la Facultad de Filosoffa y
Humanidades y el Centro de Estudios Avanzados de la Fachltad de Ciencias Sociales
de la UNC, que como Anexo I y II respectivamente, forran parte integranie de la
presente. .

ARTICULO 2°: Elevar a la Subsecretaria de Posgrado de Ja UNC, a sus efectos.
ARTICULO 3% Protocolizar. Publicar. Comunicar. Oporunamente elevar al H. C.
Superior y posteriormente archivar,

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CUERPO DIRECTIVO
DELA FACULTAQ{D"EE&IQ\ICIAS SOCIALES, ALOS VEINTI L
DIECINUEYE.

MES DE SEPTIEMBRE DEL }A}‘TIO DOS MIL
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ANEXO1

Universidad Nacional d&
Facuiltad de Filosofia y Humamdades
Centro de Estudios Avanzados — Facultad de iencias Sociales

MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

| IR

Caracteristicas generalés:
Titulo que otorga: Magister en Docencia Universi%aria

Maestria profesional

Mboalidad de dictado: presenclal

Carrera co-gestionada entre Ia Facultad de Fl]osoja y Humanidades y
Ia Facultad de Ciencias Sociales !

Sede académica y administrativa: Facultad de Fil6sofia y
Humanidades

Plan de estudios semiestructurado

R i - O

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTACION

Antecedentes

La formacién para la docencia en la universidad, en el caso de la UNC, fue
objeto de un tratamiento especifico por parte de diversas unidades académicas desde los
arios 70 en adelante. La particularidad que caracterizo a Ias iniciativas en este sentido
fue la inclusion de acciones desde las Secretarias Aca%emmas en sus inicios
principalmente en respuesta a demandas concretas de los y las docentes, asociadas a
problemadticas advertidas en la enseflanza de diversas dlsc:pimas En la primera mitad de

los “70, la nota saliente fue la reahzacmn de cursos sobre tematicas pedagégico-
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didécticas relacionadas con problemas vinculados prxontan&wnte con la masividad, el
fracaso en las evalnaciones y la desercion temprana. Sé podria decir que dichos
requerimientos estaban mayormente anclados en una visién msnumenml respecto de los
aportes requeridos. Comenzaba a vislhumbrarse la necesidad de una formacién que
habilitara a docentes de diferentes campos de conocimiento para resolver problematicas
que se presentaban en las aulas universitarias, respecto de las cuales no estaban
preparados a partir de sus titulaciones especiﬁcas. A su vez, la via de acceso a la
docencia por concurso no se copstifuia por si misma t:n'= garante de desarrollo de
practicas de ensefianza fundamentadas pedagdgicamente, ?-creativas y potentes para
promover apropiaciones criticas sobre los objetos de conocimitiento. Diversas propuestas
y acciones tienen lugar en respussta a la emergencia de esag necesidades, pero todavia
de manera aislada, sin eStar asociadas a politicas acad&micas orientadas en esta
direccién. De cualquier manera, -alentadoras- mwmtwas%;en este sentido se ven
interrumpidas en la segundz mitad de los “703ton el procgso de fa dictadura civico-
militar en Argentina, de notable incidencia en Cérdoba y en gi universidad estatal.

En los "80, con la recuperacion de la democracia, jy 3 nto a definiciones macro-
politicas en las universidades, las diferentes unidades. aca&emlcas se constituyen en
ambito de debate respecto de cambios requeridos en todos los rdenes, entre ofros, en
referencia a la dimension pedagdgica particularmente con frelacion a los estudios de
grado. De este modo, como correlato de procesos de si, iva movilizacion ante el
propésito de producir cambios sustanciales en los Planes de Estudio de las maés diversas
carreras, tiene lugar en ¢l contexto de la UNC una ongmai expenenc:a, fundacional
respecto de otras universidades nacionales, como es {a creacién de Unidades
Pedagogicas en las Facultades. Con variaciones. segiin los contextos y condiciones
particulares, se trata de Unidades de caracter. inter ‘ plmano por cuanto sus
pronuestas se sostienen desde el interjuego de.aportes Pedagégico-didacticos con
aquellos propios de los campos especificos de conocimiento ¢n cada caso. Unidades que
se constituyen como dmbitos de servicio, es decir, de re§puesta a las necesidades-
problemadticas planteadas por diferentes actores en los procesos de transformacion
encarados en las Facultades. Cabe destacar que, junio a 1a apoyatura a procesos de
cambio curricular como uno de sus emprendimientos pnorltanos, a las Unidades
Pedagégicas prontamente se ies requiere compromeierse cog propuestas de formacidn

para la docencia. Inicialmente de menor alcance, luego do la idea del curso
como disposifivo formativo privilegiado, dan lugar a i:rayect?s formativos que incluyen
Seminarios y Talleres que, en algunas Facultades, constitiyen la base para instituir
carreras docentes con mayor nivel de formalizacién, Si b =n no todas las unidades
académicas crean Unidades Pedagégicas surgen, en paralelo @ las mismas, otras formas
organizativas como areas de ensefianza o areas pedagdgicas que se plantean propositos
similares. - i

Asi, la Facultad de Arquitectura registra la experé%sncia dei Taller Total a
mediados de los “70, en tanto ssfuerzo colectivo por. pensgr las problematicas de la
iplinaria que incluye la
te se institucionalizaron

fonnaclon pedagogica de sus ermpus docentes. Temprana

\
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las Unidades Pedagdgicas de Ciencias Agropecuarias (1984
(1986), Ciencias Econdmicas (1986). Ciencias Médicas fug
sistematico de una propuesta de formacion que configura ut plan de camrera docente,
inscripto institucionalmente en el. departamento de e os de esa Facultad y
elaborado en acuerdo con su gremio docente. Ademds, se obsgrvan otras iniciativas bajo
formas organizacionales como Areas/Unidades Pedagégicas o de Ensefianza en las
Facultades de Odontologia, Ciencias Exactas, Derecho b4 “Ciencias Sociales y sus
escuelas de Trabajo Social y Ciencias de la Informacion en csc entonces. Varias de estas
Facultades inician sus procescs sisteméaticos de formacién d‘ocente y ya en 1988 estas
experiencias se capitalizan con la aprobacién, por parte del Honorable Consejo Superior
de ]a UNC, del Plan Bésico de Formacién Docente que _.dcsarmlla con recorridos
formativos més o menos_extensos en Ciencias Agropecgarias, Ciencias Médicas,
iriciativa que en ofros casos, asumlé dzsenos, duraaclones y d sitivos diversos hasta el

pre.ente. Looser
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Ya en otro plano de analisis, en ¢l marco de esta historizacién, cabe mencionar
que la UNC tiene un desarrollo destacable en materia de p grados, particularrnente a
partir de la década del’90. A diferencia de oiras universidades lafinoamericanas, la
pérdida de masa critica como resultado de la dictadura ciyico-militar, bace que los
mayores esfuerzos se orienten iniciaimente al grado. Quizésjla incidencia de politicas
de evaluacion y acreditacién quc caracterizan los "90_ prod: Sen rapidamente un efecto
en esta direccién y surgen diversificadas propuestas de rado, entre ellas algunas
orientadas a la formacién para la ensefianza en dreas especiffcas como también para la
investigacion en educacién. . . L .

En ese sentido, hemos re]evade en nuestra Casa de' %&Itos Estudios ofertas de
carreras de Especializacién, Maestria v Doctorado que co‘nstmxyen condiciones de
relevancia en la materia. En la Facultad de Filosoffa y Hul
Ciencias de la Educacion; Especializacién en Asesoramien Gestidn Pedagégica y
Maestria en Pedagogia; Especializacion y Maestria en Didactica de la Lengua y la
Literatura; Especializacion en la Ensefianza de las Ciencias Sociales; Especializacion en
Pedagogia de la Formacion, Especializacion en P51c0pedagog1a Escolar, Especializacion
en Sociopsicogénesis del Entendimiento Escolar, Espcclahzaclén en Adolescencia, con
Mencién en Educacién o Psicologia del Desarrollo. En el Centre de Estudios
i ién socioantropoldgica;
Maestria en Procesos Educativos -mediados. por Tecnolpgia; Especializacién en
Comunicacién, Medios y Practicas Educativas. En la Facultad de Ciencias Exactas,
Fisicas v Naturales: Especializacién en la Ensefianza de las @iencias Experimentales y
la Tecnologia y Maestria en Educacion de las Ciencias Expgrimentales y Tecnologia.

Ademas, en la Facultad de Psicologia: Maestria en Psicolo "a Educacional; Ciencias

Agropecuarias: Especializacién en Tecnologias Multupcdla parz  Desarrollos

T Educativos; Facultad de Lenguas: Maestria en Ensefianza del Espafiol como lengua

exiranjera; Arquitectura, Urbanismo y Disefio: Espec:ahzacmn en Ensefianza
. Universitaria de la Arquitectura y el Disefio. Y el Doctorado gn Educacién en Ciencias
Bas:cas ¥ Tecnologia cocrestlonado por la Facultad de Matemdtica, Astronomia, Fisica y
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Corzputacmn, la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas ¥ rales ¥ la Faculiad de
Ciencias Quimicas de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Pero no tiene lugar en la UNC como ocurre en drversas universidades nacionales
una propuesta de carrera de posgrado de formaci6n para la docencia universitaria en
términos genéricos. Al respecto, y sin presentarlo como ,ﬁunc1ac10n que incluya el
conjunto de propuestas que se generaron, cabe sefialar ent f]as primeras las ofrecidas
desde la Universidad Nacional de Comahue que luego abre fina sede en Bahia Blanca;
en la Universidad Nacional de Tucumén; en la Universidad N acional de San Luis; en la
Universidad Nacional de La Plata; en la Universidad Nagional de Misiones; en la
Universidad Nacional del.Nordeste; en la Universidad Ngcional del Litoral y maés
recientemente en {a Universidad Nacional de San Juan y en J Universidad Nacional de
Buenos Aires. En varios de estos casos. integrando, en los ilfimos aiios, los aportes del
Gobierno Nacional para concretar’ convénios entre (iemnos Universitarios y
Universidades Nacionales de modo de hacer posible una oferta gratuita para fos y las
docentes que se desempefian en las universidades.

Un antecedente relevante en el ambito de la. Universidad Nacional de Cérdoba,
lo constituye el convenio entre la Facultad de Ciencias S@males, co-gestora de esta
carrera, ¥ el gremio de los docentes e investigadores umver51ta.nos de Cérdoba —
ADIUC—, en el marco del cual se desarrolla. el Programa ‘de posgrado gratuito para
docentes de la UNC (Micuré n® 2631/2016). Algunos de lo" cursos ofrecidos en aifios
anteriores han atendido demandas puntuales respecto a la|formacién pedagégica de
profesores universitarios/as de esta casa. _

También la UnwerSIdad ’i‘ecnolomca Naclonal tiene J; 2 una extensa trayectoria
en lo relativo a estas carreras, dasarroiiadas en diversas seées, entre cllas la regional
Cdrdoba. :

Nos referimos a carreras que incluyan aspectgs relativos al quehacer
universitario en lo que podria caracterizarse como un trongo comnin, en términos de
saberes y conocimientos especificos para el desempefio de la funcién docente, que son
la base de sustentacién para luego construir derivaciones smcuiares en cada 4rea o
campo de conocimiento.

diversos campos de conocimiento y en la comprensién _
imbrican y permean el trabajo docente en la universidad,
institucién a modificaciones sustantivas.
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Fundamentacién

De lo sefialado mds arriba se desprende que las Uni¥ersidades ~particularmente
fa UNGC- y las politicas de formacién para la docencia ?ﬁ‘.‘ educacion superior que
aspiren ¥ apuesten a formar docentes que analicen e intergeien Sus propias practicas,
tieren una gran tarea por realizar. :

i

La necesidad de una carrera de posgrado orientada en este sentido cobra
visibilidad a partir de un destacable desarrolfo de posgrados,especificos en las distintas
S tanto académicas como
idel reconocimiento de la
centes universitarias en el
'y el conocimiento en las
los contenidos y formas de
transmisién en distintas disciplinas. Asimismo, por la idehtificacion-clarificacion de
problemdticas derivadas del fenémeno de la masificacién qué produce transformaciones
en la configuracién de la relacién docente-alumno/a que, mgs alls de reflejarse en las
cifras indicativas del nimero de estudiantes por cargo dogente, acarrean dificultades
para llevar adelante mediacicnes desde la ensefianza ique posibiliten procesos

interactivos de calidad. Junto a ello, la impronta de la diverSidad socic cultural que se

registra en la poblacién que acceds a las aulas universitatias, particularmente en la
universidad ptiblica, da lugar 2 nuevos requerimientos para la ensefianza y por ende para
quienes ejercen Ia docencia. Sin ser exhaustivos, merecen Eéer destacadas las propias
transformaciones identitarias de la docencia en tanto trabajadores intelectuales, sus
trayectorias académicas, los marcos institucionales y regu!atg’ros en que se despliega el
trabajo docente y, en un sentidc amplio, en relacién con las reconfiguraciones propias

de fas culturas contemporsneas.

nde atender, también, las
s desafios y compromisos
que plantea la Ley nacional n® 27488/2018, Hamada Ley Micaela. Por resolucion del
Honorable Consejo Superior n°® 280/2019 la Universidad Nacional de Cérdoba ha
dispuesto Ia capacitacion obligatoria en teméticas de génerds y violencias contra las
mujeres e identidades disidentes. Esa normativa va en co spnancia con las lineas de
trabajo que desde hace décadas desarrollan Ias dos unidades adémicas que presentan
esta Maestria, por lo que la incorporacitn y tmnsversa]iéri de la perspectiva de
género en la formacién docente se presenta como una necesi

Dados estos antecedentés ¥ convencidcé/as de su nece idad y, a la vez, por Ia

.. disposicién de una masa critica profesoral, surge la idea de génerar desde la UNC una
“carrera de posgrado de excelencia académica, que se comfigure como un &mbito

iiﬁmcional comim y a la vez abiertc 2 las muitiples notas gue adoptan las practicas
dodentes en diferentes disciplinas, dreas ¥ cainpos de couocir?iento. Carrera que, tanto

i
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en la elaboracion de su disefio curricular como en los aspgctos procesuales practicos
ligados a su desarrollo, debe contemplar los antecedentes ;« cionados como huellas a
las que seré necesario atender segiin las particularidades e
contemplar, tanto por las historias previas de las que devie
no es posible obviar, como por la clara intencién de §
experiencias logradas en la tematica en distintas Faculta
potenciardn esta nueva propuesta.

improntas singulafes que
rovcchar un caudal de

Teniendo en cuenta lo sefialado se propone el jdisefic de una Maestria
Profesional orientada al fortalecimienio y consolidacion de %beres y disposiciones para
el gjercicio de la docencia universitaria. En tanto campg de conocimientos v de
desempenio profesional, la docencia universitaria demanda pliacion de un conjunto
de marcos teéricos y capacidades compartidos por diferentesidisciplinas cuya ensefianza
tiene hugar en la Universidad como institucién que forma parte sustantiva del Sistema de
Educacioén Superior. 5

Tanto la estructura curricular proyectada para la Maestria como el dispositivo de
formacion elaborado sc sostienen en una perspectiva gene g para pensar la docencia
universitaria como una préctica c,ompleja, a la-altura de los % os de la época.

En ese sentido, sostenefsz que fas - pract:cas ddéentes en la universidad
comprometen a quienes las asumen en muliifacéticas tareas felativas a la participacién
cmdadana en polfncas institicionales, €N procesos de mvestlk acion, extension y trabajo
in en procesos académicos

diferentes instancias de
pliar el concepto de
ficion ha sido restringido,

como en la elaboracién de programas de asignaturas y I

profesionalidad respecto a la docencia, que en su gene:
para adherir a una visién “ampliada” del mismo.

El concepto de “profesionalidad ampliada™ significa poner en tela de juicio
respecto de las capacidades y disposiciones necesarias para dnienes ejercen la docencia
en la universidad, tanto la idea de idoneidad sostenida exclusivamente en la experiencia
resuftante del propio desempesio en el tiempo, como la de experto/experticia, que
responde a una logica fundada en una gramadtica social sustq a en categorias como
eficacia, éxito, economia de esfuerzos y una racionalidad basada en modelos de
dominio, en prefiguraciones ideales.

Estamos ante el desafio de instaurar propuestas sostenfdas en nugvas maneras de
gor ende en la formacién
recesaria para su ejercicio, de reconceptualizacién del gonocimiento que los/as
pr?é esores/as necesitan tener como conocimiento fundamengado y a clarificar en qué
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direcciones lo utilizan para informar sus practicas. Significg ademds, asumir un nuevo
marce epistémico, una nueva cultura profesional, que regupere el protagonismo de
los/as profesores/as en Ia construccién de conocimiento profesional docente. Por cierto,
sobre 1a base de propiciar al mismo tiempo Ia oportunidad de desocultar los obstaculos
en:aizados en la propia cultura del trabajo docente. b
' I

Una concepcién ampliada de docencia, de profesionglidad y de formacion, con
un cornpromiso mds significativo con la realidad epocal, desgle lo social, lo politico y lo
€tico, reclama la integracion de saberes disciplinarios, teGric @s, técnicos, préacticos, de la
experiencia, de la contemporancidad, de Ia alteridad, saberes herramientas,
intermediarios, saberes de integracién, a la vez que, nuevass oncepeiones y formas de
relacién con el conocimiento y, por ende, propuestas de fornfacion que habiliten en este
sentido, -

OBJETIVOS GENERALES DE LA CARRERA (Propés

- Propiciar la valoracién del ro! de Iar.universildad .ptiblica en el desarrollo
cientifico, tecnoldgico y sacio-cultural de nuestro pais de modo que se asuma el

compromiso de intervenir en esta direccién desde una perspedtiva critica.

- Contribuir a la profesionalizacion de Ia tarea doc ite en el nivel superior,
aportando herramientas tedrico-metodoldgicas que posibi 1a comprensién de los

contextos de actuacién y habiliten para elaborar propuestasjglternativas acordes a los
mismos. .

- Valorar el papel del docente como sujeto politico y trap
en la comunidad universitaria, desde un eje centrado en
acciones individuales y colectivas que integren la doce
extension.

gjador activo ¢ innovador
| compromiso social con
la investigacién y la

- Posibilitar ¢l intercambio interdisciplinario que habilite la integracién de
diferentes discursos, lecturas, miradas de modo de favorecer uh registro ampliado de los
procesos de ensefianza en diversas disciplinas, areas y/o camp§s de conocimiento.

- Promover una formacion que permita indagar los proi%esos involucrados en las
propias pricticas docentes y, sobre esta base, generar propuestas de intervencidn
pedagégicas y conocimientos sistemdticos acerca de las mism 35.

T
; g
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3- PERFIL DEL EGRESADO
El1.a egresado/a de la carrera de Maestria en Docenci Universitaria de Ia UNC
estard capacitado para:
- Contribuir con la funcién social de la Univemldadcomo una institucion de
formacidn académica, cientifica y profesional. - "
- Desempefiar un papel active y critico en €l contexto Intversitario, asumiendo el
compromiso de considerarse-como parte integrante de una cgmunidad de profesionales
docentes. ‘
- Intervenir en practicas investigativas que aporten al mejoramiento de la calidad
institucional como a la calidad de vida de la sociedad a la quejla universidad pertenece.
- Participar en el disefio, implementacién y evaluacid; programas Yy proyectos
orientados a la innovacién y transformacion continua en;;cl ambito académico, a
diferentes escalas (universidad-unidad académica-area o cétedra), tanto para modalidad
presencial y virtual / a distancia.
- Integrar equipos mtcrdlsmphnarlos de eIaboracnz curricular  (disefioc y
desarrollo) y de evaluacién, en el grado y posgrado, de ensxon ¢ investigacion a
distintas escalas y niveles ﬁnstjmciona], areas, carreras, ciclos, cursos).
@:
- Elaborar propuestas de formac:on para docentes mtegrames de equipos de
Citedra/Area y/o Proyectos institucionales especificos. i
- Identificar y abordar problemas en el ambito de la emsefianza y el aprendizaje,
racuperando y construyendo précticas docentcs relevar ,tes desde uma visién
tedricamente fundamentada. : S
- Generar-propuestas de pricticas de ensefianza que omuevan mejoras en los
procesos de aprendizaje, Incorporen la perspectiva d género y propicien la
implementacion de herramientas didacticas pertmentes ¥ actudlizadas.
- Dirigir y/o participar en equipos de mvesnoamon -'E' aborden el estudio de
précticas de la ensefianza en diferentes disciplinas, dreas y/o cimpos de conocimiento.
[4- TITULO QUE OTORGA r ]
y )
."‘-. }E
‘-.\ Magister en Docencia Universitaria i
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| 5- REQUISITOS DE INGRESO

Podrin postularse como estudiantes para esta Maeﬁ%m, docentes universitarios
en ejercicio, profesores adscriptos y egresados universitarios. %‘%

Son requisitos de ingreso:

a) Poseer titulo universitario de grado otorgado poy universidades pablicas o
privadas o titilo de nivel superior no universitario de una earrera de cuatro afios de
duracién como minimo, en todos los casos de instituci ‘ es reconocidas por el
Ministerio de Educacién defIa Nacion.

b) Los/as graduados!as provenientes de universidadesiextranjeras deberan poseer
titulo de nivel equivalente a titulo pniversitario de grado orgado por la Universidad
Nacional de Cérdoba y presentar la documentacién de acuerdﬁ a ncrmativa vigente.

A

c) En el caso de estudiantes extranjeros/as no hi o parlantes, deben aprobar
el examen Certificado de Espariol: Lengua y Uso (CELU), qegun [a normativa vigente
en ia UNC,

Al momento de postularse, el/la interesado/a. dcbgré presentar la siguiente
documentacion en la Secretaria de Posgrado de FFyH:

- Formulario de inscripcién a la carrera provisto a tal efgcto

- Fotocopia legalizada def titulo de grado y de] analitic -"

- Fotocopia de DNI o pasaporte L

- Curriculum vitae nominativo :

- Nota de postulacién a la carrera en la que se exponen
esa solicitud

motivos que justifican

En caso de que se le requicra, e/la postulante deberd asistir a iina entrevista con el/la

Director/a y Comité Académico de la carrera.

PLAN DE ESTUDIO , "

rezlizacién y presentacion del Trabajo Final de Maestria (

™,
X,

6.1) Modalidad

La carrera prevé una modalidad presencial y su plan de estudi bs es semiesfructurado.
6.2) Duracion

La Maes.{na durard tres afos en total, dos afios de -T_p ¥ un afio mas para la

%,
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6.3) Carga horaria total

Distribucion de la carga horaria:

Horas teodricas:

Horas de actividades préciicas vy tutorfas:
Horas de elaboracién del Trabajo Final de Maestria: 1g
Total de horas: "

6.4) Desarrollo del plan de estadios

El plan de estudios d& la Maestria en Docencia Uni
un total de 15 espacios curriculares, de Jos cuales 13 son de
seminarios optativos de acuerdo con [os interesés especifico:

itaria estd organizado en
dcter obligatorio y 2 son
los/as maestrandos/as.
Los seminarios obligatorios (10 en total) cuentan con una carga horaria total de
40 horas cada uno. Son espacios de profundizacion de teméfjcas especificas vinculadas
a distintas dimensiones que confluyen o se articulan con la gocencia en la universidad.

Los seminarios combinan instancias expositivas, dialdgicas ; interacciones grupales, y
estardn a cargo de docentes responsables. Implican tamb ién actividades practicas
vinculadas al trabajo con el material bibliografico, instanciag.de relevamiento empirico,

profundizacién de algnna temdtica y/o andlisis de maferial documental (leyes,
normativas institucionales, datos estadisticos, plaues dé estudio, materiales de
ensefianza, etc.). : : : :

Los talleres obligatorios {3 en total} cuentan con una& carga horaria de 50 horas
cada uno, prevén un/a docente a cargo y tutores que supervisaran el desarrollo de las
actividades de prdcticas especificas previstas para cada uno de ellos. Los talleres
implican instancias colectivas de reflexion y construccién de conocimiento que pueden
adoptar distintos formatos en los que se integren contenidas y perspectivas tedrico-
metodoldgicas desarrolladas en los seminarios de la carrera. Estas instancias tendrdn un
caricter gradual y de proceso para regular el avance de las producciones destinadas a la
realizacion del Trabajo Final de Magstria de los cursantes.

o: a) el primer semestre
de cursado prevé tres

La carrera se desarrollard en cuatro semestres de ¢
prevé cuatro seminarios, b) el segundo y tercer seme -_,;
seminarios obligatorios cada uno y los talleres I y II orientads
TFM, ¢) el cuarto semestre combina el cursado de los dosf

de tematicas vinculadas con la docencia universitaria en sus diferentes niveles y escalas,
con los potenciales intereses vy probleméticas de los docé'im:s cursantes, puesta en
« relacidn con desarrollos tedrico-metodoldgicos.

AN
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transversal al conjunto de Seminarios, los cursantes dispendran de tiempo en las
resantes semanas para la concrecién de actividades fales co ""'o' observacion de clases,
andlisis de casos de practica profesional, biisqueda de 1nfogmacxon adicional, trabajo
empirico de andlisis documental o relevamiento de datos en terreno, operacionalizacion
de datos estadisticos (15 hs. en el caso de los Seminarios, ¥ 40 hs. en los Talleres),
contemplado en la carga horaria total. L

6.5) Correlatividades

Solo seran correlativos entre si Ios Talleres 1, I y HL! n el resto de los espacios
curriculares no se contemplan correlatividades.

6.6) Descripcioén de actividades practicas y tutorias

Las actividades practicas se desarrollaran en dos line -. Por un lado, vinculadas
a cada uno de los seminarios obligatorios. Cada espacio curriéular del plan de estudio de
Ia carrera prevé diferentes actividades de formacién practiga de acuerdo a los temas
disciplinares y su articulacién con distintas problemdticas del campo de la docencia
universitaria, Las actividades de formacién préctica se realﬁarén con el proposito de
desarrollar destrezas y aptitudes a través de propuestas co io observacién de campo,
interpretacion de textos, andlisis de casos, andlisis de proyectgs, etc. con base y sustento
en los conocimientos adquiridos en el aula ¥ en los materigles teéricos. En todos los
casos, en estas actividades se propondra la generacién de agtividades individuales y/o
grupales de produccion que den lugar a propuestas a difergntes niveles y escalas de
alternativas a los temas-problemas planteados asociados a laspricticas profesionales de
docencia universitaria en los diferentes Seminarios. -

Por otro lado, las actividades practicas estardn vinfuladas principalmente al
_ desarrollo de los Talleres cuyo objetivo final es construir un proyecto de intervencion o
*._ investigaci6n aplicada en funcién de una problemética dela docencia universitaria.
; limensiones de la docencia

1
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universitaria, por gjemplo: dificultades en el ingreso universitario y/o en el egreso, la
masividad, probleméticas ligadas a la retencion / desercidn, la evaluacién de los
aprendizajes, el uso de la virtualidad en la ensefianza, los desafios que implica producir
materiales educativos, las tutorias universitarias, las inmbvaciones curricufares, la
renovacién / actualizacidn de conienidos a ser ensefi . la articulacién entre
docencia, investigacion, extension, Ia incorporacién de la g,g rspectiva de génerc en la
en§eﬁaqza,_ los examenes y la produccién académica escrita ﬁmm desafio de estudiantes
universitarios, etc.

Durante el Taller I el eje estard puesto en mapear |
aquella en torno a la cual se quiera trabajar. Las actividades §
z realizar un diagnéstico de {a misma mediante el relevamie

problemiticas y elegir
icticas estaran orientadas
de datos cuantitativos y
, analisis de programas o
ién de la problemadtica,

El Taller II permitiri elaborar un plan o progrma de abordaje de esta
problemitica en miras a brindar alguna respuesta o altemanya innovadora que permita
superarla o enriquecer su andlisis. En cualquier caso se o atard de una problemdtica
situada, es decir referida 2 un espacio institucional en particular, a cierta carrera, drea,
asignatura. Durante este taller se delimitardn los puntos -T; a desarrollar en el
TFM y anticipar una metodologia de abordaje. Entre ellos se sugerira a los/as
estudiantes tcper en cuenta, ademds de la delimitacién .e la problematica y la
elaboracién de una situacion diagndstica respecto a la mima (eje del Taller 1), los
siguientes puntos y/o dimensiones de la propuesta de itervencién: sus objefivos y
metas, principales acciones, destinatarios, recursos y materialg: s,

En el Taller 1 se trabajar sobre ¢I desarrollo de la p
investigacion aplicada, es decir deberdn desplegarse y pd
docentes y tutores los avances en el TFM. Asimisnd
compafieros/as de Maestria serd un eje de trabajo que sed
aprendizajes. ’

puesta de intervencion o
erse a consideracién de
el intercambio entre
amente enriquecera los

[
Particularmente en los talleres I y III estd previso que los avances en la
elaboracitn de la propuesta de intervencion sean contrastadj: con analisis de casos o

datos empiricos que pueden complejizar su construccidn.

En los wes talleres se prevé el acompafiamiento de tiffores que permancceran a
cargo del seguimiento del proceso desde el mapeo de problgmaticas y Ia seleccion de
una de ellas hasta la presentacién de una propuesta de intervencién debidamente
fundada o una investigacion aplicada en torno a la misma. Ly

- grupal, asi como recuperar y articular los aportes de los diferg
- de la Maestria. _
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Por ltimo, cabe destacar que las pricticas no se cfnciben disociadas de las
conceptualizaciones que le dan sustenio. En ese sentido,jen los Talleres y en la
elaboracién del Trabajo Final se promoverd una intensa vincplacio

relevantes para la vida universitaria, inclavendo opciones
instrumenios o materiales v recursos ajustados a cada opcion.L

6.7) Descripcion del Trabajo Final

El Trabajo Final de Maestria (TFM) es ¢l dltimo requiito académico que deberd
cumplir el/la estudiante para obtener el titulo de Magister. El :' debera ser individual
y_constituir un aporte original al desarrollo del campo de la flocencia universitaria y sc
real_tzara bajo la orientacion de unfuna Director/a; su desarrqllo estara precedido por la
presentacion y aprobacion de un Proyecto de TFM.

Podra enmarcarse en una de las siguientes opciones: |
Una propuesta de intervencion debidamente funda y dlsenada a pamr dela
investigacion exploratoria de un problema en el campo de la l}fn :
El desarrollo de un proyecto de investigacidn aplica 'i‘_u vinculado a la docencia

universitaria

El Proyecto de TFM, cuyo disefio serd producto dk‘ trabajo realizado en los
Talleres I y 11, debera ser presentado al Comité Académico; companado con una nota
de aval y el curriculum del/de la Director/a propuesto/a, en ug plazo no mayor a 40 dias

de aprobado el Taller II. En el caso de que ¢l/la Director/a ," resida en la provincia de
fenezca a la Universidad

Nacional de Cdrdoba.

El TFM se deberd presentar en un plazo méximo d¢ 12 meses a partir de la
Comité Académico.

Su evaluacion se llevard a cabo en dos instancias: p
oral. El Comité Académico propondrd un tribunal evaluadt
miembros, siendo uno de ellos externo a la UNC. En ningif caso el/la Director/a y, si
hubiese, el/la Co- Director/a del TFM podran integrar el trib evaluador.

A presentado. Se requiere
eda a la instancia de la

Los miembros del tribunal evaluardn el escrito del TH}
su aprobacién por mayoria simple para que el/la estudiante g
defensa.
A

LY
3,

\
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6.8) Propuesta de seguimiento curricular

La carrera prevé distintas formas para la evaluacion permanente del desarrollo
del plan de estudios y el rendimiento académico de los/as cursantes.

Por una parte, al finalizar cada seminario y taller §e ofrece al alumnado un
formulario de evaluacién a completar de manera anénima. Dycho formulario realizar un
balance de aspectos vinculados a: contenidos y enfoques pfopuestos en el programa;
claridad en la exposicidn docente; valoracion- de los apofies de la asignatura a la
formacitn profesional y un espacio_para sugefeficias y/o valdiaciones.

] Finalmente y para acceder a la graduacién, la UNC haimplementado la encuesta
SIU-Kolla cuya informacién también serd tomada en cuenta para la evaluacion de la
carrera. i
Por otra parte, el/la directora/a de la carrera, jun %con elfla Coordinador/a
Académico/a desarrollardn una tarea. de seguimiento permdanente, especialmente en
aquellos cursantes que presenten demoras o dificultades en eﬁcumplimiem:o del Plan de
Estudios. Las entrevistas personales y el contacto con estudiantes y Director/as de Tesis
son algunas de las estrategias gue se llevardn adelante. El mtercambio con el cuerpo
docente también serd fundamental en.este sentido.

Asimismo, desde la carrera, se desarroliara un trabajg articulado con el Comité
Asesor en cuanto a una politica.activa de contactos e infercambios entre umidades
-+ académicas, citedras o espacios ipstitucionales en.las distinfas Facultades de la UNC
que puedan ser espacio de interés para desarrollar las distintds actividades précticas por
parte de los/as estudiantes de la carrera. . - '
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6.9) Estructura del plan de estudios

e

Espacio curricular Formato Régimen i arga horaria
pedagégico | de cersado | Fedrica | Prictica | Total

PRIMER SEMESTRE 2

La universidad en el contexto | Seminaric | Mensual 25 15 40

contempordneo . b

El trabajo docente en la| Seminaric | Mensual 5 15 40

universidad i

Politicas educativas en el | Seminaric | Mensnal 25 15 40

nivel superior

La  ensefianza en la|Seminario | Mensual % 15 40

universidad

SEGUNDO SEMESTRE E

Enfoques y perspectivas en | Seminarioc | Mensual 15 40

investigacion educativa i

Dimension organizacional e | Seminario | Mensual 15 40

institucional de la

universidad

La problematica curricular en | Seminario | Mensual 15 40

la educacion superior

Taller 1 Taller Mensual 40 50

TERCER SEMESTRE P

Estudiantes universitarios y | Seminario | Mensual 15 40

construccion de] ~

subjetividades _

Procesos de evaluacion en la | Seminario | Mensual 15 40

educacion superior

Cultura, comunicacion y | Seminaric | Mensual 15 40

tecnologias en la docencia

universitaria

Taller I Taller Mensual 40 50

CUARTO SEMESTRE

Seminario Optativo [ Seminario | Mensual 20

Seminario Optativo 11 Seminarioc | Mensual 20

Taler 111 Taller Mensual 40 50

TOTALES PARCIALES 270

TOTAL HORAS DE SEMINARIOS Y TALLERES 590

TRABAJO FINAL DE MAESTRIA 150

TOTAL DE HORAS 740
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[ 7- CONTENIDOS MINIMOS

Carvacterizacién general de los Seminarios y Talleres

n el desarrollo teérico de
_’ experiencias de prictica
© micro institucional). De
—objeto de la Maestria-

Los Seminarios —obligatorios y optativos- combina
los contenidos prcvistos con la incorporacién de andlisis
profesional segin la escala a la que refieran (macro meso o
este modo, la practica profesional de la docencia universi
serd un eje articulador y transversal de la propuesta.

Los Talleres I, H y IH se conciben como espaciosharticulados entre si cuya
finalidad es acompafiar la produccmn del Trabajo Final de ;; Maestria, recuperando ¢
integrando aportes conceptualés ¥ metodolégicos trabajados en los seminarios
obligatorios y optativos.

A- SEMINARIOS OBLIGATORIOS

jctual y prospectiva de la
: £ion en Jos campos social,
politico, econémico y cultural. Procesos de produccion, cirflilacién y transmision del
conocimiento cn los espamos universitarios. Transformaciore
la contemporaneidad. ‘

Objetivos

. Comprender los procesos hxsténcos, pahncos e mst;,tucxonales que configuran
las caracteristicas de la universidad argentina. !l

. Identificar las tradiciones y legados en que se inscribe 3& historia y configuracion
institucional que caracteriza las carreras en las que se desem -.‘f_n an.
. Conocer los principales procesos de cambio y transfprmacion de las funciones
universitarias en el mundo universitario contemporineo, §
actualidad y los desafios y tensiones que presentan.

Modalidad de evaluacidn

Se propone la realizacion de un ensayo en ¢l que se artiq
bibliograficos en torno a una problematica propia de la cargre
participan los/as cursantes y alguna problematica de la id ocencla universitaria en

)

genzral, en la que se dé cuenta de su historia y tendencias actiales. Para ello se requerird
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junto al trabajo con el material bibliografico, instancias
prodmdizacion de alguna problemdtica yio anilisis de
nommnativas institucionales, datos estadisticos, planes
ensefianza, etc.). '

> relevamiento empirico v
erial documental (leyes,
estudio, materiales de

Bibliografia
Beigel, F. (2010): Autonomia y Dependencia Académica Universidadie
circulto periférico: Chile y Argentina (1950-1980). Buenos Aires: Biblo
Bourdieu, P (2008): Homo Academicus. Siglo Veintiuno Editores. Bs Asll
Buchibinder, P. (2010} Historia de las universidades argentings 2° edicigh Sudamericana, Buenos Aires

Clark, B. (1983): E] sistema de educacidn superior. Una vision cmparativa de la organizaciin
académica, Nueva Imagen, México

Chirclen, A, Suasndbar, C. y Rovelli, L. (2013): Politica Universitari
legados en busca de nuevos horizontes. Los Polvorines: IEC-CONADU

De Sousa Santos, B. (2005): La umiversidad en el siglo XXI Puowrg
emancipadora de Ia universidad Mifio y Dévila Argentina g&

Gordillo, M y Valdemarca, L. (2013), Faculiades dz la UNC i85+20 Saberes, procesos politicos e
institucionales. Cérdoba, UNC. 400 aiios, Los libros, 6 &

Krotsch, P. (organizador) 2002: La Universidad Cautiva. Legades, Mm%@as v Horizontes. Ediciones Al
Margen. La Plata 5

Mas&ey, D. (2005) La filosofia y 1a politica de 1z espacialidad: algunas coééidezacim, en Arfuch,
Leonor (comp.). Pensar este fempo. Espacios, afectos, pertenencias. Pai Buenos Ajres.

Moilis, M(2003) (comp.) Las aniversidades en América Lating irefafmeados o alteradas?, Bs. As.:
CLACSO b

Naishtat, R. y Villavicencio (2001): Filosoffes de la universidad ¥ coi
Buenos Aires

Naisthat, F. y Aronson, P. (editores) {2008): Genealogias de la unive
ilustracion o pequerias historias de grandes relatos. Bsas: editorial Biblo

ivestigacion cientifica en un

en Argentina: revisando viejos
GS editora

una reforma democrdtica y

o de racionalidades.Colihue,

dad contentpordnea. Sobre In

Prego, A y Vallejos, O (comp) (20103: Za construceion de la ciencia aca
actores en la universidad argentina del siglo XX Biblos Buenos Aires.

Richard, N, (2012). “Humanidades y ciencias sociales. Travesfas disciplingrias ¥ conflictos en los
bordes™. En Buenfi Burgos, R. N.; Fuentes Amaya. S Treviiio, E. (Coords.) Giros tesricos I, Didlogos
y debes en las ciencias sociales y humanidades. Ed. FFL UNAM, México.

Rinesi, E. y Soprano, G. (comp) (2012} Facultades alteradas. Ac : idad de El confiicto de las
Facultades d¢ Imamrnuel Kant. Buenos Aires: TINGS-Prometeo. 1

tica: instituciones, procesos y

if:

Contenidos minimos
Ella docente universitario como trabajador/a. Dialéctica dg la actividad de enseiiar,

investigar, intervenir, gobernar. El campo académico y actores. Trayectorias,
identidades, prescripciones, discursos y practicas. Repre efitaciones, tradiciones de
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oficio, expectativas y tensiones. Organizacion del trabajo y rocesos de subjetivacion

Géneros y distribucion del trabajo en la Universidad. Regulagiones de la tarea dc»ccnte:
el Convenio colectivo de trabajc y normativas particulares. €onstruccion del colectivo
de trabajo. Condiciones de trabajo y salud laboral. La inscrigfeién académica y gremial
del trabajo docente. Accitn colectiva y defensa de derechos.

Objetive

¢ ° Reconocer las caracteristicas, regulaciones y légicas de organizacion del trabajo
docente, los procesos de subjetivacion implicados y su impac g» en las practicas de los/as
trabajadores/as docentes.

Modalidad de Evaluacion

La evaluacion del seminario se propone como una instancia d& reflexion y analisis de Ia
propia practica docente, sus condiciones de desarrollo y las formas de organizacion de

mo una reflexién critica y
fundamentada acerca de las regulacmnes ticitas o escritas q £ estructuran sus tareas y
actividades.

Bibliografia

Acosta, A,y Blanco, J. (2013) “Derecho a la educacién superior ¥ i
Educativos, vol. XXXV, nimero especial, IISUE-UNAM, pp. 57-66.

Araujo, 8. (2013} Estrategias tedrico metodoligicas en el estudio de
Trabajo N® 43, Conferencia dictada en 2009, en el 4mbito del Seminario
la Escuela de Educacién de la UdeSA, Buenos Aires.

Arruja, 8. (2003) Evaluacin de la calidad investigadora, incentivos a la i )
profesién académica. Estudio de un caso en Argentina (2000), Revista de ¥
506. !

CONADU (2015) Convenio Colectivo de Trabajo del sector docente Univ

Fernandez Lamarra, N.; Marquina, M. (2009) Gobieme, gestion y partici
piblica: un desafio pendiente. Revista del Instituto de Investigaciones
Facuitad de Filosoffa y Letras, UBA, N27, Buenos Alres.

Fardella, C., Carvajal, F. y Sisto, V. (2016} "Las ¥ los académicos de la
Identidades y autodefinicion™ Ponenciz en el 3° Simposio Trabaj
Universidad Nacional de Cérdoba, mayo. -

Garcia de Faneili, A. (2009) “La docencia universitaria como profesion b estructura ocupacional y de
incentivos™. En FANELLI. A. (ed.) Profesién Académica en la Arge 8. Carrera ¢ Incentivos de los
. =dﬂce:::lr.m en jas universidades nactonales. CEDES, Ruenos Aires.

* Garcia de Fanelli, A. y Moguillansky, M (2014). La docencia universitaria
carrera académica. Archivos Analiticos de Politicas Educativas, 22 (47).

3 docente™. Revista Perfiles

L universidad. Documento de
rmanente de investigacién de

estigacion y sus efectos en fa

on docente en la universidad
b Ciencias de lx Edecacion,

niversidad del Management:
Actividad y Subjetividad,

Argentina. Obstéculos en la

18

S,

2
cy

<

»
-

’{}(}{‘.‘u
q

1 el
£ il

pe

W

N {"“:ﬂ"f

ATV

i






faculted de ciencias UNC gniversifad
H aciona]
prmatiorr— sociales de Cérdoba

Garcia Salord, S. {1999}, Los zcadémicos de Ia UNAM: un viejo pro
rueve  rilenio. En Revista Sociolgica, N° 41, pp. 61- 80.

maut, A. y Giorguli, S. {Coord.)
México: DF.

Genzilez Cardona, D. A. (2016) “La universidad investigadora y el captalismo académico™. Cuadernos

CLACSO-CONACYT, n® 2, Clacso: DF.

Marquina, M. {2012) “La profesién académica en Argentina: principa
politicas recientes”. En: Ferndndez Lamarra N, y Marquina M. El
EDUNTREF.

Martin, M.C; Censi, L; Fiandrino, A.; Sanllorenti, P. {2009) Condic
universidades nacionales. IEC, Institwio de Estudios y Capacitacién, CO
Nosiglia, M.C, Mule, V, Trippano, §. (2016) “Nuevos desafios a Ia

Argentina: el rof de los gremios docentes enla definicién de Ia carrera E
en IV Congreso lberoamericanc:de Gobernanza Universitaria. Unive
Octubre. S

Pujci, A. (2016) “La violencia laboral en las universidades: desafios
Trabalhe (enjCena, Vol. 01, n° |, Ene/fun, pp. 99—116.

RodgigouNocetti, M., Blanes, P., Burijovich, 1., &Dominguez, A. (201§§. Trabajar en la Universidad.
(Des)igualdades de género por transformar, Cérdoba: UNC. ;

caracteristicas a partir de las
o de la profesidn académica.

es y medio ambiente en las
DU, Buenos Aires.
ernabilidad universitaria en
démica”. Ponencia presentada
sided de Concepcidn- Chile,

o

'la politica gremial™. En revista

- -*Peliticas educativas.en el nivel.sup
Contenidos minimos

El campo de las politicas educativas para la educacién supe gor universitaria. Cambios
en la relacién Estado, universidad y sociedad desde una perspectiva histérica. Politicas
de reforma de la educacién superior universitarias y sus fectos en el trabajo, las
culturas académicas y el gobiemo de la universidad. El plpel del Estado y de los
Grganos de gobiemmo  universitario. Globalizacion, g intemacionalizacion y
mercantilizacion de la educacion superior universitaria. Tem: . tendencias y fuerzas que

configuran el futuro de las instituciones universitarias.

Objetivos
¢ _ Analizar ¢ interprefar las politicas universitarias argenti
focalizando en los complejos procesos de cambios ¢ innopacié

sis'ema de educacion superior y al interior de las instituciones pniversitarias.

. Analizar los cambios en la relacién Estado, universigad y sociedad desde una
perspectiva histdrica, trabajando con herramientas tedricas aprigpiadas.

. Comprender los efectos de las politicas de reformasfde la educacién superior
universitaria en la organizacién del trabajo, las culturas acad@micas y el gobierno de la
universidad.

. Interpretar las pricticas académicas (docencia, investighcion, extension v gestién
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. Analizar criticamente los temas, tendencias y fierzas §
de la universidad, reconociendo sus implicancias en las i
universitario.

¢ configuran los futuros
tituciones y el sistema

Mudalidad de Evalnacién

Se preve la evaluacion de proceso mediante ¢l seguimiento ide Ia participacion en las
distintas instancias de trabajo, la pertinencia de los aportes realizados y ¢l nivel de
lectura y apropiacion de los temas desarrollados. !

Como instancia de evaluacion final se prevé un trabajo escrifo a partir de una guia de
trabajo final orientativa que contempla aspectos tedricos y pgicticos de Ia articulacién
enire Estado, sociedad y educacion superior, con sus impliggncias especificas para la
universidad. ' A

Bibliografia

Abeledo, C. & Obeide, S. (2003). La politica de financiamiento e la Secrctaria de Politicas
Universitarias: Un marco conceptual. En J. C. Pugliese (Ed)), Politicas fara ia Universidad Argentina
Balamce de una gestidn en el nuevo contexio nacional e internacional Spp. 156—165). Buenos Aires:
Secretariz de Politicas Universitarias. . R i

Araujo, 8. M. (2002). Evaluacién, Incentivos a la actividad investi ;v trabajo académico. Algunas
conclusiones en ¢l estudio de m caso en Ia Argentina. En P. Krotsch& {. Prati (Eds.), La universidad

coutiva: Legados, mareas y horizontes (pp. 231-251). La Plata: Ediciones glil Margen,

Brurmer, 1. ¥. (1990). Educacion Superior en América Latina, Cambios 4

. desafios. Santiago: Fondo de
Cultara Econérnica. ?
Buchbinder, P. (2005). Historia de las Uriversidades Argentinas. Buenos J

Carling, F., &Mollis, M. (1997). Politicas internacionales, gubername
evaluacion universitaria. Del Banco Mundizal 2l CIN. Revista Del Instituto
de La Educacién, 4(10), 22-36.

Casajiis, R., &Garatte, L. (2012). Programas de mejora de Ia calidad en
determinaciones de la politica estatal y la autonormia universitaria. En A
Rinesi (Eds.), La politica universitaria de los gobiernos Kire
complefidades {pp. 219-253). Los Polvorines: Universidad de General

Chirolen, A. (2009). La inclusién en Iz educacién superior como politici
América Latina. Revisra Iberoamericang de Educacidn, 48(5), 1-15.

Chirolen, A. & Tazzetta, . {2005). Lz reforma de la Educacién Superior cBmo capitulo de la reforma del

Estado. En E. Rinesi, G. Soprano, & C. Suasndbar (Eds.), Unfversidad: R formas y desaffos. Dilemas de
la Educacion Superior en Argentinay Brasil (pp. 15-38). Buenos Aires: Plometeo.

Chiroleu, A, & lazzettz, O. (2012). La universidad como objeto de pﬁlﬂiﬁww durante [os gobiernos

ires: Editorial Sudamericana,
ales ¢ interinstitucionales de
e Investigaciones En Ciencias

eras de ingenieria: entre las
hirolen, M. Marquina, & E.
Continuidades, rupturas,
ento.

pablica: tres experiencias en

Kirchner. En A. Chirolen, M. Marquina, & E. Rinesi (Eds.), La politica kmiversitaria de los gobiernos
Kirchner: Contimuidades, rupturas, complejidades. Los Polvorines: Univi sidad de General Sarmiento.

Clark, B. R. (1998). Crecimiento sustantivo ¥ organizacién mnovadmﬁa. Nuevas categorias para la
investigaci6n en educacién Superior. Perfiles Educativos, 20(81). 4 .

Cutrica, M., & Escudero, M. C. (2016). La performance regional de las universidades argentinas frente a
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Durkheim, E. (1918). La vida universitaria en Paris. Paris: ArmandColin

Garcia de Fanelli, A. M. (1998). Gestidn de las universidades pitblicas.
Educacion/ SPU, Bs. As., 15-166.

Integracién y Conochmiento. Revista del Nicleo de Estudios e Investigacipnes en Educacién Superior de
Mercosur. N® 1 (2013); N°2 (2014); N° 3 (2015); N° 4 (julic 2016), N°S(Diciembre 2016); N° 6 (Julio
2017); N* 7 (Diciembre 2017) ISSN2347-0658.

Krotsch, P. (2001). Educacién superior y reformas comparadas. Buenos
Quilmes.

Mato, D. (2009). Instituciones Interculturales de Educacion Superior ?n América Latina. Panorama
Regional, Procesos Interculturales de Construccion Institucional, Logrog, Dificultades, Innovaciones y

Desafios. En D. Mato (Ed.), Instituciones iferculturales de Educacion Superior en América Latina
Procesos de Construccion, Logros, Immovaciones y Desafios {pp. 13-78). as:

Miranda, E. M. (1993). La formacicn del Sisiema Universitario No onal. Cordoba: Direccién de
Publicaciones. Universidad Nacional dﬁ Co;doba.

&
o

xxperiencia internacional. Min

dres: Universidad Nacional de

Miranda, E. M. (2014). Una “caja de herramnemas” para <l andlisis & Ia trayecioria de la politica
educativa. La perspectiva de los cicles de la politica (PolicyCycleApprpa 11) En E. M. Mu-anda ¥ N

il

Bryan, {Org), (Re)Pensar a Educacio Piblica: contribuicdes da Arg
AtomodcAlinea Editora. ISBN 978-85-7516-672-7

Miranda, E. M. (Ed.). (2014). Democratizacién de la Educacién |
MERCOSUR: A 400 afios dz la Universidad en la region. Crdoba: Na Editor.

Miranda, E. M. (2018) El derecho a ia universidad en Argentina. Unaginirada desde la igualdad y el
reconocimiento del otro. Sisyphus Jowrnal of Education, volume 6, ifSue 01, pp.79-96. Instinne of
Education.University of Lisbon.

Miranda, E. M.& Salto, D. J. (2015). Dindmicas Puiblico-Privadas el Posgrado en Argentina:
Redefinicicnes de las Tradicionales Fronteras en Iz Educacidn Superigr. En V. Vidal Peroni {Ed.).
Didlogas sobre as Redefinigies no Papel do Estado e nasFromteirasignre o Publico ¢ o Privado
naEducagdo (pp. 276-294). Sio Leopoldo: Oikos.
Neave, G. (2001). Educacidn superior: Historia y politica. Estudios co
comemporanea Barcelona: Gedisa.

Pérez Rasetti, C. (2011). Gestibn y organizacién académico-admi iva de las universidades

nacionales. En R. San Martin (Ed.), Entre la tradicién y el cambio. Perspectivas sobre el gobierno dz ia
universidad. (pp. 163-191). Buenos Aires: Universidad de Palermo. g{

Percna, E., Molina, E., Cuttica, M. & Escudero, M. C. (2012). Equidad’de Géncro en la Ciencia y la
Educacién Superior Argentina: ;Un signo de desarrollo? Oikonomes, 2(1)§175-192.

Rinesi, E., Soprano, G.&Suasndbar, C. (Eds.). (2005). Universidad: Refggmas y desafios. Dilemas de la
- Educacién Superior en Argentina’y Brasil. Buenos Aires: Prometeo. !

Sguissardi, V. (2008). Modelo de expansio da educagio supcrmrno Brasa ‘predominio privado/mercantil
¢ desafios para a regnlacio e a formagouniversitria. Em: agA0& pdade, vol. 29, n. 105, set/dez.
Educagdo&Sociedade, 29(105}, 991-1022.
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en la universidad. Claves de andlisis a diferentes escalg:
conocimiento. Fl docente ante la tarea de elaboracién de
Supuestos epistemol6gicos y pedagégico-didécticos. La clage
lo metodolégico en la ensefianza. La construccién de cona
Espcclﬁcldades y cntrecruza;mentos Interpretar y recrear Ifs practicas. Aportes de la
investigacién educativa. =~ .- _

Objetivos D S DO
. Caracterizar los procesos de ensefianza en sus mil iples interacciones como
procesos situados social e histéricamente, asociados cn su especificidad con la
problematica del conocimiento. : ;
. Reconocer condicmnantes qne 0peran sobre las
ensefianza, formas especificas de manifestacion a
universitario y claves posibles en su indagacitn e interpretacién.

e

ticas docentes v de la
escalas en el ambito

. Analizar acciones, decisiones .y -supuestos xmphc dos en Ia elaboracién y
desarrollc de propuestas de intervencién mla ensefianza a partir de situaciones
planteadas en ejercicios de andlisis. . :

. Identificar en sus alcances categorias didicticas que, flesde un enfoque ampliado

y relacional, aportan herramientas para el disefio, andlifis y reflexion critica de
situaciones de practica de la ensefianza. :
. Rescatar aportes del enfoque socio. antropo]ogs
investigacion educativa para.el anilisis de précticas de la ensffia
¢ . lIdentificar debates actuales en cl campo pedagogicoique mmden en estudios y

propuestas para la ensefianza.

y de la narmrativa en

Modalidad de Evalnacion .

La evaluacién operard en forma constante, con la interven 16n tanto de ella docente
responsable como de los participantes, a fin de realizar losiajustes y/o rectificaciones
necesarios durante ¢l desarrollo del procesa como para recu los avances logrados.

En los encuentros presenciales obligatorios, serdn objeto dg evaluaciones de caricter
parcial: a) Instancias de trabajo en subgrupos, para el abordaje de situaciones
problemiticas, ¢l debate de lecturas sugeridas, la confromfacion de experiencias, la
concrecion de ejercicios de andlisis didactico de situaciones e practica de la ensefianza
y la elaboracién de borradores preparatorios. de un texto de reconstruccidn critica
requerido como Trabajo Final para la acreditacion. (Actividg des Tedrico-Pricticas). b)

Instancias plenarias para la puesta en comtin de aspectos relafvos a la produccién de los

\
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sub-grupos; el debate de enfoques derivados de los materililes trabajados como de las =

postulaciones sostenidas por participantes y docentefja cargo del Seminario.
(Actividades Teérico-Pricticas). _ :

Para la acreditacion se requerira ademis del porcentaje de gsistencia reglamentario, un
Trabajo Final elaborado en términos de reconstruccidn fatica del Seminario. Dicho
texto deberd incluir referencias a los micleos conceptuales, con base tanto en las
exposiciones a cargo de la profesora, los debates ealizados en las instancias
presenciales como en los materiales bibliograficos ppesentados y/o sugeridos.
Asimismo, el andlisis fundado de situaciones de prictica dejla ensefianza seleccionadas
para los ejercicios de anélisis propuestos y reflexiones respecto de las principales
comprensiones logradas a partir de la concrecién de dichos efercici

Bibliografia
Achilli, E. L. (I1990)Awtropologic e investigacion educacional

construcifvista indiciario. CRICSO. Fac.de Humanidades v Artes. Rosa

Alliaud, A. ¥ Suarez, D.H. (Coords.) {2011} Ef saber de la experiepcia. Narrativa, imvestigacion y
Jermaciin docente. CLACSO. Publicaciones FFyl. UBA. Buenos Aires,

Aristi, P.y otros (1987). La identidnd de ura actividad: ser maestro. DIE.KCIEA del IPN. México.DF.

Birgin, A. (Comp.) (2012). Mds alld de la capacitacion. Debates acerc de la formacion de los docentes
en gjercicio. Paidés. Buenos Aires. 5

Bourdiew, P. Wacquant, L.J.D, (1995). Respuestas. Por una mﬂropa!agiqﬂexi‘m. Grijalbo.México.DF.
Camilloni, A. ¥ owos. (1996) Corrientes didacticas contempordneas. Paidés. Bs Aires.

Carnitloni, A. y otros. (2007) El saber diddctico. Paidés. Buenos Aires. |-

Chaiklin, 8., Lave J. (comps) (2001) Estudior as prdcticas. Perspec,

Amorrorty. Bs. As,
Cifali, M. (2005} “Enfoque clinico, formacién y escritura” En: Paquay Leopold, Alier, Marguerite y
gencias FCE. México.

0w0s. {coord.) La formacion profesional del maestro. Estrategias y Comp ¢
Contreras, 1. (1997) La aedonomia def profesorado. Morata. Madrid.
Edelstein, G. (1996) “Un capitulo pendiente: £l méiodo en ¢! debate
Camilloni y otras, Corrientes diddcticas contempordneas. Ed. Paidés Bs. 8
Edelstein, G. (2000) “El anilisis didictico de las practicas de
disciplinar...”en Revista [ICE. Afio B, N° 17 Mifie ¥ Davila y F
UBA.Argentina.
Edelstein, G. (2007) ~Diddctica v orientaciones précticas. ;Unza obstin
debate”™, Conferencia 2as. Jomadas de la Red de Citedras de Didécti ‘
orientaciones practicas”. (UNSAM), Bs. As.

1 did4ctica” En: Frigerio, G. y

Edestein, G. (2010) “Ensefianza, politicas de escolarizacion y construccidn

i

ipas sobre actividud y contexto.

fidictico contempordneo”™. En:

i ensefianza. Una referencia
Itad de Filosofia y Letras-

o un desafio? Aportes al
& General. “La Didéctica v las

Edelstein, G. y Litwin, E. (1993) “Nuevos debates en Ias cstrategias j
universitario” en Revista Argentina de educacion. Ao XIN° 19, A.G.C.E , Bs. As.
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Alres.

Edelstein, G.; Salit, C. y otros (2008) “Mddulo 2: Prictica Docente”, Prita
Continuz a Distancia. IINLA. Bs. As.

Edwards, V. (1989) “El conocimiento escolar como Iogica particul
Mimeo.

Frigerio, G. v Diker, G. (comp.) (2004} La transmisicn en fas so
sujetos.Noveduc. Bs. As.
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dades, las instituciones y los

Frigerie, G. y Diker, G. (vomp.) (2005) Eguear: ese acta Politico. Serie Beminarios del CEMEditores Bs.

AS,
Diker,G Y Terigi, F. (1997). Laformacion de maestros ¥ profesores: hoja de rure. Paidds Buenos Aires.

Furids, A. Y Pasillas, M.A. Compalaucres (1989) “Desarrollo de Ias j
curriculum. ENEP Iztacala_U\IAMMe)uoo.D}-' . &

Goetz, J. P. ¥ Le Compte, M. D. (1988) Emggrqﬁa ¥ d}‘seno cuaiu%'o en investigacion educaltiva,
|

estigaciones en el campo del

Morata. Madrid.

Guber, R. (1550) EI safvaje metropolitano. A la vueliq de Iz Amiro poio% Postmoderna. Reconstruccién
del conocimiento social en el trabajo de campo. Legasa. Buenos Aires.

Hammersley, M. Y Atkinson, P. (1994) Etnografia Métodos de mvesttg%mn Paidés. Barcelona
Jackson, PH. (1992) La vida en Jas aulas. Morata. Madrid. - iy

Jackson, PH. (1992) (1999) Ensefian=as implicitas. Amorrortu, Buenos /
Jackson, PH. {1992) (2002) Prdctica de la ensefianca. Amorrorty. Buena Au'es

Larrosa, J. Y otros (1995) Déjame que le cuente. Ensayos sobre
Barcelona.

Lieberman, A y Millar, L (Eds) (20035 La indagacicn: Como base de lgformacion dei profesorado y Ia
r:ejora de la educacion. OCTAEDRO. Espafia.

Litwin, E. (1997). Las configuraciones didécticas. Paidés. Bs, As.
Li'm’in, E. (2008) £ gficio de ensefiar. Piidos. Buenos Aires.

Marunez Bonafé, J. (1998) Trabajar en la escuela. Profesorado y refe
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Miso ¥y Davila. Madrid. :

nseharca, €l aprendizgjie y la
investigacion, Amorrorhi. Buenos Aires,

Merieu, P, (1998) Frankensiein Educador. Barcelona. Laertes,
Mericu, P. (2001) La opcidn de educar. Eticay pedagogia. Octasdro. Esp jia

Pérez Gomez, A. (1993) “La reflexién y experimentacion como ejes .
Universidad de Mélaga,

". DIE. CIEA. IPN. México

a@ narrativa como enfogue de

Remedi, Eduardo ¥ otros. (1987) “La identidad de una actividad. Ser ma

Rivas Flores, LI y Herrera Pastor, D. (Coord.) (2009} Vo y educacién.
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ja”. Una panorimica dulica.
elfo de las investigaciones

Romeo Beltrdn, R. M. v otras “De Ia ilusidn al desencanto en el aula wmiv
del curriculum®”. En: Furldn, A. y Pasillas, M_A. Compiladores. (1989) De;
en el campo del curriculum. ENEP Intacala. UNAM. México. DF.

Rockwell, E. (2009) La experiencia etnogrdfica Historia y cultura en I c
Buenes Aires. -_
San Martin Alonso, A. (1995): “De Ia miseria del método 2 la grandeza & las tecnologias™. En: Sancho

Tuana Marfa; Millin Luis Miguel (Comp). Hoy ya es Mariana. Tecnole Soias y Educacién un didlogo
necesario. Publicaciones M.C.EP. Sevilla.

Schon, D.A. (1992) La formacién de profesionales reflexivos. Heasia wn §
el aprendizaje en las profesiones. Paidés. Barcelona.

Schon, D.A. (1998) E! prafesional reflexivo. Como piensan lfos profes
Barcelona.

"

—s"'f

' procesos educatives. Paidos.

vo disefio de la enseiianza y
pales cuando actian. Paidds.

Stodolosky, S. S (1991). La importancia del contenido en la ensefignzq, Actividades en las clases de

matemdticas y clencias sociales. Paidds. Madnid. |

Terigi, F. (2005} “La ensehanza como problema politico™ En: La fra
instituciones y los sujetos.Serie Seminarios del CEMEdit. Estante. Bs. As.

Woods, P. (1998) Investigar el arte de la ensefianza. El uso de la etno
Barcelona. ‘ :

ision en las sociedades, las

rafia en la educacion. Paidés.

Dimensién organizacional ¢ instifucional de 1z
Contenides minimos ?

La universidad como organizacién: caracteristicas y
organizacién universitaria. Gobiemo y estructura orgs
financiamiento y administracién. Mecanismos de articulaciongntra e interinstitucionales.
La gestién y la toma de decisiones en la estructura colegiada. egu!acicncs vigentes. La
construccién de condiciones para la docencia, la investigacion, la extensién y Ia
transferencia.

jzativa, Politicas de

Ob]etwus

. Identificar y analizar las principales normativas naci -- ales ¢ institucionales que
regulan el funcionamiento de las universidades nacionales. ‘
. Analizar las caracteristicas y especificidades organizacionales de la institucion

universitaria en Argentina.

.- Analizar los modelos de funcionamiento colegigdo, sus posibilidades y

¥

restricciones para el gobierno de las universidades.

Modalidad de Evaluacion

La modalidad de evaluacion del seminario consistird en la esentacion de un trabajo
monogrifico individual, que aborde alguno de los nudfis analizados durante su
encucntros presenciales.

. desarrollo, que serdn anticipados junto con la consigna, en
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En la resolucién de la consigna, se debe incorporar la bibli :
sitiado de algunafs normativas {pacionales y/o mniversi F S
institucional. :

Bibliografia

Barsky, O., Sigal, V. y Davila, M. (2004). Los desafios de la universida
Argentina: Siglo XXI.
Becher, T. (1993). Las disciplinas y la identidad de tos académicos. Pe :
Ajio 1, Noviembre, Buenos Ajres: Bernal g

Becher, T. (2009) Tribus y territorios académicos.Gedisa. México.

Bertoni, M. y Canc, I. (1989). La Educacién Superior Argentina en los ;
politicas. Buencs Aires, Argenting: editorial. ¥
gil.n

Bourdieu, P. (2008). Homo academicus: Buerios Aﬁ'&u,‘Ar’genﬁna: Siglo : .
Buclibinder, P. (2010). Historia de las Universidades Argentinas. Buenosh

Brunner, L J. {1990). La Educacion Superior en América Latina. Cam.
Cuiarra Econdmica. _

Chirolew, A., Suasndbar, C., ¥ Rovelli, L. (2012). Politices Universitap
viejos legados en busca de muevos horizontes. Los Polvorines, Argenti
General Sarmiento; Buenos Aires, Argentina: JEC - CONADUL

Clark, B. (1983). El sistema de educacion superior. Una visién ¢ iparativa de a2 organizacion
académica. México: Nueva Imagen.

De Sousa Santos, B. (2005). La umiversidad en el Sigle XXI. Parlg una reforma democrdtica y
emancipadora de la universidad Bueros Aires. Argentina: Laboratori 3 de Politicas Piblicas; Buenos

Aires, Argentina:
Mifo y Davila. Follari, R, Stubrin, A. y Camou, A. (2014), compi por Monica Marguina, La
universidad entre la autonomia y la planificacién. Tres ensayos en didfl igo. Los Polvorines, Argentina:
Universidad Nacional de General Sarmiento; Buenos Aires, Argentina: ISf--CONADU.

Gordillo, M. y Valdemarca, L. (2013). Facuftades de la UNC, 1854-2011: Saberes, procesos politicos e

4
5

institucionales. Cordoda: UNC. 400 aios, Los libros, 6, 2

Kratsch, P. (2002). La Universidad Cautiva. Legados. Mrcas v Horizontes. La Plata, Argentina: Al
Margen .

fires, Argentina: Sudamericana
o5 y Desafios. Chile: Fondo de

s Universidad Nacional de

Mollis, M. (2003). Las universidades en América Lating ireformadds o alteradas? Buenos Aires:

CLACSO.

Mollis, M. (2009). Memorias de la Universidad Otras perspectivas pm
Superior. Buenos Aires: CLACSO,

Servewo, A. y Saur, D. (2011). Sepridos de la universidad Cérdoba, Arg
Cérdoba.

Documentos:

una nueva Ley de Educacion

iing: Universidad Nacional de

Ley de Educacién Superior N* 24521 y modificaciones.

Estatuto de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Estatutos de otras universidades nacionales.

Acuerdos ¥ Resoluciones del Consejo Interuniversitario Nacional.

26






facultad ge ciencias UNC gﬂf\l_‘fﬂ"sﬁliad
aciong
mam sociales de Cérdoba

Ccatenidos minimos

Estudiantes universitarios en los contextos actuales. Distribficion y acceso de bienes
culturales. Problemadticas del ingreso, permanencia y egresqf Derecho a la educacion
superior ¥ politicas de inclusién. Sexualidades, construc€ién de subjetividades y
sociabilidad estudiantil. Diversidad cultiral y desigualdad spcial. Multiculturalidad y
migraciones. Juventud y adultez: diversas perspectivas.] Experiencia estudiantil,
participacion y ciudadanfa: filiacién y adscripcién a la vida Bniversitaria. Estudiantes,
formacion y relaciones con el conocimiento.
Objetivos L ;
. Comprender los procesos sociales y politicos donde se inscriben la experiencia
estudiantil universitaria.

. Identificar problemadticas propias del mgreso,
estudiantado universitario

anencia y egreso del

] Analizar procesos de dwermdad multmulturahsﬁm y migracién en la
construccion de subjetividades estudiantiles. &
. Reconocer al estudiante universitario como un sujeto de derecho en relacién a la

ciudadania universitaria y el accese al conocimiento.
Modalidad de Evaluacion

Se propone la realizacién de un ensayo en el que se artic flen contenidos y aportes
bibliograficos en torno a una problemitica de la vida estudigntil, ligada a la carrera e
institucién en la que participan los cursantes, donde puk dar cuenta de sus
particularidades y dindmicas actuales. Por ejemplo, refefida a Ia masividad, la
gnero y sexualidad en la
‘temdtica elegida deberan
problematizarse teéricamente sus aspectos centrales y presemtar informacion empirica
del caso relevado (facultad, escucla, departamento, carrera). i

Bibliografia
Ambroggio, G. (2607) El primer afio en la universidad y la permanencia en la carrera. En: Cuadernos de
Educacion. N° 5. Centro de Investigaciones Maria Saleme de Burnichon. FFy

Ambroggio, G. Sosa, M. Daher, A. ¥ Bibér, G. (2007} El primer afio en 1§ universidad: percepciones de
los profesores sobre los estudiantes. En: Cuadernos de Educacion. N° 5. F
Saleme de Burnichon. FFyH. UNC

Arﬁ'ch, L. (2002} E/ espacio biogrdfice. Dilemas de la subjetividad
Editorial Fondo de Cultura Econdémica. -
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Blanco, R. (2014): “Universidad v vida cotidisna, Ta dimensitn sexuaddide 1a experiencia estdiantil.”
En: Universidad intima y sexualidades publicas. La gestion de la identiddi

i en la experiencia estudiantil.
Buenos Aires: Mifio y Davila.

Borioli, G. y Ghiorzi, L. (2012) Sembiantes de la configuracién, ':agmpacién estudiantil como
institayente de subjetividades. En: Cuadernos de Educacién. N° 10. Centro de Investigaciones Marfa
Saleme de Burnichon, FFyH. UNC
Bourdieu, P. (2005). Capital cuitural, escuela y espacio social. Argentina iglo)O(IEdit.orcs.

Bourdieu, P. (2008). Homo Academicus. Buenos Aires: Siglo Veintiuno ftores.

w‘

Bourdien, P. ¥ Passeron, ¥ (1995). La Reproduccidn. Elementos pam una leoria del sistema de
ensefian=a. Méjico: Fontanara,

Bourdien, P. ¥ Passerory, J. C. (2003} Los heredervs. Los estudianies y ) cultura Buenos Aires, Siglo
XX1.

Carli, S. (2006) Figuras dc ia amistad en tiempos de crisis. La unive publica ¥ la sociabilidad
estudiantil. En: Frigerio, G. y Diker, G. (comps). Educar: figuras v efecigs del amor. Buenos Alres: Del
Estante Editorial.

Carli, 8. (2012} El estudiante uriversitario. Haria una historia del pr
Buenos Aires: Siglo XXI.

Carli, S. {direccidn ¥ comp.) (2014) Universidad piblica y experiencia gstudiemtil. Historia, politica y
vida cotidiana. Buenos Aires: Mifio v Davila. 5

De Sousa Samios, B. (2005} La universidad en el siglo XXI. Pa -;.
emancipadora de Ia universidad. Argentina: Mifio y Davila.

Duarte, M.E. (Comp.) 2613 Tutorias para Ingresantes. Experiencias en la
Frigerio, G, Diker, G (Comps) (2005). Educar: ese acto politico. Buenos A
Levi, G. v Schmitt, 1. (1996) Historia de los jévenes. Madrid: Santillana-

Martin- Barbero, J. (2008). El cambio en la percepcion de los jévenes“ Socialidades, tecnicidades y
subjetividades p 25. Em: Morduchowicz, R. (coord.} Los jdvenes y las panrallas. Nuevas formas de
sociabilidad. Buenos Aires: Gedisa editorial.

Mollis, M. (2001) La universidad argentina en irénsito. Buenos Al
Econdmica.

Morduchowicz, R: (coord.) (2008). Los jovenes y lns pantallas. Nuevas
Adires: Gedisa editorial.

Ortega, F. (1997 Los desertores del futurp. Centro de Estudios Avanzado
Ortega, F. (2008) Atajos. Saberes escolares y estrategias de evasion. Bue

: fe de la educacién piblica,

Editorial Fondo de Cultura

as de sociabilidad. Buenos

Alres: Mino y Davila.
Ortega, F. (comp.) (2011) Ingreso a la universidad Relacion con el ocimiento y construccion de
subjetividades. Cordoba: Ferreyra Ediciones.

Portantiero, J. C. (2001}, “El sentido de la universidad piblica™ en N

at, Raggio y Villavicencio,
Filosoftas de la universidady conflicto de racionalidades, Buenos Alres: i

torial Cofihue.

Reguiflo Cruz, R. (2000) Emergencia de cultwras juveriles. Estrategias fel desencanto. Buenos Aires:

Saintout, F. (2009) Jévenes: el futuro llegs hace rato. Buenos Aires: Prométeo.

Sosa, M. ¥ Abrate, L. {2013) El uso de las tic en la formacién universitarial En: Cuadernos de Educacion.
N° 11. Centro de Investigaciones Maria Saleme de Burnichon. FFyH. UNI
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Sosa, M. y Saur, D. (2014) Experiencia formativa y estrategias estudiantilds

Universidad Nacional de Cérdoba. En: Carl, S. Universidad piblica y eAberiencia estudiantil, Historia,
politica y vida cotidiana. Buenos Aires: Mifio y Dédvila.

La problemitica curricular.enda educacién snperior
Contenidos minimos

Aportes basicos de la Teoria curricular. Tendencias y
internacional. El proceso de-elaboracién curricular: las relac
especificidad del curriculurti iiniversitario. Planes de estudio: fomponentes, estructura y
formatos. La problematica’ del_ cambio curricular. Dispu gs, dilemas y tensiones.
Intervencion de diferentes aétoresén tina perspectwa participativa.

2oulaciones en el plano
es disefio-desarrollo. La

Objetivas

ante” de la formacion
es ¥ en la construccién

. Comprender el curriculum como dimensién estru
universitaria y sus implicancias en el acceso a los bienes cul
de la subjetividad y de la ciudadanfa.

. Reconocer las regulaciones vigentes en el Nivel
¢laboracién de Planes de Estdio.

. Desarrollar conceptos basicos-del campo de la teoria

universitario.
s Construir herramientas de andlisis de proyectos y pré
articulacién con el nivel de la prescripcion.

Modalidad de evaluacién . - .

a) Durante el desarrollo
- Instancias de profundizacion teGrica en base aj
investigaciones sobre los temas en cuestion aportados por los
- Instancias colectivas de problematizacion sobre 1

profesores dictantes.
b) Al finalizar el cursado
El trabajo final consiste en: La presentacidn individual de
péginas (A.4, espacio intermedio, Time New Roman 12
~ muestre un desarrolio conceptual y analitico consistente ¥ erente sobre uno de los
" temas tzaba_;ados durante cl cursadoc. ¥

exppnerio linealmente y plantear ia apertura de nuevos interr
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Segall, M. (Coord.}. El Curriculum 2n ia Globalizacidn. A wres décadas Ue
curriculum vivido. México: Universidad Auténoma de México. Facultad
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Landensmann Segall, M. (Coord.), Ef Curriculum en la Globalizacion. Aifre

pensado v el curriculum vivido, Universidad Auténoma de México. Fa
ztacala. México.

wparada de {a orpanizacidn

t;‘l

integracion curricnfar como
ismo de la Facultad de
aj¢ Final de Licenciaturz Dir,

Cap. 6, 7y 8. Madrid: Las

México™. En Landensmann
El cyrriculum pensado y el
studios Superiores. Iztacaja.

ad de Estudios Superiores.
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Litwin, E. (2006). “El curriculum universitario: perspectivas tedricas y me B olégicas para el andlisis y el
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Sosa, M. Profesores, profesiones y creencias. La formacion de médicdt en la UNC. Mimeo Tesis de
Maestria .

Zabalza, M. A. {2003). Competencias docentes del profesorado umivers
Ediciones.

Consulta de documentos ea sitio web de CONEAU, SPU, ¥ otros.

io. Espaita: Narcea S.A. de

Revista electronica: Memoria del Cologuio “Curriculum — Sociedad. Voees, tensiones y perspectivas”™,
(2016).Glex#D;iusuarioMownioadsMemoriaDeiCologuio-CurriculumSoen TCEY20{3).pdf. México:
UNAM. ) E

Contenidos minimos
La construccion de problemas de investigacion educativa fen el nivel universitario
concebidos como entramados saciales complejos construidos gn el tiempo. Produccién
de conocimientos sobre la ensefianza, la institucién, procesos y actores. Diferentes
enfoques y perspectivas de investigacion educativa, desarrollgmetodologico, técnicas y
procedimientos. La construccién del objeto de investigagaidn: los aportes de las
epistemologias feministas. Relacion entre teoria y construccign de los datos empiricos.
Niveles de mediacion y su relacién con las unidades jde andlisis. Escalas. La
investigacion como insumo para la elaboracion de proyegtos de intervencidn en
docencia universitaria. La conformacion de equipos y redes deginvestigacion.

. Tdentificar las dimensiones hlstoncas, sociales ¢ instik
los problemas educativos.

. Comprender los principales enfoques de mvesugacw §
posibilidades para producir conocimiento. -

. Establecer relaciones entre mvesnvaclon educaﬁva ¥p

Medalidad de Evaluacién:

En -2l cursado del seminario, los/as estudiantes deberan ele
campo de la docencia nniversitaria que debe ser situado y con alizado; para luego, a

mcdo de cierre ¢ integracion, desarrollar un escrito de cincoljpdginas que recupere los
autores y categorias teoricas de la bibliografia del médulo, ’é-' ificando su pertinencia
con ¢l tema elegido. -

r un tema/problema del
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mitir un gficio. Laborde Ed.

. Universidad de Valencia.

i Un recuerdo. Dos teorias™. En
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Pérer Gomez, A. (1996) “Comprender la ensefianza en la escue
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Proceses de evaluacion-en 1 educacion siperi
Contenidos minimos

Diferentes escalas de evaluacion en la universidad. Enfog
dimensiones ética y politica. Evaluacion, control y poder. §
Incidencia de normativas y regulaciones nacionales.

g procesos, técmicas e
instrumentos. La problemdtica del examen. Configuracionfhistérica. La evaluacion
como via de reinterpretacion de la ensefianza y el aprendiza

resultados de Ia evaluacion.

Objetivos T

. Discriminar diferentes escalas de evaluacién en Ia gniversidad, propositos y
dimensiones a considerar en cada una de ellas asi como] bateria de instrumentos
disponibles segin el caso. - S 3 ‘

. Analizar criticamente enfoques y perspectivas tedricoimetodolégicas en debate
respecto de procesos de evaluacion y acreditacién en la universidad.

. Indagar normativas y regulaciones nacionales acerca de procesos de evaluacion
en la universidad; organismos intervinientes y dependencias fijcionales.

. Comprender diferentes supuestos y sentidos involucrados en procesos, téenicas e
instrumentos de evaluacion de los aprendizajes. i

. Valorar las instancias de evaluacién como vias de reffterpretacién tanto de las

ensefianzas como del funcionamiento institucional.

. Reconocer la dimensica del poder que se juega en
diferentes escalas y por lo mismo ei atravesamiento pe
ética y politica.

. Identificar aportes de diferentes abordajes en investig
de evaluacién tanto institucional como de los aprendizajes.

esos de evaluacion a
ente de las dimensiones

ion educativa a procesos

Mo-alidad de Evalnacién

Este Seminario se desarrollara por la combinacion constante e andlisis de enfoques y
perspectivas tedricas desde consultas de fuentes bibliograficag diversas a la vez que la
realizacion de actividades practicas como: andlisis de norma yas y regulaciones tanto
nacionales como de diferentes wniversidades; revision critica ge propuestas de hetero y
antoevaluacién institucional; andlisis de situaciones probléticas vinculadas con
~ procesos de evaluacion a diferentes escalas y papel dg-los diferentes actores
" intervinientes; revisién y reelaboracion de instrumentos dg evaluacién de factible
utilizacion a diferentes escalas. ]
Tanto las actividades vinculadas consultas tedricas con

‘\ - produccién, realizadas en pequefios grupos en las

las de realizacién y
lancias presenciales o

3
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semipresenciales serdn objeto de evaluacién parcial. A los
requerira la presentacién fundada de una propuesta de Evaly
o Asignatura de desempefio.

nes de la acreditacion, se
i6n Institucional, de Area
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Garcia de Fanelli, A. M. (2012). Acreditacitn de fa calidad y financia
universitario via fondos no competitivos dé mejora. Education Policy Analys
Garcia de Fanelli, A. (2009) “La docenciz universitaria comiio profesion
incentivos™, En FANELLI, A (ed)) Frofesion Académica en la Argentiy
docentes en las universidades nacionales. CEDES, Buenos Aires.

ento: Potenciando el cambio
Archives, 20(22), 1-28.

estructura ocupacional y de
Carrera e Incentivos de los

House, E. y Howe, K. (2001). Valores en evaluacién ¢ investigacion socialy

Kratsch, P. (2005). La evaluacion de Ia calidad en la Argenting: la neces, Ha de un andlisis centrado en
el poder y en el conflicto. Instimio de Investigaciones Gino Germanti, |
Universidad Nacional de I.a Plata. I

Moreno Olivos, T. (2009) La evaluacion del aprendizaje en ia universidad, Tensiones, contradicciones y
desafios. En: Revista Mexicana de Investigacién Educativa. VOL. 14,

Rinesi, E. Soprano, G. &Suasndbar, C. (Eds.), Universidad- Refo,
Educacion Superior en Argentinay Brasil (pp. 15-38). Buenos Aires: Prosmi

Cultura, comiumicicion y teciiologias i la doees
Contenidos minimos

comunicacion social.
es y circulacion de la

b

Articulaciones entre el campo educative y los procesos
Trensformaciones culturales contemporineas en el a

informacion: dislocacién, diseminacién vy dispersién de 3aberes. Aportes de Ia
Comunicacién para pensar los procesos educativos: modeloh.dc comunicacién y de
educacién. TIC y Educacién: multimodalidad, transnarra avas y alfabetizaciones

. emergentes. Nuevos modos de ensefiar y aprender en el ambito de la educacién

superior. La produccién como estrategia educativa. Entdbnos virtuales para la
comunicacién pedagdgica: usos en la distancia Y apoya en la presencialidad.
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Conocimiento abierto: Nocién. Fundamento epistemolégicg y politico. Modelo de
aria e inclusiva.

producciény circulacién de saberes desde una perspectiva sof

Objetives

. Reconocer aportes del campo de la Comunicacid: }‘Social para analizar y
comprender los espacios educativos contempordneos.

. Construir herramientas que posibiliten articular y plagificar estrategias sitnadas

tendientes a incorporar tecnologias y nuevos lenguajes en la d

Modalidad de Evaluacién -
F un proyecto individual
gue incorpore tecnologias.
nacién educativa sobre la
los concepios tedricos
rdes a las necesidades y

Para aprobar el curso, losfas participantes “d€berdn
escrito en el que se planifique una estrategia de ensefianza
Esto implica un breve diagnéstico en el que se presente la sif
que se quiere intervenir, una fundamentacién que recupefe
trabajados en clase, objetivos y una propuesta de actividades ac
posibilidades de sus propias pricticas y contextos.educativos. |

Bibliografia

http:/Awww.unlvirtual.edu.ar/blog/2017/09/11/docencia-y-narrativas-tran ia-en-la-educacion-
superior/
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de ensefignza y aprendizaje. A. Machados Libros, Madrid.

Buckingham, D (2009): Alffabetizaciones digitales. Educacion en f dios. G. Gil.
Cassany, D (2012) En linea Leer y Escribir en la red. Anagrama. i
Da Porta, E. (2011} “Comunicaciér. y Educacion: a!gﬁnqs reflexiones ara la busqueda de nociones
estratégicas” en Comunicacion y Educccion, Debates actuales desde unjgampo estratégico. Gréfica del
Sur. Cérdaba.

. il
Gutiérrez  Pérez, F; Prieto Castillo, D. (2007). La mediacion pedagigica. Apuntes para una
educacion a distancia alterrativa. Buenos Aires: Editorial La Crujia Ediciones.
Igarza, R. (2011). “E!l libro-pantalla: los contenidos digitales y el futur
sociedad de las cuatro pantallas de Artopoulos, A Espafia: Edit. Ariel.

Igarza, R. (2016). “Escenas transmediales. Acerca del no diferimicntffi en el consumo cultural”. En

de In Jectura”. Capitule en La

narrativas. Buenos Aires: La Crujia.

Kress, G. ¥ Van Leeuwen, T. (2001) Multimodal Discourse. The Mod
Cor municegion. London: Amold.
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presentada en 1a Reunion técnica internacional sobre el uso de tecnolog
de formacion superior avanzada. Sevilla, Junio de 2001.

Kapiun, M. (2004) Modelos de Comunciacion y Educacion. Fac de P
renovada, 2001.

Raplun, M. (2001) 4 la educacién por la comunicacion. CIESPAL, Quita)

Magro, C (2015) Cambio cducativo, tecnologias v dagogias ecmergenies. e
hitps://carlosmagro. wordpress.com/2016/02/18/cambio-educative-tecnologias-y-pedagogias-emergentes

Py
0

Manovich, L. (2006). “El lengugje de ios nuevos medios de conmicacid
Barcelona: Paidds.

Salomon, G., Perkins, D. y Glioberson, T, (1592) “Coparticipando en ¢l ¢
inteligencia humana con las wcnologlas mt.ehcemw ‘En: Revista Co

Ne 13. Madrid Dl _
Pacheco, M y Armando, T (2011). Politicas de acceso abierto en la wiiversidad piiblica. El caso del

La imagen en la era digital”.

ocimiento: la ampliacion de la
Wiicacion, lenguaje y educacidn.

de Cordoba. Dispenible en repositorio.ufsc.br.

Rodriguez Izquierdo, R {2012). Repensar Iz relacion entre las TIC y la en
y soluciones. En: Rev. Profesorado VOL. 15, N° 1 (2011) .

B- TALLERES OBLIGATORIOS
TALLERI

Contenidos / Ejes de trabajo

Identificacién y delimitacién de posibles probieméticas;-dc la practica docente
universitaria. Investigacién ¢ intervencion: sentidos de los jproblemas, articulaciones.
Sereccion de la problematica que servira como punto de parida para la elaboracién del
Trabajo Final. Del tema a la conmstruccion tedrico-mepdologica del problema.
Reconstruccién de antecedentes y estado del arte en relackin con las problemiticas

delimitadas. Relevamiento de datos cualitativos y cuantitatiVos sobre la problematica

seleccionada. Elaboracién de situacién diagndstica. %
Il
@‘x
Objetivos . %
. Identificar problemdticas ligadas con el campo las practicas docentes
universitarias tanto a nivel del sistema de educacidn supe ;_, e la universidad como

gia el docente cursante, ¥

iy

organizacién o de la unidad académica en que se desem
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seleccionar aquella de mayor interés y relevancia para fa ulterior elaboracién del
Trabajo Final.
. Construir una primera aproximacién conceptual quelpermita habilitar el pasaje
del tema al problema de intervencién / investigacién, rec§nociendo preliminarmente
dimensiones que lo definen.
] Realizar una reconstruccion exhaustiva de los ante
acceder en torno del problema seleccionado ¥ ajustar [a d
este de investigacion aplicada o de intervencion,

Modalidad de Evaluacién.

El taller serd conceptual y practico. En una primera fpstancia, se solicitars la
identificacién de problematicas dé interés a partir de la propig experiencia docente, para
avanzar juego a la delimitacién de un problema. Se promoverd la concrecién de
ejercicios metodolégicos de lectura y anglisis de inveStigaciones en tomo de
de gestion, estudiantiles, de rendimiento académico con andlisis estadisticos, entre
htecedentes. Asimismo, se
realizardn ensayos preliminares sobre el estado del arte re
seleccionada. En cada instancia del taller se solicitard Ig presentacién de breves
mismo. Para desarrollar
estas tareas los/as estudiantes de iz Maestria contardn con el 2
grupe tutores

problemdticas universitarias (sean casos institucionales, cu 'cuiares, de la ensefianza,
otras), v la apropiacion de herramientas para la blisqueda de 4

ecto de la problemiética
producciones escritas, a partir de las cuales se acreditarg e

0y0 ¥ seguimiento de un

Bibliografia

]
Coria, A. (2006). “Transmitir y heredar. Configuraciones intra e interggneracionales en Ja pedagogia
académica en Cérdoba, Argentina, 1960-1975. En Landesmann, M. (Coird.}. Instituciones educativas.
Instituyendo disciplinas e identidades. Editorial Juan Pablos, México.
Edelstein, G. (2011) Formar y Formarse en la ensefianza. Editorial Paidés.
Remedi, E. (2004). “La instimweidn, wn entrecruzamiento de textos”. EniRemediAllione, E. {Coord)).
Instituciones educativas. Sujetos, historias e identidades, Editorial Plaza v Yaldéz. México.

Rockwell, E. (2009). La experiencia etmografica. Histeria ¥ cultura en Io procesos educativos. Paidds.
Buenos Ajres.,

TALLER X
Contenidos / Ejes de trabajo
Elaboracién de precisiones relativas a la problematica a aboy

descripci6n, andlisis y contextualizacién. Disefio de una pra
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fundamentacién tedrica, objetivos generales v metas, pl e acciones, destinatarios,
recursos y materiales,

Objetivos
. Construir el enfoque teérico que contribuiri a ordar ¢l problema en sus

distintas dimensiones preliminarmente definidas, s¢ trate de un problema de
investigacion aplicada o intervencion. L
. Definir los objetivos a alcanzar en el desarrolio del proyecto y ¢l enfoque y
estrategias metodoidgicas que permitiran alcanzarlos. !

. Puntualizar objetivos y metas de Ia propuesta de int
actividades, destinatarios, recursos y materiales.

encidn, pan de acciones /

Modalidad de Evaluacitn

Se requeriré la presentacién de un proyecto, con su findam 10n tedrica, objetivos y
opciones metodoldgicas, que serdn diferenciales segin se frate de un provecto de

investigacién aplicada o de intervencion. Los/as tutores traba jaran con pequefios grupos
que s¢ definen a partir de los temas de interés o las dreas donde se desempeiien. La
sistematizacion de la informacién, justificacion de la propugsta y escritura académica,

entre otras tareas, seran las actividades centrales de fra
docentes y tutores.

Bibliografia

Rockwell, E. (2009). La experiencia etnogrdfica Historia y cultura en
Buenos Aires.

Se recuperard la bibliografia dei seminarioc obligatorio li
investigacién,

TALLERIX

Contenidos / Ejes de trabajo

En este taller se desarrollaran opciones diferentes, segiin las decisiones precedentes de
los cursantes. En ese sentido, se acompafiard el desarrollg del proyecto de TFM
abajo Final de la Maestria
tenta de la factibilidad de

sobre la base de una exploracién empirica preliminar que dé
desarrollo de:

38

ot






&8

ffyh facultad de ciencias
-

e sociales

UNC | Universidad
Nacicral
de Cérdoba

- Un proyecto de intervencién pedagogica en ||
organizacional, curricular, entre ofros, que dé cuenta de
como propuesta de mejora.

- Ajuste del proyecto de investigacion aplicada de la p

tel plano institucional,
fia innovacion, entendida

blemadtica seleccionada.

Objetivos

. Desarroliar €l proyecto de investigacion aplicada o infervencién a nivel micro o
macro institucional, contemplando las diferentes dimensioneside un proyecto.

. Supervisar los avances parciales de Ia propuesta de infervencién o investigacion
aplicada

. Contrastar los avances en- el dmmllo dcl proyecto d TFM con incursiones de

trabajo empirico y/o analisis de casos -~

Modalidad de Evaluaciéon

fiel proyecto de TFM, con
oducciones de los dos

El taller se acreditard con un informe de avance de desarroil
sus distintos componentes que reclabore y profundice las
talieres anteriores.
Se prevé una instancia colectiva de soc;ahzamén dc los avan
en la que cada cursante argumentari en torno de su propu
criticos de los colegas.

de desarrollo del TFM,
recibiendo los aportes

Bibliografia

¥ procesos educativos. Paidds.
Buenos Aires.

Escalada, M. y oros (2004). ET diggnostico Social. Proceso de canocrm:@:o ¢ intervencion profesional.
Espacio Editorial. Busnos Aires. _ %

C- SEMINARIOS OPTATIVOSIy Il

gificas vinculadas con la

;emmanos obligatorios o

yinculados a les TFM de

Los Seminarios Optativos contemplardn problemdticas ¢
enscfianza universitaria, femas emergentes no previstos en los
de profundizacién de temdticas de la docencia universitaria,
los/as estudiantes.

Anualmente, las antoridades de la Maestria resolveran las altérnativas a ofrecer para el
cursado de dichos Seminarios, teniendo en cuenta los interese§ y expectativas de los/as
maestrandos/as. Entre ellos, se contemplardn las propueStas el Consejo Asesor y la
gremial docente universifaria, entre otros. '
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Podrén ofrecerse seminarios optativos generados por la
carreras de posgrado de la UNC relacionadas a la docencia

=
Y
W

arrera o tomados de otras
niversitaria.

A modo de ejemplo, consideramos que estos Seminarios optdtivos pueden ser de

interds;

- Recursos y estrategias para ensefiar en la virtualidad

- La perspectiva de género en la ensefianza universitaria

- Trayectorias estudiantiles y opciones de acompagamiento
- Interacciones en el aula universitaria ¥ subjetividades

- Conocimiento abierto en la universidad

- Trabajo docente ¥ condiciones organizacionales

_ ﬂ.m.,....:“,—,m y
s,
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ANEXOII

CAPITULO I: DE LA CARRERA Y EL TITULO ]

Articulo 1°: La Maestria en Docencia Universitaria (MADU)les una carrera de posgrado co-
gestionada entre la Facultad de Filosofia ¥ Humanidades y la
través del Centro de Estudios Avanzados, de la Universidad
tendra su sede administrativa y académica en Iz Facultad de Fil
que estard encargada de su funcionamiento. Se trata de una m
presencial y semiestructurada.

fia y Humanidades, institucion
ria profesional, de modalidad

Articale 2°: El titulo a otorgar es el de Magister en Docencia Universitaria. Sera otorgado porla
Universidad Nacional de Cérdoba, a solicitud de la Facultad de Filosofia y Humanidades. El
titulo otorgado es de cardcter académico ¥ no habilita a ejerciciojprofesional alguno en el dmbito
de [a Repuiblica Argentina.

Articulo 3°: La carrera tiene una duracion de tres afios, dos afiosfle cursado y un afio mds para la
realizacién y presentacion del Trabajo Final de Maestria (TFM). |
Articulo 4°: Para la obtencién del titulo de Magister en D(éi:encia Universitaria se debers
cump.ir con los siguientes requisitos: ;-
a) Cursar y aprobar las asignaturas integrantes del plan de estudige
b) Presentar y aprobar el TFM de acuerdo a lo establecido en el pEcsente reglamento.

¢} Cancelar todos los compromisos arancelarios.

CAPITULO II: DEL GOBIERNO DE LA CARRERA

Articule 5° La Maestia contari para su conduccién acadé
Director/a Ahlerno/a, un Comité Académico, un Comité
Académico/a.

ica con un/a Director/a, un/a
or y un/a Coordinador/a

Del/De la Director/a

Artfculo 6°: EVLa Director/a deberan reunir los siguientes requisifos:
a) Poseer titulo de posgrado igual o superior al que otorga Ia Ta.
b) Acreditar antecedentes académicos, de investigacién y profesi:%nales especificos en el area de

Ta-carrera. 0
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c) Ser o haber sido Profesor/a regular (Titular, Adjunto, Asoci : i 0), Emérito/a o Consulto/a, en
¢sta u otra Universidad piiblica o privads, reconocida por autoridad competente.
d} Poseer antecedentes en la formacién de recursos humanos.

EVLa Director/a de la MADU, serd propuesto de manera conj§nta por los/as Secretarios/as de
Posgrado de las Facultades co-gestoras de la carrera, quienef tomarin en consideracidn las
sugerencias del/de la Director/a de ia Escuela de Ciencias de la Educacién y elfla Coordinador/a
del Area de Investigacién Educativa del CEA. Sera designado/a por el HCD de la Facukad de
Filosoffa y Humanidades. Durard un periodo de tres afios en su cién y podra ser designado/a

por un unice periodo consecutivo.

Articulo 7°: El/La director/a de la carrera serd el/la miximosa

la misma y tendr4 las siguientes funciones:

a) Resolver todo lo relativo a la gestién operativa de
matriculacion, presupuesto, cronograma, entre otras).

b) Ejercer la representacitn de la carrera y respondér a los requierimientos de las Secretarias de
Posgrado de FFyH y FCS, sus Consejos Asesores de Pos
otras instancias institucionales, . t

¢} Convocar y presidir las reuniones del Comité Académico. [

d) Convocar al Comité Asesor cuando lo crea pertinente. o

¢) Gestionar y coordinar las actividades de las asignaturas del plan de estudios, v resolver a las
demandas y consultas de los/as estudiantes de la carrera.

f) Participar, conjuntamente con el Comité Académico y el/la €oordinador/a Académico/a, del
proceso de admisién y entrevista a losfas postulantesy
correspondiera. S "

g} Asesorar sobre convenios de vinculacidn y articulacion

ip onsable del funcionamiento de

h) Proponer al/a la Decano/a, en conformidad cen el Co
profesores/as que estardn a cargo de los distintos espacios curf

1) Proponer al/a la Decano/a, en conformidad con el Comit
tutores/as que participan de los Talleres. :

J) Elevar al/a la Decanofa la propuesta de designacion de Directg
Comité Académico. 0

k) Acordar con el Comité Académico la conformacion de los tribunales evaluadores de TFM y
clevar la propuesta al HCD de la FFyH para su designacion. 3

Iy Expedirse, en acuerdo con el Comité Académico, sobre la solitud de equivalencias.

m) Establecer mecanismos de seguimiento v autoevaluacién; re sponder a los requerimientos de
evchuacion externa y coordinar los procesos de autoevaluaci acreditacion de la carrera.

n) Informar a las autoridades pertinentes sobre el funcionamien
le requiera.

Del/De Ia Director/a Alterno/a

Articule 8°: El/La Directorfa Alterno/a deberd ser un integrani
propuesto y designado con el mismo procedimiento que el/fa
mismos requisitos; su funcion serd la de reemplazar al/a la D
alejamiento temporario.
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Del Comité Académico

Articalo 9°: Los miembros del Comité Académico deberan los mismos requisitos que

el/la Directora/a. ,
El Comité Académico serd designado por el HCD de la Facu

propuesta de las unidades académicas co-gestoras. Estara inte,
la Facultad de Filosofia y Humanidades ¥ tres por la Faculiad
conformacién se tomara en consideracion Ia propuesta def grem
tres afios en su funcién y sus miembros podran ser desi
consecutivo.

Articulo 10°: Son funciones del Comité Académico: .

a) Asesorary formular propuestas académicas a Ia Direccion defla MADU.

b) Paticipar en el proceso de admisién de aspirantes a la ¢
equivalencias presentadas por postulantes o estudiantes de eTa.

d) Entender y dictaminar sobre la gestidn operativa de la _
presupuesto, etc.) ;

¢) Participar, conjuntamente con el/la Director/a, de la selecci
docentes y tutores de la carrera.

) Proponer los tribunales evaluadores de TEM de acuerdo
reglamento. i

g) Considerar las solicitudes de beca en funcién de las posibiliddfles de financiamiento.

h) Convocar al Comité Asesor para la presentacién de propjiestas de cursos o seminarios

i

optativos, evaluar proyectos de TFM y cuando lo crea pertinefte.
i) Participar en procesos de autoevaluacion ¥ acreditacion de Ia
J) Aportar sugerencias de cursos optativos ¥y otras iniciativas
tesis de los/as estudiantes, en acuerdo con Ias pattic
respectivas Unidades Académicas v el Gremio Docente.
k) Recomendar a la Direccién de la carrera toda accién relativa
MADU con las Unidades Académicas respectivas y el Gremi
1} Proponer a la Direccién de la MADU todo ajuste al prese:
necesidades emergentes o aspectos no previstos, que debers
por las autoridades de las enidades académicas co-gestoras delfa

Cra.

Docente.

carnrera.

Del Comité Asesor

Apticulo 11°: La MADU contari con un Comité Asesor confo
‘Unidad Académica de la UNC. El Comité Asesor se reunira al m
la convocatoria del/de la Director/a de la Maestria. En cada re

i

N
hY

\

0 por seis miembros: tres por
de Ciencias Sociales. Para su
1o ADIUC. Durara un periodo de
pados/as por un {inico periodo

actas. En caso de empate el
clico/a participa de las reuniones

era y sobre las solicitudes de

cra (difusion, matriculacion,
.Y propuesta de designacién de

¢ establecido en el presente

iculares, afines a los temas de
gridades disciplinarias de las

la necesaria vinculacién de la

: reglamento sobre la base de
ser considerados y aprobados

do por un integrante de cada
10S Una vez por ailo a partir de
ion, se labrard un acta donde

3
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* Articulo 14°: EVLa Coordinador/a Académico/a deberd desemp

. '8) Perticipar de las reuniones de Comité Académico, con vozy §

consten los temas tratados y las decisiones adoptadas. Sus miembros, ademas, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Poscer titulo de posgrado igual o superior al que otorga la ca
b) Acreditar antecedentes académicos, de investigacién ¥ profesina
¢) Ser o haber sido Profesor en la UNC
d) Poseer antecedentes en la formacidn de recursos humanos.

Los miembros del Comité Asesor serdn propuestos por cada un Had académica y designados por
el/la Decanofa de la Facultad de Filosofia y Humanidades por uh periodo de tres afios y podrén
ser convocados, a pedido del/la Director/a vio del Comité|

pertinencia a los temas a considerar.

Articulo 12°: Son funciones def Comité Asesor: .

a) Aportar sugerencias de cursos optativos y otras iniciativas Eurriculares en acuerdo con las
particularidades disciplinarias de las respectivas Unidades Académicas.

b) Recomendar para su tratamiento por el Comité ‘Académi 12 acreditacién de actividades
curriculares desarrolladas en las respectivas Unidades Acad Shicas, debidamente evaluadas.

¢) Recomendar para su tratamiento por el Comité Académico, & concrecion de convenios con
Unidades Académicas andlogas de otras Universidades Nacipnales, en caso de ser requerido
por las caracteristicas de la matricula a Ia que se atiende. ’

d) Recomendar a la Direccién de la carrera y al. Comité AcadEmico toda accién relativa a la
necesaria vinculacion de la MADU con las Unidades Acadénficas respectivas.

e) Colaborar con némina de posibies directores/as y co-directords/as de TFM.

f) Colaborar con los procesos de autoevatuacion y acreditacién e la carrera.

Del/De la Coordinador/a Académico/a
Articulo 13°: La MADU contard con un/a Coordinador/a Acadfmico/a que serd designado por
el/la Decano/a de la FFyH a propuesta del/de la Director/a de la Maestria y durara tres afios en su
funcion, pudiendo ser renovada su designacién, por una tinica ve 2 consecutiva.

Debera poseer titulo de posgrado igual o superior al gue otorga %carrera, acreditar antecedentes
académicos, de investigacion y profesionales docentes especificgs en el drea de la carrera, Ser o
haber sido Profesor en ésta u otra universidad, poseer antecede! en Ia formacién de recursos
humanos. Ante la ausencia del titulo solicitado, excepcionalmente se podran considerar méritos

equivalentes.

las siguientes tareas:
a) Supervisar el cumplimiento por parte de los/as estudiantes d $10s requisitos académicos de la
MADU , .
b) Actnar como nexo en Ia comunicacién de losfas estudiz
tutores, ei/la Director/a de carrera y el Comité Académicoy
¢} Colaborar con la conduccién para organizar, registrar y
desenvolvimiento de las actividades de la MADU.
d} Colaborar con el personal a cargo de la difusion de la carrer
e) Colaborar en toda otra actividad que surja vinculada
estructura organizativa de la carrera.
Coordinar las actividades de vinculacion entre los/as tutores 3§

s con los/as docentes, los/as
1 Comité Asesor.
archivar todo lo concerniente al

N VOIC.
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/ nivel superior no universitario de una carrera de cuatro afios de
> - - - - a - -
. los casos de instituciones reconocidas por el Ministerio de Edu

CAPITULO IH: DE LOS/AS DOCENTES, TUTQRES}' Y DIRECTORES/AS DE

TRABAJO FINAL DE MAESTRIA

Articulo 15%: Podrédn ser docentes y tutores de la MADU quiefles acrediten titulo de posgrado
igual o superior al que otorga la carrera y antecedentes de docenia e investigacion en el rea de
la Magestria. Serdn propuestos por el Comité Académico y designados en sus funciones por el
HCD de FFyH. Al menos el 50% deberd estar integrado docentes de la Universidad
Nacional de Cordoba.

Articulo 16°: Son funciones de los/as docentes:

a) Elaborar las propuestas curriculares de formacion que les seausolicitadas.

b) Coordinar las actividades de formacién a su cargo, velando gor 1a calidad de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, en el marco del plan de estudios.

¢) Elevar en tiempo y forma las calificaciones de los/as estudiakte
cargo' I.'

d) Integrar los tribunales de evaluacitn para los cuales sean designados.

€) Participar, a soliciud de las autoridades, de las reunio k;f
convocados.

f) Participar activamente del proceso de autoevaluacion de la cai'rera

g) Dirigir los TFM

Articulo 17°: Son funciones de los tutores
a) Integrar los equipos docentes de los Talleres [, IT y 11,
en identificacion de problematicas en forno a la docenc
su proyecto de TFM.
b) Orientar sobre la articulacion de los contenidos de las di
¢} Asesorar a los alumnos en Ia seleccién de los sem
adecuados en funcién del tema de TFM.
d) Asesorar en los procesos de escritura académica y sus posgbles dificultades.
¢) Presentar peridédicamente al Comité Académico un

: orme de la labor de los/as
estudiantes, sefialando logros, dificultades y sugerencias grecomendaciones.

ompaiiar a los/as estud’antes
universitaria y la definicion de

ntas asignaturas.

ios optativos que sean més

Articalo 18°: Podrén ser Directores/as y Co-Directores/as de
que posean titulo de magister o superior y que acrediten antecegentes docentes, de reconocida
trayectoria en temdticas vinculadas con el trabajo final.

CAPITULO IV: DE LA ADMISION

Articelo 19°: Podran postularse como estudiantes para esta M
en ejercicio, profesores/as adscriptos/as y egresados/as universi

stria, docentes universitarios/as
j0s/as.

Son requisitos de ingreso:
a) Poseer titulo universitario de grado otorgado por universidade} pliblicas o privadas o titulo de
cion como minimo, en todos

agion de la Nacion.
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b) Lov/as graduados/as provenientes de universidades extranjerds deberan poseer titulo de nive

equivalente a titulo universitario de grado otorgado por la Uni fersi
presentar la documentacién de acuerdo a normativa vigente. |

¢) En el caso de esmdiantes extranjeros/as no hispano pari"' es, deben aprobar el examen
Certificado de Espafiol: Lengua y Use (CELU), segiin la norma a vigente en la UNC.

Articulo 20°: Al momento de postularse, elfla interesado/a)
documentacién en la Secretaria de Posgrado de FFyH:
= Formulario-de inscripcion a la carrera provisto a tal efectq
- Fotocopia legalizada del titulo de grado y del analitico. [}
- Fotocopia de DN! o pasaporte
- Carriculum vitae nominativo
-~ Nota de postulacién a la carrera en la que se expone
solicitud e

Articule 21°: En caso de que se l¢ requiera, ella postulante defers asistir a una entrevista con
el/la Director/a y Comité Académico de la carrera. -

Articulo 22°: Cumplimentados los requisitos previstos en los afticulos 19, 20 y 21, el Comité
Académico de la Carrera dard conformidad v pondrd a dispogjcion el listado de postulantes
admitidos/as y en condiciones de- matricularse. Los plazos pa 3 realizar la carrera correrdn a
partir de la fecha de matriculacién.

La admisién no significara la revalida del titulo de grado ni lo habilitars para ejercer 1a profesion
en el 4mbito de la Repiiblica Argentina. .

CAPITULO V: DE LOS/AS ESTUDIANTES, LA CONDICJON DE REGULARIDAD Y
LA APROBACION DE LAS ACTIVIDADES CURRICULAH)

Articalo 23°: Se considerardn estudiantes regulares a quienes
admisi6n, matriculacién anual y mantengan su regularidad en 1a c rre

Articolo 24°: Para conservar la condicién de estudiante re lar de la carrera se deberdn
cumplimentar los siguientes requisitos: :

a) Haber cumplido con las obligaciones y aprobado al m
curriculares del semestre anterior en el momento de
semestre. :

b) Haber cumplido con las obligaciones arancelarias y

_comenzar el cursado de cada semestre. ‘
La regularidad de las asignaturas durard un (1) afic desde la 3
plazo . ¢l estudiante debera presentar iz evaluacion final de la asig
(1) recuperatorio. 4

0s el 50% de las actividades
enzar el cursado del siguiente

documentacitén requerida al

izacion del dictado; en ese
atura, y tendra derecho 2 un

A\ siguientes condiciones:
| \o—" &) Asistencia al 80% de las clases
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:\ "~.__Taller T1. En el caso de que el/la Director/a no resida en Iz pr
7 proponer un/a Co-Director/a que pertenezca a la Universidad Na

b) Aprobacién de la totalidad de las evaluaciones parcigles y finales explicitadas en la
propuesta curricular del docente responsable de a asigngtura.
¢) Para obtener la acreditacién de las actividades ¢ gulares se requiere ¢l 80% de
asistencia a las clases previstas para cada curso, semin ario o taller y una calificacién de
(7) siete o mds puntos en las evaluaciones que sean regqueridas para la acreditacion de
cada asignatura.

Articvlo 26°: Para la calificacion de las actividades curricuilz
de 0 (cero) a 10 (diez) con las siguientes equivalencias para la aprobacién: 7 (siete) “buenc”, 8
(ocho) “muy bueno”, 9 (nueve) “distinguido” y 10 (diez) “sobr esaliente”.

_ L
Articulo 27°: El/La Director/a de Ia carrera junto con el Comité
equivalencia cursos de posgrado ya aprobados por los/as estu
en temas afines a los propuestos en los cursos de la carre
aprobados con una antelacién no mayor de 5 (cinco) afios a
del estudiante a la carrera, y hasta un méximo del 30% del p
estos casos, se tendra en cuenta el programa del curso, su perting
duracion, las caracteristicas de Ia evaluacién final, la nota
profesor/a responsable, '

desde la fecha de inscripcién
an de estudios de Ia carrera. Para
encia y profundidad tematica, su
enida y el curriculo del/de la

CAPITULO VIE: DEL TRABAJO FINAL DE MAESTRIA

Articulo 28°; Se denomina Trabajo Final de Maestria al Gltim. requisito académico que debera
cumplir ella estudiante para obtener el titulo de Magister El desarrollo del TFM estara
precedido por la presentacion y aprobacion de un Proyecto de

orte original al desarrollo del
siguientes opciones:

Articule 29°: El TFM deberd ser individual y constituir un

campc de la docencia universitaria. Podrd enmarcarse en una de &

a) Una propuesta de intervencidn debidamente funds iy disefiada a partir de la
investigacion exploratoria de un problema en el campo de la docencia universitaria

b) El desarrollo de un provecto -de investigacion apligada vinculado a la docencia

universitaria

Articulo 30°: Para presentar ¢l Proyecto de TFM ellla es
siguientes requisitos:
a) Haber aprobado el Taller IT .
b) Haber cumplimentado la totalidad de las obligaciones 2
momento.

ate debera cumplir con los
ncelarias devengadas hasta ese

Articulo 31°: El Proyecto de TFM, cuyo disefic serd prod del trabajo realizado en los
Talleres I y I1, debera ser presentado al Comité Académico acomipatiado con una nota deaval y
el curriculum del/de la Director/a propuesto/a, en un plazo no mayor a 40 dias de aprobado el
incia de Cdrdoba, se debers

gional de Cérdoba.
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El Comité Académico determinari la aprobacién o rechazo del
¢n un plazo de 40 dias. En caso de ser necesario podra conv
que asesorard al Comité Académico.

Si correspondiera, indicard modificaciones ¥/o ajustes, y definird el plazo de una nueva
presentacién del proyecto con dichas observaciones resueitas.
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una comisién ad koc para ello
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Articale 32°: Al momento de la nresentacién del TFM el/la estiids
a} Haber aprobado Ia totalidad de ias asignaturas,
b) Haber cancelado los aranceles de la carrera.

¢) Haber elevado nota del/de Ia director/a del TFM autor,

ando su presentacion.

Articalo 33°; El Trabajo Final de Maestria se deber presenta
a partir de la notificacién al/z la estudiante de ia aprobacion
Comité Académico. Existird una tinica posibilidad de prorrog
solicitud fundada por parte delfde la estudiante avalada
actividades, en cuyo caso el Comité” Académico evaluara
expedira al respecto.

en unt plazo méximo de 12 meses
| Proyecto de TFM por parte del
icho plazo por seis meses, con
Vla Director/a y un plan de

fundamentos del pedide y se
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Articalo 34° El TFM se entregara por escrito, cuatro (4) ejempllares ¥ una version digital.

Articulo 35°: La evaluacion del TFM se Hevard a cabo en dos ancias: presentacion escrita y
defensa oral. ‘

"
El Comité Académico propondra un tribunal evaluador compudsto de tres (3) miembros, siendo
uno de ellos externo a la IINC. En ningiin caso el/la Director/a ¥, si hubiese, el/la Co- Director/a
del TFM podrén integrar el tribunal evaluador.

Los miembros del tribunal evaluardn el escrito del TFM preseptado. Se requiere su aprobacion

por mayoria simple para que el/la estudiante acceda a la instasgtia de la defensa. Los miembros

del tribunal dispondrin de sesenta dias (60) corridos a conta ¢ desde la recepcion del Trabajo

Final para presentar dictamen individual o conjunto con el resulfado de la evaluacién.

Articulo 36°: Como resuitado de la evaluacién anterior, el

simple de votos del tribunal, como:

a} Aceptado para su defensa

b) Devuelto con correcciones: En este caso el/la estudiantedebra modificario o completarlo en
un. plazo méxime de tres meses. Cumplido este p &0 sin haberse realizado las
modificaciones sugeridas el Trabajo Final sera consideradg rechazado. Si dentro del plazo
acardado se presentare nuevamente, el tribunal podra acepta 0 o rechazarlo.

¢} Rechazado: Si esto ocurre, ellaestudiante deber4 presentar 8 nuevo Proyecto de TFM, en un

plazo de 60 dias, momento a partir del cual aplican los plazps previstos en ¢l art. 33 de este

reglamento. .

podra resultar, con mayoria

Articule 37°: Sj el tribunal acepta el TFM, el Comité Académi fijaré una fecha para que el/la
estudiante realice la defensa oral y piiblica, en un plazo maximoide 30 dias corridos a partir de la
fecha de comunicacién del resultado al maestrando.

§ Proyecto y del/de la D:re?tb‘?f% al
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Articulo 38°: Finalizado el acto de defensa, el tribunal discutfd en ‘privado la calificacion del
trabzjo final y se expedird por unanimidad por escrito. La calfficacion podra ser: Sobresaliente
(10 puatos), Distinguido (9 puntos), Muy Bueno (8 puntos) o Bueno (7 puntos). La decisién del
tribunal serd irrecurrible. En caso de méxima calificacién, pod recomendarse su publicacién.

CAPITULO VIIE DEL ARANCELAMIENTO

Articulo 39" La MADU obtendrd su financiamiento del 2

ncelamiento de las actividades
curriculares y secandariamente de otras fuentes complementa

Articule 40°: Los/Las estudiantes abonardn una matricula an en una cuota Unica al inicio de
cada afio mientras conserve su regularidad, y un arancel anual ¢a cuotas, de acuerdo a los plazos
y modalidades establecidas por el Comité Académico.

Articulo 41°: Los/Las estudiantes debemn haber cumplido cog’las obhgacmnes arancelarias de
cada achvxdad académica para tener derecho al cursado de la s

Articulo 42°: Log/Las estudiantes externos/as no pagarén ma
parcial correspondientes a las asignaturas que cursen, dete

criterios explicitos y ptiblicos.
Articalo 44°: Se otorgardn adicionalmente becas, a partir de ffhanciamientos complementarios

externos 2 la carrera y en funcién de la disponibilidad de digho financiamiento, sin que ello
reemplace el mimero de becas a conceder con financiamiento prgpio.

CAPITULO IX: OTROS
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