2020 - Afio del General Manuel Belgrano
Resolucion H. Consejo Superior

Numero: RHCS-2020-360-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Miércoles 8 de Abril de 2020

Referencia: CUDAP:EXP-UNC:58799/2019

VISTO las presentes actuaciones; y
CONSIDERANDO:
Lo solicitado por la Facultad de Ciencias Sociales en su Res. HCD 523/2019;

Lo informado por el Consejo Asesor de Posgrado a fs. 25 y con el visto bueno de la
Secretaria de Asuntos Académicos a fs. 26;

Teniendo en cuenta lo aconsejado por las Comisiones de Vigilancia y Reglamento y de
Ensefanza,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Hacer lugar a lo solicitado por la Facultad de Ciencias Sociales en su
Res. HCD 523/2019, la que se anexa a la presente, y, en consecuencia, dejar sin efecto
el Anexo Il de la RHCS-2019-757-E-UNC-REC, y aprobar el texto ordenado del
Reglamento de la Carrera de Especializacion en Administracion Publica Provincial y
Municipal.

ARTICULO 2°.- Témese razon, comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a
la Facultad de origen y a la Secretaria de Asuntos Académicos.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A LOS
DIECISIETE DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL VEINTE.
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Facultad de Ciencias Sociales
Universidad Nacional de Cérdoba

Expte, Ref.: 00S87H9/2019

VISTO:

Queafs. lla Secretaria de Posgrado de la Facultad de Ciencias Sociales,
Dra. Guadalupe Molina, solicita dejar sin efecto la versién anterior del Reglamento
de 1a carrera de Especializacion en Administracién Publica Provincial y Municipal,
que obra como Anexo IT de la Res. HCD N® 182/?9 y, en su reemplazo, se apruebe

el texto ordenado que elevas y

i
CONSIDERANDO: j
Que en ¢l marco del proceso de acreditacidn de la 5° Convocatoria, 4° E1apa
.. Ciencias Sociales de la Comisién Nacional de Evaluacion v Acreditacion)|
Universitaria (CONEAU), ¢l comité de pares evaluadores de Ia Especializacion en
Administracion Publica Provincial ¥ Municipal recomienda dar vista a 1
 institecién det informe de evaluacion de la carrexga, que obraen fs. 229.¢en el que
< mencionan algunos aspectas a subsanar. |
Que a los fines de atender a las observa fones y sugerencias de CONEAU
resulta necesario realizar algunas -modiﬂcacion?s en el Reglamento de la carrera |

que obra como Anexo 11 de la Res. HCD N° 182/]9.

Queenfs. 10al3se detallan los cambioj 4 efectuar en ¢l Reglamento de 14 -
carrera y en {s. 14 a 17 se agrega el texto ordenado de la nueva version del mismo.

H

Que la nuecva version del Reglamento cu ple con los estandares y criterias.
qe procesos de acreditacion de carreras de posgr do previstos en la Res. Ministerig
N° 160/11 v su modificatorta Res. N° 2385/13 y jcon 1o establecido en la Ordenanza
HCS N° 7/13 que regula las actividades de posgtado en el ambito de la Universida
Nacional de Cordoba.

Que la Comision de Asuntos Académicos del HCD aconseja dejar sin efect
el Anexo I de la Res. HCDN® 182/19 v aprobat como tal la version que obra en 5.
14al7

El debate producido en €l HCD en el diajde a fecha.
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Por ello;

FL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1% Dejar sin efecto el Anexq 11 de la Res. HCD N 182/19]3
aprobar ¢l texto ordenado del Reglamento de la carrera de Especializacion|gn ©
Adrninistracion Pdblica Provincial v Municipal que s¢ anexa a la presente. '

ARTICULO 2% Elevarala Subsecretaria de Posgrade dela UNC, a sus efectos]






&

ARTICULQ 3“: Protocolizar. Publicar. Comunicar. Oportunamente eleva al H.
C. Superior y posterionmente archivar.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSFEJO
DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, A LOS
VEINTICINCO Dix&é DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AV() D(}‘i MIL

DIECINUEVE.- ./ \ B d ~
P f»% .

PN
AN

RESOLUCION N*
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Universidad Nacicnai de Corl
Facultad de Clencias Socid %
instituto de Investigacion ¥ Formacion en Administracion Pablic

CARRERADE ESPECIALIZACION EN ADMIN STRA&EON PUBLICA
PROVINGIAL ¥ MUNICIPAL

REGLAMENTOC ACADEMICO

CAPITULO L DELA CARRERA

Articuio 1% Dependencia institucional. la Especiaiizacion en Administracion |
Piblica Provincial y Municipal dependera del instituta de Investigacion y Formaciol |
en Administracion Publica UIFAF) ¥ tendra sede en ja Facultad de Ciencias Sociale
de la Universidad Nacional d& Cordoba, instiucion jgque regularad ¥y suparvisara
funcionamiento de la carrer Y designarad sus autoridades de acuerdo a
establecido en esta normativa. :

o ALY
A
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Acrticulo 2°: Del titule. B titulo de Especializacion en Adrninistracion €n Pablic

Provincial y Municipal seré otorgade por ia Universidad Nacional de Cordoba

solicitud de la Facultad de Ciencias Sociales, en un {odo de acuerdo con jas norma‘L ;

generales establecidas para careras del cuarto nivel en esta institucion y en i

Universidad, a guienes cumplan cen 108 requisitos de la Carrera y ¢l Trabajo Fin

integrador. El tiulo otorgado es de caracter acagémico y no habilita a ejercie
|

profesional alguno en el ambito de fa Republica Argantina.

=

Articulo 3% Requisifos para ta obtencién del %mio. Para obtener gl titulo dg
Especieiista en Administracién Publica provincial y Municipal s deberd cumphir o
ios sigilientes requisitos: o

a) Cureery aprobar las raterias integranies de! plagii de estudios.
by Fresentar ¥ aprobar e} trabajo final de acuerdo a o astablecido en ef Dresem
reglamento. '

¢} Cancelar los COMPYOMIS0S arancelarios.

==

b

Articulo 4°: Duracion de la carrera. | & carrerajfendra una duracion de 2 (dps)
afigs. Un (1) ane correspondiente al cursado y un {1} afic pard iz presentacion aet
irabajo final. _

CAPITULO I: DE LA GESTION ACADEMICA

Articuio 5°; De la gestion académica. L.a gesticn académica de la Especiaiiza¢ion
estara a cargo de unia Directorfa, un Comité Academico Y urda Coordinadoy/a
Académico/a. f
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DEL DIRECTOR/A

Articulo 6°: Modo de designacién y duracién del mandate. La Direccion del
HFAP, previa consulta al Comité Académice de ia Carvera, elevara a la Secretaria de
Posgrade la propuesta de Director/a de la carrera quien sera designadofa por HCD
de la Facultad. E! mandato del/de ta Director/a durara 3 (tres) afiog, con posibilidad
de renovacién por un Gnico periodo consecutivo.

Articulo 7°. Requisitos. Para ser designado/a Director/a se requiere poseer titulo
de posgrado de nivel igual o superior al que otorga la carrera; ser o haber sido
profesor/a regular en ésta u ofra universidad publica; acreditar antecedentss
acadeémicos y profesionales especificos en el area de la carrerg;, y poseer
antecedentes de formacion de recursas humanos. Excepcionalmente, en caso de no
cumplir con aiguno de estos requisites, se considerara el mérito equivalente.

Articulo 8°: Funciones. Son funcicnes del/de la Directorfa de la Especializacion:

a) Ejercer la conduccién académica de la carrera.

b} Proponer al/a ta Coordinador/a Académico/a, para su designacion por Resolucion
Decanal

¢) Convocar y presidir las reuniones del Comité Acadérmico.

d} Proponer al /a la Decano/a de 2 Facultad de Ciencias Sociales la conformacion
del cuerpe de docentes en consulta con el Comité Académico,

e} Confeccionar el instrumento de evaluacién de ingreso de los/as aspirantes.

f) Propener losfas integrantes de la comision ad hoc que evaiuard antecedentes ¥
competencias de las/os postulantes.

g} Supervisar, junto al Comité Académico, el proceso de admision y entrevista a
los/as postulantes a ingresar a la carrera.

h} Entender sobre el ctorgamiento de equivalencias.

1) Resolver las soliciiudes de prorroga de regularidad, previo informe de |a
Coordinacion Académica y con el acuerdo del Comité Académico.

i) Representar a Ia Especializacién en el ambito de la Facultad y ante las distintas
instancias universitarias y del medio social, a nivel jocal, nacional e internacicnal.

k} Informar anualmente 2 12 Secretaria de Posgradoe v a las autoridades del #FAP
acerca del funcionamiento de fa carrera.

Iy Coordinar los procesocs de acreditacion y evaluacion de la carrera ante 1as distintas
instancias correspondientes.

m} Entender en la administracién de la carrara.

n) Elevar anualmente a las autoridades de! HFAP, v por su intermedio & la Secretaria
de Posgrade de la FCS, el presupuesto de la carrera elaborado con acuerds del
Comité Académico.

DEL COMITE ACADEMICO

Articule 9°: Composicién y requisitos. E! Comité Académico estard compuesto
por 2 (des) investigadores/as — docentes de! IFAR y dos (2} representantes de las/os
docentes invitados/as a2 la Carrera. Cada integrante debera poseer tituio de
posgrado de nivel igual o superior al que otorga la carrera y acorde a los objetivos de

2
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asta. De manera progresiva, este organismo debera tender a lograr una ComposIcion

acorde a la paridad de género.

Articulo 16° Modo de Designacion ¥ duracion dgl mandato. La Direccién del]|
HFAP, previa consulta alf a 12 Direciot/a de la caireng, elevara a la Secretaria del|
integrantes  del
seran designados por el HCD de la Faculiad. | asfos integrantes ded Comité duraran|
res 2fl0s en Sus funciones can posibilidad de rengvacion por un gnico periodd)| .

Posgrado 1a propuesta  de

consecufive.

Acticuio 11: Modo de funcionamiento. El Comiid Académico se reunira al menos § f
{cince) veces por afc & pariir de la convocaioria delide 15 directora/a de g

Especializacion. Se agregaran' reuniones

- Sesionara con la presencia de mas de la mitad de iosias in{cegran“tes, presidido pa
elila Dwectorfa. Las decisiones se tomaran por consensoc 0 mayoria simpie y S
consignnran en actas. En caso de empate el voio del | de la directorala valdra doblel|

Articulo 127 Funciones. Son funcicnes del Comiie Académico:

a) Asesorar sobre {a organizacion curricuiar de la canera.
b} Asesoral alia la Directorfa de 1a Especializacion jaceqca de la conformacion ds

cuerpo docente.

¢} Proponer actividades académicas optativas conexas cen el plan de estudios de

catrera.

d) Evaluar de modo permanente (s actividades des arrciladas en fa Especializac

y proponer ias modificaciones pertinentes.

e} Enterider sobre las equivaiencias de cursos y seminarics
f) Proponer mecanismaos de seguimienio tandienies|a la actualizacion de la curricy
yaila optimizacion dsi funcionarniento de la cairera. _
g} Acompanal all a la Directoria en la supervision del proceso. dé admision| )

ertrevista a los postulantes a la carrera.

n} Colaborar Con la gestion ¥ vinculacion de convenjos.
i) Resolver sobre 12 situacion de prorroga ge 1a regutaridad
DELDE LA COORDINADOR/A ACADEMICOIA

Articuio 15°. Delide la Coordinadoria Académiga. Eita coordinador/a acadén
deberé poseer formacion de posgrado de nivel eduivalenie © superior a la ofre i

por la carrera y acorde @ los objetivos de ésta 0, EXCEPC onaimente, una formag
equivalenie demostrada por su trayectoria profesional, docents © en investigaé
Eila Directorfa de Carera, @ través dell de la

propuesta de Ceordinadotia Académico a

designado/a por elfta Decancfa de la Facultad. Su manjdato durara tres afios|igbn
posibilidad de renovacion por un anico periodo consecutivo. :

Articulo 16°: Funciones. Son funciones delf de 13 Coordinador/a Académicoia
2) Colaborar con el/la Directorfa en fodas as actvidades inherentes a la funcidn
b} Desarrollar las tareas que ella Directaria e delggue expresamente.

¢y Participar en ias reuniones del Comité Académico, con voZ Y sin voto.

facultad de cienchs

T | sociales

. -(“r
&

fem

i~

B
v

i !.

Comite  Académico  quel|’

exiraordinarias i fuera necesarial

b

T
il

E

o)

4

L1 1.t g )

Cyrplits
o

{4 Y1
L

Directoria del HFAP slevar
iz Secretaria de Posgrado para| ger

hy






iifap ; o e

institeto da westigacidn wq facuithd de ciencias j @-‘? :

v formacidn en 2 [
; | sociales

administracién publics

d) Supervisar los registros académicos de docentes tutores/as y estudiantes.

e} Integrar la comisién de admisién de postulantes.

fy Presidir las reuniones con el cuerpo de iutores/as con fines de coordinacién y
seguimiento de las actividades,

CAPITULO ili: DEL CUERPO DOCENTE Y LOS/AS TUTORES/AS

Articulo 17°; Requisitos. Las/os docentes y tutores/as deberan poseer formacién
de posgrado de nivel equivalente o superior a la ofrecida por la carrera y acorde 3
los objetives de ésta o, excepcionalmente. una formacion equivalente demostrada
por sus trayectorias profesionales, docentes o investigadores. El cuerpo docerte de
'a carrera tendera de un modo progresive a respetar la paridad de género y al menos
el 50% debera ser docente de la Universidad Nacional de Cardoba,

Articulo 18°: Funcionas de los/as tutores/as, Los/as tutoresfas cumplen funciones
de seguimiento a los/as estudiantes en el proceso de elaboracidn de los proyecios
de trabajos integradores finales. Especificamente, la farea que desempefian se
encuentra orientada a:

a} Organizar y evaluar los procesos de formacién en investigacién bibliografica; en
realizacién de monografias y en elaboracién; presentacién v exposicién de temas.

b} Conducir &l intercambio de experiencias enire estudiantes.

¢) Atender las consultas individuales de los/as estudiantes.

CAPITULO 1V: DE LOS/AS ESTUDIANTES DE LA CARRERA

Articule 19°: Requisitos de ingreso y admision: Son requisitos de ngreso vy
admision:

a) Poseer titulo universitario de grado en alguna de las disciplinas de las Cieacias
Sociales, otorgado por universidades plbiicas o privadas o titulo de nivel superior no
universitario de una carrera de cuato afios de duracién como minimo, en todos los
casos de instituciones reconocidas por ef Ministeric de Fducacion de la Nacion, o
titulo otorgado por universidades extranjeras.

En casos excepcionales de postulantes que se encuentren fuera de los términos
precedentes, podran ser admitidos/as siempre gue demuestren poseer preparacion y
experiencia laboral acorde con la Especializacion, asi como aptitudes vy
conocimientos  suficientes para  cursarla salisfactoriamente. A eofectos de |a
valoracién de las aptifudes y conocimientos, el Comité Académico efaborarg,
aplicard y evaluara un examen de suficiencia tuya aprebacion sera obligatoria para
tograr la admision,

Los/as egresados/as provenisntes de universidades exiranjeras deberdn posaer
titido de nivel equivalente a tiulo universitario de grado otorgado por fa Universidad
Nacional de Cérdoba, de acuerdo z la normativa vigente., En estos ca30s, la
admisién no significara ia revalida del Hiulo de grade ni fo habilitara para ejercer la
profesion en el ambito de la RepUbilica Argentina.
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En e caso de estudiantes axtranjeros no hispanc p
examen Ceriificado de Espaiol de Lengua y Uso (CEL

en la Universidad Nacional de Cordoba.

b} Presentar [a documentacién solicitada atl momento de
- Covia legalizada del titulo y det certificado analitico de

- Copia del documento de identidad © pasapoiie.
- Curriculum vitae.

Articulo 20°: Proceso de admicion. La admisidon Ge
cargo de una Comisién ad hoc propuesta por elfa D
integrantes deberan reunir los mismos requisitos ext

cuerpo docente. Fn caso de considerario necesaro §
solicitar una entrevista personai con & o la postulante.
de evaluacion, @ comisibn deberd elevar & ia Direcs

postulantes admitidos.

REGULARIDAD DE LA CARRERA Y REGIMEN DE C

Articulo 21°%: Regularidad. En todos ios - casos, 103
cursar y rendir las asignaturas con la modalidad regular. Para
de lgs actividades curriculares se requiere al 80% de &

totalidad de evaluaciones parciales que cada docente
fin.

{a duracicn de la regularidad de las asignaturas @
meses a pariir de habel finalizado el cursado ge las 1

soiicitar su reincorporacion en gl plazo maximo de 6

tal condicion. La soliciiud sera resuelta por la Direccid
de ta Coordinacion Académica y con et acuerdo dei £4

Para mantener la condicion de estudiants regutar de
deberan cumplir con 1as obligaciones arancelaria
aruaimente en el sistema Guarani.

Articuio 22°: Régimen de cursado y .de aprobacion. El régimen de cursado se
presencial y 1a aprobacion de 108 Cursos se expresara en una calificacién numerica
conceptudl, con un puntaje Maximo de 10 (diez) y up minime de 7 (siete), segun
siguiente escalal 7 (siete) bueno; 8 {(ocho) muy bueno, 8 (nueve) distinguido,; &
i oejas esiudianies gue 53an ’ reg}:fobadosfas tendran
posibilidad de randir una evaluacion fecuperatoria, £on las caracteristicas que el
 osfas | estudiantes que se
reprobadosias en la evaluacién recuperatoria accederan a 1a posibilidad de &
examinadosfas nuevamente, si asi lo autoriza elflp Directora de la Carrera ¥
consuita con el Comité Académico. En caso de ser rapropados/as en este seguUd

{diez) sobrasalienie.

docenie @ cargo disponga pard gada C£aso.

recuperatorio perderan la condicién de regulandad.

| | sociales

facultad de gencias
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Articulo 23°: De las Equivalencias: Las/os estudiantes podran solicitar al Comité
Academico de fa Fspecializacion, equivalencias de asignatura de una antigiiedad no
mayor a cinco afios hasta un maximo del treinta por ciento (30%) del total de los
espacios curriculares. Para la validacion dé las mismas serd necesario presentar el
programa analitico y certificado de aprobacion donde conste la carga horaria de la
actividad. El Comite Académico considerara la pertinencia del pedido v elevara un
informe alf a ia Director/a de {a carrera,

CAPITULO V: DEL TRABAJO FINAL INTEGRADOR

Articulo 24°: Trabajo Final Integrador. La carrera finaliza con la presentacién y
aprobacion de un Trabajo Final Integrador de cardcter individual, &l cual se centrers
en una reflexion analitica orientada a irtervenir v resolver probiemas publicos v de
organizacionss en ef campo de la administracion y {a politica publica. E! mismo
adquirira el formato de proyecio o de analisis de caso que permita evidenciar la
integracion de aprendizajes realizados en el process formative,

Articulo 25°: Del Proyecto de Trabajo de Integracion Final. La elaboracién del
proyecto sera efectuado en el marco del Seminatic Taller “Elaboracion de Trabajo
Final Integrador”. En este proceso 8e contard con el apoyo de tutores/as. A tales
fines, elfta estudiante debera presentar: C

a} 1 (una) copia de Proyecto soporte papel v soporte digital;

b} {a propuesta de Director/a y Codirectar/a;

c} Nota escrita de Direclor/a y Codirectorfa de aval del proyecto y aceptacién de
funciones.:

d) Curriculum vitae de Director/a y Codirector/a.

Articulo 26°: De la evaluacién del Froyecto. La Evaluacion del! Proyecto del
Trabajo Final Integrador y delide Iz directoraia estars a cargo de una comisidn ad
hoc integrada por la/el docente a cargo del Seminario Taller “Elaboracién de Trabajo
Final Integrader” v al menos 2 {dos} integrantes del Comité Académico.

Articule 27°! De ia direccidn v codireccion del Trabajo Final Integrador. Elfla
estudiante propondra un/a Director/a de Trapajo Final Integrador, pudiendo proponer
también un/a Codirector/a. La Codireccion sera exigible en fos casos que elia
Director/a y lafel estudiante no tengan ef mismo lugar de residencia o cuando las
caracteristicas de! irabajo a realizar asf Io requieran. EWa Director/a y Codirector/a,
si hublera, deberan poseer titulo de posgrado igual o superior al que oforga la
carrera o poseer una probada frayectoria en la tematica.

Articulo 28°: Funciones del/de Ia directorala. Son funciones del/ de la Director/a
de Trabajo Final Integrador:
2) Guiar y supervisar los avances del / de ia estudiante, garantizando ia calidad
del trabajo académico
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iz estudiante por elfia

by Awslar los informes que pudieran ser requeridgs al/ a
Dirsctor/a de \a carrera

¢) Elevar en tiempoy forma
conste que el Trabajo Final integrador esta en condic

solicitando se constifuya e Tribunai a tal fin.

una nota a lafel Diregtor/a de la Carrera en la que
iones de ser evaluadg)

Articule 29°: Funciones dejlde la Codirecioria. Son funciones delide la;

Codireciorfa _
a) Acompanar ¥ somplementar 1as funciones dell|de la directorala en todas 8%

etapas de elaboracion del Trabajo Finat Integrador. :
b} Reemplazar alia la directora/a en 0asc de alejamienic temporaric g

permanente de este. 3

Articule 30°: Plazos ¥ requisitos de entrega dell Trabajo Final Integrador.

Trabajo Final integrador debera ser presentade en un piaz@ maximo de un (1) &
computado a partif de fa finalizacion de cursado. A solicitud del interesado y CON ¢
aval de su Director/a -y Co — Direcloria cuando lo| hubiera-, s& podra otorgar d

maners excepcional una prorroga no mayor & seis (B} meses.
£i Trabao Final integrader sera presentado por la/el estudiante ¥ ©ON el aval deifd
ia cireclorala a¥f a la directora/a de la Especidiizacion en soporte papel

gjempiares) ¥ en soporte digital. |
1iegra$or: Eifla Directoria dejjé

£
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Arficuio 31°: De la Evaluacién del Trabajo Final U z

Carrera, en consuita con al Comité Academico, prosondréien un plazo no Mayows

30 (treinta digs) alf @ 1a Directora/a del IIFAP 12 desig nacion del Tribunal Evaluadonel
cual sera confermado por 3 {tres) infegrantes, al menos 1{unf=z) docenie det lIFAF.
Dentro de los 60 dias a partir de su designacian, &l Tribunal elevara all a
Directorafa de ia Especializacion la evaluacion debidamente fundada del irab
presentado, segiin 108 siguientes  términos: “aprobado’, “aceptado  oOn

observaciones’, “rechazado”.

b
Em e

Si i Trabajo Final integrador es “aceptado con ohsenvac ones” por la mayoria gel
Tribunal, lajel estudiante tendré [a posibilidad de reformutar su irabajo de acuerdg @
io indicado por el Tripunal en un plazo maxime de 3 (res) meses a partir de la fedha
de notificacion det resultado. Concluidc ese plazp, debera presentar copia dellg "
e

nueva version del trabajo final integrador en sopore pja;;et (4 ejemnplares) ¥

soporte digital. . | _
Si el Trabajo Integrador resulia rechazado por 1@ may@ria de} Tribunal en &8
primera nstancia podré presentaise nuevamente, por Unica Vez, deniro de un plag

de G (seis) meses, contabilizados a parfir de ia fecha de r}oﬂﬂcacién del resulta

candidedc. \
Cuando el Trabajo Final Integrador resulle aprobado, &l Tripunai Evatuador decid

por mayoria, en cada caso, sl ia instancia esciila es suficiente para cumphy
reguisitc de graduacién. En caso contrario, puede soéi.citdr una instancia de defe ¥
oral y pUblica det trabajo. que debera -ealizarse eh un plazo no mayor a 30 {treliy
dias contabilizados desce 1a fecha en que el Tribunal se haya expedido-
directoral/a de la Especializacion filara con acuerdo de los integranies dei Trib

o m.
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22
instituto de investigacion w4 facultad de ciencias c:j*
y formacién en H i -
administracion publics i“,___,____ 50@&3 es

dia y hora de la sustanciacién de la defensa oral, v notificara por escrito al aspirante,
y alf a |a directora/a y Codirector/a.

Los miembros del Tribunal deberdn emitir un dictamen por escritc sobre ia
calificacion que merecen las dos instancias: el trabajo escrito y su defensa oral. La
calificacion del frabajo se definira de acuerdo a la siguiente escala: 7 ( sietey bueno, 8
(ocho) muy bueno; § (nueve] distinguido; 10 (diez) sobresaliente. En el Gitimo caso.
el Tribunal podra recomendar su publicacian.

CAPITULO VI: OTROS

Todas las situaciones no contempladas en este reglamente seran resusitas por el
Comite Académico de la carrera o de ser necesario por el Comité Académico del
HFAP y eventualmente por el HC.D de la Facutad de Ciencias Sociales de fa
Universidad Nacional de Cordoba.
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