Universidad Nacional de Cordoba

Facultad de Ciencias Médicas
ESCUELA DE SALUD PUBLICA

Cérdoba, /M de Agosto de 2011
EXP-UNC: 0011691/2011

VISTO

La nota presentada por el Prof. Dr. Juan Carlos Estario, donde solicita la
autorizacién para la creacion de un “Centro de Investigaciéon y Formacion en Gestion de
Servicios de Salud y Trabajo (CeGeSST)” para funcionar dentro del ambito de la
Escuela de Salud de la Facultad de Ciencias Médicas, y

CONSIDERANDO

- Lo aconsejado por las Comisiones de Vigilancia y Reglamento, y de Ensefianza
aprobado por este Honorable Cuerpo en sesion del dia 12 de Mayo de 2011,

- Que el “Centro de Investigacion y Formacion en Gestién de Servicios de Salud
y Trabajo (CeGeSST)” tiene el propdsito de contribuir en la generacién de nuevos
conocimientos y la formacion de recursos humanos en la gestion de los servicios y del
trabajo en salud,

- Que es necesario designar al Director de dicho Centro,

- El Visto Bueno del Director de la Escuela de Salud Publica.

POR ELLO
EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
RESUELVE:

Art. 1°: Autorizar la creacion del “Centro de Investigaciéon y Formacion en Gestion de
Servicios de Salud y Trabajo (CeGeSST)”, para funcionar dentro del ambito de la
Escucla de Salud Publica de la Facultad de Ciencias Médicas, segun el Anexo que
forma parte integrante de la presente Resolucion y que consta de 6 (seis) fojas.

Art. 2°: Designar al Prof. Dr. Gabriel E. Acevedo, Director del “Centro de Investigacién
y Formacién en Gestion de Servicios de Salud y Trabajo (CeGeSST)”, como carga

anexa a sus funciones rentadas.

Art. 3°: Protocolizar y comunicar.

DADO EN LA SALA DE SESIONE$# DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDIGAS, EL DIA DOCE DE MAYO DEL ANO DOS MIL
ONCE.
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Centro de Investigacion y Formacion en
Gestion de Servicios de Salud y Trabajo

CeGeSST

Presentacion y Antecedentes

El CeGeSST surge como resultado de varios afios de trabajo de un equipo de docentes
e investigadores de la Escuela de Salud Publica de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional de Cérdoba, con el propdsito de contribuir en la generacién de
nuevos conocimientos y la formacion de recursos humanos en la gestiéon de los
servicios y del trabajo en salud. Asi mismo, la conformacién del mismo se enmarca en
el plan de actividades académicas que oportunamente se aprobara al momento de la
sustanciacion del concurso del cargo de Profesor Asociado en Gestidn Sanitaria y Salud

Laboral de esta Escuela de Salud Publica.

Desde el CeGeSST se pretende favorecer la adecuacion de los servicios sanitarios a las
necesidades poblacionales y la promocion de lugare:s de trabajo y ambientes
saludables. En este sentido, se llevan a cabo dos lineas de investigacion: Gestion de
servicios desde la perspectiva de la estrategia de Atencion Primaria de la Salud y Salud
de los Trabajadores. Estas lineas de investigacion se ejecutan en coordinacion con el

Consejo de Investigacion Cientifica de la Escuela de Salud Publica (CICESP).

En términos de docencia, se ha desarrollado una participacion activa en las Maestrias
de Salud Publica y de Gerencia y Administracién de Servicios de Salud; se ofrecen los
cursos de Diplomatura en Salud Laboral en la modalidad Virtual y Semipresencial en
cooperacion con el Departamento de Salud Publica de la Universidad de Santiago de
Compostela Espafia y se lleva adelante la coordinacion académica del “Curso Virtual de
Gestion del Trabajo,»‘Salud y Seguridad de los Trabajadores de la Salud” que se dicta a

través del Campus Virtual de la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS).




Asi, el CeGeSST representa la concrecién de una estrategia universitaria en la que
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vinculan las funciones de docencia, investigacién, y extension y cooperacién técnica en

el drea de la gestion de los servicios de salud y Ia salud de los trabajadores.

Objetivos

Generar nuevos conocimientos cientificamente validos y socialmente utiles en

gestidn sanitaria y salud laboral.

1
Transferir activamente el conocimiento para ayudar a los actores a adoptar las
decisiones mas adecuadas en la gestion sanitaria y promocion de la salud de los

trabajadores.

Formar investigadores y profesionales altamente cualificados con capacidad para
hacer frente a los problemas y necesidades tradicionales y emergentes en materia

de gestion sanitaria y salud laboral.

Fomentar un ambiente académico multidisciplinar y de colaboracién que atraiga a

estudiantes de postgraduacion e investigadores.

Actividades de InVestigacién, Extension y Docencia

1. De investigacion

Entre los proyectos de investigacion en los que participan los integrantes de CeGeSST y

que estan acreditados por organismos de ciencia y tecnologia se destacan:

- Proyecto: “Condiciones de Trabajo en Centros de Atencion Primaria de la ciudad de

Cérdoba”. Acreditado por la Comision Nacional Salud Investiga del Ministerio de Salud

de la Nacién Argentina. Afio 2010. Director de Proyecto: Prof. Dr. Gabriel




- Proyecto: Evaluacidon de la estrategia de atencidn primaria de la salud en el primer
nivel de atencién: Un abordaje interdisciplinario". Secretaria de Ciencia y Tecnologia
de la Universidad Nacional de Cérdoba. (Aval Académico), periodos 2006-2007 y 2008-
2009. Director Proyecto: Prof. Dra. Alicia Ruth Fernandez. Cddigo de proyecto

05/H228.

- Proyecto: "Asignacion de Recursos y produccion hospitalaria en la provincia de
Cordoba. Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Rio Cuarto.

(Aval Académico), periodos 2007-2008. Director del Proyecto: Prof. Dr. Roberto Tafani.

2. De Extension y Cooperacion técnica:

En esta materia ha sido muy relevante la actividad de la Escuela de Salud Publica y
quienes conformamos el CeGeSST hemos participando en numerosas actividades,
iniciativas y proyectos de transferencia de servicios y asisﬁencia técnica orientados al
fortalecimiento de la gestion de los servicios de salud y de los recursos humanos. Estas
acciones se han ejecutado en el marco de proyectos de cooperacion entre los que
pueden destacarse “Elaboracion de un diagndstico y propuesta de reestructuracion
organizativa y/o de redimensionamiento de la planta funcional del Sistema
Hospitalario de la Provincia de Cérdoba del proyecto de PNUD (Proyecto de Reforma
en Atencion Primaria de la Salud); el “Programa de Asistencia Técnica y Capacitacion
del recurso humano del Hospital San Juan Bautista de la provincia de Catamarca”,
realizado bajo el cdnvenio entre el Consejo Federal de Inversiones (CFl) y la

Universidad Nacional de Cérdoba.

En la actualidad se encuentran en ejecucion Director del Proyecto de Extensidn
“Condiciones de trabajo y empleo de los trabajadores de la salud en centros de Atencion
Primaria de Cordoba”, que en el afio 2009 fuera acreditado y subsidiado pog la Secretaria

de Extension Universi‘.taria, Universidad Nacional de Cérdoba.
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3. De Docencia

Se menciona a continuacidn las principales actividades de docencia a realizar desde el

CeGeSST en apoyo a las distintas ofertas académicas de la Escuela de Salud Publica y

de otros organismos relacionados:

- Desarrollo de actividades de docencias en diversas asignaturas de las Carreras de
Maestria en "Salud Publica" y de "Gerencia y Administracidon de Servicios de Salud",
Escuela de Salud Publica, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de

Cérdoba.

- Organizacion de I(Ss Cursos de Diplomatura en Salud Laboral, Escuela de Saiud
Publica, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Cérdoba. Ediciones

2007, 2008 y 2010.

- Coordinacion por la contraparte Iberoamericana del Curso de “Formacion de
Formadores en Pvrevéncic’m de Riesgos Laborales del Sector Salud”. Organizado entre el
Departamento de Salud Publica de la Universidad de Santiago de Compostela, Espafia y
la Escuela de Salud Publica de la Universidad Nacional de Cdérdoba, Argentina.
Desarrollado en el marco del Programa de Cooperacidn Interuniversitaria e
Investigacion Cientifica entre Espafia e Iberoamérica, Mediterraneo y Africa
Subsahariana (PCl), Avalado y apoyado econdmicamente por la Agencia Espafiola de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID). Codigo de Proyecto

B/025686/09, 12 Version Afio 2010.

- Coordinacion Académica del Curso Virtual de “Gestién del Trabajo, Salud y Seguridad
de los Trabajadores de la Salud”. Organizado por la Organizacion Panamericana de la
Salud y NESCON de la Universidad Federal de Minas Gerais, Brasil. 12 version afio 2009

y 22 versién afio 2010.
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Integrantes:

Director: Prof. Dr. Gabriel Acevedo
Correo Electrdnico: geacevedo_esp@fcm.unc.edu.ar

Prof. Mgter. Alejandra Farias
Correo Electronico: afarias@fcm.unc.edu.ar

Prof. Mgter. Julieta Sdnchez
Correo Electrdnico: jsanchez@fcm.unc.edu.ar

Mgter. Cecilia Trecco
Correo Electrénico: cecilia_trecco@yahoo.com.ar

Asesores Externos
Catedratico Dr. Juan Jesus Gestal Otero (Universidad de Santiago de Compostela,
Espafia).

Prof. Dr. Fernando Tomasina (Universidad de la Republica, Uruguay).
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