
Universidad Nacional de Córdoba
Facultad de Ciencias Médicas

ESCUELA DE SALUD PÚBLICA

Córdoba, 4A de Agosto de 2011
EXP-UNC: 0011691/2011

VISTO
La nota presentada por el Prof. Dr. Juan Carlos Estario, donde solicita la

autorización para la creación de un "Centro de Investigación y Formación en Gestión de
Servicios de Salud y Trabajo (CeGeSST)" para funcionar dentro del ámbito de la
Escuela de Salud de la Facultad de Ciencias Médicas, y

CONSIDERANDO
- Lo aconsejado por las Comisiones de Vigilancia y Reglamento, y de Enseñanza

aprobado por este Honorable Cuerpo en sesión del día 12 de Mayo de 2011,
- Que el "Centro de Investigación y Formación en Gestión de Servicios de Salud

y Trabajo (CeGeSST)" tiene el propósito de contribuir en la generación de nuevos
conocimientos y la formación de recursos humanos en la gestión de los servicios y del
trabajo en salud,

- Que es necesario designar al Director de dicho Centro,
- El Visto Bueno del Director de la Escuela de Salud Pública.

POR ELLO
EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS
RESUELVE:

Art. 1°: Autorizar la creación del "Centro de Investigación y Formación en Gestión de
Servicios de Salud y Trabajo (CeGeSST)", para funcionar dentro del ámbito de la
Escuela de Salud Pública de la Facultad de Ciencias Médicas, según el Anexo que
forma parte integrante de la presente Resolución y que consta de 6 (seis) fojas.

Art 2°: Designar al Prof. Dr. Gabriel E. Acevedo, Director del "Centro de Investigación
y Formación en Gestión de Servicios de Salud y Trabajo (CeGeSST)", como carga
anexa a sus funciones rentadas.

Art. 3°: Protocolizar y comunicar.

DADO EN LA SALA DE SESIONE DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
Fl\CULTAD DE CIENCIAS MÉDI S, EL DÍA DOCE DE MAYO DEL AÑO DOS MIL
ONCE.
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Gestión de Servicios de Salud y Trabajo

CeGeSST

I Presentación y Antecedentes

El CeGeSST surge como resultado de varios años de trabajo de un equipo de docentes

e investigadores de la Escuela de Salud Pública de la Facultad de Ciencias Médicas de la

Universidad Nacional de Córdoba, con el propósito de contribuir en la generación de

nuevos conocimientos y la formación de recursos humanos en la gestión de los

servicios y del trabajo en salud. Así mismo, la conformación del mismo se enmarca en

el plan de actividades académicas que oportunamente se aprobará al momento de la

sustanciación del concurso del cargo de Profesor Asociado en Gestión Sanitaria y Salud

Laboral de esta Escuela de Salud Pública.

Desde el CeGeSST se pretende favorecer la adecuación de los servicios sanitarios a las
,

necesidades poblacionales y la promoción de lugares de trabajo y ambientes

saludables. En este sentido, se llevan a cabo dos líneas de investigación: Gestión de

servicios desde la perspectiva de la estrategia de Atención Primaria de la Salud y Salud,
de los Trabajadores. Estas líneas de investigación se ejecutan en coordinación con el

Consejo de Investigación Científica de la Escuela de Salud Pública (ClCESP).

En términos de docencia, se ha desarrollado una participación activa en las Maestrías

de Salud Pública y de Gerencia y Administración de Servicios de Salud; se ofrecen los

cursos de Diplomatura en Salud laboral en la modalidad Virtual y Semipresencial en

cooperación con el pepartamento de Salud Pública de la Universidad de Santiago de

Compostela España y se lleva adelante la coordinación académica del "Curso Virtual de

Gestión del Trabajo, Salud y Seguridad de los Trabajadores de la Salud" que se dicta a

través del Campus Virtual de la Organización Panamericana de la Salud (OPS).
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Así, el CeGeSST representa la concreción de una estrategia universitaria en la

vinculan las funciones de docencia, investigación, y extensión y cooperación técnica en

el área de la gestión de los servicios de salud y la salud de los trabajadores.

I Objetivos

Generar nuevos conocimientos científicamente válidos y socialmente útiles en

gestión sanitaria y salud laboral.

• Transferir activamente el conocimiento para ayudar a los actores a adoptar las

decisiones más adecuadas en la gestión sanitaria y promoción de la salud de los

trabajadores.

• Formar investigadores y profesionales altamente cualificados con capacidad para

hacer frente a los problemas y necesidades tradicionales y emergentes en materia

de gestión sanitaria y salud laboral.

• Fomentar un ambiente académico multidisciplinar y de colaboración que atraiga a
}

estudiantes de postgraduación e investigadores.

Actividades de Investigación, Extensión y Docencia

1. De investigación

Entre los proyectos de investigación en los que participan los integrantes de CeGeSSTy

que están acreditados por organismos de ciencia y tecnología se destacan:

- Proyecto: "Condiciones de Trabajo en Centros de Atención Primaria de la ciudad de

Córdoba". Acreditado por la Comisión Nacional Salud Investiga del Ministerio de Salud

de la Nación Argentina. Año 2010. Director de Proyecto: Prof. Dr. Gabriel
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- Proyecto: Evaluación de la estrategia de atención primaria de la salud en el primer

nivel de atención: Un abordaje interdisciplinario". Secretaría de Ciencia y Tecnología

de la Universidad Nacional de Córdoba. (Aval Académico), períodos 2006-2007 y 2008-

2009. Director Proyecto: Prof. Dra. Alicia Ruth Fernández. Código de proyecto

OS/H228.

- Proyecto: "Asignación de Recursos y producción hospitalaria en la provincia de

Córdoba. Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional de Río Cuarto.

(Aval Académico), períodos 2007-2008. Director del Proyecto: Prof. Dr. Roberto Tafani.

2. De Extensión y Cooperación técnica:

En esta materia ha sido muy relevante la actividad de la Escuela de Salud Pública y

quienes conformamos el CeGeSST hemos participando en numerosas actividades,

iniciativas y proyectos de transferencia de servicios y asistencia técnica orientados al

fortalecimiento de la gestión de los servicios de salud y de los recursos humanos. Éstas
¡

acciones se han, ejecutado en el marco de proyectos de cooperación entre los que

pueden destacarse "Elaboración de un diagnóstico y propuesta de reestructuración

organizativa y/o de redimensionamiento de la planta funcional del Sistema

Hospitalario de la Provincia de Córdoba del proyecto de PNUD (Proyecto de Reforma

en Atención Primaria de la Salud); el "Programa de Asistencia Técnica y Capacitación

del recurso humano 'del Hospital San Juan Bautista de la provincia de Cata marca",

realizado bajo el convenio entre el Consejo Federal de Inversiones (CFI) y la

Universidad Nacional de Córdoba.

En la actualidad se encuentran en ejecución Director del Proyecto de Extensión

"Condiciones de trabajo y empleo de los trabajadores de la salud en centros de Atención

Primaria de Córdoba", que en el año 2009 fuera acreditado y subsidiado p

de Extensión Universitaria, Universidad Nacional de Córdoba.
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3. De Docencia

Se menciona a continuación las principales actividades de docencia a realizar desde el

CeGeSST en apoyo a las distintas ofertas académicas de la Escuela de Salud Pública y

de otros organismos relacionados:

- Desarrollo de actividades de docencias en diversas asignaturas de las Carreras de

Maestría en "Salud Pública" y de "Gerencia y Administración de Servicios de Salud",

Escuela de Salud Pública, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de

Córdoba.

- Organización de los Cursos de Diplomatura en Salud Laboral, Escuela de Salud

Pública, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Córdoba. Ediciones

2007, 2008 Y 2010.

- Coordinación por la contraparte Iberoamericana del Curso de "Formación de

Formadores en pirev~nción de Riesgos Laborales del Sector Salud". Organizado entre el

Departamento de Salud Pública de la Universidad de Santiago de Compostela, España y

la Escuela de Salud Pública de la Universidad Nacional de Córdoba, Argentina.

Desarrollado en e! marco del Programa de Cooperación Interuniversitaria e

Investigación Científica entre España e lberoarnérica, Mediterráneo y África

Subsahariana (PCI), Avalado y apoyado económicamente por la Agencia Española de

Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID). Código de Proyecto

B/025686/09, 12 Versión Año 2010.

- Coordinación Académica del Curso Virtual de "Gestión d'el Trabajo, Salud y Seguridad

de los Trabajadores de la Salud". Organizado por la Organización Panamericana de la

Salud y NESCON de la Universidad Federal de Minas Gerais, Brasil. 12 versión año 2009

y 22 versión año 2010.



Integra ntes:

Director: Praf. Dr. Gabriel Acevedo
Correo Electrónico: geacevedo_esp@fcm.unc.edu.ar

Prof. Mgter. Alejandra Farias
Correo Electrónico: afarias@fcm.unc.edu.ar

Praf. Mgter. Julieta Sánchez
Correo Electrónico: jsanchez@fcm.unc.edu.ar

Mgter. Cecilia Trecco
Correo Electrónico: cecilia_trecco@yahoo.com.ar

Asesores Externos

...•.•...

Catedrático Dr. Juan Jesús Gestal Otero (Universidad de Santiago de Compostela,

España).

Prof. Dr. Fernando Tdmasina (Universidad de la República, Uruguay).
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