
UN1VERSIDAD NAClONAL DE CORDOBA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

CUDAP: EXP-UNC: 38066/2011

Cordoba, 04 JUL Z012

- La nota presentada por la Sra. Directora de la Escuela de Fonoaudiologia,
Lic. Maria Ines Rodriguez Fabian, en la que eleva el Proyecto Extensionista del
Departamento de Investigacion, Extension y Capacitacion "RAQUEL
MAURETTE";

- Que, cuenta con el Visto Bueno del Consejo Consultivo de la Escuela de
Fonoaudiologia en Sesi6n Ordinaria de fecha 02 de junio de 2011 (fojas 7);

- Que, del Informe N° 4477 del Sr. Asesor Letrado de esta Facultad se
desprende que el arancelamiento, derechos 0 tasas, manejo de fondos, donaciones y todo
recurso que genere el Departamento de Investigaci6n, Extensi6n y Capacitaci6n "Raquel
Maurette" se hara en un todo de acuerdo a los procedimientos reglados por la Autoridad
de la Facultad de Ciencias Medicas, U.N.C. y/o Estado Nacional;

- Que, en sesi6n del Honorable Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Medicas de fecha 14/06/2012 se aprueba el Despacho favorable de la Comisi6n
de Escuelas;

EL HONORABLE CONSEJO DlRECTIVO,DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Articulo 1°: Aprobar el Proyecto Extensionista del Departamento de Investigacion,
Extension y Capacitacion "RAQUEL MAURETTE", que consta de 5 fojas y forma
parte integrante de la presente Resoluci6n, teniendo en cuenta el Visto Bueno del
Consejo Consultivo de la Escuela de Fonoaudiologia.
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DADA EN SALA DE SESIONES EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS MED 1\S, A L,OS CATORCE DiAS DEL MES DE JUNIO
DEL ANO DOS MIL DOCE.

RESOLUCION N°:
RP.mmc.smz



ESCUELA DE FONOA UDIOLOGIA
FACULT AD DE CIENCIAS MEDICAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

ASUNTO: Proyecto Extensionista del Departamento Investigacion, Extension y
Capacitacion Raquel Maurette

Habiendo evaluado el tiempo transcurrido desde la creaci6n del Departamento de
Investigaci6n, Extensi6n y Capacitaci6n Raquel Maurette de la Escuela de
Fonoaudiologia, es necesario y propicio acompanar al crecimiento de la disciplina,
ampliando los servicios que presta dicho Departamento hacia la comunidad .

.Los factores que nos Ilevan a realizar esta Propuesta, los cuales surgen de la evaluaci6n
de los servicios realizada en los tIltimos seis meses, son los siguientes:

• Requerimientos de obligatoriedad de estudios fonoaudiol6gicos en instituciones
escolares de nivel inicial, primm"io, secllndario y terciario, para los cuales el
departamento cllenta con tecnologia actualizada y eqllipamiento disponible.

• Aumento de la demanda del paciente con trastorno Fonoaudiol6gico en etapa
escolar.

• La creciente demanda de turnos de atenci6n, en especial de estlldios
audiol6gicos.

• Pacientes en edad escolar, que demand an atenci6n fonoaudiologia con definida
complejidad en la trama social y psico16gica emergente.

• La necesidad de intervenir en el Programa Nacional de Detecci6n Temprana y
Atenci6n de la Hipoacusia Infantil del Ministerio de Salud de la Naci6n.

• La saturaci6n de turnos en nosocomios publicos y privados que Ilevan a
demandar la atenci6n en el Dpto. Raqllel Maurette por su especificad.

• EI creciente desarrollo de prestaciones especializadas, como el manejo del
paciente hipoacusico, 'selecci6n de alldiopr6tesis, rehabilitaci6n auditiva en pre y
post implante cocIear.
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• La necesidad de realizar convenios con Obras Sociales, en especial con la Obra
Social Universitaria. para lograr la autogestion del Departamento de
Investigacion, extension y capacitacion Raquel Maurette

Abarca en esta primera etapa desde Julio a Diciembre de 20]] Y se proyecta desde
Febrero a Diciembre de 20]2, con evaluacion del proceso en forma semestral.

]. Se dispondni de un turnero para consignar las prestaciones a realizarse en las
diferentes areas en el Departamento Raquel Maurette.

2. Los turnos seran dados pOl' personal administrativoen forma telefonica y/o
personalmente en el Departamento.

3. Se preve una implementacion progresiva: a) Diagnostico
b) Abordaje terapeutico

Instancia Estudio 0 procedimiento

Despistaje auditivo

Audiometria

Logoaudiometrfa
Pruebas supraliminares

Pruebas complementarias
Diagnostica Otoemisiones acusticas

Impedanciometria

Prestaciones Valoracion subjetiva y objetiva de la
propuestas voz

Valoracion dellenguaje
Valoracion fonoestomatologica

Seleccion de audioprotesis

Rehabilitacion auditiva del
hipoacusico y del implantado coclear

Terapeutica Rehabilitacion del lenguaje

Rehabilitacion de la voz

Rehabilitacion Fonoestomatologica

( PROPUESTA DE ATENCION AL NINO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
(N.E.E.)

Poblaci6n beneficiada
Perfil del alumno con Necesidades Educativ
Alumno de Nivel Inicial y Primario, espec·
escuela 10 define como "un nifio con necesi

Especiales (N.E.E.):
mente del primer y segundo ciclo, que la
es gducativas especiales"
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Modalidad de Trabajo del Departamento de Investigacion, extension y
capacitacion Raguel Maurette

a) Diagn6stico especifico segun el area de:
1.- Audici6n.
2.- Lenguaje.
3.- Voz.
4.- Fonoestomatologfa.

b) Proceso terapeutico destinado a pacientes:
1.- Ninos con patologfa del lenguaje.
2.- J6venes y adultos con patologfa dellenguaje.
3.- Ninos con patologfa de la Voz.
4.- J6venes y adultos con patologfa de la Voz.
5.- Ninos con patologfa de Audici6n.
6.- J6venes y adultos con patologfa de Audici6n.
7.- Ninos con patologfa fonoestomatol6gica.
8.- J6venes y adultos con patologfa fonoestomatol6gica.
9.- Atenci6n de ninos y/o adolescentes con Necesidades Educativas Especiales

integrados en el Sistema Educativo Comlm.

Nota: Estos abordajes seran seguidos pOl'el equipo de apoyo terapeutico

NiveI de intervencion segun Ia compleiidad.

• Nivel I: individual
• Nivel II: grupal (dos alumnos).
• Nivel III: apoyo individual con asesoramiento al docente

a) Con propuestas curriculares de acceso.
b) Con propuestas curriculares significativas.

• Derivaci6n de la escuela (de gesti6n publica a privada) y/o instituciones de
salud u hospitales y consulta espontanea.

• Diagn6stico interdisciplinario 0 especifico.
• Diseno del abordaje segun cad a caso.

Seleccion interna RRHH

1. Area profesionaI .

• Convocatoria a Licenciados en Fonoaudiologfa y Fonoaudi61ogos
interesados en participar en este proyecto.
• Recepci6n de CV nominativo para eillamado a selecci6n interna.
• Requisitos para elllamado: p. yecto y entrevista.



• Se conformara un tribunal para la selecci6n interna, constituido por: a) EI
Director y/o Vicedirector de la Escuela de Fonoaudiologia, b) EI Director
y/o Vicedirector del Departamento Raquel Maurette, c) Representante del
Colegio de Fonoaudi610gos de C6rdoba

• Firma de contrato de locaci6n de servicio con profesionales seleccionados
para el proyecto.

2. Recursos Tecnicos

Se realizara un inventario de recursos materiales y mantenimiento de aparatologia
especifica.

3. Espacio Fisico

La disponibilidad del mismo seran 10s espacios ffsicos posibles en el Departamento
Raquel Maurette.

4. Recursos Humanos

• Licenciados en Fonoaudiologia y Fonoaudi610gos.
• Licenciados en Psicologfa.
• Licenciados en Psicopedagogfa.
• Licenciados en Trabajo Social.
• Profesionales Medicos, de acuerdo a cada area de incumbencia fonoaudiol6gica.
• Administrativos:

1.- Secretario.
2.- Facturista.

Procedimientos administrativos (dinamica de trabajo interna)

Luego de completada la prestaci6n, cad a profesional involucrado en el serVlClO
entregara un informe al paciente y archivara una copia del mismo en la historia clfnica
del Departamento.

Al finalizar cad a mes de atenci6n el/la secretario/a, entregara al Director y/o
Vicedirector del Departamento las ficha de asistencia de las sesiones de cada paciente
detallando las prestaciones realizadas, firmada por cad a profesional.

La facturaci6n se acreditara a los prestadores seg(m convenio y las sesiones particulares,
seran liquidadas a 10acordado en el contrato de locaci6n de servicios.

Autogestion

Para llevar a cabo este proyecto es necesario la contrataci6n de Licenciados en
Fonoaudiologia y Fonoaudi610gos con formaci6n en las diferentes areas Dichos
profesionales deberan contar con: Matricula Profesional, seguro de mala praxis vigente
ala fecha de la contrataci6n efectiva y por el tiempo del contrato, acredit{mdolo con los
correspondientes recibos de pago. Se incorporara ademas un Equipo Interdisciplinario
conformado por profesionales Medicos, de acuerdo a cad a area de incumbencia
fonoaudiol6gica, y profesionales Psic610gos, Psicopedagos y de Trabajo Social que
daran apoyo el proceso terap¢utico.

El Proyecto Extensionista del Departamento de
, Investigacion, Extension y Capacitacion Raquel Maurette incluye las prestaciones

propuestas, contempladas en la resoluci6n del H N° 1339/05 (se anexa). Los valores
expresados de las tasas pOl' compensaciones de tos de servicios para las prestaciones
que alIi se detallan requieren actualizaci6n, pr p ni~ndo los .aranceles eticos minimos



propuestos por el CFC (Colegio de Fonoaudiologos de Cordoba) y la
(Federacion Argentina de Colegios y Asociaciones de Fonoaudiologos).

La incorporacion de asesoramiento y asistencia a la prestacion fonoaudiologica de un
,Bquipo Interdisciplinario implica que se atenderan pacientes que expresen en la
~consulta una problematica de origen fonoaudiologico.

, Para las tare as extensionistas del Departamento RaquelMaurette se requiere tambien,
'un sistema informatizado de registro. Este proyecto se financiara a traves del sistema de
autogestion, el cual tendra como objetivo realizar convenios prestacionales con Obras

, Sociales y entidades publicas, can Auditorfa Tecnica Contable realizada par personal de
" la Facultad de Ciencias Medicas.
;,Laatencion de pacientes, sera de Innes a viernes de 8.00 a 20:00 hs.
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