UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

CUDAP: EXP-UNC: 38066/2011

cordoba, ()4 JUL 2012

VISTO:

- La nota presentada por la Sra. Directora de la Escuela de Fonoaudiologia,
Lic. Maria Inés Rodriguez Fabian, en la que eleva el Proyecto Extensionista del
Departamento de Investigacion, Extension y Capacitacion “RAQUEL
MAURETTE”;

CONSIDERANDO:

- Que, cuenta con el Visto Bueno del Consejo Consultivo de la Escuela de
Fonoaudiologia en Sesioén Ordinaria de fecha 02 de junio de 2011 (fojas 7);

- Que, del Informe N° 4477 del Sr. Asesor Letrado de esta Facultad se
desprende que el arancelamiento, derechos o tasas, manejo de fondos, donaciones y todo
recurso que genere el Departamento de Investigacidon, Extension y Capacitacion “Raquel
Maurette” se hara en un todo de acuerdo a los procedimientos reglados por la Autoridad
de la Facultad de Ciencias Médicas, U.N.C. y/o Estado Nacional;

- Que, en sesion del Honorable Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Médicas de fecha 14/06/2012 se aprueba el Despacho favorable de la Comision
de Escuelas;

Por ello,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

RESUELVE:
Articulo 1° Aprobar el Proyecto Extensionista del Departamento de Investigacion,
Extension y Capacitacion “RAQUEL MAURETTE”, que consta de 5 fojas y forma
parte integrante de la presente Resolucion, teniendo en cuenta el Visto Bueno del

Consejo Consultivo de la Escuela de Fonoaudiologia.

Articulo 2°: Protocolizar y Comunigar.

DADA EN SALA DE SESIONES [DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS, A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE JUNIO
DEL ANO DOS MIL DOCE.

ISTAVO L. IRICO

YEC

RESOLUCION N°:
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Al DE



ESCUELA DE FONOAUDIOLOGIA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

~ ASUNTO: Proyecto Extensionista del Departamento Investigacién, Extensién v
Capacitacion Raquel Maurette

‘Habiendo evaluado el tiempo transcurrido desde la creacién del Departamento de
Investigacion, Extensién y Capacitacion  Raquel Maurette de la Escuela de
. Fonoaudiologia, es necesario y propicio acompafiar al crecimiento de la disciplina,
- ampliando los servicios que presta dicho Departamento hacia la comunidad.

;'{Los factores que nos llevan a realizar esta Propuesta, los cuales surgen de la evaluacién
 de los servicios realizada en los ultimos seis meses, son los siguientes:

¢ Requerimientos de obligatoriedad de estudios fonoaudioldgicos en instituciones
escolares de nivel inicial, primario, secundario y terciario, para los cuales el
departamento cuenta con tecnologia actualizada y equipamiento disponible.

e Aumento de la demanda del paciente con trastorno Fonoaudioldégico en etapa
escolar.

e La creciente demanda de turnos de atencién, en especial de estudios
audioldgicos.

e Pacientes en edad escolar, que demandan atencién fonoaudiologia con definida
complejidad en la trama social y psicolégica emergente.

e La necesidad de intervenir en el Programa Nacional de Deteccién Temprana y
Atencion de la Hipoacusia Infantil del Ministerio de Salud de la Nacion.

e La saturacién de turnos en nosocomios publicos y privados que llevan a
demandar la atencién en el Dpto. Raquel Maurette por su especificad.

e El creciente desarrollo de prestaciones especializadas, como el manejo del
paciente hipoacusico, seleccion de audioprétesis, rehabilitacion auditiva en pre y
post implante coclear.
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e La necesidad de realizar convenios con Obras Sociales, en especial con la Obra
Social Universitaria. para lograr la autogestion del Departamento de
Investigacion, extension y capacitacion Raquel Maurette

Implementacion del Provyecto

Abarca en esta primera etapa desde Julio a Diciembre de 2011 y se proyecta desde
Febrero a Diciembre de 2012, con evaluacion del proceso en forma semestral.

1. Se dispondrd de un turnero para consignar las prestaciones a realizarse en las
diferentes areas en el Departamento Raquel Maurette.

2. Los turnos serdn dados por personal administrativo en forma telefénica y/o

‘ personalmente en el Departamento.

. 3. Seprevé una implementacién progresiva: a) Diagnéstico

b) Abordaje terapéutico

Instancia Estudio o procedimiento

Despistaje auditivo

Audiometria

Logoaudiometria

Pruebas supraliminares

Pruebas complementarias

Diagnostica Otoemisiones actisticas

Impedanciometria

Prestaciones ~Valoracién subjetiva y objetiva de la

propuestas voz
Valoracioén del lenguaje

Valoracion fonoestomatoldgica

Seleccion de audioprétesis

Rehabilitacion auditiva del
hipoacusico y del implantado coclear

Terapéutica Rehabilitacion del lenguaje

Rehabilitacién de la voz

Rehabilitacion Fonoestomatoldgica

' PROPUESTA DE ATENCION AL NINO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
(N.E.E.) )

' Poblacion beneficiada

Perfil del alumno con Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.):

~ Alumno de Nivel Inicial y Primario, especialmente del primer y segundo ciclo, que la

escuela lo define como “un nifio con necesidlades educativas especiales”




;Modalidad de Trabajo del Departamento de Investigacion, extension y
capacitacion Raquel Maurette

a) Diagnostico especifico seglin el area de:
1.- Audicion.
2.- Lenguaje.
3.- Voz.
4.- Fonoestomatologia.

~ b) Proceso terapéutico destinado a pacientes:
1.- Nifios con patologia del lenguaje.
/ 2.- Jévenes y adultos con patologia del lenguaje.
3.- Niflos con patologia de la Voz.
4.- Jovenes y adultos con patologia de la Voz.
5.- Niflos con patologia de Audicién.
6.- J6évenes y adultos con patologia de Audicion.
7.- Nifios con patologia fonoestomatolégica.
8.- Jévenes y adultos con patologia fonoestomatologica.
-~ 9.- Atencién de nifios y/o adolescentes con Necesidades Educativas Especiales
’ integrados en el Sistema Educativo Comun.

E%”zf Nota: Estos abordajes seran seguidos por el equipo de apoyo terapéutico

. Nivel de intervencion segiin la complejidad.

Nivel I: individual

Nivel II: grupal (dos alumnos).

Nivel III: apoyo individual con asesoramiento al docente
a) Con propuestas curriculares de acceso.
b) Con propuestas curriculares significativas.

Proceso de admision del nifio:

e Derivacion de la escuela (de gestién publica o privada) y/o instituciones de
salud u hospitales y consulta espontdnea.

¢ Diagnéstico interdisciplinario o especifico.

¢ Disefio del abordaje segun cada caso.

Seleccion interna RRHH
; 1. Area profesional

e Convocatoria a Licenciados en Fonoaudiologia y Fonoaudiélogos
interesados en participar en este proyecto.

e Recepcién de CV nominativof|para el llamado a seleccién interna.

e Requisitos para el llamado: Proyecto y entrevista.
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¢ Se conformard un tribunal para la seleccién interna, constituido por: a) El
Director y/o Vicedirector de la Escuela de Fonoaudiologia, b) El Director
y/o Vicedirector del Departamento Raquel Maurette, ¢) Representante del
Colegio de Fonoaudidlogos de Cérdoba

e Firma de contrato de locacion de servicio con profesionales seleccionados
para el proyecto.

2. Recursos Técnicos

Se realizard un inventario de recursos materiales y mantenimiento de aparatologia
especifica.

,
. 3. Espacio Fisico

La disponibilidad del mismo serdn los espacios fisicos posibles en el Departamento
Raquel Maurette.

4. Recursos Humanos

Licenciados en Fonoaudiologia y Fonoaudi6logos.

Licenciados en Psicologia.

Licenciados en Psicopedagogia.

Licenciados en Trabajo Social.

e Profesionales Médicos, de acuerdo a cada area de incumbencia fonoaudiologica.
e Administrativos:

1.- Secretario.

2.- Facturista.

b

?Procedimientos administrativos (dindmica de trabajo interna)

: Luego de completada la prestacion, cada profesional involucrado en el servicio
entregard un informe al paciente y archivard una copia del mismo en la historia clinica
_ del Departamento.

Al finalizar cada mes de atencién el/la secretario/a, entregard al Director y/o
- Vicedirector del Departamento las ficha de asistencia de las sesiones de cada paciente
'~ detallando las prestaciones realizadas, firmada por cada profesional.

- La facturacion se acreditard a los prestadores segiin convenio y las sesiones particulares,
- seran liquidadas a lo acordado en el contrato de locacion de servicios.

. Autogestion

~ Para llevar a cabo este proyecto es necesario la contratacion de Licenciados en
. Fonoaudiologia y Fonoaudidélogos con formacion en las diferentes areas Dichos
- profesionales deberan contar con: Matricula Profesional, seguro de mala praxis vigente
- ala fecha de la contratacion efectiva y por el tiempo del contrato, acreditdndolo con los
~ correspondientes recibos de pago. Se incorporard ademas un Equipo Interdisciplinario
¢ conformado por profesionales Médicos, de acuerdo a cada drea de incumbencia
fonoaudiolégica, y profesionales Psicélogos, Psicopedagos y de Trabajo Social que
daran apoyo el proceso terapéutico.

. El Proyecto Extensionista del Departamento de
h Investigacion, Extension y Capacitacion Raquel Maurette incluye las prestaciones
~ propuestas, contempladas en la resolucion del HGD N © 1339/05 (se anexa). Los valores
expresados de las tasas por compensaciones de gastos de servicios para las prestaciones
que alli se detallan requieren actualizacién, prdponiendo los aranceles éticos minimos
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Se realizaran otras prestaciones que no cuentan con valores de tasas y se proponen
thomologarlas a las expresadas en la resolucién del HCD N © 1339/05 como “admision”,
"consulta""y a los "médulos 2 y 57,

La incorporacién de asesoramiento y asistencia a la prestacion fonoaudiolégica de un
Equipo Interdisciplinario implica que se atenderan pacientes que expresen en la
consulta una problematica de origen fonoaudiolégico.

Para las tareas extensionistas del Departamento Raquel Maurette se requiere también,
n sistema informatizado de registro. Este proyecto se financiard a través del sistema de
utogestion, el cual tendrd como objetivo realizar convenios prestacionales con Obras
ociales y entidades publicas, con Auditoria Técnica Contable realizada por personal de
a Facultad de Ciencias Médicas.

a atencién de pacientes, serd de lunes a viernes de 8.00 a 20:00 hs.
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Qpropuestos por el CFC (Colegio de Fonoaudidlogos de Coérdoba) y la F.A.C.AF. Q%
(Federacién Argentina de Colegios y Asociaciones de Fonoaudidlogos). \"k@‘" ’




