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C6rdoba,2Sde Septiembre de 2012.
VISTO:

La Ordenanza HCS N° 06/08 que establece las pautas para la renovaci6n de las
designaciones por concurso de los cargos docentes en un todo de acuerdo con el Art. 64° de los
Estatutos de la Universidad Nacional de C6rdoba;

CONSIDERANDO:
Que con fecha 31 de Agosto de 2012 se reuni6 el Comite Evaluador de Desempeno
Docente. Area de la Mujer y el Nino designado por Resoluci6n HCS N° 391/2Q 12.
Que a fojas 38 - 42 el Comite Evaluador ha elaborado su dictamen con respecto al
Estudio y Evaluaci6n de la actividad academica del postulante Sr. Dr. Jose Antonio
PEREZ en el cargo de Profesor Asistente de dedicaci6n semiexclusiva con calificaci6n
SATISFACTORIO.
Que a fojas 43 vta. se ha notificado al mencionado docente de 10 resuelto por dicho
Comite,
Que el Honorable Consejo Directivo en sesi6n de fecha 20 de Septiembre de 2012, tom6
conocimiento del dictamen del Comite Evaluador y resuelve Elevar al Honorable
Consejo Superior la propuesta de renovaci6n de la designaci6n, por yoncurso, del
Profesor mencionado "ut supra";

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDIC AS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Tomar conOClmlento y elevar al Honorable Consejo Superior, las presentes
actuaciones del Comite Evaluador de Desempeno Docente. Area de la Mujer y el Nino.

ARTICULO 2°: SOLICITAR al H. Consejo Superior la renovaci6n de la designaci6n, por
concurso, del Senor Dr. Jose Antonio PEREZ, Legajo N° 35743, en el cargo de Profesor Asistente
de dedicaci6n semiexclusiva en la 1° Catedra de Clfnica Ginecol6gica. Hospital Nacional de
Clfnicas, a partir dell de Abril de 2012 y por el periodo reglamentario de 5 (cinco) aDOS.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS DE LA U IVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DE S MIL DOCE.
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