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CUDAP: EXP-UNC: 56957/2013
Cérdoba,’ﬁ’ de diciembre de 2013

VISTO:

- La nota presentada por las Sras. Directora y Vicedirectora de la Escuela
de Enfermeria, Lics. Gloria Bonelli y Maria Rosa Defilippi, en la que elevan el Texto
Ordenado de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria;

CONSIDERANDO:

- Que, cuenta con el Visto Bueno del Consejo Consultivo de la Escuela de
Enfermeria en sesion del dia 22 de octubre del corriente y de la Sra. Secretaria
Académica de esta Facultad, Prof. Dra. Patricia Paglini (fojas 2 y 21 vta);

- Que, en sesién del Honorable Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Médicas de fecha 28/11/2013 se aprueba el despacho favorable de la
Comision de Escuelas;

Por ello,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar el Texto Ordenado de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria,
que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion y consta de 18 fojas,
teniendo en cuenta el Visto Bueno del Consejo Consultivo de la Escuela de Enfermeria
y de la Secretaria Académica de esta Facultad.

Articulo 2°: Protocolizar y Elevar.

DADA EN SALA DE SESION DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DICAS, A LOS VEINTIOCHO DIiAS DEL MES DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS M}/ TRECE.

RESOLUCION Ne°:
RP.mmc.smz
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La Escuela de Enfermeria dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Cérdoba, fue creada en el afio 1956 por

Resol N° 318 de dicha Facultad.

El Plan de Estudios vigente correspondiente a la Carrera de Licenciatura en Enfermeria, fue aprobado en el afio 1986 por Resol. N° 144 del HCS., en

el mismo se enuncia:

Perfil del egresado de la Escuela de Enfermeria de la UNC

El egresado de la Escuela de Enfermeria de la Universidad Nacional de Cérdoba es la persona que ha adquirido competencia cientifica y técnica
para dar cuidado y ayuda profesional al individu, familia y comunidad a) satisfaciendo sus necesidades fundamentales cuando tiene limitaciones para
hacerlo por si mismo en circunstancia de dafio o riesgo de su salud; b ) promoviendo su autocuidado o independencia precoz a traves de la
aplicaciéon de la ciencia y técnica de la enfermeria y establecimiento de una relaciéon Interpersonal significativa que asegure el respeto por la
individualidad y dignidad personal de aquéllos bajo su cuidado; c) ejerciendo la profesién en el marco de los principios éticos propios de la
enfermeria, asi como de los valores esenciales de la cultura argentina; y d) por la naturaleza de las funciones que le son propias, esta capacitado
para ensefar, administrar e investigar en el campo de la enfermeria.

Actividades reservadas

10.
11,

Diagnostica las necesidades de enfermeria, la situacién de salud del individuo y familias, y detecta grupos de riesgo ayudando a las personas a
reconocer sus problemas a fin de promover acciones de conservaciéon de la salud y prevencién de las enfermedades.

Detecta personas con signos manifiestos de enfermedad incipiente y los orienta hacia la consulta especifica a fin de facilitar un tratamiento oportuno y
evitar mayores grados de dafio.

Realiza controles especificos a personas y grupos particularmente expuestos, administra vacunas, imparte ensefianza especial de salud e interviene en
crisis con el objeto de proteger al individuo, familia y comunidad de las enfermedades de mayor incidencia en el medio.

Formula diagnésticos de las necesidades de enfermeria, fisicas, psicosociales y ambientales de los enfermos que se encuentran bajo su atencion.
Determina el cuidado a proporcionar para asegurar a los enfermos una atencién individualizada, integral, continua y efectiva.

Cuida a personas enfermas, ayudandoles a mantener sus funciones vitales, proveyéndoles comodidad y protegiéndolas de dafios sobre agregados a fin
de procurarles bienestar en el transcurso de la enfermedad, reducirles el riesgo de complicaciones y acortarles el periodo de enfermedad.

Ayuda al enfermo y su familia a enfrentar y superar la crisis provocada por la enfermedad y la hospitalizacién y los estimula a prestar su maxima
colaboracion en el proceso de recuperacion.

Prepara, protege y asiste fisica y psicolégicamente al paciente antes, durante y después de procedimientos, diagnésticos y tratamientos, administra la
terapéutica médica prescripta.

Valora en forma permanente las reacciones y condiciones generales del paciente e informa al equipo de salud para garantizar la continuidad y
pertinencia de la atencién de enfermeria, facilitar y coordinar la tarea interdisciplinaria.

Orienta a personas y grupos sobre recursos sanitarios y facilidades disponibles para el cuidado de la salud y atencién de la enfermedad.

Imparte educacion sanitaria a personas y grupos y los estimula a asumir responsabilidades en el cuidado y control de su salud con el propésito de
mantener un grado aceptable de bienestar y promover un mas alto nivel de vida.



12. Dirige y coordina el equipo de enfermeria promoviendo relaciones humanas arménicas y procurando condiciones laborales adecuadas para el grupo, a
fin de garantizar un trabajo productivo, eficiente y seguro.

13. Administra servicios de enfermeria hospitalarios y comunitarios efectuando diagnéstico de situacién, formulando politicas y planes, organizando y
controlando las estrategias y recursos de enfermeria, con el propésito de asegurar prestaciones de alta calidad.

14. Participa en actividades de planeamiento sanitario y en la toma de decisiones que involucran el accionar de enfermeria en un contexto de trabajo
interdisciplinario e intersectorial con el objeto de aportar a la resolucién de problemas de salud y de ejercicio profesional.

15. Realiza investigaciones de enfermeria y participa en investigaciones de salud particularmente para contribuir a la solucién de los problemas de la
practica y el ejercicio de la profesion y generar un cuerpo de conocimientos y tecnologia propias.

16. Asume la responsabilidad de la formacion de auxiliares de enfermeria, participa en la formacién y capacitacion de sus pares y de otros miembros del
equipo de salud y perfecciona su propia formacién, para contribuir al logro de un recurso humano calificado que dé respuestas a los problemas y
necesidades de salud de la comunidad argentina.

17. Ejerce la asistencia, la administracion, la docencia y la investigacién de la enfermeria en el marco de los principios éticos esenciales procurando de
dicha labor y de los valores sociales basicos de nuestra cultura.

18. Lidera grupos e impulsa y participa en actividades de nucleamiento profesional buscando generar cambios que produzcan un verdadero impacto en
salud y en procura de la consolidacién y el enriquecimiento de la enfermeria.

El Plan de Estudios esta dividido en dos ciclos, el primero tiene una duracién de tres afios, con seis cuatrimestres con un total de 2700 horas
curriculares y otorga el titulo de Enfermero Profesional. El segundo ciclo tiene un total de 1720 horas, con una duracién de dos afos, cuatro cuatrimestres y

otorga el grado de Licenciado en Enfermeria.

N Horas totales del Plan de Estudios 4420.

La disciplina de enfermeria constituye el contenido central del curriculum y su ensefianza se divide en doce Unidades Pedagdgicas denominadas
materias profesionales, que desarrolladas durante los cinco afios de la carrera con una duracién cuatrimestral o anual, insumen la mayor carga horaria y son

(=}
g o inherentes al conocimiento cientifico especifico de la disciplina.

Las materias complementarias son 17 y aportan conocimientos de otras disciplinas y areas necesarios para la formacion integral del alumno en la
Carrera.

Estan distribuidas de la siguiente manera:



PRIMER CICLO

Materias Profesionales -Cinco (5) Materias Complementarias -catorce (14

Morfofisiologia
Bioquimica
Nutricién
Microbiologia
Psicologia |
Metodologia del Aprendizaje
Farmacologia
Dietoterapia
Psicologia Il
Educacién para la Salud
Psicologia Il
Estadistica en Salud |
Epidemiologia
Introduccion a la Filosofia y la Etica

Enfermeria Basica

Enfermeria del Adulto y Anciano
Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria
Enfermeria Materno Infantil

Enfermeria Infanto Juvenil
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630 horas teodricas.

2070 horas tedrico-practicas

Total de horas 2700

—_
N Al finalizar este Ciclo, se otorga el titulo de ENFERMERO
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SEGUNDO

CICLO

Materias Profesionales -Siete (7)

Materias Complementarias -Tres (3)

Enfermeria de Alto Riesgo
Enfermeria Comunitaria

Investigaciéon en Enfermeria

Ensefianza en Enfermeria

Administracién en Enfermeria

Deontologia y Probleméatica de Enfermeria

Taller de Trabajo Final

¢ Antropologia Cultural

o Estadistica ll
¢ Sociologia

1620 horas tedrico-practicas

100 horas teoricas.

Total de horas 1720

HORAS TOTALES DEL PLAN 4420

Al finalizar este Ciclo, se otorga el tit::lo de LICENCIADO EN ENFERMERIA
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Con el transcurso del tiempo y en funcién de los distintos cambios de los escenarios econdémico, politico, cultural, social y fundamentalmente en el

contexto sanitario y los determinantes de la salud en la region y el pais, se fueron realizando progresivas adecuaciones curriculares tendientes a brindar una
formacién de mejor calidad y dar respuestas pertinentes a las nuevos requerimientos de salud en todos los grupos sociales..

Es necesario tener en cuenta para la formacion del recurso profesional las nuevas concepciones sobre la salud, desde una perspectiva psicosocial que

hacen referencia a un abordaje integral del individuo.

Esta perspectiva considera la salud como un proceso evolutivo dinamico e histérico, ya que la salud, al igual que la enfermedad, es un proceso
individual y ecoldgico, siendo ambos los dos polos de un continuo en constante cambio, lo que obliga a tener en cuenta no tan sélo aspectos fisicos de la
persona, sino aspectos intrinsecos de la personalidad y aspectos sociales y culturales ligados al entorno donde estan inmersos.

Es importante destacar que esas transformaciones se sustentaron en las nuevas tendencias y enfoques pedagdgicos, con alternativas de ensefianza-
aprendizaje que superaran los tradicionales modelos de formacién, Es asi que se incorporaron progresivamente estrategias para el aprendizaje empleando la
virtualidad y la practica simulada, que por otra parte permitieron planificar las actividades de tal manera, que posibilitaran responder al incremento progresivo

de estudiantes que ingresaron a la Carrera.
De esta manera se fue avanzando en las modificaciones necesarias que exige la demanda social y también las transformaciones en la educacién superior y la

politica universitaria.

La Escuela de Enfermeria como parte integrante de la Universidad Nacional de Cérdoba responde a los marcos e instrumentos normativos generales
de la propia Universidad y a los que de ellos se deprenden para cada Unidad Académica. Es asi que todas las reformas curriculares estan aprobadas por
Resoluciones del Honorable Consejo Superior, en otros casos por el Honorable Consejo Directivo y en otros por Resoluciones Internas de la Escuela.

En el afio 1990 el HCS, observando la disparidad de nivel entre los alumnos que cada afio ingresan y su frecuente desconocimiento de los objetivos y
naturaleza de la vida universitaria, establece por Resol. N° 334, el desarrollo de Cursos o Ciclos de Nivelacién como primera etapa de los estudios

universitarios, en las distintas Unidades Académicas.

Por Resol. N° 352/90 HCS, se fijan normas de instrumentacién de la Resol. N° 334/90, respecto a la inclusién progresiva del Ciclo de Ingreso a los Planes de
studio de cada Unidad Académica, formas de aprobacion, correlatividades, implementacion efectiva de los ciclos a partir de 1991 y evaluacion de

E
mionamiento y resultados luego de su desarrollo.

Por Resol. N° 0201/98 del HCD, se determina que para el ingreso a primer afio debe tener aprobado el Ciclo Nivelador.

Resol. N° 0623/98 del HCD, permite cursar las materias de 1°afio de las carreras de FCM a todos los alumnos que se encuentren en condicién de regular en el
Ciclo de Nivelacion, pero no podran rendir examen final de las mismas hasta que no hayan aprobado el Ciclo

Por Resol Int N° 15/98, se establece que para ingresar a 1° afio de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria se debe aprobar el Ciclo de Ingreso. En la misma
Resolucion se expresa la vigencia de la correlatividad establecida para el Primer Ciclo de la Carrera, en su Anexo | y en Anexo Il especifica la secuencia de

materias para los alumnos del Segundo Ciclo de la Carrera.
En la misma Resolucion se establece que podran ingresar a 4° afio los estudiantes que hayan aprobado la totalidad de las materias de 1° y 2° afio y
Enfermeria Materno Infantil de 3° afio y regularizadas Enfermeria Infanto Juvenil, Psicologia Ill, Estadistica I, Epidemiologia e Introduccion a la Filosofia y Etica

Profesional de 3° afio..
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Por Resolucion del HCS de la Universidad Nacional de Cérdoba N° 19/01 se establece que para inscribirse en la materia Taller de Trabajo Final

deberan estar regularizadas Investigacion en Enfermeria y Estadistica Il
Por Resolucién del HCD N° 358/03 se da de baja la materia Metodologia del Aprendizaje del Plan de Estudios y se incorpora al Ciclo de Ingreso. En la

misma Resolucién se modifica la correlatividad entre Enfermeria Materno Infantil e Infanto Juvenil, estableciendo que para cursar esta ultima debe haber
aprobado todas las asignaturas del primer afio y Enfermeria del Adulto y Anciano de 2° afio y tener regularizadas Enfermeria en Salud Mental, Dietoterapia

Psicologia I, Educacion para la Salud y Farmacologia
Por Resolucion Interna de la Escuela de Enfermeria N°86/04, la materia Estadistica Il del cuarto afio de la Carrera, ubicada en el 2° cuatrimestre pasa
al 1° cuatrimestre, fundamentada en la necesidad que los alumnos cuenten con el conocimiento estadistico con anterioridad al cursado de la asignatura
if —_

Investigacién en enfermeria.
Por Resolucioén Interna de la Escuela de Enfermeria N° 125/04, la materia Investigacion en Enfermeria de 4 afio, anual, se modifica la ubicacién

curricular, desarrollando la misma carga horaria en el 2° cuatrimestre
En la misma resolucion se contempla también la modificacién de ubicacién curricular de la materia Deontologia y Problematica de Enfermerla de 5°
afo, de anual pasa a desarrollarse con la misma carga horaria en el 2° cuatrimestre
También en la misma resolucién se aprueba la modificacién de la materia Sociologia de 5° afio, anual, que pasa a desarrollarse con la misma carga
horaria en el 1° cuatrimestre.

En el afio 2006 se presenta el Proyecto de creacién del Laboratorio de Practicas Simuladas que fue implementado por un acuerdo de intercambio

entre la Facultad de Ciencias Médicas UNC y la Facultad de Enfermeria Louise Herrington de la Universidad de Baylor
Por Resolucion Interna N° 10/2008, se resuelve conformar un equipo de trabajo para el Laboratorio de Practicas Simuladas, estableciendo en ese

mbiente situaciones problematicas similares a las que el estudiante encontrard en el escenario real, como una estrategia formativa que contempla la

("" 7 14
& é E b incorporacién de conocimientos, desarrollo de habilidades, capacidades y actitudes.
Por Resolucién Interna N° 01/09 se establece que la Ultima materia a rendir debe ser Taller de Trabajo Final ya que la experiencia ha demostrado que

los alumnos que cursan esta materia finalizando la carrera tienen un mejor rendimiento que aquellos que lo hacen faltdndoles gran parte de ellas

ia fi
Por Resolucién Interna, N°9/2009 se habilita el Aula Virtual en Plataforma Moodle como apoyo a la presencialidad y se comienza a implementar

progresivamente en todas las Catedras
Por Resolucion HCD N° 2956/13 se establece la modificacion de la ubicacién curricular de las materias complementarias del tercer afio de la Carrera

sin afectar contenidos, ni carga horaria, sino sélo a los fines de una mejor articulacién en el transcurso del afio lectivo



DESARROLLO DEL PLAN ESTUDIOS

CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Ano 2013
Ubicacién curricular y carga horaria de las materias
® PRIMER CICLO
ASIGNATURA UBICACION CARGA HORARIA CORRELATIVIDADES
CURRICULAR
Tedricas Practicas | Totales Regularizadas Aprobadas
Ciclo de Ingreso Bimestral Estudios Secundarios Completos al 30
5 g 9‘? -Introduccion a  los 40 120 de abril del afio de ingreso.
ma N
8., g Estudios de Enfer.
; ;’;'? ;;u -Fisica y Quimica 40
X2 a .
RREE -Biologia 40
- §
L & \
éé P "Enfermeria Basica anual 260 300 560 Regularizado Ciclo de Ingreso Secundario aprobado
; 3 2 lg 14
$° 8
Morfofisiologia Anual 90 90
Bioquimica Anual 90 90
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Nutricion Primer cuatrimestre 30 30
Microbiologia Segundo 30 30
cuatrimestre
Psicologia de las | Anual 60 60
Personas y de los
Grupos |
Enfermeria del Adulto y | Primer Semestre 160 400 560 Enfermeria  Basica- Bioquimica-
Anciano Morfofisiologia-Nutricién-
Microbiologia- Psicologia de las
Personas y de los Grupos |
Farmacologia Anual 40 40 Biogquimica- Microbiologia
Dietoterapia Primer cuatrimestre 20 20 Nutricién
Psicologia de las | Anual 60 60 Psicologia de las Personas y de los
Personas y de los Grupos |
Grupos I
Educacién para la Salud | Primer cuatrimestre 30 30 Enfermeria Basica
rmeria en Salud | Cuarto Bimestre 90 100 190 Morfofisiologia- Bioguimica- | Enfermeria Basica-
‘Mental y Psiquiatria Nutricion-Microbiologia- Enf . del
Adulto y Anciano- Psicologia de las
Personas y de los Grupos |
Enfermeria Materno | Primer cuatrimestre 180 280 460 Psicologia II- Enfermeria en Salud | Enfermeria Basica - Morfi
Infantil Mental- Farmacologia- Dietoterapia.- | Bioquimica-  Nutricion-  Mic

Educacién para la Salud

Enfermeria. del Adulto vy
Psicologia de las Personas
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Grupos |

Psicologia de las | Primer cuatrimestre 40 40 Psicologia de las Personas y de los | Psicologia de las Personas y de los
Personas y de los Grupos I Grupos |
Grupos llI
Estadfstica en Salud | Primer cuatrimestre 40 40 Enfermeria Béasica
Enfermeria Infanto | Segundo 140 160 300 Farmacologia- Dietoterapia- | Enfermeria Basica Morfofisiologia-
Juvenil cuatrimestre Psicologia de las Personas y los | Bioquimica-Nutricion- Microbiologia-
Grupos II- Educaciéon para la Salud- | Enfermeria del Adulto y anciano-
Enfermeria Materno Infantil Psicologia de las Personas y de los
Grupos |- Enfermeria en salud Mental
s
" Epidemiologia Segundo 20 20 Enfermeria. del Adulto y Anciano | Enfermeria Basica
?i cuatrimestre Enfermeria en Salud Mental vy | Microbiologia
é g Psiquiatria -Estadistica en Salud |
7 o | Introduccién a la | Segundo 40 40 Enfermeria del Adulto y Anciano- | Enfermeria Basica
ég ftesofia y Etica | cuatrimestre Enfermeria en Salud Mental vy
Ifrofesional Psiquiatria

N

HORAS TOTALES 2780
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® SEGUNDO CICLO

~

UBICACION CARGA HORARIA
ASIGNATURA CURRICULAR CORRELATIVIDADES
Tedricas Practicas Totales Regularizadas Aprobadas
Primer 170 200 370 Psicologia de las Personas y de los | Enfermeria Materno Infantil
Enfermeria de Alto Riesgo | Cuatrimestre Grupos |ll- Enfermeria Infanto Juvenil-
Epidemiologia- Introduccién. a la Filosofia
y Etica Profesional
Enfermeria Comunitaria Segundo 120 250 370 Estadistica |- Epidemiologia- Introduccién | Enfermeria Infanto Juvenil
cuatrimestre a la filosofia y Etica Profesional
Investigacion en | Segundo 60 60 Estadistica |- Epidemiologia Enfermeria Materno Infantil
eria cuatrimestre
Antropologia Cultural Primer 40 40 Introduccién a la Filosofia y FEtica | Enfermeria Basica -Psicologia |-
Cuatrimestre Profesional- Psicologia lll Psicologia Il
Estadistica Il Segundo 20 20 Estadistica en Salud | — Epidemiologia | Enfermeria Basica
Cuatrimestre
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Ensefianza en | Primer 150 220 370 Enfermeria de Alto Riesgo enfermeria | Educacion para la  Salud-
Enfermeria Cuatrimestre Comunitaria Enfermeria Infanto Juvenil-
Psicologia de las Personas y de
los Grupos I
Deontologia y | Segundo 40 40 Antropologia cultural Enfermeria Infanto Juvenil-
Problematica en | cuatrimestre Psicologia ll- Filosofia y Etica
Enfermeria Profesional-
Administracion en | Segundo 150 220 370 Enfermeria Comunitaria- | Enfermeria  Infanto  Juvenil -
Enfermeria cuatrimestre Investigacion en Enfermeria- | Psicologia Ill- Estadistica |-
Ensefianza en Enfermeria Epidemiologia - Filosofia y Etica
Profesional
Taller de Trabajo Final | Anual Investigacion en Enfermeria- | Enfermeria Infanto Juvenil
40 40 Estadistica Il
Sociologia Anual 40 40 Antropologia cultural Enfermeria Basica Psicologia |-

Psicologia II- Psicologia Il

HORAS TOTALES 1720

HORAS TOTALES DEL PLAN 4500
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PRIMER CICLO

Materias Profesionales

Ciclo de Ingreso

Introduccién a los Estudios de Enfermeria: el aprendizaje en la Universidad Nacional de Cérdoba. El objeto de estudio de la Enfermeria- Derechos

humanos- El cuidado enfermero.
- Biologia: la vida, la célula, organizacion y reproduccién de los seres vivos. Crecimiento y desarrollo. El hombre y el ambiente.

Fisica y quimica: nociones basicas de matematica. Introduccion a la Fisica, mecanica de las fuerzas. Los fluidos, fuerza y presion. Energia- la materia.

Enfermeria Basica

El hombre y su contexto como unidad y sujeto. Analisis antropofiloséfico de la persona humana. Transformaciones del individuo, los grupos, la familia y la
comunidad en la sociedad contemporanea. Enfermeria, ideologia e identidad profesional. Representacién social de la profesiéon de enfermeria. Organizacion del
trabajo de enfermeria: sistema formador, sistema utilizador. Modelos, teorias y paradigmas de enfermeria. Proceso de atencién de enfermeria. Esquema de
responsabilidades en la aplicacién del PAE, valores, derechos y aspectos generales. Historia natural de la epidemiologia, analisis cientifico de la salud -
enfermedad del hombre en la sociedad contemporanea. La salud y la enfermedad. Categorias individuales y sociales. Factores intervinientes y condicionantes.
Actitud y respuesta del hombre, familia, la comunidad y la sociedad a los problemas de salud y la enfermedad. El contexto, los factores sociales y estrategias de

intervencion relacionadas al proceso salud-enfermedad.

Enfermeria del Adulto y Anciano

| adulto y el anciano como objeto de estudio. Proceso salud- enfermedad. Modelos de asistencia. Higiene y seguridad laboral. Modelo teérico para la practica
ermeria. El método cientifico como estrategia de cuidado. El proceso de enfermar. Las adicciones en el tercer milenio. Métodos diagnésticos en adultos y
ancianos. Cuidados enfermeros a adultos y ancianos con hidratacién parenteral. Cuidados enfermeros a adultos y ancianos en periodos peri operatorios.

Cuidados enfermeros a adultos y ancianos con diversos trastornos de salud.

Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria

La salud mental determinada por la realidad mundial y nacional. Situacién epidemiolégica. Modelo teérico de cuidado de la salud mental. Conceptos de salud
mental, Perfil de la enfermera en salud mental. Transformacién del modelo de atencién en salud mental. Intervenciones profesionales de enfermeria y el trabajo
en equipo en el proceso de Desmanicomializacion. Modelo de intervenciéon de enfermeria en la promocién y prevencién en salud mental. Principales problemas

de salud mental
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Enfermeria Materno Infantil

Situacion materno-infantil en el pais. Estrategias de atencion primaria de salud en programas de salud Materno Infantil. Género: perspectiva y equidad. Salud
reproductiva. Enfoque de riesgo . Modificaciones fisiologicas del embarazo y puerperio. Control prenatal. Puerperio normal. Atencién de enfermeria a gestantes
con enfermedades inducidas por el embarazado o que lo complican. Intervencion de enfermeria en las cuatro etapas del trabajo de parto. Cuidados enfermeros
a la mujer y al recién nacido en la Unidad perinatal. Intervenciones de enfermeria en el puerperio normal y en el puerperio con complicaciones.

Enfermeria Infanto Juvenil

Conceptos y caracteristicas generales de crecimiento, desarrollo, maduracién y diferenciacién. Factores que influyen en el crecimiento y desarrollo.
Inmunizacion. Enfermedades infecciosas en la infancia: manifestaciones clinicas mas importantes, complicaciones, medidas preventivas e intervenciones de
enfermeria. Diarrea, Deshidratacion. Intervencién de enfermeria en nifios de 0 a 18 afios con trastornos en la alimentacion

» Materias Complementarias

Morfofisiologia

Introduccién al conocimiento del cuerpo humano y sus necesidades. La movilizacién en el ser humano. Equilibrio de liquidos y electrolitos. Sistema
cardiovascular. Sistema de control e integracion. Aparato digestivo. Aparato respiratorio. Sistema inmunolégico. Sistema hormonal. Morfofisiologia de la

sexualidad humana.

Bioguimica
La quimica biolégica-hidratos de carbono, lipidos, proteinas, acidos nucleicos, vitaminas y hormonas. Biofisica. Bioquimica de sangre y orina. Mecanismos de la
transmision nerviosa y de la contraccién muscular.

Nutricién

mo los alimentos afectan la vida. Necesidades nutricionales. Tecnologia de alimentos y alimentos seguros. Alimentacién y el impacto ambiental. la
meria y su coordinacién con los servicios de alimentacion y nutricion.

en

Microbiologia

Microbios y paréasitos, relacién agente-huésped-medio. Mecanismo de defensa del huésped. Control de microorganismos por agentes fisicos y quimicos.
Infeccién hospitalaria. Bioseguridad. Principios generales de las muestra clinicas. Infecciones de las vias respiratorias bajas. Infecciones de tracto urinario.
Bacteriemias. Diarreas. Infecciones del sistema nervioso central. Enfermedades de transmision sexual
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Farmacologia

Farmacologia en enfermeria. Sistema nerviéso auténomo. Farmacos que afectan el sistema nervioso central. Farmacos que afectan el sistema enddcrino.
Farmacos que afectan el aparato digestivo. Vitaminas. Anemias. Autacoides. Farmacos que afectan el sistema cardiovascular. Analgesia y dolor. Farmacos que
afectan la funcion renal. Antibidticos. Conceptos de vias de administracion, famacocinética, farmacodinamia. Interaccién. Reacciones adversas.

Psicologia |

Constitucion del sujeto social el hombre. Interrelacion mundo interno, mundo externo. Psicologia social. Conceptos fundamentales. Paradigmas de atencién
Los modelos de atencion. Criterios de Salud y enfermedad. Salud, salud mental, salud comunitaria. Representacion social del personal de salud. El enfermero,
La enfermera. Representacién social de lds enfermedades y de los enfermos. La Comunicacién en Salud. Técnicas de Comunicacion Interpersonal.
Instrumentos de registro de la informacion. Modos de relaciéon entre profesionales. La interdisciplina. El equipo interdisciplinario. La interconsulta. Grupos,
conceptualizacién, clasificacion. El grupo como instrumento de cambio. Intervencion Comunitaria. Apoyo Social. Redes. Ciclos de vida. Relacion entre
Crecimiento y Desarrollo del individuo con el ambiente psicosocial. Formacion del Psiquismo. Constituciéon del Aparato Psiquico. La pulsién. Desarrollo del Yo.
Etapas del Desarrollo normal del individuo. Familia. Ciclo Vital Familiar. Definiciones. Clasificacion. Roles y funciones de los miembros. Limites y Normas, su
importancia para la inclusién en la sociedad. Etapas y crisis. La Violencia. Violencia en Adolescentes.. Violencia Familiar. Violencia de Género. A.P.S. en salud
mental. Salud y Trabajo. Impacto y riesgo de las problematicas laborales en la salud fisica, psiquica y social del individuo. Recomendaciones preventivas.
A.P.S. Acciones Preventivas en Salud Mental. Proceso Salud-Enfermedad. Las Recomendaciones de la O.M.S. respecto a la promocién de la S.M. Grupos
Vulnerables. Conexién Salud-Desarrollo Econémico. Equidad Social. A.P.S. promocién de la S.M. Aporte de la enfermeria en Relacién a la S.M. y uso indebido
de drogas.

Dietoterapia

Las leyes de la alimentacién normal. Dietotéerapia. Modificacion de las leyes de la alimentacion para su adecuacion terapéutica. Alimentacién normal. Guias
alimentarias para la poblacién argentina. Necesidades nutricionales en la etapa de vida adulta y la vejez. Sobrepeso y obesidad en el adulto y anciano.
Diabetes. Enfermedades cardiovasculares. La alimentacién como prevencién. Educacién alimentaria. Hipertensién arterial. Céncer, consecuencias del
tratamiento para el estado nutricional del adulto y adulto mayor. Sida, alteraciones nutricionales del paciente infectado.

Psicologia ll

Concepciones psicolégicas. Aparato psiqui¢o, organizacién de las representaciones mentales. Los grupos: primarios y secundarios. El grupo de factor de
cambio. Pertinencia e impertinencia. Roles y liderazgo. Instituciones. Organizacién institucional. Burn out institucional. La institucién familiar, violencia familiar.
Enfermedad orgéanica. el contexto hospitalario. El contrato social. Signos malestar psiquico. angustia, defensas. el paciente quirirgico. Miedos y fantasias.
Cirugias mutilantes, reparatorias. Perversiones, psicopatias, psicosis.

Educacion para la Salud

Conceptualizacion factores que la condicionan, ciencias que la sustentan. Importancia de la metodologia participativa para propender a conductas positivas en
salud. El enfermero profesional y su rol de Educador en Salud. Medios de comunicacién social. Técnicas metodolégicas participativas. Juegos pedagdgicos.



Proceso de implementacion de las técnicas educativas. Planificacion de las mismas. Medios auxiliares que se utilizan como soporte de la tarea educative
Proceso técnico programatico.

Psicologia lll

La familia como eje tedrico en el tratamiento de la femineidad. Sexualidad. Los profesionales en torno al cual giran el proceso evolutivo normal del embarazc
parto y puerperio. Normalidad y conflicto en el embarazo. Diada madre-hijo, su importancia. El primer afio de vida. Estadios del desarrollo intelectual. Desarroll
del lenguaje. Operaciones concretas. Caracteristicas motrices, adaptativas y sociales. Fases de la organizacion libidinal. El paber. Acontecimientos psicofisicos

Estadistica en Salud |

Introduccion a la estadistica. Recoleccién de datos. Organizacion, procesamiento y presentacion de los datos. Analisis y presentacién de datos

Epidemiologia

Epidemiologia y enfermeria, tipos de estudios epidemiolédgicos, vigilancia epidemiolégica. Investigacion epidemiolégica, enfoque de riesgo en salu
epidemiologia aplicada, planificacién de la educacién sanitaria epidemiolégica.

Introduccion a la Filosofia y Etica Profesional

ltinerario de la cuestion filoséfica a lo largo de la historia de Occidente. Las ramas de la Filosofia. Etica y moral. Caracteristicas del acto humano. Valore
humanos. Derechos humanos. Etica de la salud. Fenomenologia y hermenéutica en enfermeria. Etica profesional. Valores de la profesién, actitudes ética
marco para la toma de decisiones éticas en Enfermeria. El enfoque antropolégico en la salud. Aportes de la antropologia a la comprensién de los procesos ¢
salud/enfermedad como procesos culturales y socio histéricos. Conceptos clave: alteridad, diversidad, etnocentrismo, racismo, relativismo y pluralismo cultur:

Método etnografico en antropologia de la salud.

SEGUNDO CICLO

Materias Profesionales

Enfermeria de Alto Riesgo

El Hombre Sano y la Probabilidad de Enfermar en el Futuro. Cuidados y Ayuda a Pacientes con Insuficiencia Renal. Cuidado y Ayuda a Pacientes c
Insuficiencia Metabdlica. Cuidado y Ayuda a Pacientes con Insuficiencia Respiratoria Cuidado y Ayuda a Pacientes con Insuficiencia Cardiaca"

Enfermeria Comunitaria

Comunidad: conceptos, tipos. Necesidades de la comunidad. Comunidad como unidad de atencién en enfermeria comunitaria. Redes sociales: concep
conformacién y caracteristicas. La red social como recurso y estrategia participativa. Tipos de participacién comunitaria. Procesos de participacién comunitar
Trabajo Comunitario en salud. Tipos de trabajo comunitario. Planificacién Local Participativa. Fases. Técnicas participativas en Educacién Popular
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Investigacion en Enfermeria

Ciencia y conocimiento cientifico: Historia — Concepciones — Ideologia — Objetividad. Paradigmas de las ciencias sociales. Organismos de Ciencia y Tecnologia
en Argentina. Desarrollo cientifico en salud — Situacién actual — Modelos y tendencias — Tipos de investigaciones mas frecuentes. Historia y construccion del
conocimiento enfermero — Bases epistemolégicas, ontolégicas y metodoldgicas - Estado actual del desarrollo cientifico: Modelos de enfermeria. Tendencias y
perspectivas. El método cuantitativo .bases conceptuales de la propuesta hipotética — deductiva . Aplicaciones en el campo de la salud y enfermeria — El
proceso de produccién de conocimiento — etapas, pasos y disefio metodoldgico. El método cualitativo — Bases conceptuales — Aplicaciones en el campo de la
salud y enfermeria — El proceso de producciéon de conocimiento — Etapas, pasos y disefio metodolégico. ElI Método Critico — Bases conceptuales —
Aplicaciones en el campo de la salud y enfermeria — El proceso de produccién de conocimiento — Etapas, pasos y disefio metodol6gico

Ensenanza en Enfermeria

La Educacion en Enfermeria en el contexto actual. Legislaciones vigentes en educacion y Salud. Derechos Humanos en Educaciéon y Salud. Educacién y
diversidad. La Ensefianza y su relaciéon con las Teorias del Aprendizaje y los paradigmas de la ciencia. Modelos y opciones pedagdgicas. Las TICs en la
Educacién Superior. v en Enfermeria. La Programaciéon Educativa en Enfermeria. Estrategias de Ensefianza. Estrategias de Aprendizaje. Investigacion
educativa en Enfermeria. Etica de la educacién en Enfermeria. Elaboracién de Proyectos Educativos de Enfermeria en el marco de la Educacién Permanente

en Salud.

Deontologia y Problematica en Enfermeria

Etica del cuidado desde una concepcion integral de la persona- Toma de decisiones éticas en la practica profesional- ética discursiva principios de la bioética
clinica- bioética y derechos humanos- val9res como cualidad estructural- Problemas éticos frecuentes en la atenciéon de salud- Institucionalizacién de la bioética
y su rol social comités de bioética clinica comités de ética de la investigacion en seres humanos. Marcos que regulan la profesion y normas deontolégicas de la
enfermeria. Responsabilidad profesional. Situacién actual de la enfermeria en argentina composicién y dinamica de la fuerza de trabajo representacion social y
valores de la enfermeria argentina- lineas de desarrollo de la profesion

iticas Argentinas de Enfermeria.

Administracion en Enfermeria

Administracién: naturaleza, propésitos y procesos; Teorias administrativas. Enfoques aplicables a la Organizacién de salud; Desarrollo de la
Administracién en Servicios de Enfermeria hospitalario y comunitario. Impacto de los enfoques administrativos y su abordaje actual; Filosofia y Etica en
la Administracién en Enfermeria; Desafios actuales, tendencias y escenarios futuros de la Administracién en Enfermeria; Fundamentos, proceso y
modelos de la Planificacién en Enfermeria; Servicio de Enfermeria: estructura y disefio; Bases de organizacién de las Unidades de Enfermeria.
Interrelacién de la Funcién personal; Caracteristicas del trabajo de Enfermeria y Ambito de trabajo; Sistema de comunicacién administrativa intra e
interdepartamental; Proceso de ejecucion y direccion en Enfermeria; Jefatura; Liderazgo y Conduccién en el Servicio de Enfermeria; Control y
Evaluacién. Bases conceptuales y procedimentales especificas; Areas de Evaluacién y su aplicacién en Servicios de Enfermeria



Taller de Trabajo Final

El Proceso de Producciéon de Conocimiento. El Método Cuantitativo: E/ Proyecto de Investigacién. El Método Cuantitativo: E/ Informe de Investigacion.:
Método Cualitativo: £/ Proyecto de Investigacion. EI Método Cualitativo: E/ Informe de Investigacion. Aspectos Etico — Legales: E/ Consentimiento Informado

» Materias Complementarias

Antropologia Cultural

Antropologia, ramas. Antropologia cultural. Cultura, concepto. Las culturas antiguas. Las culturas medievales. La colonizacién. Los movimientos sociale
intelectuales de los siglos XIX y XX. Malestar en la cultura. Introduccién: los dos modos de concebir el cuerpo: como origen y causa de los estados del sujet
como consecuencia de procesos psicosociales. La palabra y el cuerpo. El duelo y el cuerpo.

Estadistica Il

Estadistica inferencial, distribucién de frecuencias, algunos tipos de disefios de muestreo, nociones de probabilidad, inferencia estadistica.

Sociologia

integrado. Origenes histéricos de las teorias sociolégicas. Los modos de conceptualizar los diversos componentes de la accién social: las condiciones objet
o estructurales, las intervenciones de los actores o agentes sociales. Las relaciones entre condiciones objetivas y agente social. El reto de la teoria sociold

e
=
§ Naturaleza paradigmatica de la Sociologia como disciplina cientifica: niveles de analisis social y sus paradigmas. Los intentos de un paradigma sociold
0
&
gNinista. El enfoque sociolégico del campo de la salud-enfermedad. La construccién socio-histérica del proceso de salud-enfermedad. Los princip
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condicionamientos y o determinaciones basicas de la salud colectiva. Situacién actual del sistema de salud en el marco de las politicas neoliberales de aj
structural. Reflexiones sociolégicas de la profesién de Enfermeria.
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