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Cordoba, qQ NPT 91 014
VISTO 23 0CT 2
La nota presentada por el Méd. Mgter. Abelardo Rahal, a cargo de la
Direccién de la Escuela de Salud Publica, en la que eleva la propuesta del

Reglamento de la Escuela de Salud Publica; y

CONSIDERANDO:

- Que, el Reglamento de la Escuela de Salud Publica (RHCS N° 180/07)
prevé en el Articulo 23 que el citado cuerpo sera revisado cada 5 (cinco)
anos;

- Que, en sesion del dia 23 de octubre de 2014 se aprueba el despacho
conjunto favorable de la Comision de Ensefianza y de Vigilancia y
Reglamento;

Por ello,
EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACUTLAD DE CIENCIAS MEDICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el anteproyecto de Reglamento de la Escuela de Salud
Publica, que consta de fojas 5, contiene 18 articulos y forma parte integrante de la
presente Resolucion, dejando sin efecto el aprobado por RHCD N° 677/06 y sus
modificatorias y solicitar al Honorable Consejo Superior su aprobacion.

ARTICULO 2°: Protocolizar y elevar al Honorable Consejo Superior para su
aprobacion.

DADA EN SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE
LA FACUTLAD CIENCIAS MEDICAS A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES
DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE

RESOLUCION N¢°: P
RP.mmec. % 5 5 g;u
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REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE SALUD PUBLICA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

CAPITULO I: DE VISION Y MISION INSTITUCIONAL

Articulo 1°: La Escuela de Salud Publica es un organismo dependiente de la
Facultad de ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Cérdoba,
destinado a la formacién y capacitacion de Recursos Humanos, la investigacion
cientifica, la divulgacién del conocimiento en salud, la prestacién de servicios
de asistencia técnica y la cooperacién con otros organismos universitarios y no
universitarios, nacionales e internacionales a fin de contribuir a la mejora de la
salud de la poblacién.

CAPITULO Ii: DE LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulo 2° La Escuela de Salud Publica tiene por objetivo realizar tareas de
docencia, de investigacion, de divulgacion, de asesoramiento y cooperacion
técnica y de promocidén en el campo de la salud publica.

Articulo 3°: Tendra a su cargo las siguientes funciones:

a) Capacitar formar capital humano en el campo de la salud publica.

b) Estimular, orientar y realizar las investigaciones cientificas en las
tematicas vinculadas con los programas del campo de salud publica.

c) Realizar estudios y colaborar con los programas destinados a la
promocién de la salud y el bienestar de la poblacién, la prevencion
erradicacién y control de las enfermedades y el desarrollo de la
organizacién sanitaria.

d) Impulsar acciones de promocién de la salud y contribuir al desarrollo de
las conductas saludables en la poblacién.

e) Desarrollar actividades destinadas a alumnos de grado en las distintas
carreras de la Facultad de Ciencias Médicas en coordinacién con la
Secretaria Académica de la Facultad y de las Escuela respectiva.

f) Propiciar la colaboraciéon con organismos nacionales e internacionales
vinculados a la salud.

g) Difundiry publicar los resultados de su labor educativa y cientifica.

Articulo 4°: Para el cumplimiento de sus objetivos, la Escuela podra desarrollar
proyectos de coordinacion y colaboracién con Departamentos, Catedras,
Institutos y Escuelag dependientes de la Universidad Nacional de Cérdoba o de
otras Universidad o Instituciones oficiales o privadas del pais o del
extranjero.




Los proyectos seran elevados al Decanato de la Facultad de Ciencias Médicas
a los fines de su aprobacién por el Honorable Consejo Directivo y al Honorable
Consejo Superior de la Universidad Nacional de Coérdoba cuando
correspondiere de acuerdo a las reglamentaciones vigentes.

CAPITULO IlI: DE LA ORGANIZACION

Articulo 5° La Escuela estara organizada sobre la base de un Directorio
Ejecutivo integrado por el Director General de la Escuela y las cinco Areas de
Coordinacién y Ejecucion de Politicas y Proyectos Institucionales y que se
reuniran cada 15 dias o antes si las circunstancias lo requieren.

Articulo 6°: Las areas que integraran el Directorio Ejecutivo de la Escuela,
seran: Académica, de Investigacion, de Extensién Universitaria vy
Comunicacién, de Cooperacién Interinstitucional y Técnico Administrativa; y
tendran los siguientes propésitos:

a) El area Académica tiene como finalidad la promocién y articulacion de
las distintas carreras, cursos y otras actividades docentes que se
desarrollen en la Escuela de Salud Publica.

b) El area de Investigacion, esta destinada a la coordinacion de las lineas y
proyectos de investigacion que se ejecuten en la Escuela de Salud
Publica.

c) El area Extensién y Comunicacion tiene como proposito realizar
acciones que favorezcan divulgacion cientifica, la promociéon de
actividades de capacitacion en problematicas de salud destinadas a la
comunidad y el desarrollo del ambito virtual de la Escuela de Salud
Publica.

d) El area de Cooperacion Institucional llevara a cabo las acciones
orientadas a promover desarrollos conjuntos con otras instituciones
universitarias, gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e
internacionales y de coordinar las actividades de asistencia y
cooperacion técnica que se desarrollen en la Escuela de Salud Publica.

e) El area Técnico-Administrativa, tendrd como principales funciones
coordinar y supervisar todos los aspectos administrativos originados por
el funcionamiento de la Escuela, la gestién del personal administrativo y
sera el responsable del patrimonio de la Escuela de Salud Publica.

CAPITULO IV: DE LA DIRECCION

Articulo 7°: La Escuela de Salud Publica estara a cargo de un Director General
designado por el Decano de la Facultad y podra ser removido por causales que
afecten el funcignamiento y/o prestigio de la Escuela o por incumplimiento del
Estatuto Univergjtario Art. 61. Permanecera en el cargo durante el periodo de
gestién de quien|1o propuso.




Articulo 8°: El Director debera ser o haber sido Profesor Regular, Emérito o
Consulto de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de
Cordoba y tener titulo maximo de Doctor o acreditar vasta experiencia en el
conocimiento, manejo y participacién en asuntos relacionados a la Salud
Publica a criterio del Consejo Directivo.

Articulo 9°: Los directores de areas seran designados por el Decano a
propuesta del Director General de la Escuela de Salud Publica y deberan reunir
los mismos requisitos que el Director y duraran en sus funciones igual periodo
que el Director.

Articulo 10°: Las funciones del Directorio seran las siguientes:

a)
b)
c)

d)

Elaborar y ejecutar el Plan Estratégico de la Escuela de Salud Publica.
Aprobar el presupuesto anual de la Escuela.

Supervisar y evaluar las actividades académicas, cientificas,
institucionales técnicas y administrativas que desarrollen las distintas
areas de la Escuela de Salud Publica

Proponer la modificacion del Reglamento de la Escuela de Salud
Publica.

Articulo 11°: Las funciones del Director General seran las siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

Gestionar y ejercer la representacion de la Escuela.

Promover acuerdos de cooperacion y programas de trabajos con otras
instituciones.

Administrar y ejecutar el presupuesto de la Escuela.

Elevar al Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias
Médicas, por intermedio del Decano, la Memoria Anual de la labor
desarrollada y el programa de tareas docentes y de investigacion para el
afno siguiente.

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades programadas
por las distintas areas de la Escuela.

Reunirse con los Directores de Centros de Investigacion, Departamentos
y Carreras de Postgrado (Maestrias y Especialidades).

Articulo 12°: La Direccién Académica tendra las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

Proponer al Directorio nuevos proyectos académicos a implementar en
la Escuela.

Coordinar la comisién asesora del area académica.

Articular iniciativas y desarrollos con los Directores de las Carreras y
Cursos que se dicten en la Escuela.

Coordinar pacciones con la Secretaria Académica de la Facultad de
Ciencias Mgdicas y la Sub-Secretaria Académica de la Secretaria de

Graduadog en Ciencias de la Salud.




Articulo 13°: Son funciones del Director de Investigacion:

a)

b)

Promover y Coordinar la ejecucién de proyectos de investigacién en
salud publica.

Coordinar acciones con la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la
Facultad de Ciencias Médicas y de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Articulo 14°: Son funciones del Director de Extension y Comunicacién:

a)
b)
c)
d)

Vincular a la Escuela con la comunidad de cuestiones pertinentes.

Dirigir la Revista de la Escuela de Salud Publica.

Coordinar el desarrollo del sitio Web de la Escuela.

Coordinar acciones con las Secretarias de Extension Universitaria de la
Facultad de Ciencias Médicas.

Articulo 15°: Son funciones del Director de Cooperacion Institucional:

a)

b)

d)

e)

9)

Coordinar las acciones en materia de cooperacion internacional de las
Areas de la Escuela de Salud Publica, sin afectar el ejercicio de las
atribuciones que a cada una de ellas correspondan.

Mantener y fomentar las relaciones entre la institucién y los organismos
nacionales e internacionales en materia de cooperacion.

Promover y coordinar la celebracién de convenios en materia de
cooperacién nacional e internacional, asi como supervisar su
cumplimiento.

Promover programas educativos institucionales en el exterior y ampliar
su presencia internacional en coordinacién con las dependencias
correspondientes de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Disefiar la estrategia de promocion, informaciéon y difusion de las
actividades internacionales de la institucibn y oportunidades de
cooperacion internacional, a la comunidad universitaria.

Fomentar y administrar, conjuntamente con la dependencia respectiva,
los programas institucionales para la movilidad de los estudiantes
extranjeros, personal académico y administrativo.

Coordinar y en su caso administrar los programas de incorporacion de
estudiantes extranjeros, en coordinacion con las dependencias de la
Universidad.

Difundir y en su caso administrar la oferta de becas proporcionada por
organismos nacionales e internacionales, para realizar estudios vy
estancias en el extranjero.

Fomentar el establecimiento de programas académicos biculturales con
instituciones nacionales e internacionales.

Articulo 16°: Son funciones del Director Técnico Administrativo:

a)

b)

Elaborar e} Presupuesto anual, previo estudio de las necesidades
derivadas de cada area y actividades a realizar.

Supervisar ||{todos los aspectos administrativos originados por el
funcionamighto de la Escuela.




c) Mantenimiento de todos los elementos y utiles propiedad de la Escuela
como asi también realizacion de los inventarios.

d) Suscribir junto al Director General toda la documentacién administrativa
relacionada al Area Econémico Administrativa.

e) Asesorar al Director General en toda cuestion de su competencia.

Articulo 17°: Los cargos de conduccion establecidos en este reglamento seran
cubiertos con fondos provenientes de recursos propios de la Escuela de Salud
Publica.

Para estos cargos, el Director General elevara en forma anual al Decano de la
Facultad de Ciencias Médicas el proyecto de asignacion presupuestaria para
ellos, de acuerdo a la disponibilidad de fondos existentes.

Art. 18° Este Reglamento debera ser revisado cada 5 (cinco) afios o antes si
las circunstancias logexigieren, a solicitud del Director General de la Escuela de
Salud Publica y por flisposicion del Honorable Consejo Directivo.
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