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VISTO:

El Reglamento General de Maestrias aprobado por RHCS 477/13 y RHCD
469/13,y

CONSIDERANDO:

gue es necesario que el Reglamento se ajuste a las RM 160/11, 2385/15 y a la
RHCS 07/13 obteniendo como resultado una adecuacién del mismo a los
estandares exigidos en la actualidad,

- la oportunidad de reformular algunos aspectos reglamentarios tendientes a
otorgar un mayor protagonismo a la Comision Asesora de Maestrias (CAM) y
regular marcos procedimentales,

- la aprobacion del Consejo Asesor de Posgrado (CAP) de la UNC,

- la aprobacién de la Comisién de Vigilancia y Reglamento, despacho aprobado
por el H.C. Directivo en sesion del dia 23 de marzo de 2017.

Por ello:

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
RESUELVE

Art.1°) Dejar sin efecto la RHCD 469/13 referida a la aprobacién del Reglamento
General de Maestrias.

Art. 2°) Aprobar el Reglamento General de Maestrias de la Facultad de Ciencias
Médicas, que en 8 fojas forma parte de la presente resolucion,

Art.3°) Protocolizar y elevar las presentes actuaciones al H. Consejo Superior para su
aprobacion.

Art.4°) Protocolizar y elevar las presentes actuaciones al H. Consejo Superior para

que, deje sin efecto de la RHCS 477/13, referida al Reglamento General de
Maestfjas.

DADA EN/ /LA SALA DE SESIONES DEL H.CONSEJO DIRECTIVO DE LA

FACULTAP/ DE CIENCIAS MEDICAS, EL DIiA VEINFITRES DE MARZO DE DOS
MIL DIECI Tﬁ..'

;
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Capitulo | EL MARCO PRELIMINAR

Art 1. Las carreras de Maestria de la Facultad de Ciencias Médicas tienen por objeto
o~ proporcionar una formacion académica o profesional. Profundizan el conocimiento teérico,
‘ metodolodgico, tecnoldgico, de gestion, en funcion del estado de desarrollo correspondiente a

una disciplina, area interdisciplinaria o campo profesional de una o mas profesiones. Para el

egreso requiere la presentacion de un Trabajo Final individual y escrito que podra realizarse a

través de un proyecto, estudio de casos, obra o tesis, segun el tipo de Maestria, cuya

aprobacion conduce al otorgamiento del titulo de “Magister”, con especificacion precisa de una
sola de estas posibilidades: una disciplina, un area interdisciplinar, una profesiéon o un campo

de aplicacion.
Art 2. Tipos de Maestrias:

a. Maestria académica:

Se vincula especificamente con la investigacion en un campo del saber disciplinar o
interdisciplinar de las Ciencias de la Salud. A lo largo de su desarrollo, profundiza tanto en
tematicas afines al campo como en la metodologia de la investigacion y la produccion de
conocimiento en general y en dicho campo.

b. Maestria profesional:

Se vincula especificamente con el fortalecimiento y consolidacién de compefenctas propias de
una profesion o un campo de aplicacién profesional. A lo largo de su progeso, fle formacién
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profundiza en competencias en vinculacion con marcos teoricos disciplinares o
multidisciplinares que amplian y cualifican las capacidades de desempefio en un campo de
accion profesional o de varias profesiones.

Art 3.Las carreras podran iniciar sus actividades a partir de la fecha de su acreditaciéon por la
Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria. El reconocimiento oficial de ios
titulos sera otorgado por el Ministerio de Educacion de la Nacion, tal lo previsto en el articulo
45° de la Ley 24.521.Los titulos a otorgar tendran caracter académico, no habilitaran a nuevas
actividades profesionales ni especificaran actividades para las que tengan competencia sus
poseedores.

Capitulo i EL CUERPO ACADEMICO Y LA GESTION ADMINISTRATIVA

Art 4. La implementacion y gestion de las actividades académicas y administrativas correspondientes
a cada Carrera de Maestria estaran bajo la supervisién y control de la Comision Asesora de
Maestrias (CAM) dependiente de la Subsecretaria Académica de la Secretaria de Graduados en
Ciencias de la Salud (SGCS).

Art 5. La CAM de la SGCS estara constituida por los Directores de Maestrias con un minimo de cinco
(5) miembros. En su defecto, podran ser designados integrantes del Comité Académico Especifico
(CAE) de cada Maestria, a propuesta de los Directores. Sesionara validamente con la presencia de
al menos la mitad mas uno de los miembros.

Art 6. La CAM sera presidida por el Subsecretario Académico de ila SGCS.

Art 7.La CAM se reunira al menos 6 (seis) veces al afio y realizara el seguimiento y la supervisién del
desarrollo de las actividades académicas y de gestion administrativa de las Maestrias. Seran sus
funciones:
a. Evaluar la consistencia y viabilidad de las Maestrias, asi como de los proyectos de nuevas
Maestrias.
b. Participar de las reuniones convocadas por el Subsecretario Académico de la SGCS.
c. Aconsejar al Subsecretario Académico de la SGCS en cuestiones relativas a las actividades
académicas y de gestion de las Maestrias.
d. Evaluar el informe anual de cada Maestria.
Las actuaciones de cada reunion de la CAM quedaran registradas en Actas.

Art 8. La organizacion de cada Carrera de Maestria estara a cargo del Director de la Carrera y de un
Comité Académico Especifico (CAE), de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos para el
funcionamiento del posgrado en el ambito de la Universidad Nacional de Coérdoba (UNC), y en
particular, de la SGCS de la Facultad de Ciencias Médicas (FCM); un miembro del CAE actuara
como Codirector en casos de vacancia.

Art 9. Para ser Director se requiere:
a. Poseer titulo de posgrado igual o superior al que otorga la Carrera con una reconocida
trayectoria profesional en el area especifica de la Maestria.
b. Ser o haber sido Profesor Titular, Asociado o Adjunto de la UNC, o ser Consulto o Emérito
de alguna Universidad Nacional, y contar con antecedentes académicos, de investigacion y
de formacién de recursos humanos en el area especifica de la Maestria.
Sera propuesto por el Secretario de Graduados con el acuerdo de la CAM, y designado por el HCD.

Art 10. Seran funciones del Director de la Carrera:

a. Ejercer la representacion de la Carrera ante autoridades de la SGCS, de la FCM y de la
UNC; asi como en otras instancias institucionales.

b. Participar de las reuniones de la CAM.

c. Proponer los miembros del CAE y entre ellos a quien se desempefiara como Codirector, los
que seran designados por el HCD.

d. Coordinar las actividades de gestion académica y de administracion/de la Carrera con las
dependencias correspondientes de la SGCS.

e. Convocar y presidir las reuniones del CAE.
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f. Planificar e instrumentar el dictado de cursos, seminarios y talleres del plan de estudios con
acuerdo del CAE.

g. Evaluar junto al CAE los antecedentes de los postulantes, y realizar las entrevistas de
admision.

h. Elevar a la SGCS y al Decano la propuesta de designacion de Tutores de Pasantias y
Practicas Profesionales, con acuerdo del CAE.

i. Elevar, con acuerdo del CAE, a la SGCS y al Decano la propuesta de designacion de
Directores de Trabajo Final.

j- Acordar con el CAE la conformacién de los Tribunales Evaluadores del Trabajo Final y
elevar la propuesta a la SGCS.

k. Gestionar la acreditacion y autoevaluacion de la carrera.

I.  Presentar los informes que les sean requeridos por la SGCS de la FCM.

m. Notificar a los alumnos sobre la reglamentacion de las actividades de posgrado y el estado
de acreditacion de la Carrera.

n. Gestionar el establecimiento de cartas de intencién o convenios con otras instituciones para
la realizacion de pasantias y practicas profesionales, y elevar la propuesta para su
aprobacioén por los érganos que correspondan.

Art 11. Cada Carrera de Maestria contara con un CAE compuesto por un nimero de miembros

gue no podra ser menor que 3 (tres) ni mayor que 7 (siete). Los miembros del CAE deberan
reunir los mismos requisitos que para Director de la Carrera.

Tanto el Director, Codirector como los miembros del CAE seran designados por el HCD y duraran 4
afos en sus funciones pudiendo ser renovados sus mandatos por una Unica vez consecutiva.

Art 12. ElI CAE asesorara al Director en todo lo referido al funcionamiento general de la Carrera.

Seran sus funciones:

a. Participar de las reuniones convocadas por el Director de la Carrera.

b. Aconsejar al Director sobre el disefio curricular de la Carrera; explicitar los ejes y
articulaciones que estructuran el plan de estudios a fin de comprobar el logro final de los
objetivos.

c. Asesorar al Director sobre la designacion de los docentes que estaran a cargo de las

asignaturas.

Evaluar los antecedentes de los postulantes y realizar las entrevistas de admision.

e. Caracterizar las condiciones a cumplir para lograr la admisién en casos de postulaciones
excepcionales y de alumnos que no poseen titulo de grado, situacioén prevista en el art. 39
bis de la Ley de Educacién Superior Nro. 25.754 y en la Resolucion HCS 279/04 de la UNC.

f. Establecer un orden de mérito para la asignacion de becas a partir de la evaluacion de las
solicitudes y su fundamentacion.

g. Evaluar y aprobar los proyectos de trabajos finales, y resolver sobre las solicitudes de
equivalencias, que no podran superar el 30 % de la totalidad de los requerimientos
académicos.

h. Confeccionar un acta de aceptacion del proyecto de Trabajo Final y elevarla a la SGCS para
su aprobacion.

i. Colaborar con el Director del Trabajo Final en gestionar la provisién de los medios
necesarios para que los Maestrandos puedan desarrollar el Trabajo Final.

j.  Elaborar en forma conjunta con el Director la propuesta de Tribunales Evaluadores para los
Trabajos Finales, los que seran elevados a la SGCS para su designacion.

k. Realizar conjuntamente con el Director la autoevaluacion de la Carrera y proponer ajustes
sobre la marcha general del posgrado.

I.  Promover la insercién de los Maestrandos en equipos de investigacion de la Facultad.

m. Responder a los requerimientos y consuitas de la SGCS.

n. Resolver, en primera instancia, sobre situaciones excepcionales o cuestiones no
contempladas en este reglamento y elevarlas a consideracion de la SGCS.

o

Art 13. Cada Carrera fijara la periodicidad de reuniones del CAE, que en ningln caso sera inferior a 6
(seis) sesiones al afio. Sesionara validamente con la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros. En cada reunion, presidida por el Director, se labrard un acta dondg¢ consten los temas
tratados y las resoluciones adoptadas. Las actuaciones se realizaran por /Consenso. De existir
diferencias de opiniones, seran resueltas por mayoria simple de los presentes/fen caso de empate, el
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voto del Director se contabilizara como doble. Los votos en minoria podran también figurar en el
acta, con su fundamentacion, si asi lo solicitan quienes los hayan emitido.

Art14. Las situaciones de vacancia en la direccién de la Carrera se resolveran por los
siguientes mecanismos: "
a. En caso de ausencia justificada del Director y del Codirector por un periodo no mayor a
12 meses, un miembro del CAE sera designado Director durante su ausencia.
b. En el caso de renuncia o ausencia mayor a 12 meses del Director, el CAE elevara una
propuesta de nuevo Director de la Carrera.

Capitulo ili LOS DOCENTES RESPONSABLES DEL ESPACIO CURRICULAR

Art 15. Los docentes responsables del espacio curricular, sean estables o invitados, deberan poseer
titulacion de posgrado igual o superior a la que ofrece la Carrera y reconocida trayectoria en la
disciplina; si no cuentan con la titulacién requerida, y el caso lo amerita, deberan acreditar una
formacién equivalente, demostrada por sus trayectorias como profesionales, docentes e
investigadores. Los docentes estables deberan ser o haber sido profesores o investigadores de la
UNC u otras universidades nacionales o institutos orientados a la investigacion y/o desarrollo.

Art 16. Cuando se requiera la figura del Tutor de Practica Profesional, éste sera un docente estable
de la Carrera o externo a ella elegido por el alumno, que posea una destacada trayectoria
profesional, en conformidad con el CAE. El Tutor tendra a su cargo la supervision de la actividad
realizada por el Maestrando y debera orientarlo y- aconsejarlo en el proceso de adquisicion de
conocimientos.

Capitulo IV LA INSCRIPCION A LA CARRERA DE MAESTRIA

Art 17. Para inscribirse en la Carrera de Maestria, el aspirante debera poseer titulo universitario de
grado de carreras de al menos 4 afios de duracién, en las disciplinas que establezca el Plan de
Estudios de cada Maestria. El titulo debera haber sido expedido por una Universidad Argentina
reconocida por autoridad competente, o por Universidades Extranjeras con titulo de nivel equivalente
al titulo de grado otorgado por la Universidad Nacional de Cérdoba, aceptado por el Honorable
Consejo Directivo de la Facultad o por la vigencia de tratados o convenios internacionales.

Art 18. El postulante debera presentar en la Secretaria de la Maestria una nota solicitando la
inscripcion, dirigida al Director de la Carrera. En la nota se debera adjuntar:
a. Carta al Director de la Carrera manifestando las razones de su postulacion.
b. Ficha de preinscripcion en el sistema informatico SIU-GUARANI lo cual constituye una
declaracion jurada.
Fotocopia legalizada del titulo de grado y certificado analitico, incluyendo apiazos.
Fotocopia del DNI.
Curriculo nominativo.
Solicitud de reconocimiento de equivalencias, si corresponde, adjuntando programas vy
certificados debidamente legalizados (y las calificaciones obtenidas) de los cursos y
seminarios cuyo reconocimiento se solicita.
g. Los alumnos extranjeros de habla no hispana deben presentar ademas el CELU (nivel
intermedio).

~0 oo

En ningun caso la admisién a la Carrera implicara revalida del titulo de grado ni habilitara al ejercicio
profesional en la Republica Argentina.

Art 19. Ante una solicitud de inscripcién a la carrera planteada mediante la via de excepcion del Art.
39 bis de la Ley de Educacién Superior Nro. 25.754, el CAE seguira los siguientes lineamientos:

a. Para todos aquellos casos en que los postulantes posean titulos universitarios de pregrado o
titulos superiores no universitarios considerados afines para ingresar a la carrera: se
evaluaran los antecedentes del candidato en relacion con la carrera a curgar.

b. Para todos aquellos casos en que los postulantes no posean titulos, deberan certificar un
minimo de 10 afios en actividad profesional afin a la disciplina de egtudio de la carrera y
demostrar una formacion integral acorde con la exigida para el ingf¢so_a la actividad de

104




En todas las situaciones consideradas el CAE realizara una valoracion o dictamen. También podra

implementar un examen de evaluacion y/o indicar el cursado de materias propedéuticas antes del
ingreso a la carrera.

Art 20. El Director de la Carrera y el CAE analizaran las fichas de preinscripcién y la documentacién
correspondiente, y resolveran sobre la admisién de los postulantes en un plazo no mayor de 30
(treinta) dias habiles posteriores al cierre de la inscripcion, pudiendo solicitar una entrevista si lo
juzgan necesario. Se labrara un Acta de Admision a la Carrera.

Art 21.La Carrera de Maestria entregara a la Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud
(SGCS) las fichas de preinscripcion a la Carrera y la documentacion correspondiente junto con el
Acta de Admision. La SGCS matriculara al estudiante admitido, procediendo a la inscripcion en el
SIU-Guarani en calidad de Maestrando. La documentacion sera archivada en la SGCS como legajo,
hasta la finalizacion de la Carrera de Maestria.

Capitulo V LOS MAESTRANDOS

Art 22. Cada plan de estudios explicitara en detalle las condiciones para ser estudiante regular de la
carrera, asi como la prueba de suficiencia idiomatica que exigira cada Maestria.

Art 23. Los criterios para reconocer equivalencias seran analizados por el CAE en cada situacion,
considerando que deben ser cursos de posgrado aprobados con una antelacién no mayor a cinco (5)
afos a contar desde la fecha de inscripcion del estudiante a la carrera.

Art 24. Para el cumplimiento delas exigencias académicas de la Carrera de Maestria, el plazo
minimo sera de dos afios (2) y el maximo de cinco (5) afios a partir de la fecha de admision. El CAE
podra, en casos debidamente justificados y avalados por el Director de Trabajo Final (y el Codirector,
si correspondiera), prorrogar este plazo por un periodo no mayor a un (1) afio.

Art 25. El Maestrando podra solicitar la baja temporal en la Carrera de Maestria por motivos
justificados. La baja temporal corresponde a un lapso de tiempo en el que quedan suspendidos los
plazos y las obligaciones académicas y administrativas que emanan del presente reglamento. La
baja temporal no podra superar los 2 afios. La baja definitiva correspondera al cese irreversible de la
actividad académica y administrativa correspondiente. El Maestrando podra solicitar la baja definitiva
en la Carrera de Maestria por motivos personales.

Art 26. El Maestrando que luego de cuatro (4) afios a partir de la fecha de admision no tenga
aprobado su Proyecto de Trabajo Final por Resolucién Decanal, sera dado de baja definitiva por la
SGCS. La CAM resolvera en primera instancia las cuestiones referentes a bajas temporales y
definitivas.

Capitulo Vi EL TRABAJO FINAL

Art 27. El Trabajo Final de una Maestria Académica es una Tesis de Maestria, de caracter individual,
que da cuenta del estado del arte en la tematica elegida y de la implementacion de una metodologia
de investigacion pertinente a la misma, en una articulacion de los procesos adquiridos durante el
trayecto de las asignaturas. La Tesis de Maestria se desarrollara bajo la direccion de un Director, y
un Codirector si correspondiere.

Art 28.El Trabajo Final de una Maestria Profesional, de caracter individual, es un proyecto, un
estudio de casos, una obra, una tesis o trabajos similares, que den cuenta de una aplicacion
innovadora o produccion personal que, sostenida en marcos teéricos, evidencien la resoluciéon de
problematicas complejas. El Trabajo Final de Maestria se desarrollara bajo la direccion de un
Director, y un Codirector si correspondiere.

Art 29.La informacién del banco de posibles directores se encuent

disponible en
http://www.fcm.unc.edu.ar/medicina-plantel-docente/ .

Art 30.La versién escrita del trabajo debera contar, ademas, con un resum
pagina (500 palabras) en lengua inglesa.
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Art 31. La defensa del Trabajo Final sera concretada en forma presencial por el Maestrando.

Art 32. De acuerdo a lo establecido en el Art. 1° de la Ordenanza del HCS 13/2012, se podra
autorizar el uso de videoconferencia u otro sistema similar que permita una comunicacién
bidireccional y simultanea de la imagen y sonido con un Miembro del Tribunal no presente, para la
defensa oral y publica del Trabajo Final en el ambito de la SGCS. En este acto estara presente el

Director de la Maestria, quién debera firmar el acta y dar constancia del acto por el Miembro del
Tribunal no presente.

Art 33.El Trabajo Final de Maestria Profesional se podra realizar en el ambito de la Facultad de
Ciencias Médicas, de otras Unidades Académicas de esta Universidad o de otras Instituciones de

reconocido prestigio académico o profesional mediando convenios, cartas de intencion,
autorizaciones, segun corresponda.

Art 34 El Director sera propuesto por el Maestrando; juntos elaboraran un proyecto para ser evaluado
y aprobado en un plazo maximo de tres (3) afios luego de la Admision a la Carrera. El Maestrando
presentara el Proyecto de Trabajo Final mediante nota dirigida al Director de la Carrera.

La nota debera ir acompafada de:

a. Eltema de Tesis o Trabajo Final de Maestria propuesto.
b. El Director propuesto y su conformidad por escrito.

c. Especificacion del lugar donde se propone desarrollar el Trabajo Final acompariado por el
aval de la autoridad pertinente.

d. Plan de Trabajo Final, a desarrollar en no mas de cinco (5) paginas.

e. Curriculo del Director. Cada Director de Tesis o de Trabajo Final de Maestria podra dirigir o
codirigir simultdaneamente hasta 5 (cinco) Trabajos Finales de Maestria y Tesis de
Doctorado.

f. Se justificara la participacion de un Codirector cuando el Director no resida en la misma
localidad del Maestrando o por el caracter interdisciplinario del Trabajo Final.

g. Cuando se justifique la participacion de un Codirector de Trabajo Final, se agregara también
su conformidad para desempeniar esa funcién y su curriculo.

Art 35. El curriculo del Director y el proyecto seran evaluados y aprobados por el CAE. El CAE
elevara la informacion pertinente a sus efectos a la SGCS.
a. En las Maestrias Académicas se consideraran de particular interés los antecedentes en
investigacion.

b. En las Maestrias Profesionales se considerara de particular interés una reconocida
trayectoria profesional.

Art 36. Podran ser Directores o Codirectores de Trabajo Final:

a. Profesores Regulares, Asistentes, Eméritos y Consultos de esta Universidad o de otras
Universidades, con titulos de Magister o Doctor.

b. Profesores Asistentes interinos de esta Universidad u otras Universidades, con titulo de
Magister o Doctor.

c. Miembros de la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnoldgico del CONICET, con titulo de
Magister o Doctor.

d. Profesionales de reconocida trayectoria, con titulo de Magister o Doctor.
Capitulo VI LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR DE TRABAJO FINAL

Art 37. Las funciones de Director seran:

a. Elaborar junto con el postulante el plan de trabajo. De este modo es su principal responsable
en tanto recorrido asi como producto final.

b. Asesorar y dirigir al Maestrando, manteniendo un contacto permanente durante todo el
desarrollo de su trabajo.

c. Advertir y aconsejar al Maestrando cuando su rendimiento no sea satisfactorio y elevar por
nota al CAE las actuaciones.

d. Proveer los medios necesarios para que el Maestrando pueda desarrollar gu trabajo final.

e. Propiciar la publicacion de los resultados del Trabajo Final de Maegtfia como articulos
originales en revistas indexadas, o la generacion de patentes. .

f.  Avalar con una nota la presentacion del Trabajo Final.

A . Dr, ROGELIC i Pizc
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Capitulo VIl LA EVALUACION DEL TRABAJO FINAL DE MAESTRIA

Art 38. Concluido el Trabajo Final y cumplidos todos los requisitos que establece la presente
reglamentacion, el Director (y el Codirector, si hubiere), aconsejara al Maestrando la redaccién
del manuscrito:

a.

b.
c.

d.

Previo a su version definitiva, el manuscrito sera revisado y corregido por el Director (y el
Codirector si hubiere) en un plazo no mayor de treinta (30) dias corridos desde la recepcién
del manuscrito, quien dara su aprobacion en un Acta de Trabajo Final.

El Acta de Trabajo Final debera contar con el visto bueno del CAE y entregarse a la SGCS.
Adjuntando el Acta, el Maestrando y su Director de Trabajo Final presentaran a la SGCS la
solicitud de constitucion del Tribunal Evaluador del Trabajo Final.

Una vez corregido el manuscrito del Trabajo Final, el Maestrando presentara la version
definitiva avalada por su Director (y Codirector, si hubiere) en tres (3) ejemplares del mismo
tenor, ante la SGCS, para que sean girados a los miembros del Tribunal Evaluador del
Trabajo Final.

Art 39. Constitucion del Tribunal Evaluador del Trabajo Final.

a.

La evaluacién del Trabajo Final estara a cargo de un Tribunal Evaluador constituido por 3
(tres) miembros propuestos por el CAE y acordados con el Director de la Carrera debiendo
ser al menos uno de ellos externo a la UNC.

Seran excluidos el Director y el Codirector si hubiere.

Los miembros del Tribunal Evaluador deberan manifestar su acuerdo por escrito en un plazo
de 10 dias habiles a partir de recibida la notificacion.

La propuesta para conformar el Tribunal Evaluador y el acuerdo de las partes sera elevada a
la SGCS y por su intermedio al HCD de la FCM.

Todos los evaluadores deberan cumplir con los requisitos exigidos para ser Director de
Trabajo Final de Maestria.

Sus integrantes podran ser recusados o excusarse por las causales establecidas en el Art.
17 del Cdédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién mediante nota dirigida al Sr. Decano
de la Facultad.

Art 40. Evaluacion del Trabajo Final por el Tribunal Evaluador.

a.

b.

ao

La SGCS enviara el manuscrito del Trabajo Final a cada uno de los miembros del Tribunal
Evaluador.

En un plazo no mayor a treinta (30) dias corridos desde la recepcion de los ejemplares, los
miembros del Tribunal Evaluador, en forma individual, deberan remitir sus dictamenes por
escrito al Director de la Carrera.

El Trabajo Final sera “Aprobado”, “Aprobado con observaciones”, o “Rechazado”.

La decision debera ser fundamentada en la calidad del trabajo de Maestria, teniendo en
cuenta el marco teérico y revision bibliografica realizada, la coherencia con los objetivos
propuestos, la adecuacion de la metodologia empleada; asi como la claridad y correccion del
escrito.

Art 41.El Dictamen final del Tribunal Evaluador sera emitido por unanimidad. Si el Trabajo Final

resulta:
a.
b.

e.

“Aprobado”, se habilita la instancia de defensa oral.

“Aprobado con observaciones”. En este caso sera devuelto para su correccién, con
indicacion, por parte del Tribunal, de las reformas que considere necesarias de realizar. El
alumno contara con un plazo maximo de hasta 90 (noventa) dias corridos para efectuar la
nueva presentacion, salvo un pedido de prérroga debidamente fundado y avalado por su
Director.

Si la nueva presentacion es aprobada por el Tribunal se dara curso a la defensa oral. Si la
segunda presentacion continuara siendo observada, o no se hubiesen  introducido las
modificaciones indicadas, se aplicara lo dispuesto en el inciso (d) de este ariicuio.
“Rechazado”. En este caso el Trabajo Final debera ser reformuladg/ por completo y
presentado nuevamente, contandose para ello con un plazo maximo de 2/dos) aros.

En el caso de ser rechazado nuevamente, correspondera la baja definitivy det Maestrando.




CapituloIX LA DEFENSA ORAL Y PUBLICA DEL TRABAJO FINAL

Art 42. Una vez que el Tribunal Evaluador haya aprobado la ultima version del Trabajo Final, el
Director de la Carrera acordara con los miembros del Tribunal Evaluador, el Maestrando y el Director

del Trabajo Final la fecha para efectuar la defensa oral y publica, con no menos de diez (10) dias
habiles de antelacion.

Art43. Cumplimentada la defensa, el Tribunal Evaluador sesionara en privado y hara constar en un
Acta de Disertacion labrada por la SGCS la calificacion sobre la base de una escala de 7(siete) a
10(diez), en la que 10 (diez) es “Sobresaliente”, 8 (ocho) y 9 (nueve) “Distinguido”, 7(siete) “Bueno”.

Art 44. El Maestrando debera presentar a la SGCS, al momento de la disertacion publica, un
ejemplar impreso de su Trabajo Final de Maestria, que sera firmado por el Director del Trabajo final
(y el Codirector, si hubiere) y los miembros del Tribunal Evaluador, ejemplar que seréd girado a la
Biblioteca de la Facultad de Ciencias Médicas acompafiado por una versién en soporte electronico.

Art 45. Cuando el Maestrando haya cumplido con todos los requisitos previstos por este Regiamento
para la obtencion del grado de Magister, la SGCS iniciara el tramite correspondiente al Titulo segun
reglamentaciones vigentes en la UNC.

DE FORMA

-

Art 46. Todas las Maestrias de la Facultad de Ciencias Médicas se regiran por el presente

reglamento. Las Maestrias cogestionadas e interinstitucionales se podran regir por su propio
reglamento.

Art 47 Todas aquellas situaciones no contempladas en el presente reglamento seran tratadaspor las
autoridades de la SGCS y resueltas por el HCD.

Art 48.Queda derogada toda disposicion anterior que se oponga al presente reglamento.
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