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EXP-UNC: 0047160/2017 

Córdoba, o 1 NOV 2017 
VISTO: 

La nota presentada a partir de la necesidad de aprobar el Instructivo de 
Evaluación de Procesos de Formación y la Ficha de portfolio, 

CONSIDERANDO: 

- Que se ha aprobado el nuevo Reglamento para el Otorgamiento de Título de 
Especialista (ROTE) RHCS 1028/17, en su arto 18.2, Capítulo 111: De las 
Instituciones Formadoras, 

- Que los planes de estudios establecen el registro de las evaluaciones 
parciales en la Ficha de Portfolio, 

- El VO BO de la Secretaría de Graduados en Ciencias de la Salud, 
- El despacho favorable de la Comisión de Enseñanza, aprobado por el H. 

Consejo Directivo en sesión del 19 de octubre de 2017, 

Por ello, 

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS 
R E S U E L VE: 

Art.1°) Aprobar el Instructivo de Evaluación de Procesos de Formación y 
Ficha de Portfolio, que se adjunta y forma parte integrante de la presente con 
14 fojas de acuerdo al Reglamento para el Otorgamiento de Título de 
Especialista (ROTE). 

Art.2°) Protocolizar y Comunicar. 

DADA EN LA S 
FACULTAD DE 
DOS MIL DIE 

NSEJO DIRECTIVO DE LA 
CINUEVE DE OCTUBRE DE 

Portfolio.SL.lAC.vg. 
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Secretaría de Graduados en Ciencias de la Salud 
Carreras de Especializaciones Médicas 

Evaluación de Proceso de Formación (Portfolio) 

En el siguiente documento, se presenta a continuación un breve escrito, a modo de 
instructivo, sobre el portfolio y posteriormente una ficha de portfolio que permite el 
registro de la actividad efectuada por los estudiantes por año y se completará según la 
duración de la carrera. 

Instructivo sobre el Portfolio 

El portfolio como instrumento de evaluación, es importante tanto para el estudiante 
como para el responsable. Esta idea proviene del ámbito artístico y constituye una 
manera de dar a conocer y acreditar el trabajo. Remite a la colección de evidencias del 
trabajo por parte del propio estudiante. Es un proceso de evaluación de trayectoria de 
aprendizaje del estudiante que se basa en ejecuciones y logros obtenidos. Permite 
evaluar tanto el proceso como el producto de lo que realiza el estudiante, por lo que se 
debe presentar al momento de rendir el examen promocional y la evaluación final 
integradora. 

La implementación del portfolio implica: 
Conocimiento por parte del estudiante de las actividades respectivas y de los 
aspectos a evaluar. ¿Qué actividades el estudiante realizará en su proceso de 
formación? 
Observación del progreso de las producciones de los estudiantes durante cierto 
tiempo. 
Fomentar la auto evaluación y reflexionar sobre el proceso de aprendizaje y las 
estrategias pedagógicas que utilizan los docentes. 
Registro de las evidencias por parte del estudiante y seguimiento a cargo del 
responsable. 
Evaluación de las actividades del estudiantes por el responsable 

Objetivos 
• Identificar el proceso efectuado por el estudiante respecto a conocimiento, 

habilidades, destrezas y actitudes. 
• Valorar - en términos de autoevaluación - el proceso efectuado del propio 

cursante. 

1 9 , ..; , 

Aspectos 
El estudiante recopilará el registro de las acciones que lleva adelante, en relación, al 
de formación. En forma periódica (al menos bimestral) el postulante presentar' 
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registro de las actividades al responsable quien revisará el mismo y efectuará las 
sugerencias que considere oportuno en relación a la trayectoria formativa. 

Al diseñar un portafolio tenemos que tomar en consideración lo siguiente: 

¿ Qué tareas son lo suficientemente importantes y necesarias para que el 
estudiante realice en función de la formación? ¿Qué se pretende? 
¿Son estas tareas una muestra válida del aprendizaje del estudiante? 
¿Cómo se evalúa el progreso del estudiante? 
¿Se ofrece la oportunidad necesaria para revisar las actividades realizadas? 
¿Qué devolución se realiza a los estudiantes? ¿Se proponen mejoras para el 
estudiante? 

Contenidos del Portfolio 

Carátula identificatoria del estudiante 
Índice de contenidos de las acciones 

• Curso Unificado de formación teórica. 
• Cursos de formación SGCS 
• Actividad de Guardia 
• Actividades académicas y asistenciales: ateneos, revista de sala, discusión de 

casos, demostración de procedimientos, destrezas y habilidades 
• Actividades de investigación: Presentación del proyecto del trabajo final y 

avances anuales. 
• Rotaciones. 
• Participación actividad científica: Producción (Presentaciones en Congresos - 

Jornadas Científicas- Publicaciones), asistencia a eventos científicos y otras 
presentaciones 

• Resultado de las Evaluaciones Parciales y Promocionales 

Valoración del Portfolio 

En dos sentidos: por un lado por el estudiante y por otro por el responsable de la 
formación. En relación al primero se valora en términos de dificultades y beneficios de 
la actividad realizada. En cuanto al responsable a través del seguimiento y devo ión 
de las actividades efectuadas. 
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FICHA DE PORTFOLIO - PRIMER AÑO 

Para su aplicación tener en cuenta la siguiente escala de valoración 

Muy Logrado: entre 90 y 100% 
Logrado: entre el 70 y 80% 
No logrado: menos del 70% 

Curso Unificado de formación teórica 

Asistencia a clases teóricas Evaluación de actividades teóricas 

Cursos de formación SGCS 

Año de cursado Evaluación Nombre del Curso 
Aprobado/No 
aprobado 

Actividad de Guardia 

Guardias 

Desempeño 
general 
(Muy Logrado, 
Logrado, No 
lo rado) 

Toma de decisiones 
(Muy Logrado, 
Logrado, No 
logrado) 

Cumplimiento 
general 
(Muy Logrado, 
Logrado, No logrado) 

3 1 
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Actividades' académicas y asistenciales 

Diario Semanal 
(Muy Logrado, Logrado, (Muy Logrado, Logrado, No 
No logrado) logrado) 

Ateneos 

Revista de Sala 

Discusión de casos 

Demostración de 
procedimientos, 
destrezas y 
habilidades, según 
año de cursado. 
(Maniobras y 
técnicas 
específicas) 

Actividades de Investigación Cumplida 
(Muy Logrado, Logrado, No logrado) 

Primer año: elección del 
tema y definición de la 
problemática a investigar. 
Elaboración de los objetivos 
del trabajo .. , y revision 
bibliográfica sobre la 
temática. 

Evaluación continua: 

Fecha Nota Teórica Nota Práctica Docente 
Evaluación 

Evaluación Parcial 
Evaluación Parcial 
Evaluación Parcial 
Evaluación Parcial 
Evaluación de I Promoción 

~~ re. u, "o! . I'I~' 
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Rotaciones 

Lugar Tiempo de Docente Evaluación 
Rotación Responsable 

Rotación en el 
servicio de .... 
Rotación en el 
servicio de .... 
Rotación en el 
servicio de .... 

Participación actividad científica: 

a. Producción 
i. Presentaciones en Congresos - Jornadas Científicas 
i.i Publicaciones 

I Título I CongresolRevista 

b. Asistencia a eventos científicos 

Fecha Actividad 

c. Otras presentaciones 

Actividad Fecha 

/J 
Sugerencias/ Propuesta de Mejora para el estudiante l Registro de licencias- ROTE 

"" 

1 
Registro de régimen disciplinario - ROTE 
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FICHA DE PORTFOLIO - SEGUNDO AÑO 

Para su aplicación tener en cuenta la siguiente escala de valoración 

Muy Logrado: entre 90 y 100% 
Logrado: entre el 70 y 80% 
No logrado: menos del 70% 

Curso Unificado de formación teórica 

Asistencia a clases teóricas Evaluación de actividades teóricas 

Cursos de formación SGCS 
Año de cursado Evaluación Nombre del Curso 

Aprobado/No 
aprobado 

Actividad de Guardia 

Guardias 

Desempeño 
general 
(Muy Logrado, 
Logrado, No 
10 rado) 

Toma de decisiones 
(Muy Logrado, 
Logrado, No 
logrado) 

Cumplimiento 
general 
(Muy Logrado, 
Logrado, No logrado) 

1 
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Actividades académicas y asistencia les 

Diario Semanal 
(Muy Logrado, Logrado, (Muy Logrado, Logrado, No 
No logrado) logrado) 

Ateneos 

Revista de Sala 

Discusión de casos 

Demostración de 
procedimientos, 
destrezas y 
habilidades, según 
año de cursado. 
(Maniobras y 
técnicas 
específicas) 

Actividades de Investigación Cumplida 
(Muy Logrado, Logrado, No logrado) 

Para carreras de 2 años de 
duración en el segundo año: 
Presentación del trabajo final 
Integrador al Director de la 
Carrera, tal corno señala la 
reglamentación vigente. 
Segundo año: decisiones 
sobre el diseño metodológico 
de la investigación, 
focalizando en el trabajo de 
campo, recolección de datos y 
análisis de los mismos. 

Evaluación continúa: 

Evaluación de 
Promoción 

Nota Teórica Fecha 
Evaluación 

Nota Práctica Docente 

7 
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Evaluación Parcial 
Evaluación Parcial 
Evaluación Parcial 
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Rotaciones 

Lugar Tiempo de Docente Evaluación 
Rotación Responsable 

Rotación en el 
servicio de .... 
Rotación en el 
servicio de .... 
Rotación en el 
servicio de .... 

Participación actividad científica: 

a. Producción 
i. Presentaciones en Congresos - Jornadas Científicas 
i.i Publicaciones 

I Título I CongresolRevista 

b. Asistencia a eventos científicos 

Fecha Actividad 

c. Otras presentaciones 

Fecha Actividad 

Sugerencias/ Propuesta de Mejora para el estudiante 

fI 
r ,r ' ., 

Registro de licencias- ROTE 

Registro de régimen disciplinario - ROTE 

Firma del Responsab 
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FICHA DE PORTFOLIO - TERCER AÑO 

Para su aplicación tener en cuenta la siguiente escala de valoración 

Muy Logrado: entre 90 y 100% 
Logrado: entre el 70 y 80% 
No logrado: menos del 70% 

Curso Unificado de formación teórica 

Asistencia a clases teóricas Evaluación de actividades teóricas 

Cursos de formación SGCS 
Año de cursado Evaluación Nombre del Curso 

Aprobado/No 
aprobado 

Actividad de Guardia 

Guardias 

Desempeño 
general 
(Muy Logrado, 
Logrado, No 
lo rado) 

Toma de decisiones 
(Muy Logrado, 
Logrado, No 
logrado) 

Cumplimiento 
general 
(Muy Logrado, 
Logrado, No logrado) 
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Actividades académicas y asistencia les 

Diario Semanal 
(Muy Logrado, Logrado, (Muy Logrado, Logrado, No 
No logrado) logrado) 

Ateneos 

Revista de Sala 

Discusión de casos 

Demostración de 
procedimientos, 
destrezas y 
habilidades, según 
año de cursado. 
(Maniobras y 
técnicas 
específicas) 

Actividades de Investigación Cumplida 
(Muy Logrado, Logrado, No logrado) 

Para carreras de tres años 
de duración en el tercer año: 
Presentación del trabajo final 
Integrador al Director de la 
Carrera, tal como señala la 
reglamentación vigente. 
Tercer año: presentación de 
los resultados y discusión, 
para esbozar las conclusiones 

Evaluación continúa: 

Evaluación Parcial 

Fecha 
Evaluación 

Nota Práctica Docente Nota Teórica 

Evaluación Parcial 
Evaluación Parcial 
Evaluación Parcial 

Evaluación de 
Promoción 
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Rotaciones 

Lugar Tiempo de Docente Evaluación 
Rotación Responsable 

Rotación en el 
servicio de .... 
Rotación en el 
servicio de .... 
Rotación en el 
servicio de .... 

Participación actividad científica: 

a. Producción 
i. Presentaciones en Congresos - Jornadas Científicas 
i.i Publicaciones 

I Título I CongresolRevista 

b. Asistencia a eventos científicos 

Fecha Actividad 

c. Otras presentaciones 

Actividad Fecha 

I 
// 

Sugerencias/ Propuesta de Mejora para el estudiante t -. Registro de licencias- ROTE 
D'. rt t Lit I . 1'1 ) ,/¡ ) Registro de régimen disciplinario - ROTE t" . 

e 
, 

Firma del Res onsab e p 
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FICHA DE PORTFOLIO - CUARTO AÑO 

Para su aplicación tener en cuenta la siguiente escala de valoración 

Muy Logrado: entre 90 y 100% 
Logrado: entre el 70 y 80% 
No logrado: menos del 70% 

Curso Unificado de formación teórica 

Asistencia a clases teóricas Evaluación de actividades teóricas 

Actividad de Guardia 

Desempeño Toma de decisiones Cumplimiento 
general (Muy Logrado, general 
(Muy Logrado, Logrado, No (Muy Logrado, 
Logrado, No logrado) Logrado, No logrado) 
logrado) 

Guardias 

Actividades académicas asistenciales 

Demostración de 
procedimientos, 
destrezas y 
habilidades, según 
año de cursado. 
(Maniobras y 
técnicas 

Diario 
(Muy Logrado, 
No logrado) 

Semanal 
Logrado, (Muy Logrado, 

logrado) 
Logrado, No 

Ateneos 

Revista de Sala 

Discusión de casos 
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I específicas) 

Actividades de Investigación Cumplida 
(Muy Logrado, Logrado, No logrado) 

Cuarto: Presentación 
del trabajo final Integrador al 
Director de la Carrera, tal 
como señala la 
reglamentación vigente. 

Evaluación continúa: 

Fecha Nota Teórica N ota Práctica Docente 
Evaluación 

Evaluación Parcial 
Evaluación Parcial 
Evaluación Parcial 
Evaluación Parcial 
Evaluación de 
Promoción 

Rotaciones 

Lugar Tiempo de Docente Evaluación 
Rotación Responsable 

Rotación en el 
servicio de .... 
Rotación en el 
servicio de .... 

Participación actividad científica: 

a. Producción 
i. Presentaciones en Congresos - Jornadas Científicas 
i.i Publicaciones 

Título Con reso/Revista 
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b. Asistencia a eventos científicos 

Fecha Actividad 

c. Otras presentaciones 

Fecha Actividad 

Sugerencias/ Propuesta de Mejora para el estudiante 

Registro de régimen disciplinario - ROTE 

Registro de licencias- ROTE 

Firma del Responsable 

1 4 
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