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Lo solicitado por el Sr. Secretario de Graduados en Ciencias de la Salud
Salvador Lizzio en la nota presentada el 1 de noviembre referente a la
aprobacion de la autoevaluacién de la Carrera de Doctorado en Medicina,

CONSIDERANDO:

- Las exigencias de la Secretaria de Postgrado de la UNC respecto a la
aprobacion resolutiva de las autoevaluaciones de las carreras que se
presentan en la CONVOCATORIA CONEAU 2016,

- Lo aconsejado por la Comision de Ensefianza aprobado por este Honorable
Cuerpo en sesion del 2 de noviembre de 2017,

Por ello,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
RESUELVE:
Articulo 1° APROBAR l|a Autoevaluacion de la Carrera de Doctorado en

Medicina que consta de 20 fojas y forma parte integrante de la
presente Resolucion.

-Articulo 2° Protocolizar y.-Comunicar.

DADA EN LA SALA PE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
' FACULTAD DE CIENCJAS MEDICAS, EL DIA DOS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
DIECISIETE.
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“2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES"

AUTOEVALUACION CARRERA DE DOCTORADO EN MEDICINA

I Insercion Institucional
Criterio 1

La Facultad de Ciencias Médicas se cred en el afio 1878 en el ambito de la Universidad Nacional de
Cordoba. La oferta académica de la institucion incluye las carreras de grado de Medicina (creada en
el afio 1878), de Licenciatura en Nutricién (creada en 1985), de Licenciatura en Kinesiologia y
Fisioterapia (creada en 1988), de Licenciatura en Fonoaudiologia (creada en 1990), de Licenciatura
en Enfermeria (creada en 1968), y de Licenciatura en Produccion de Bioimdagenes (creada en 1996).
Ademas, se dictan como carreras de posgrado 41 especializaciones, 7 maestrias y existen 2 carreras
de Doctorado que otorgan dos tipos de titulos maximos: “Doctor en Medicina” segin la nueva
denominacion de titulo que propone el Plan de Estudio aprobado por (HCD 1237/2017 y 1582/2017
y RHCS 1215/2017) a los egresados con Titulo de Grado de Médico, y “Doctor en Ciencias de la
Salud” (carrera creada en 2001) a los egresados de las Escuelas de nuestra Facultad y otras carreras
afines al 4rea de la Salud. Ademas la Facultad de Ciencias Médicas comparte forma parte del
Doctorado en Neurociencia. Este doctorado, primero en su tipo en nuestro Pais, surgio del trabajo
conjunto de seis Facultades de la UNC y de un Instituto del CONICET, lo cual le da un carécter
interdisciplinario. Las instituciones participantes son: Facultad de Ciencias Quimicas, de Ciencias
Médica , de Matematica, Astronomia y Fisica, de Facultad de Filosofia y Humanidades,de
Psicologia e Instituto de Investigacion Médica Mercedes y Martin Ferreyra INIMEC — CONICET.
Este Doctorado fue recientemente acreditado por CONEAU con Resolucion RESFC-2017-388-
APN-CONEAU#ME, por seis afios con categoria A.
La Carrera de Doctorado de Medicina y Cirugia comenz6 en el afio 1882 porconvalidacion resuelta
por RHCD 2230/16 y RHCS 469/2017 que tom6 como fecha como fecha de inicio 1882, afio en
que se rindi6 la primera Tesis de Doctorado la que se titula "Fiebre Tifoidea" cuyo autor fue el Sr.
Médico Cornelio S. Santillan.

Este hecho demuestra que desde los comienzos de la creacion de la Facultad se instald en concepto
del generar conocimiento nuevo y la del titulo maximo.

El Doctorado siempre tuvo una vinculacion directa con la carrera de grado ya que sus egresados son
los que acceden al doctorado y la mayoria de los docentes de los cursos de la carrera son docentes
de grado.

La carrera se vincula ademés con el Doctorado en Ciencias de la Salud compartiendo cursos y
docentes, y con numerosas carreras de doctorado de nuestra Universidad y de otras Nacionales ¢
Internacionales, ya que los doctorandos realizan cursos que son reconocidos por la Comision de
Doctorado.

Existen convenios de cooperacion con los Hospitales de la Pcia de Cérdoba, lugares donde llevan a
cabo su tesis muchos de nuestros alumnos, y la Universidad Nacional de Cérdoba cuenta con
multiples convenios a nivel internacional que permite la movilidad muy facilmente de los alumnos
que lo requieran.

Muchas de las tesis que se realizan son proyectos subsidiados del Direqtor de dichas tesis por
diferentes entidades tales como SECYT UNC, SECYT UNIAR, FONCYT, MINCYT Cba,
CONICET; etc.

Desde hace 18 afios se realizan en la Facultad de Ciencias Médicas (F
Secretaria de Ciencia y Tecnologia las Jornadas de Investigacion Ci
permitido a lo largo de los afios la presentacion de trabajos no sélo de los

M), organizadas por la
tifica; este ambito ha
randos sino también
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de los docentes de nuestra FCM, generando intercambios e interrelaciones que han enriquecido los
trabajos. Los resimenes son publicados en un suplemento especial de la Revista de la Facultad de
Ciencias Médicas. Ademés se han llevado a cabo 3 encuentros especialmente de doctores y
doctorandos de los dos Doctorados de la Facultad en conjunto que permiten intercambios de
experiencias.

En la presente se ha propuesto un nuevo Plan de Estudio que vincula ain més la Carrera de
doctorado con la de grado ya que en el mismo aprobado por RHCD 1237/2017 y 1582/2017y
RHCS 1215/2017 se plante6 que se otorgue a los Sefiores Médicos que realizan y rinden la tesis de
doctorado el titulo de Doctor en Medicina en vez del de Doctor en Medicina y Cirugia que es
nuestro titulo maximo en la actualidad.

Motivé este cambio el hecho que a partir de la Resoluciéon Ministerio de Educacién 1486/2012 el
titulo de grado se modificé de Médico Cirujano a Médico, hecho que le otorga al titulo maximo una
mayor relacién con el de grado.

Ademés en el Plan de Estudio propuesto se estimula la movilidad y el intercambio ya que dichas
actividades obtienen créditos

Cambios o mejoras con respecto a la evaluacion anterior.

No se detectaron
Fortalezas

Doctorado que comienza en el afio 1882 y que nunca tuvo discontinuidad con un clima académico
que ha ido evolucionando hacia la vinculacién con otras de disciplinalo que favorecid el proceso
educativo y el intercambio. Los aportes originales que realizan los doctorandos son especificamente
en el campo de la Salud o para contribuir al mejoramiento de la misma, tema relacionado de manera
directa con la carrera de grado.

El presente clima académico ha sido muy adecuado para lograr un nuevo Plan de Estudio.

Debilidades que atin subsisten:
No detectadas

Criterio 2
No es una carrera interinstitucional.

Criterio 3

Marco Normativo

La Carrera de Doctorado de Medicina y Cirugia comenz6 en el afio 1882 por convalidacion resuelta
por RHCD 2230/16 y RHCS 1215/2017 que tomd como fecha de inicio 1882, afio en que se rindié
la primera Tesis de Doctorado la que se titula "Fiebre Tifoidea" cuyo autoy fue el Sr. Médico
Cornelio S. Santillan (RHCS 469/2017).

El Plan de Estudios y Reglamento vigente fue aprobado por el Honorable Copsejo Directivo de la
Facultad de Ciencias Médicas (RHCD 313/2007) y el Honorable Compejo Superior de la
Universidad Nacional de Cérdoba (RHCS 455/2007) al igual que sus nyodi c_aciones (RHCS

308/2008 y RHCS 251/2008). g 9 8
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El Reglamento explicita claramente las caracteristicas que deben reunir el Director y co Director
propuesto asi como las condiciones del trabajo final y la modalidad de la evaluacién. En cuanto a
la presentacién del Plan de tesis asi como el trabajo final en el Reglamento en vigencia se

encuentran en el Anexo I, I y IIT y a disposicion de los alumnos en la pagina web del Doctorado
que se encuentra dentro de la pagina de la FCM.

La normativa general de la Carrera tiene correspondencia con los objetivos, los fundamentos del

Plan de Estudio y el perfil del egresado y ha previsto distintas instancias de supervisién para
garantizar el funcionamiento adecuado:

El director de la Tesis supervisa y orienta de manera permanente al doctorando y la Comisién de
Seguimiento anualmente realiza la supervisién del trabajo de tesis asi como si el doctorando esta
realizando los cursos correspondientes, obligatorios y los propuestos. La Comisién Asesora de
Doctorado recibe esta informacion anualmente y tiene la posibilidad de ser necesario de interactuar
y orientar tanto al doctorando como a la Comision , de ser necesario.

La actividad de los docentes de la Carrera de doctorado son evaluados a través de encuestas (se
adjuntan) que realizan anénimamente los alumnos que cursan . Estas son analizadas por la
Comisién Asesora de Doctorado. En aquellos caso que la Comisién Asesora de Doctorado detecta
algun planteo queja por parte de los alumnos inmediatamente se traslada al docente para buscar una
solucion.

Los Directores de Tesis son evaluados a través de su cumplimiento de reuniones anuales de avance
que deben ser elevadas a la Comision de Doctorado. Los que no cumplen con este requisito se les
envia mail al director y al doctorando emplazandolos para que en 30 dia realicen su reunion de
avance y eleven el acta de la misma. Caso contrario se dan de baja de la Carrera, previa
conversacion con el Director por parte de la Comisién de Doctorado.

Los convenios que favorecen a la carrera son fundamentalmente con los Hospitales de la Pcia de
Cordoba y con Instituciones Municipales y privadas en donde se llevan a cabo numerosas tesis, o se
obtienen muestras de los pacientes que concurren a dichos nosocomios. Los convenios con otras
Facultades de Medicina del pais y con otras Universidades tanto Nacionales como internacionales
con que se cuenta desde la UNC favorecen el enriquecimiento de los alumnos de esta Carrera.

De todas maneras no es una Carrera que dependa de convenios para su desarrollo ya que la misma
cuenta con numerosos Centros de Investigacion y laboratorios de prestigio, asi como del Hospital
Nacional de Clinicas y la Maternidad Nacional.

En el reglamento nuevo en caso de ser necesario, se incorporard uno o dos miembros adicionales a
la Comision de Seguimiento con titulo de Magister o Especialista con suficientes méritos
destacados en el drea de Tesis a fin de colaborar con el trabajo especifico. Este punto estamos
convencidos que no sélo permitira el enriquecimiento de los trabajos de tesis, sino que se llevardn a
cabo dentro de los tiempos previstos.

Cambios 0o mejoras implementadas con respecto a la evaluacion anterior:

Se incrementaron los mecanismos institucionales de supervision de los tesistas, Pirectores y
Docentes, lo que ha permitido contar con un nimero de doctorandos activos de 65 totgles y con un
ingreso y egreso bastante equilibrado, hechos que ya lo permitia la Reglamentacion viggnte.
Fortalezas

Debilidades que atin subsisten:

No se han detectado
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Conduccién del posgrado

Criterio 4

La estructura de gestion de la Carrera se encuentra contemplada en el Reglamento de la misma

(RHCD 313/2007 y RHCS 455/2007) al igual que sus modificaciones (RHCS 308/2008 y RHCS
251/2008)establece:

La Carrera de Doctorado en Medicina y Cirugia contara con:

a)Un DIRECTOR de la Carrera designado por el Decano a propuesta de la Secretaria de Graduados
en Ciencias de la Salud.

b) Una Comision Asesora de la Carrera de Doctorado

Son requisitos para ser director, ser profesor Regular de esta Facultas, poseer titulo maximo y
reconocida trayectoria académica y de investigacion. Sus funciones son: entender, coordinar,
planificar, evaluar y decidir con el asesoramiento de la comisién asesora del doctorado sobre las
diferentes instancias d la carrera de Doctorado.

Son requisitos para para ser miembros de la Carrera los mismos que para el Director y serdn
designados de igual forma, sus funciones son aceptar al Director de Tesis, el Plan de Trabajo y
proponer al Secretario de graduados en Cs de la Salud los Miembros de la comisién asesora de
Tesis.

En el nuevo Reglamento propuesto aprobado por RHCD 1237/2017 y 1582/2017y RHCS
1215/2017se incorpord la figura del Director Alterno y se proponen mas exigencias curriculares

para Director y miembros de comision asesora, asi como funciones mas detalladas,como se muestra
a continuacion:

La Carrera de Doctorado en Medicina tiene un Director, un Director Alterno y una Comisioén
Asesora del Doctorado conformada, como minimo, por seis miembros.

El Director, el Director Alterno y los miembros de la Comisiéon Asesora de la Carrera seran
designados por el HCD a propuesta de la Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud (SGCS)
de la FCM. Duraran 4 afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos por un tnico periodo
adicional. En el caso de los integrantes de la Comision Asesora de la Carrera, en cada renovacion
sera reemplazado la mitad del numero total de sus miembros.

Son requisitos para ser Director/Director Alterno de la Carrera poseer titulo de Doctor en Medicina,
ser o haber sido Profesor regular por concurso de la Facultad de Ciencias Médicas, de la UNC, ser
Categoria I 0 II en el Programa de Incentivos Docentes o ser miembro de la Carrera del
Investigador del CONICET (categoria no inferior a Adjunto). Los Profesores que han sido
Profesores regulares por concurso, deberan poseer la distincion del titulo de Profesor Emérito o
Profesor Consulto de la UNC. Asimismo deberd acreditar, en los ultimos cinco afios, reconocida
trayectoria docente, produccion cientifica en el area del Doctorado y experiencia en formacioén de
recursos humanos y haber dirigido, finalizado y aprobado al menos tres tesis de Doctorado.

Los requisitos para ser miembro de la Comisioén Asesora del Doctorado son similargs a las que se
exigen para ser Director o Director Alterno de la Carrera, amplidndose en este flaso a los que
pertenezcan a la Categoria III en el Programa de Incentivos Docentes, cumpliendgf los requisitos
que esto implica.

Son funciones y atribuciones del Director de la Carrera de Doctorado:

a. Planificar, organizar y supervisar las g’vidg acei%%nicas y cientificas de la:Carre
\ W, . Rl ‘
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b. Asesorar en todas las cuestiones relacionadas con la Carrera que le sean requeridas por el HCD,
el Decano o la Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud (SGCS).

c. Ejercer la representacién de la Carrera ante la SGCS y ante las instituciones oficiales o privadas.
Convocar y presidir las reuniones de la Comisién Asesora de Doctorado.

e. Producir informacion institucional que facilite la autoevaluacién periddica de la carrera de
Doctorado con participacion de profesores y doctorandos.

Son funciones del Director Alterno colaborar permanentemente con el Director y la Comision

Asesora y reemplazar al Director en caso de ausencia o impedimento temporal.

Son funciones de la Comisién Asesora de la Carrera de Doctorado:

a. Analizar las solicitudes de admision a la Carrera de Doctorado, considerando el cumplimiento
de los requisitos bésicos como el titulo de grado, promedio, antecedentes del Director o
Directores y del miembro de la Comisién de Seguimiento que el postulante propone, pertinencia
del plan presentado, y justificacion de una direccion conjunta si correspondiere.

b. Cumplido lo anterior proponer el o los miembros que necesitare para integrar la Comisién de
Seguimiento de Tesis de cada doctorando para luego proponer al H. Consejo Directivo, la
admision del postulante a la Carrera de Doctorado en Medicina y Cirugia.

c. Supervisar el funcionamiento de las Comisiones de Seguimiento de Tesis.

d. Revisar en un plazo no mayor a treinta (30) dias corridos los aspectos formales del borrador
final de Tesis previamente avalado por la Comision de Seguimiento.

e. Proponer los miembros del Tribunal para la evaluacion de la Tesis quienes seran designados por
Resolucion del Honorable Consejo Directivo y tendrén la responsabilidad de la calificacion de
la Tesis.

f. Participar en la evaluacién del funcionamiento de la Carrera y recomendar al Director de la
Carrera del Doctorado las modificaciones del plan de estudios, del reglamento y de los
instructivos sobre aspectos especificos que considere pertinentes.

g. Realizar una evaluacion periédica de la Carrera (indice de egreso, publicaciones en revistas
internacionales con referato, participacion en eventos cientificos, etc.).

h. Colaborar con el Director en la propuesta curricular, seleccion de profesores y demas
actividades académicas relacionadas con la Carrera.

La Comision Asesora sesionara como minimo dos (2) veces al mes, convocada por el Director de la

Carrera de Doctorado, quien remitird a sus miembros el Orden del Dia correspondiente con la
debida antelacion.

Las actuaciones de cada reunion de la Comisién Asesora quedaran registradas en Actas.
Sus decisiones seran aprobadas por el consenso. De existir diferencias de opiniones entre sus

miembros se resolverd por mayoria simple de votos de los presentes. En caso de empate el voto del
Director se contabilizara dos veces.

La Directora actual es dedicacion exclusiva asi como tres miembros de la Comisién Asesora de
Doctorado, el resto de los miembros aportan ademads de su jerarquia cientifica su gran experiencia
en la medicina asistencial.

Todos son profesionales con frondosos antecedentes académicos y cientificos y vasta experiencia en
la formacion de recursos humanos. La mayoria tiene experiencia previa en actividades de gestion
académica y cientifica.

Todos dedican el tiempo necesario para el funcionamiento correcto de la Carrera.

Todos generaron aportes para la elaboracion del nuevo Reglamento y Plan de Estudiol{que ya habia
comenzado a discutirse en Comisiones anteriores.

Cambios o mejoras implementadas con respecto a la evaluacién anterior
| thma de decisién de contar sold co

La estructura de gestion de la T.negej n la 14 cor

alumnos
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activos. Esta tarea implicé un seguimiento personalizado y mucha comunicacién con los alumnos
retrasados dando de baja los que no actualizaron su situacién. Esta decisién conjuntamente con un
seguimiento estrecho para que se realicen e informen las reuniones anuales y la supervision de la

Comision Asesora de Doctorado del cumplimiento de lo antedicho ha permitido contar
efectivamente con 68 alumnos activos en este momento.
Fortalezas

Estructura de gestién del Doctorado de s6lida calidad cientifico académica que se encuentran
consustanciados con la jerarquia de la tarea,con perfiles que se corresponden con las funciones que
cumplen lo que ha permitido un trabajo coordinado y en equipo.

La participacién de los Miembros de la Comision asesora de Doctorado en diferentes actividades de
la Carrera.

Debilidades que aiin subsisten
No se han detectado

II Plan de Estudio

Criterio 5

El presente Plan de estudio tiene una modalidad estructurada presencial con 7 cursos de Doctorado
obligatorios de: Metodologia de la Investigacion, Bioestadistica, Etica en la Investigacion
Biomédica, Biologia Molecular, Fisica de los Sistemas Bioldgicos, Andlisis Matemético y Teoria de
la Probabilidad Orientado a los sistemas Bilogicos, Epidemiologia, los cuales se van cursando
durante el desarrollo de la tesis y Cursos de formacion especifica que dicta la SGCS anualmente y
numerosos y variables cursos que se dictan para Doctorado en la FCM o en otras Unidades de los
cuales los alumnos pueden seleccionar como cursos optativos de acuerdo a la tematica que
necesiten abordar en su drea de conocimiento.

Estos fueron cambios que se introdujeron por pedido de los evaluadores de la acreditacién anterior.
El titulo que se otorga a los alumnos que realizan esta Carrera es el de Dr. en Medicina y Cirugia.
La duracion de la Carrera es de 2 afios como minimo y cinco como maximo, aceptandose prorrogas
con motivos justificados.

Desde ese momento hasta la actualidad se analiz6é profundamente la respuesta de los alumnos con
respecto a este Plan de estudios y se determind la necesidad de plantear un nuevo Plan mas flexible,
basado en créditos y con Cursos del trayecto Estructurado que respondan mads al perfil del egresado
y a las diversas tematicas de las diferentes tesis y con un titulo en relacion directa a la carrera de
grado.

El Plan de Estudio aprobado por RHCD 1237/2017 y 1582/2017y RHCS 1215/2017 que se
propone tiene una modalidad presencial y un disefio semiestructurado que implica que el
doctorando retina 40 créditos totales (Se asigna el valor de un crédito a las actividades que en la
dimension tiempo y dedicacion corresponden a 20 hs reloj) a través de:

A) Aprobacion Cursos de Doctorado de Formacién General que son presenciales (10 créditos):
Epistemologia y Metodologia de la Investigacion (2 créditos), Bioestadistica (2 créditos) Etica en
la Investigacion Biomédica (1,5 créditos), Comunicacioén Cientifica (1,5 crédito), Taller de tesis (2
créditos), Epistemologia (lcrédito). Todos ellos tienen actividades curriculares programadas
relacionadas con el perfil del egresado y una bibliografia actualizada que enrifuece a los
doctorandos.

La estrategia pedagégica utilizada en los Cursos de Formacion General serd en I3s actividades

tedricas la exposicion dialoga da el;s"" sarrollo de una tematica por el
marco del intercambio de conocimie riericigs con los doctorandos. Sihcih
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En las actividades practicas las estrategias seran:

Debate y discusién dirigida

Resolucion de ejercicios y problemas

Desarrollo de actividades transversales. Son actividades que cruzan en direccién perpendicular
los Cursos de Formacion General desarrolladas en los Cursos: Comunicacién cientifica y Taller
para la elaboracién de la Tesis Doctoral. Estdndirigidas hacia la adquisicion de habilidades y
destrezas y desarrolladas en forma gradual en cada una de las asignaturas:

a. Comprension del método cientifico como una herramienta estratégica en el proceso de
investigacién. Construcciéon metodolégica del proyecto de Tesis.(Epistemologia y
metodologia de la investigacion)

b. Caracterizacion de la hip6tesis, construccion de una base de datos. Analisis descriptivo e
inferencial.(Bioestadistica)

c. Adecuacion del Plan de Trabajo a las normas éticas vigentes. (Etica en la investigacion
biomédica).

d. Desarrollar habilidades para la escritura cientifica. Comunicar eficazmente sus
resultados en forma oral y escrita. (Comunicacion cientifica).

e. Realizar un andlisis critico de los componentes de la Tesis Doctoral. (Taller para la
elaboracion de la Tesis Doctoral).

B) Aprobacion de Cursos de Formacion Especifica, publicaciones, presentaciones en reuniones
cientificas, pasantias etc, especificados en el Plan de estudio propuestos, (30 créditos totales) que

seran asignados por la Comisiéon de Seguimiento y convalidados por la Comisién Asesora de
Doctorado.

El presente con una carga horaria suficiente tiene una correlacion con los objetivos de la carrera, el
perfil del egresado y la diversidad de areas disciplinares que pueden abordarse.

Con respecto a los tramos no estructurados se mencionan algunos cursos que se dictan en la
Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud o la Facultad de Ciencias Médicas todos los afios

Epidemiologia (2 créditos)

Biologia molecular (2 créditos)

Cultivos celulares (2 créditos)

Técnicas de biologia molecular ( 2 créditos)

aoop

También existe una oferta variada de Cursos de Doctorado que varian afio a afio en la pagina web
del Doctorado de los cuales ¢l tesista puede elegir el adecuado a su formacion.

Podran tener validez los cursos, materias o seminarios de posgrado dictados en otras Facultades de
la Universidad Nacional de Cérdoba o en otras Universidades e Institutos Nacionales o Extranjeros.
En estos casos, el doctorando deberd proporcionar a la Comisién de Seguimiento la informacién
acerca del programa, expertos responsables, carga horaria, sistema de evaluacion y lugar de
realizacion, a fin de que ésta evalue el mismo y proponga el puntaje, el cuaf no debera superar los 5
créditos para cada curso. Esta documentacion, incluyendo el certificado oflcial del curso debera ser
adjuntada al expediente del alumno.

cion directa con las
losregresados de la

SECRETARIO Th
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El titulo que otorga el presente Plan de Estudio de Dr. en Medicina esta
areas de estudio de la Carrﬁ y an rar dlditulo de DOCIQ{;,.C}},.M ici
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Facultad de Ciencias Médicas que posean Titulo Académico de Médico o de Médico Cirujano de
esta Universidad, o de otras Universidades Nacionales, Provinciales o Privadas acreditadas por los
organismos pertinentes y reconocido por el Ministerio de Cultura y Educaci6n de la Naci6n, o de
Universidades extranjeras de indiscutible jerarquia académica segtin las ordenanzas de la UNC.

La duracién de la Carrera es de 2 afios como minimo y cinco como maximo, aceptandose prorrogas
con motivos justificados.

Existe una correspondencia entre el disefio del Plan de Estudio, los objetivos de la Carrera el perfil
y la denominacion del posgrado.

Cambios 0 mejoras implementadas con respecto a la evaluacién anterior:

Se pusieron en practica los cursos obligatorios y optativos sugeridos por los evaluadores con
profesionales de s6lida trayectoria académica y cientifica a cargo de los mismos.

La Secretarfa de Graduados en Ciencias de la Salud dicta anualmente numerosos cursos que
abordan diferentes teméticas que pueden ser seleccionados por los tesistas , como Cursos optativos.

Se ha realizado una nueva propuesta de Plan de estudio semiestructurado que permite atender el
proceso formativo del estudiante.

Fortalezas

La solidezde los cursos obligatorios y variada oferta de cursos optativos, muchos de ellos que se
dictan en la SGCS.

Debilidades que aiin subsisten
No se han detectado

Criterio 6

Las actividades de formacién practica implican una carga horaria muy importante ademas del
trabajo de tesis propiamente dicho.

Para la realizacion de la tesis la FCM cuenta con més de 10 Centros de Investigacion de prestigio y
con alta formacion de recursos humanos y generacion de conocimiento cientifico en el 4rea de las
Ciencias de la Salud nuevo que se plasman en publicaciones nacionales e internacionales con
referato.

Ademas por los convenios con Hospitales provinciales, municipales o privados se garantizan las
tesis planteadas desde esas unidades asistenciales.

El Director de Tesis es el maximo responsable en la conducciéon del conjunto de las tareas de
investigacion del doctorando. El seguimiento serd acompafiado por la Comisiéon de Seguimiento de
la Tesis mediante una reunion anual en donde el doctorando presentara sus avances en el proyecto y
cursos aprobados obligatorios y optativos, asi como presentaciones a congresos o publicaciones.
Todo esto queda plasmado en un acta que se presenta en la SGCS para su seguimiento.

La Comision Asesora del Doctorado en Medicina seré la responsable del dictado del Taller para la
elaboracion de la Tesis Doctoral.

En el momento que la Comisién de Seguimiento autoriza la escritura del borrador de Tesis se
indaga sobre la formacién recibida, adecuacién de los contenidos de los programas de los cursos,
habilidades y competencias desarrolladas.

Cambios o mejoras con respecto a la evaluacion anterior.

La FCM cuenta con el Instituto de Investigacion en Ciencias de la Salud JNICSA de doble

dependencia UNC-CONICET ademés de numerosos Centros de Investigacion

han integrado en los Gltimos afios. En estos lugares realizan sus tesis gran, parteWle
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los dos Doctorados que cuenta la Facultad ya que ellos trabajan los Directores de las diferentes

Tesis. Esta reorganizacion ha provocado una mejoria en la oferta de lugares de trabajo para los
doctorandos.

Fortalezas:

Contar con Centros e Institutos de investigacion asi como Instituciones hospitalarias donde se
encuentran trabajando los encargados de formar los doctorando asi como con la solvencia

académica de los directores de tesis para orientar, sostener y supervisar el trabajo efectuado por los
tesis.

Debilidades que aiin subsisten

Los centros asistenciales donde se realiza fundamentalmente Investigacién Clinica, no cuentan con
un alto nimero de doctorandos.

III Cuerpo Académico

Criterio 7y 8

La composicion del cuerpo académico incluye todos docentes con larga trayectoria docente y
cientifica acorde al dictado de cursos de Doctorado como lo demuestran sus curriculum.

Todos tienen experiencia en direcciones de tesis que es lo que estan contribuyendo a formar,

La Carrera cuenta con 11 docentes estables de con permanente formacion de recursos humanos en
investigacién y asistencia. Se adjunta documentaciéon Institucional de respaldo (Resoluciones
nombrando a los docentes como directores de tesis)

Dado que anualmente ingresan un promedio de 15 alumnos la proporcién de docentes es muy
adecuada.

En el nuevo Plan de Estudio se han incorporado Cursos diferentes por lo que se contara con algunos
docentes nuevos de amplisima trayectoria académico-cientifica.

Cambios o mejoras implementadas con respecto a la evaluacién anterior.

Se incorporaron docentes para el dictado de los Cursosde Biologia Molecular, Fisica de los sistemas
Bioldgicos, Andlisis Matematico y Teoria de la Probabilidad Orientado a los sistemas Bilégicos con
frondoso curriculos para el dictado de los mismos.

Fortalezas

Incorporacion de nuevas tematicas que contribuyen a una mejor comprension de los procesos de
investigacion en el area de salud

Debilidades:

Algunos de los cursos obligatorios no respondian a las teméticas de las diferentes tesis que se
realizan en la Carrera.

IV. Actividades de Investigacion vinculadas a la Carrera

Criterio 9:

La FCM de la UNC cuenta con los siguientes Centros e Institutos de Investigacion
INICSA (Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Salud FCM/CONICET)
Instituto de Fisiologia Prof. Dr. Oscar Orias
Centro de Estudio de las Metabolopatias Congénitas (CEMECO)

Centro de Estudios e Investigacion de la Enfermedad de Chagas y Leishmaniasis
Centro de Estudios, Investigacién y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud  pror. i nocewig
(CEIDRHUS)

Centro de Investigacion Epidemi%légig en gncia.sf‘! e la Salud. CIESS
, o




Universidad
Nacional
de Cérdoba

FCM
Facultad de
Ciencias Médicas

Centro de Investigacion CICESP — Escuela de Salud Publica

Centro de Investigacién y Formacién en Gestion de Servicios de Salud y Trabajo (CeGeSST-ESP)

Centro de Investigaciones en Nutricién Humana (CenINH) — Escuela de Nutricién
Centro de Microscopia Electronica

Centro Piloto de Deteccion de Errores Metabélicos. CEPIDEM
Instituto Biologia Celular

Instituto de Virologia Dr. J. M. Vanella

Laboratorio de Metabolismo Fosfocélcico y Vitamina D “Dr. Fernando Cafias” Cétedra de
Bioquimica y Biologia Molecular

Instituto Universitario de Medicina Reproductiva. [UMER

Ademas cuenta con el Hospital de Maternidad Nacional y el Hospital Nacional de Clinicas. En el

caso de trabajos de tesis que se desarrollan en nosocomios provinciales, municipales y privados se
establecen convenios.

En todos estos lugares se llevan a cabo actividades de investigacién, todas vinculadas con la tematica
de la Carrera en que realizan su tesis doctoral los alumnos de esta Carrera.

En estos diferentes centros o nosocomios se encuentran trabajando tanto los docentes del cuerpo
Académico como los de la Comision Asesora del Doctorado, la directora y Director alterno y los
diferentes Directores de Tesis y miembros de las Comisiones Asesoras de Tesis.

La mayoria de los proyectos de tesis cuentan con financiamiento de SECYT, MINCYT, CONICET o
fundaciones nacionales o internacionales.

En los tltimos 5 afios 390 diferentes proyectos, que en su mayoria involucran alumnos de doctorado,
fueron subsidiados

La participaciéon de los alumnos de doctorado en estos proyectos ha permitido que contando los
egresados desde el 2010 a la actualidad se hayan obtenido un promedio de 1,5 publicaciones de
resultados de la misma por tesis.

Cambios o0 mejoras implementadas con respecto a la evaluacién anterior

La FCM cuenta con el Instituto de Investigacion en Ciencias de la Salud INICSA de doble
dependencia UNC-CONICET ademas de numerosos Centros de Investigacion e Institutos que se
han integrado en los dltimos afios. En estos lugares realizan sus tesis gran parte de los alumnos de
los dos Doctorados que cuenta la Facultad.

Dado que la Carrera cuenta solo con alumnos activos a los que se los evalia y supervisa
cercanamente, se ha logrado que los resultados de las tesis se publiquen atin durante su desarrollo.

Fortalezas
Significativa mejoria en la publicacion de los resultados en revistas con referato de los resultados de

las tesis. Inclusion de los doctorandos en proyectos de investigacion acreditados y subsidiados .
Contar exclusivamente con alumnos activos.

Debilidades que atin subsisten

Es necesario incrementar en la FCM la Investigacién Clinica y epidemioldgica.
Si bien se registra un importante incremento es indispensable estimular esta area. .
V Evaluacién Final

Criterio 10.

El trabajo final debe guardar correspondencia con los objetivos del Doctorado. Las caractepisti
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La Carrera culminara con un trabajo final individual escrito en forma de tesis en lengua espafiola.

a. Concluido el trabajo de investigacion y todos los requisitos que establece la presente
reglamentacién la Comisién de Seguimiento de Tesis aconsejard al Tesista la redaccién del
manuscrito de Tesis.

b. Concluida la evaluacién por la Comisién de Seguimiento de Tesis, se hara constar en un acta
con la firma de todos sus miembros y se solicitara la designacion del Tribunal Evaluador de la
Tesis al Director de la Carrera.

c. El Tribunal Evaluador estard integrado por un evaluador externo a la UNC, un miembro de la
Comisién de Seguimiento de Tesis y un miembro propuesto por la Comisién Asesora del
Doctorado , todos estos designados por RHCD, excluyendo al Director y Co-Director y al
miembro propuesto por el Director y €l Doctorando.

d. Cada miembro del Tribunal deberda cumplir con los requisitos exigidos para ser Director de
Tesis Doctoral (o Miembro de la Comisién Asesora del Doctorado) y poseer antecedentes
reconocidos en la disciplina de la Tesis.

e. Los miembros del Tribunal Evaluador de la Tesis s6lo podrén ser recusados o podran excusarse
por las causales establecidas sélo podran ser recusados o podran excusarse por las causales
establecidas en el Art. 17 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.

f. El trabajo sera entregado a los miembros del Tribunal Evaluador para que en un plazo no mayor
de treinta (30) dias proceda a su revision. En el caso que se sugieran modificaciones en el
manuscrito, deberan ser presentadas por el Tesista en un plazo no mayor a los 60 dias.

EVALUACION FINAL

a. La carrera culminard con la presentacion oral y publica del trabajo de tesis, en lengua espafiola
en una sede fisica perteneciente a la institucién universitaria. En caso de que un evaluador no
pudiera estar presente, se podra llevar adelante la presentacion oral y publica del trabajo de tesis
mediante videoconferencia segtin lo establecido para tal fin en Ord. HCS 13/12.

b. La defensa consistird en una exposicion verbal no mayor de 50 minutos de duracion, en la cual
el candidato expondra el trabajo realizado, sus conclusiones y la significacién del mismo,
valiéndose de los medios didacticos auxiliares que juzgue conveniente utilizar. En forma
inmediata luego de la exposicion, el Tribunal podra, si lo considera necesario formular
preguntas al Doctorando.

¢. Una vez cumplimentada la defensa del trabajo de tesis, el Tribunal Evaluador, que sesionara en
privado, hara constar en un acta otorgada por la SGCS, la calificacion de la Tesis, en que 10
(diez) es "Sobresaliente", 8 (ocho) y 9 (nueve) "Distinguido", 7 (siete) "Bueno".

d. En caso de que no hubiere unanimidad, la calificacién sera la de la mayoria, pero no podr4, en
este caso, ser calificada como Sobresaliente.

e. La calificacién serd comunicada verbalmente al auditorio y fundamentada en un acta con caracter
inapelable.

La version final de la tesis se debera realizar en tres (3) ejemplares soporte papel, a doble faz, con
hojas foliadas y firmadas.

La calidad de los trabajos se verifica de acuerdo a la calificacion obtenida y a las publicaciones de
sus resultados que haya realizado el doctorando durante el trayecto de la Carrera.

Cambios o0 mejoras implementadas con respecto a la evaluacion anterior

El estimulo desde la Gestion del Doctorado para que se presenten en diferent
resultados de los trabajos a medida que se obtengan los mismos.

Fortalezas:

Gran cantidad de tesis de los dltimos afios tienen presentaciones a congresos

resultados. (Promedio 1,5 publicacio§; por g;is). 8

congresos los

publicaciones de



FCM

Facultad de ggzg:‘sakljad
Ciencias Médicas de Cérdoba

El seguimiento sostenido que se efectiia desde la Gestién del doctorado al doctorando por su
condicién de alumno activo.

Debilidades que atin subsisten

Los trabajos de tesis en general toman mas de 5 afios y debe incrementarse las presentaciones en
congresos y publicaciones.

Direccién del trabajo final

Criterio 11:
El Reglamento de la carrera establece condiciones estrictas y responsabilidades a asumir para ser
Director y o co-Director de un trabajo de tesis y son las siguientes:

En todos los casos, los Directores y/o Co-Directores de Tesis que fueron propuestos por el
postulante, deberan poseer grado académico de Doctor.

Podran ser Directores o Co-Directores de Tesis:

a. Profesores Regulares, Eméritos o Consultos, Profesores Asistentes por concurso o miembros de
la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnolégico del CONICET que revistan en una
categoria no menor a investigador adjunto que se desempefien en esta Universidad. Deberin
poseer categoria I, II o III en el Sistema de Incentivos del Ministerio de Cultura y Educacion de
la Nacion y acreditar actividad cientifica en los ultimos 5 afios.

b. Profesores Regulares, Eméritos, Consultos o miembros de la Carrera del Investigador Cientifico
y Tecnolégico del CONICET con categoria no menor a investigador adjunto que no
desempefien sus actividades en esta Universidad, previo convenio interinstitucional.

c. La figura del Co-Director o de un segundo director de tesis sera exigible en los casos en que el
director no pertenezca a la UNC, o que el Director y el doctorando no tengan el mismo lugar de
residencia o cuando las caracteristicas del trabajo de investigacion a realizar asi lo requieran.

d. El Director podra tener a su cargo un maximo de cinco trabajos de tesis, incluyendo otras
carreras de postgrado.

e. La informacién de posibles directores de Tesis se encuentra disponible en la pagina web de la
Facultad

Es responsabilidad del Director y del Co Director de Tesis:

a. Elaborar el plan de trabajo con el postulante.

b. Proponer el nombre de un (1) integrante de la Comisién de Seguimiento de Tesis adjuntando
el curriculum vitae correspondiente y si fuera necesario , de manera excepcional, un Asesor
Especialista en el é4rea del trabajo de tesis, debidamente justificado y aceptado por la
Comisién Asesora del Doctorado.

c. Asesorar y dirigir al Tesista: guiar, apoyar y supervisar directamente todos los aspectos
vinculados a la realizacion de los estudios y trabajos correspondientes al Plan de Trabajo de
la Tesis manteniendo un contacto permanente durante todo el desarrollo de su trabajo.

d. Asesorar al Doctorando sobre la realizacion de cursos de formacion especifica que sean
pertinentes al proyecto de Tesis.

e. Proveer los medios necesarios, la infraestructura y el equipamiento necesario, o en su
defecto, interceder ante quien corresponda para que el tesista pueda desarfollar su trabajo.

f.  Guiar al Doctorando para la publicacion de los resultados en forma totaljo parcial en revistas
periddicas con referato. Al menos un trabajo deberd estar publicadg/o aceptado para su
publicacion para dar finalizado el trabajo de tesis.

g. Convocar y presidir las reuniones anuales del }_gsista con la Comisifin de Seguimiento de

Tesis. ' g ‘K
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Los resultados que surgieran del trabajo de tesis del doctorando son responsabilidad compartida
entre el Director y Co-Director.

Las condiciones enunciadas son muy similares en la Reglamentacién vigente, como en la nueva
propuesta.

Cambios 0 mejoras implementadas con respecto a la evaluacién anterior
No fueron necesarias modificaciones

Fortalezas:

La FCM cuenta con un importante plantel de docentes investigadores que retinen las condiciones
para dirigir o co-dirigir tesis

Debilidades

Algunos directores requieren de una supervision permanente por parte de la Comisién Asesora de
doctorado para cumplir en tiempo y forma con su tarea de formar cabalmente al doctorando.

Evaluacion del trabajo Final

Criterio 12

La evaluacion del trabajo final y la conformacion del tribunal estd claramente pautado en el

Reglamento de la Carrera:

g. Concluido el trabajo de investigacion y todos los requisitos que establece la presente
reglamentacion la Comision de Seguimiento de Tesis aconsejard al Tesista la redaccion del
manuscrito de Tesis.

h. Concluida la evaluacién por la Comisién de Seguimiento de Tesis, se hara constar en un acta
con la firma de todos sus miembros y se solicitara la designacion del Tribunal Evaluador de la
Tesis al Director de la Carrera.

i. El Tribunal Evaluador estara integrado por un evaluador externo a la UNC, un miembro de la
Comisién de Seguimiento de Tesis y un miembro propuesto por la Comisién Asesora del
Doctorado , todos estos designados por RHCD, excluyendo al Director y Co-Director y al
miembro propuesto por el Director y el Doctorando.

j. Cada miembro del Tribunal debera cumplir con los requisitos exigidos para ser Director de
Tesis Doctoral (o Miembro de la Comision Asesora del Doctorado) y poseer antecedentes
reconocidos en la disciplina de la Tesis.

k. Los miembros del Tribunal Evaluador de la Tesis so6lo podran ser recusados o podran excusarse
por las causales establecidas s6lo podran ser recusados o podran excusarse por las causales
establecidas en el Art. 17 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.

1. El trabajo sera entregado a los miembros del Tribunal Evaluador para que en un plazo no mayor
de treinta (30) dias proceda a su revision. En el caso que se sugieran modificaciones en el
manuscrito, deberan ser presentadas por el Tesista en un plazo no mayor a los 60 dias.

La carrera culminara con la presentacion oral y publica del trabajo de tesis, en lengua espafiola en
una sede fisica perteneciente a la institucién universitaria. En caso de que un evaluadgr no pudiera
estar presente, se podra llevar adelante la presentacion oral y piblica del trabajo de t§sis mediante
videoconferencia segiin lo establecido para tal fin en Ord. HCS 13/12.

La defensa consistird en una exposicién verbal no mayor de 50 minutos de duracidy, en la cual el
candidato expondra el trabajo realizado, sus conclusiones y la significacion del mi valiéndose
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de los medios didacticos auxiliares que juzgue conveniente utilizar. En forma inmediata luego de la
exposicion, el Tribunal podrd, si lo considera necesario formular preguntas al Doctorando.

Una vez cumplimentada la defensa del trabajo de tesis, el Tribunal Evaluador, que sesionara en
privado, hara constar en un acta otorgada por la SGCS, la calificacién de la Tesis, en que 10 (diez)
es "Sobresaliente", 8 (ocho) y 9 (nueve) "Distinguido”, 7 (siete) "Bueno".

En caso de que no hubiere unanimidad, la calificacion sera la de la mayoria, pero no podra, en este
caso, ser calificada como Sobresaliente.

La calificacion serd comunicada verbalmente al auditorio y fundamentada en un acta con caracter
inapelable.

Cambios o mejoras implementadas con respecto a la evaluacién anterior
No se implementaron pues no eran necesarios.

Fortalezas
Todas las instancias estan especificadas en el reglamento.

Debilidades
No hemos detectado.

Criterio 13

Seguimiento de los alumnos

El Plazo minimo para realizar el trabajo de tesis es de 2 afios y de 5 afios el maximo. Los alumnos
que requieran solicitar prorroga si asi lo realizan.

Los mecanismos de seguimiento de los alumnos son los siguientes:

El director de la Tesis supervisa y orienta de manera permanente y la Comisiéon de Seguimiento
anualmente realiza la supervision del trabajo de tesis asi como si el doctorando esté realizando los
cursos correspondientes, obligatorios y los propuestos .La Comisién de Doctorado recibe esta
informacién anualmente y tiene la posibilidad de ser necesario de interactuar y orientar de ser
necesario.

En el reglamento nuevo que se propone que en caso de ser necesario, se incorporara uno o dos
miembros adicionales a la Comision de Seguimiento con titulo de Magister o Especialista con
suficientes méritos destacados en el 4rea de Tesis a fin de colaborar con el trabajo especifico.
Ademas se ha propuesto en el nuevo Plan de Estudio un Taller de tesis que asigna 2 créditos a la
Carrera y que dura 40 hs totales en el cual se realizard un seguimiento estrecho y personalizado a
cada Doctorando por parte de dos Profesores del Cuerpo estable del Doctorado.

También se realiza anualmente un seguimiento de los graduados recientemente. Muchos de ellos
son docentes de nuestra Facultad por lo cual rinden concursos y luego control de desempefio como
seguimiento pautado por la UNC. Ademas la Facultad de Ciencias Médicas realiza un seguimiento
anual a cada Cétedra y cada Docente.

Aquellos que no son docentes se los contacta por mail.

Ademds se han realizado tres encuentros de Doctores y Doctorandos co
Doctorado en Ciencias de la Salud, que es el otro Doctorado de nuestra Facyltad, en el cual los
Doctores del tltimo afio expusieron no sélo sus trabajos de tesis, sino que confaron las vicisitudes
vividas en la realizacion del trabajo, experiencia muy util y enriquecedora para §ps:tesistas en curso
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Ingresos y Egresos - Periodo 2010/2017

ANO INGRESOS EGRESOS

2010 7 17
2011 11 7
2012 11 9
2013 15 8
2014 15 6
2015 15 11
2016 9 11
2017 11 9

Existen al menos 2 doctorandos que rinden su tesis en el corriente afio.
El Doctorado cuenta con 65 alumnos totales en curso.

Cambios 0 mejoras implementadas con respecto a la evaluacién anterior
El seguimiento sistematico de los alumnos ha permitido tener tasas de ingresos y egresos
equilibradas y un niimero total de alumnos activos facilmente supervisables.

Fortalezas

Tasas de ingresos y egresos equilibradas y un numero total de alumnos activos con excelente
relacion docente-aluno y féaciles de realizar el seguimiento.

Decision de la gestion del Doctorado de realizar seguimiento y supervisién permanente.

Debilidades

Doctorandos y Directores que necesitan de supervision cercana para el cumplimiento de los
tiempos.

VIinfraestructura y equipamiento
Criterio 14 Infraestructura y equipamiento

Las aulas con que cuenta la Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud son adecuadas y
suficientes. Ademas algunas actividades curriculares, tales como Epistemologia y Metodologia de la
Investigacion se dictan en aulas de la Catedra de Fisica Biomédica, en la Escuela Practica.

El nimero de doctorandos para cada curso es de no mas de 7 u 8.

Existen salas de informatica en la Secretaria de Salud Publica al frente de la SGCS que son usadas
de ser necesario. La realidad es que todos los alumnos trabajan en sus notebooks.

Los Centros e Institutos de Investigacion que se han mencionado anteriormente, cuentan con
equipamiento adecuado para los proyectos que se desarrollan como se han descripto en Inmuebles y
Equipamiento. De la misma forma los Hospitales Universitarios, provinciales, municipales y
privados.

Cambios o mejoras implementadas con respecto a la evaluacién anterior
Cada afio se incorporar a los Centros e Institutos nuevos equipamientos que se adquigren en forma
conjunta con varios centros con fondos de SECYT, UNC o de CONICET u otras vece§ de FONCYT
por lo que con respecto a la evaluacion anterior la mejora es sustancial.

Fortalezas
Aulas y Centros e Institutos con equipamientos que permiten desarrollar los proyect
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Debilidades
No se han detectado

Criterio 15

Acceso a Biblioteca
Todos los alumnos de la Carrera tienen acceso a:

Carta de servicios Biblioteca Prof. Dr. J.M. Allende. Facultad de Ciencias Médicas.
Universidad Nacional de Cordoba

Presentacion

Esta carta de servicios propone dar a conocer las diferentes opciones de servicios que ofrece la
Biblioteca con el objetivo de facilitar el acceso y la difusién de los recursos de informacion y
colaborar en los procesos de creacion del conocimiento, a fin de contribuir a la consecucién de los
objetivos de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Cérdoba.
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Mision
La Biblioteca tiene como misién proveer servicios de informacién local y virtual. Gestionar
recursos de Informacién, sustento de la sociedad del conocimiento en apoyo de la Docencia,

Investigacion y Extension de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de
Cérdoba.

Usuarios
La Biblioteca ofrece sus servicios a los alumnos, docentes, investigadores, egresados, profesionales
y publico en general que requiera informacion relacionada al area de la salud.

Las condiciones para ser miembro activo son como requisito sin equanon ser socig/que para los
doctorandos est4 becado. (

Servicios y productos

Consulta de Fondos documentales

La biblioteca cuenta con un fondo documental de libros, revistas, tesis, efg,;disp
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consulta segin cada caso para préstamos en sala de lectura o domicilio.

La biblioteca cuenta con un catilogo donde se encuentra disponible en internet todo su acervo
bibliografico en el siguiente link:

http://fcm.biblio.unc.edu.ar/

Servicios de Referencia o informacion bibliografica

Posibilita el acceso a la informacién bibliografica requerida por el usuario segin su perfil
documental, tanto de manera presencial como a distancia, guiando sobre donde y cémo obtener
material de su interés a través de Bases de Datos cientificas especializadas o la localizacién de
articulos especificos en las mismas.

Este servicio puede brindarse de forma virtual contactando via mail o formulario web.

Alfabetizacion informacional — Formacion de Usuarios
La Biblioteca realiza cursos introductorios y avanzados para el uso de los recursos bibliograficos y
documentales destinados a alumnos de grado y posgrado a solicitud del docente e instituciones con

convenios y profesionales de la Ciencia de la Salud que lo requieran.
Servicio de Alerta

La Biblioteca realiza el envio de la tabla de contenido de las publicaciones cientificas a las que se
encuentra suscrita, realizando una diseminacion selectiva de informacién de acuerdo a la
especialidad del profesional.

Acceso a internet

La Biblioteca cuenta con un sector de 10 PC y 5 tablets disponibles para uso en la sala de lectura,
alli se pueden consultar libros electrénicos de la Editorial Médica Panamericana, acceder al portal
de la Biblioteca Electrénica del Ministerio de Ciencia y Tecnologia de la Nacién que incluye el
acceso a importantes editoriales como Elsevier, ScienceDirect, Ovid etc. Dispone también de acceso
a bases de datos como Biblioteca Virtual en Salud, Pubmed y cuenta con el apoyo bibliotecario para
guiarlos en las estrategias de busquedas.

La Biblioteca dispone de servicio de WIFI gratuito en todo el establecimiento.
Aula de cursos

La biblioteca posee un aula con capacidad para cuarenta personas en donde se dictan cursos y
capacitaciones de Alfabetizacion Informacional en Ciencias de la Salud. Cuenta actualmente con
tecnologia de avanzada, pizarra digital interactiva, y conectividad simultanea de WIFI para tablets,
Smartphones, Iphones de los alumnos asistentes para la ejercitacion practica impartida.

Convenios

La Biblioteca establece convenios con el Ministerio de Salud de la Provincia de Coérdoba,
Hospitales e Instituciones o Asociaciones del area de las Ciencias de la Salud de todo el pais
ofreciendo a sus miembros servicios de informacién digital actualizada principalmente.

Servicio de lockers
La Biblioteca dispone de lockers disponibles para el guardado de items personales de sus usuarios.
Avisos de cortesia

La Biblioteca envia periddicamente por mail a sus usuarios avisos de prestamos, deypluciones y
retraso del material facilitado por Biblioteca a los fines de mantener informado a log|usuarios de
todos los movimientos que registre su cuenta de socio.
Préstamos interbibliotecarios

Internos - Comunidad UNC

La Biblioteca se encuentra enmarcada ;:lintn:@la od, de
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*Biblioteca Mayor

*Cs. Agropecuarias

*Filosofia y Humanidades / Psicologia
*Arquitectura *Derecho y Cs. Sociales
*Cs. Economicas

*Biblioteca J. M. Arico

*CEA

*Escuela de Cs. de la Informacién
*Cs. Exactas (Centro)

*Cs. Exactas (Ciudad Universitaria)
*Fa.M.A.F.

*Cs. Quimicas

*Facultad de Artes
*Lenguas

*Enfermeria

*Odontologia

*Observatorio Astronémico Cérdoba
*Escuela de Trabajo Social

*E.S.C. Manuel Belgrano

*Colegio Nacional de Monserrat
*Escuela de Graduados

*F.AUD.  *Escuela de Nutricion
*Escuela de Salud Publica

Museo de Antropologia (FFyH)
*CIECS

Externos

&

Universidad
Nacional
de Cérdoba

ABUC (Acuerdo de Bibliotecas Universitarias de Cérdoba) conformado por las siguientes

instituciones:

Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Cérdoba

Instituto Universitario Aerondutico
Universidad Blas Pascal

Universidad Catélica de Cordoba
Universidad Empresarial Siglo 21
Universidad Nacional de Cérdoba
Universidad Nacional de Rio IV
Universidad Nacional de Villa Maria

Universidad Tecnolégica Nacional, Regional Cérdoba
Universidad Tecnolégica Nacional, Regional San Francisco
Universidad Tecnologica Nacional, Regional Villa Maria

Solicitud de compra de bibliografia

La Biblioteca pone a disposicién de la comunidad de docentes e investigadores un formulario web
de adquisicién de materiales bibliograficos y/o especiales que sirvan de apoyo a la docencia. Dos

veces al afio se realiza el pedido de adquisicion de los mismos.
Cambios o mejoras implementadas con respecto a la evaluacién anterior
Hace aproximadamente unos 3 afios por necesidad de los alumnos de la

GCS se decidio

modernizar la Biblioteca de la FCM con personal especializado en el tema [biblioteca y redes
informaticas y servicios, habiéndose generado un cambio sustancial en lo que la Biblioteca brinda,

Ademés SECYT, UNC provee fondos anualmente para suscripcion a revist

investigadores soliciten.
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Biblioteca con servicios y material bibliografico al mejor nivel internacional.
Debilidades

No se han detectado

VII Modalidad a Distancia
La Carrera no posee.

PLANES DE DESARROLLO

La Universidad nacional de Cérdoba se encuentra desarrollando su Plan Estratégico por medio de la
Planificacion Estratégica Participativa en la cual participan todas las Facultades de la UNC. La
FCM participa en Comisiones de grado y de posgrado donde se planifica de manera general el
desarrollo de las Facultades en todos los aspectos. SE adjunta informacién concreta.
Proyecto Institucional dePlanificacion Estratégica Participativa para la Universidad
Nacional de Cérdoba
La Planificaciéon Estratégica Participativa (PEP) es entendida como un proceso decisorio
institucional, que implica la construccidn colectiva y que, por ello, involucra a los actores internos,
integrantes de la comunidad universitaria, y a los actores externos, que conforman los sectores
publico, privado y ciudadano.
De esta manera, se genera un campo dialégico y decisorio en el que tensionan diferentes
concepciones y valores, en la busqueda de la construccion de los acuerdos y consensos que
permitan definir una direccionalidad institucional y los caminos que tornen viable su consecucion.
Se parte de la concepcion de la Universidad como una organizacion que se piensa a si misma, que
se critica internamente y acepta las criticas externas, que aprende de sus experiencias y que se
proyecta hacia adentro y hacia la sociedad en la que se inserta.
Desde esta concepcion, la Universidad se reafirma en sus valores institucionales y, al mismo
tiempo, los pone en discusion y resignificacion (http:/pep.unc.edu.ar/que-es-la-pe-en-la-unc/).
Anexos:
(i)Resoluciones HCS 655/2016; 906/2016; 1868/2016
(ii) Informe de la Coordinacién General. Planificacién Estratégica Participativa. UNC
(iii) Informes de las Comisiones. Analisis de las diferentes dimensiones
Objetivos
a. Propiciar una reflexién institucional que permita definir el Proyectolnstitucional de la
Universidad Nacional de Cordoba para las proximas décadas
b. Formular dimensiones, estrategias y lineamientos de accién de laU.N.C
c. Garantizar en este proceso de construccion colectiva, laparticipacion de los diferentes
claustros, actores, unidades académicas ydemas dependencias del Rectorado
d. Identificar dimensiones de Agenda Estratégica locales, regionales yglobales y definir
recomendaciones para la accién
e. Producir material sobre escenarios, tendencias e innovaciones quepuedan llegar a impactar
en la sociedad en el futuro
f. Consolidar un documento para editar una publicacion que condenseel proceso de
planificacion, el Proyecto Institucional y la PlanificacionEstratégica de la U.N.C

Para ello se han previsto diversas instancias de participacion de los diversos actores, tanto
internos cuanto externos, de la UNC,

El Honorable Consejo Superior participa:
+ Integrando las comisiones y/o subcomisiones: los Consiliarios participan como integrantes
permanentes.

+ Aprobando el Informe Final elevado ;1r la gurdiglén geral del PEP-UNC.
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La Gestion Rectoral participa:
* Asumiendo la Coordinacion General del PEP-UNC.
* Asumiendo la Coordinacién de cada comision y/o subcomisién del PEP-UNC.

La Comunidad Universitaria participa:

Integrando las comisiones y/o subcomisiones: como integrantes permanentes.

Dentro de las sesiones de trabajo de las comisiones y/o subcomisiones: como invitados.
* En calidad de expositores o participantes del Taller General del PEP-UNC.

* En calidad de expositores o participantes de los Talleres de las Facultades de la UNC.
* A través de los foros web habilitados a tal fin.

El Medio Social participa:
» Dentro de las sesiones de trabajo de las comisiones y/o subcomisiones: como invitados.
* En calidad de expositores o participantes del Taller General del PEP-UNC

» En calidad de expositores o participantes de los Talleres de las Facultades de la UNC.
» A través de los foros web habilitados a tal fin.

Comisiones del Plan Estratégico Participativo UNC 2018-2028
Comision de ensefianza de grado

Comision de ensefianza de posgrado

Comisioén de ensefianza secundaria y de pregrado

Comisién de ensefianza no estructurada

Comision de promocion y desarrollo de la investigacion
Comisién de innovacion, transferencia y vinculacion tecnologica
Comision de extension

Comision de relaciones internacionales

Comision de infraestructura
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