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2017 - "Afo de las Energias Renovables"

CUDAP: EXP-UNC: 42963/2017

Cérdoba, 2 5 ABR 2018

VISTO:

- La nota presentada por la Sra. Prof. Lic. Maria Inés Rodriguez Fabian, Directora de la
Escuela de Fonoaudiologia, en la que eleva el proyecto de las modificaciones realizadas al
Reglamento del Departamento de Investigacion Cientifica, de Extension y Capacitacion
“Raquel Maurette” que fuera aprobado por RHCD N° 56/2000;

CONSIERANDO:

- Que, de fojas 02 a 11, obra la modificacion del Reglamento;

- Que, en sesion del Consejo Consultivo de la Escuela de Fonoaudiologia de fecha 31 de
agosto de 2017 se aprueba el Proyecto de Reglamento del Departamento de Investigacion
Cientifica, de Extensién y Capacitacion “Raquel Maurette” (fojas vta. 11);

- Que, en sesion del Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Médicas de
fecha 28 de septiembre de 2017 se aprobd el Despacho favorable de la Comisidén de
Vigilancia y Reglamento;

Por ello;
EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

RESUELVE

Art. 1°: Derogar la Resolucion del HCD N° 56/2000.

Art. 2°: Aprobar el Reglamento del Departamento de Investigacion Cientifica, Extension y
Capacitacion “Raquel Maurette”, de la Escuela de Fonoaudiologia, el cual forma parte integrante
de la presente resolucién y consta de 10 (diez) fojas.

Art. 3°: Protocolizar y Comunicar.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS MEDICAS A L@S VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
DIECISIETE.

RESOLUCION N°:
MY.mmc.mjm
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PROYECTO DE REGLAMENTACION DEL DEPARTAMENTO DE

INVESTIGACION CIENTIFICA, EXTENSION Y CAPACITACION RAQUEL
MAURETTE (DIEC)

ARTICULO N°1: DE LOS OBJETIVOS

Objetivo general: Generar la investigacion cientifica, docencia y prestacion

de servicios en las areas de ta Audiologia, Lenguaje, Voz- Fonoestomatologia,
en la Comunicacién Humana normal y patolégica,- en todas las franjas etarias.

Objetivos especificos:

1- Guiar en su practica pre-profesional a los alumnos de grado que se
encuentren realizando sus practicas de 3° y 2° nivel,

2- Orientar a alumnos pasantes, que integren los grupos de trabajo en el
Departamento.

3- Generar acciones de Extension, formacion y capacitacion para el alumno

de grado y para el post-grado. Responsable de la actividad: Director del
DIEC las Secretarias de Extension y de Ciencia y Técnica de la Escuela
de Fonoaudiologia.

4- Fomentar y generar la investigacion cientifica en los alumnos de grado y
en los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, en las areas de
alcance Fonoaudiologico, incluyendo a los proyectos del tramo final de

la carrera de Licenciatura en Fonoaudiologia .trabajo final de
investigacion

5- Brindar apoyo y asistencia desde el DIEC , mediante la suscripcion de
convenios con las Instituciones privadas u Organismos publicos, en las
distintas areas de competencia fonoaudiologica

6- Gestionar la suscripcion de convenios de cooperacion Técnica -
Cientifica y/o Académica, a través de las autoridades de la Escuela de
Fonoaudiologia, de la Facultad de Ciencias Médicas y de Ja U.N.C,, con
otras universidades nacionales publicas o privadas dgl pais, o con
Institutos de Investigacién Cientifica, con Organismjos publicos o
privados del pais y del exterior, especialmente en el arel del Mercosuir,
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que permita ampliar el ambito de desarrollo de sus objetivos.
(Universidad del Noreste, INICSA, CIAL, CINTRA, etc)

Generar ayudantias, para los estudiantes del Gltimo afio de la Carrera de
Grado y para los egresados que colaboren en las actividades que hacen

al funcionamiento del Departamento.(Investigacion,Extencion vy
Capacitacion )

Generar intercambios nacionales e internacionales de capacitacion, en
forma conjunta con la Secretaria de Extension. de la EsFo, para los
alumnos del Ultimo afio de la Carrera, entre universidades publicas o

privadas del pais o del exterior, respetando y cumpliendo con las
reglamentaciones existentes para esta actividad.

Difundir y promover los servicios que se brindan en el Departamento,
con relacién a la disciplina, a través de los medios de difusiéon de la
U.N.C.( SRT , Canal Salud, pagina Weeb de la FCM ). respetando las
reglamentaciones vigentes para tales acciones.

ART. N° 2: DE LOS DIRECTIVOS DEL DEPARTAMENTO

Del Director :

a-EL Departamento estara a cargo del DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO. quien debera ser un profesional con titulo maximo de
Doctor o Licenciado en Fonoaudiologia, que cumpla los requisitos para
la cobertura del cargo. Poseer como minimo 10 afios de antigliedad,
debidamente documentados, en el ejercicio de la profesion, Se
computara el desempefio dentro y fuera del ambito universitario.

b-El candidato sera propuesto por la Direccién de la Escuela con el
acuerdo de los miembros del Honorable Consejo Consultivo de la
misma, en sesion ordinaria y con el voto de la mayoria.

c-El nombre del profesional propuesto para ocupar | Direccion del
Departamento seré elevado al HCD para su designacion
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d-El tiempo de duracion en el cargo sera de—tres—(3)afios. ldéntico
periodo al de la Gestion de la ESFO.

e-La funcion del Director sera cubierta por un cargo de Profesor
Titular Dedicaciéon Exclusiva o Semi Exclusiva, segun la disponibilidad de
puntos de la Facultad de Ciencias Médicas de la U.N.C.

f-Si el desemperio en el cargo ha sido observado como correcto en
todos sus puntos, por parte de la Direccidon de la Escuela y del
Honorable Consejo Consultivo, podra ser propuesto por otro periodos
mas, segun fundamentos que acrediten esta continuidad;

g-El Director del Departamento tendra la responsabilidad de representar
al mismo , ante todas las autoridades de la Facultad de Ciencias
Médicas, de la U.N.C.,otras Universidades publicas o privadas del pais o
del Exterior; ante Instituciones u Organismos, y ante las Autoridades

del gobierno Municipal, Provincial, Nacional, y de los gobiernos
Internacionales.

h-Tendra la responsabilidad en la firma de convenios y otras gestiones
que genere el Departamento para llevar a cabo las actividades propias .
dentro del desarrollo de los objetivos general y especificos, en
conformidad con la Direccion de la Escuela.

i-Dirigir ,coordinar, controlar, todas las actividades que se realicen en el
departamento, como asi también las tareas asignadas al Coordinador
General.

j-Debera impulsar e incentivar las tareas de Investigacion Cientifica,
Docencia, Extensién y Capacitacion de todo el personal, alumnos,
Coordinador de Investigacién, Coordinador de Extensig
desemperien en el lugar.
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k-Propiciar dentro de la estructura del DIEC, la formacién en
Interdisciplina y Transdisciplina Fonoaudioldgica.

I- El Vice Director de la Escuela de Fonoaudiologia, reemplazara al
Director del DIEC , en los casos de ausencia por licencia, muerte,

renuncia o separacion del cargo por mal desempefio del Director, hasta
tanto se designe un nuevo Director

Del Coordinador General :

a.-Se nombrara un/a Coordinador General del Departamento que tendra
responsabilidades administrativas académicas. y administrativas
contables, no necesariamente este cargo debera ser cubierto por un
profesional Fonoaudiélogo. Si debera acreditar el candidato una
formacion y experiencia en Gestion y Administracién Institucional.

b-En _lo administrativo —académico, tendra a su cargo el llamado a la
seleccion de los Coordinadores de Area. La eleccién de los mismos sera
con el acuerdo del Director del Departamento. También tendra a su
cargo la administracion de los espacios fisicos, la supervision de la tarea
que les son asignadas a los Supervisores de Area. Sera el responsable
de la recepcion y distribucidon de los alumnos de la Practica Il y I,
derivados del trayecto curricular de Practicas Il y lll de la ESFO..Se
reunira una vez al mes con el Director del DIEC a los fines de organizar
y revisar el funcionamiento del mismo...... Propiciar la busqueda de
convenios con Obras Sociales y con otras gestiones que le generen al
Departamento su autogestion.

c-En lo adminitrativo-contable, supervisara las tareas de la secretaria
del DIEC: horario, turneros, distribucién de Historias Clinicas. Recibira la
recaudacion diaria la que debe ser entregada al Director del DIEC.
Presentara los gastos al area contable de la FCM: SIGEQ@D- /PILAGA
Cumplira horario en turno mafana o tarde, dependiendo del que le
indique el Director del DIEC .
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e-El Vice Director de la Escuela de Fonoaudiologia, reemplazara al
Coordinador General, en los casos de ausencia por licencia, muerte,
renuncia o separacion del cargo por mal desempefio del Coordinador
General, hasta tanto se designe un nuevo Coordinador General.

ART: N° 3: DE LA SUPERVICION DE AREA (Voz, Audicién ,
Lenguaje y Fonoestomatologia)

a-Debera nombrarse con la misma metodologia que para el Director y
Coordinador General del Departamento, un SUPERVISOR por éarea
que sera: un profesional Licenciado en Fonoaudiologica

b-Deberan poseer como minimo 5 afios de antigliedad en el desemperio
de la profesion, debidamente documentados, y se computara el
desempefio dentro y fuera del ambito universitario.

c-Los candidatos/as a supervisar cada una de las areas, seran
propuestos/as por la Direccion del DIEC y aprobados por la Direccion de
la ESFO y con el acuerdo de los miembros del Honorable Consejo

Consultivo de la Escuela de Fonoaudiologia, en sesién ordinaria y con el
voto de la mayoria.

d-Los nombres propuestos seran elevados al HCD para su designacion
y duraran en el cargo (1) un afio y podran ser propuestos nuevamente
por otro periodo, si el desempefio en el cargo ha sido observado como
correcto en todos sus puntos, por parte de la Direccién del
Departamento y la Escuela de Fonoaudiologia

e-Tendran la responsabilidad de colaborar con el Director Del DIEC y
con cada uno de las Secretarias de Extension y Ciencias y Técnica de la
EsFo en generar trabajos de Investigacion Cientifica y de Extension
en sus respectivas areas.
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f-Realizar un cronograma de actividades docentes, el que se disefiara
en funcion del seguimiento de pacientes, las necesidades de ateneos y
las demandas académicas de los alumnos. Lo que se desarrollara a lo

largo del periodo lectivo, y se entregara a la Direccion del DIEC, c/copia
a la Direccién de la ESFO.

g-Preparar al alumno en el conocimiento de la practica profesional,
necesaria para el ejercicio de la disciplina.

h.Guiar y evaluar al alumno en la practica directa con pacientes.

I-Generar clases o seminarios programados para el apoyo de la

docencia de grado y con el propésito de fomentar el espiritu critico y el
interés por la investigacion

j-Mantener la comunicacién e informacion en general con sus pares para
garantizar el normal funcionamiento del Departamento.

k-Elevar al Director del Departamento y al Coordinador General un
resumen de las actividades que se desarrollaran bajo su
responsabilidad, en forma trimestral al finalizar cada periodo de practica.
Seran responsables de firmar informes, evaluaciones estudios
audiolégicos y todo lo correspondiente a los pacientes que se admiten
para tratamientos, se deriven o se les dé de alta.

|-Podran seleccionar, pasante, siempre que sean necesarios, segun los
reglamentos existentes, para que colaboren en las actividades propias
del Departamento y bajo su supervision.

lI-Deberan fomentar el orden y el respeto entre los futuros profesionales
para con los pacientes y el resto del personal, que se desgfnpefie en el
lugar.
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m-Tendran como minimo una reunién trimestral para generar, revisar,

modificar, impulsar, los proyectos, propios del funcionamiento del
Departamento.

n-Deberan presentar al finalizar el afio, la memoria anual de los trabajos
concluidos y de los pendientes para el préximo afio.

A-Asesoraran al Director yal Coordinador General del DIEC, para
generar nuevas propuestas de trabajo, de Investigacién, de
Capacitacion, o de firmas de convenios multisectoriales

ART. N° 4: DEL PERIODO DE FUNCIONAMIENTO DEL
DEPARTAMENTO

a-Funcionara desde la 2° quincena de Febrero hasta finalizar la primera
quincena del mes de Diciembre de cada afio.

b-Tendra un receso invernal y otro estival segin lo aprobado por el
H.C.S. dela U.N.C..

c-Atendera de Lunes a Viernes en los horarios de 9.00 a 17.00 hs.

ART. N° 5: DE LAS OBLIGACIONES DE LOS PASANTES.

a-Para ser postulante a la categoria de pasante en el DIEC, debera ser
estudiante de 4° y 5° afio de la Carrera de Licenciatura en
Fonoaudiologia , con un minimo de 6(seis) puntos , en la asignatura del
area, al que se desea postular .

b- En referencia al llamado de seleccion de los postulantes a pasantes,
la Direccion del DIEC, hara una convocatoria abierta a los alumnos de 4°
y 5° afio de la Carrera , atreves de la pagina web de la EsFo
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c-Podra ser designado nuevamente por un periodo lectivo mas y hasta 3
periodos como maximo, renovandolo cada afio , si se desempefia

cumplimentando todas las funciones ,y con el aval de su respectivo
supervisor

d-No estaran autorizados a firmar ninglin tipo de informe, diagnéstico,
tratamiento, hoja de ruta .

e-Deberan cumplir con los dias y horarios de atenciéon que el supervisor
del area le designe.

f-Las inasistencias reiteradas no justificadas, seran motivo de separacion
en el cargo y no se le entregara el certificado correspondiente.

g-Ante dificultades con su respectivo supervisor, debera dirigirse al
Director del DIEC, o en su defecto, a la Direccidn de la Escuela.

h-Debera cumplir con el periodo lectivo completo de su designacion
como pasante, para recibir el correspondiente certificado.

ART. N° 6: DEL MANTENIMIENTO Y GENERACION DE RECURSOS

a-El DIEC, se sostendra con autogestion. Convenio con Obras Sociales,
el cobro de bonos por pacientes no mutualizados, cobro de bonos, en
los casos que se generen demandas para la presentacion de servicios a
Instituciones o Empresas, y a terceros, que soliciten los Servicios
asistenciales que se ofrecen en el Departamento .

b-El Director del Departamento podra solicitar apoyo a Fundaciones u
Organismos que quieran garantizar la realizacién y finalizacion de los
proyectos que en el Departamento se generen; siempre/dentro de los
marcos legales que rigen a la U.N.C.
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c-La Facultad de Ciencias Médicas y la Universidad Nacional de
Coérdoba deberan proveer de los puntos y cargos necesarios para
garantizar el funcionamiento del Departamento, desde el cargo de

Director, Coordinador General y Supervisores de Areas, siempre y
cuando dispongan de los mismos.

d-Que este ultimo parrafo no sea tomado como determinante para el
funcionamiento del Departamento, porque de no conseguir los puntos

realmente necesarios, se garantizaria con recurso autogenerados de la
Escuela.

ART. N° 7: DISPOSICIONES GENERALES

a-Este Departamento depende de la Escuela de Fonoaudiologia por lo
tanto su Director y el Coordinador General deberan informado
permanentemente de todas las actividades a la Direccion de la EsFo

b-Todo el personal docente, de la EsFo que participen del espacio de

investigacion en el DIEC, como asi también pasantes y supervisores de
area, deberan cumplir con las reglamentaciones existentes en la
Escuela, en la Facultad de Ciencias Médicas y en la U.N.C., ademas del
presente reglamento, cuando se haya aprobado.

COMPOSICION DEL DIEC.
1

Director

2

Coordinador general

W
1

Supervisor del area del lenguaje.

B
1

Supervisor del area del area de voz.

u
1

Supervisor del area de audiologia.

6- Supervisor del area de fonoestomatologia.
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Personal de apoyo de los Supervisores de Area

a-pasantes /alumnos fonoaudidlogos de 4°y §° afio de la carrera de

Fonoaudiologia
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