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2018 ANO DEL CENTENARIO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA 

Expte. N° 0017403/2018 

Cordoba, 1 0 AGO 2018 
VISTO: 

El programa de la Asignatura : Fonoaudiologia Legal de la Carrera de 
Licenciatura en Fonoaudiologia de la Escuela de Fonoaudiologia, presentado a los 
fines de su aprobacion por el Honorable Consejo Directivo de la Facultad 
de Ciencias Medicas ; 

CONSIDERANDO: .~ 
OJ 
.Q 
Q 

Que es necesario con tar con el Programa de la Asignatura debidamente aprobado. 
Que el mismo consta con la aprobacion del Honorable Consejo Consultivo de la 
Escuela de Fonoaudiologia a fojas 6 vta. 
EI VO BO de la Sra. Sub- Secreta ria Academica de la Facultad de Ciencias Medicas a 
fojas 8 . 
EI informe de la Sra. Secretaria de Supervision Curricular y Acreditacion a fojas 8 
vta. 
El despacho favorable de las Comisiones de Escuelas y de Ensefianza a fojas 10, 
aprobado por el Honorable Consejo Directivo en Sesion del dia 21 de Junio de 2018. 

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO 
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS 

R ESUELVE: 

Art.ZO: Protocolizar y comunicar. 

S M" Beatrlz C. CantU ra. to· 
Sub-Se etarl! Acado1JmlCII 

e~. uttC 

CTIVO DE LA 
DELANO DOS 

DADA EN LA SALA DE 
FACULTAD DE CIENCI 
MIL DIECIOCHO. 

RESOLUCION N° 
SS.mt. 

.• 



Cicio lectivo 2018 

-/ 

Licenciatura en Fonoaudiologia 

Escuela de Fonoaudiologia 

Facultad de Ciencias Medicas 

Universidad nacional de Cordoba 

Unidad Curricular: Asignatura . Fonoaudiologia Legal. 

~!lliQ! 30 Ano 

Profesor: Prof. Lie. Heidi Shirley Schafer 

Modalidad: Cuatrimestral 

Aiio Lectivo: 2018 

Fundamentacion: 

La asignatura Fonoaudiologia Legal tiene su raz6n de ser en la naturaleza humana y 
social del estudiante. Los contenidos de la asignatura son previstos antes de la obtenci6n 
del titulo habilitante de fonoaudi61ogo ya que adernas de la formaci6n espedfica en 
prevenci6n, promoci6n y rehabllltaclon de la comunicaci6n humana en relaci6n con las 
areas de la voz, lenguaje, habla, fonoestomatologfa y audici6n, el profesional 
fonoaudi61ogo al insertarse en su terreno laboral debe contar con las herramientas 
baslcas que Ie permitan un adecuado desernpefio frente a las vicisitudes legales posibles. 

Objetivos: 

Objetivo General: 

• 



Objetivos Especificos: 

• Analizar y especificar hacia la fonoaudiologfa los distintos ordenamientos legales 
vigentes (ejercicio profesional, codlgo de etica y leyes de salud referidas al 
fonoaudiologo]. 

• Integrar conceptos y actitudes en el abordaje de pacientes can razonamiento 
deontol6gico en el area fonoaudlologlca. 

• Destacar la lrnportancla de ejercer la profeslon de fonoaudlologo mediante un 

ejercicio etico profesional a los fines de evitar responsabilidad civil y penal. 

• Promover la investigaci6n cientffica fonoaudlologica, la forrnaclon y la extensi6n 
universitaria continua. 

Contenidos: 

Unidad 1: Marco legal y regulatorio del ejercicio profesional. 

Ejercicio de la fonoaudiologfa en la provincia de C6rdoba. 6rganos de gobierno. 
Colegio de Fonoaudlotogos de Cordoba, su funcionamiento. Ley 8068. 

Codigo de etlca. Generalidades. Claslflcaclon de las faltas de etica fonoaudlologicas. 

Leyes de salud de la provincia de Cordoba en relaclon a la practlca fonoaudlologlca. 

Unidad 2: Regulacion tributaria y previsional especifica del profesional 
fcnoaudtologo. 

Profesional dependiente versus profesional independiente. Caracterlsticas. Regulaci6n 
tributaria. Obligaciones y derechos laborales del fonoaudlologo. Gastos y obligaciones 

versus aranceles etlcos mfnimos. Orden previsional fonoaudiol6gico. 

Unidad 3: Responsabilidad profesional fonoaudloleglca. 

Historia clfnica. Confeccion. Requisitos. Consentimiento informado. 

Secreto profesional. Marco legal.Situaciones que admiten de ser lIamadas de "justa 

causa". 

Mala praxis fonoaudiologica. Responsabilidad civil, penal y procesal. 

Ejercicio legal e ilegal de la profesion. Ley de pacientes. 

Aplicaci6n de las norm as de bioseguridad en el campo fonoaudiol6gico. 
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Unidad 4: EI peritaje fonoaudiol6gico. 

Peritos oficiales y de control. Reconocimiento judicial. La lnscripcion para actuar como 
perito en la justicia de la provincia de Cordoba. Deslgnaclon y deslnsaculaclon de 
peritos. Deberes, obligaciones y derechos de los peritos. 

Prueba pericial. Concepto. Dictamen pericial, plazo, formas y caracterfsticas. 
Honorarios periciales. Regulaclon. 

Unidad 5: Conceptos laborales desde la mirada y el quehacer fonoaudiol6gico. • 

Fonoaudiologfa laboral. Concepto. Ley de riesgo de trabajo. Incapacidad auditiva. 
Concepto. Metodologfa de valoraclon de la incapacidad por el profesional 
fonoaudiologo. 

Unidad 6: Alcances fonoaudiol6gicos. 

Alcances del titulo de Licenciado en fonoaudiologfa. Articulo 42 de la ley W 24521 Y 
disposiciones de la Direccion Nacional de gestion Universitaria N°01/10 y N° 03/14. 

Revision de las actividades reservadas al titulo, aprobadas por la resoluclon CE W 

1131/2016 en el ambito del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) 

Unidad 7: Formacion fonoeudlologlca universitaria. 

Convenios de formacion universitaria e interuniversitaria de pre y post grado para el 
estudiante y el egresado. 

lnvestlgacion y trabajos de extension fonoaudlologlca. Programas de becas 

universitarias y nacionales. Inclusion educativa. Etica de autor. 

Propuesta metodol6gica: 

Las clases tendran lugar durante el segundo cuatrimestre del afio lectivo. Fecha de 

comienzo y culmlnaclon fijadas por la escuela de fonoaudiologfa en ellugar ffsico 

determinado por la mlsma, 

Las clases seran teoricas, realizando un trabajo practice obligatorlo para los 

alumnos que se encuentren en condiciones de promocionar la materiar 

de los alumnos sera opclonal. 
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Comision de trabajo: • 
Para los alumnos que trabajan a can familiares a cargo, la catedra realiza una 

oferta a contra turno a aquellos que pertenezcan a esta comis6n. 

Calendario de actividades: 

Durante el ciclo lectivo se llevara a cabo una clase semanal de dos horas de 
duraci6n. Donde se abordaran secuencialmente los temas de la asignatura. 

Cronograma de clases estructurado en dace semanas, una clase presencial par 
semana. Una semana que no se cursa (semana del estudiante). Total aproximado de dace 
clases presenciales. 

Se evaluara al alumna can exarnenes parciales, dos parciales obligatorios y un 
recuperatorio. Fechas tentativas de parciales: 

10 Parcial: segundo mlercoles de septiembre. 
2°Parcial: segundo mlercoles de octubre. 
Recuperatorio: ultimo mlercoles de octubre. 

Criterio y formas de evaluation: 

Los exarnenes parciales se aprueban can nota de 4 a superior a 4 para regularizar. 
Aquellos alumnos que no obtengan 4 en alguno de los parciales, deberan rendir un 
examen parcial recuperatorio en fecha designada par la catedra. 

Alumno Promociona/: sera alumna promocionado y en consecuencia debera rendir 
un examen coloquio final, tad a alumna que obtenga nota de 7 a mas en cada examen 
parcial, que haya concurrido al 80% de las clases te6ricas dictadas en el cuatrimestre y a 
los talleres practices can su correspondiente aprobaci6n. 

Alumna Regular: sera alumna regular aquel que haya obtenido en los parciales 0 
en su recuperatorio correspondiente nota de 4 a mas sin lIegar a obtener en ambos 
parciales 7, asistiendo por 10 menos a un taller practlco con su correspondiente 
aprobaci6n. EI examen final de la materia sera oral y en fecha a determinar por la Escuela. 

Alumno fibre: sera alumna libre aquel que no cumpla con los requisitos anteriores. 
Aquellos alumnos que opten por rendir la materia en condici6n de libre, debera . . ar 
un examen escrito en fecha a determinar par la Escuela y en caso de aprobar I rrusrno, 
rendiran el misma dla un examen oral. 
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Articulacion inter-institucional: 
En vista de lograr una coherencia entre la Ley de Ejercicio Profesional y el Estatuto 

de Colegio de Fonoaudlologos C6rdoba (CFC), como docente de la catedra Fonoaudiologfa 
legal y con el conocimiento de trabajo activo en CFC como vicepresidenta del mismo 
durante los afios 2015-2016, se acepta la invitaci6n por parte de los actuales directivos de 
dicha instituci6n a participar en la reformulaci6n del estatuto desde la· perspactlva de la 
experiencia en el tema a trabajar a fin de revalorizar la profesi6n fonoaudiol6gica. 

.. 

Bibilografra: 

-Guiguet Valeria. Fonoaudiologfa legal. Aspectos [urldicos basicos para el ejercicio 
profesional. Ed. Brujas.2008 
-Ley de ejercicio profesional. Ley 8068 
-C6digo de etlca profesional. Colegio de Foncaudlologos de Cordoba. 
-Leyes de Salud provinciales. W6222 y W 7625. 
-Ley de pacientes. 
-C6digo Procesal civil y comercial de la provincia de C6rdoba y codlgo procesallaboral de 
la provincia de Cordoba. 
-Ley de riesgos. 
-Bruzzoni. Manual te6rico practice de capacitaci6n para peritos. Ediciones [urldicas. 
-De Santo. La prueba pericial. Ed. Universidad. 



Planificaci6n: 

Primera quincena I Segunda quincena Tercera quincena 
Contenidos: Contenidos: Contenidos: 
Unidad 1: Marco legal y Unidad 1: Marco legal y Unidad 2: Regulaci6n 
regulatorio del ejercicio regulatorio del ejercicio tributaria y prEllisional 
profesional. profesional. espedfica del profesional 
Actividades: Actividades: fonoaudi6logo. 
Encuentros presenciales. Encuentros presenciales. Actividades: 
Ensamble con articulaciones Encuentros presenciales. 
vigentes. Practice de la asignatura Taller con prof. Contador 
Taller con fgos del CD de por aula virtual. publico con conocimiento 
CFe. del tema previsional del fgo. 

10 Parcial 
Cuarta quincena I Quinta quincena Sexta quincena 
Contenidos: Contenidos: Contenidos: 
Unidad 3: Responsabilidad Unidad 5: Conceptos Unidad 7: Formaci6n 
profesional laborales desde la mirada y fonoaudiol6gica 
fonoaudiol6gica. el quehacer universitaria. 
Unidad 4: EI peritaje fonoaudiol6gico. Actividades: 
fonoaudiol6gico. Unidad 6: Alcances Encuentros presenciales. 
Actividades: fonoaudiol6gicos. Recu peratorio. 
Encuentros presenciales. Actividades: Cierre de la asignatura. 

Encuentros presenciales. Definici6n de la condici6n 
Actividades dldactlcas en del alumno. 
aula virtual. Firma de regularidades. 
20 Parcial. Coloquio de los alumnos 

promocionales. 
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