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Resoluciéon H. Consejo Directivo

NUmero: RHCD-2019-221-E-UNC-DECH#FCM

CORDOBA, CORDOBA
Lunes 8 de Abril de 2019

Referencia: CUDAP: EXP-UNC:0032753/2018

VISTO:

La nota presentada por la Comision de Seguimiento Permanente de Actividades Docentes
(Co.Se.PAD) en la que solicita se apruebe el Reglamento de funcionamiento de dicha Comision;

CONSIDERANDO:

Que, dicho reglamento funcionara como un instrumento para regular las actividades que la
Comision lleva a cabo;

Que, cuenta con el Visto Bueno de la Sra. Secretaria Académica, a fojas 6 vta.

Que, cuenta con Despacho de la Comision de Vigilancia y Reglamento, a fojas 12;

Por ello,
EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar el Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Seguimiento
Permanente de Actividades Docentes (Co.Se.PAD) que forma parte de la presente resolucion,
como archivo embebido.



Articulo 2°: Registrar y comunicar.

DADA EN SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS, A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE
FEBRERO DE DOS MIL DIECINUEVE.
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"2019 - ANO DE LA EXPORTACION"

REGLAMENTO de FUNCIONAMIENTO
COMISION DE SEGUIMIENTO PERMANENTE DE ACTIVIDADES DOCENTES

Generalidades

Desde su conformacion inicial en el afio 2010 RHCD 2624, 1/9/10, la Comisidon de Seguimiento
Permanente de Actividades Docentes (Co.Se.P.A.D.) surgio con el objetivo de “instalar un sistema
de autoevaluacion constante en la Facultad de Ciencias Médicas que realice un seguimiento de las
actividades académicas con idoneidad e independencia...”, para conocer cdmo se realizan e
interrelacionan estas tareas en sus dimensiones de docencia, investigacidn y extension.

La autoevaluacién institucional es una practica social de sentido fuertemente pedagdgico que
informa acerca de procesos y tareas especificas, a partir de la necesidad de reflexionar desde el
propio contexto y por parte de los propios agentes involucrados, acerca del valor y el alcance de
las actividades desarrolladas. Su propdsito se orienta hacia el andlisis de la informacién
considerada como relevante, desde el interior de los procesos que los agentes realizan. El hecho
de que sea una evaluacion interna supone una diferencia sustancial con otros modos de evaluar:
etapas, metodologia e informacién obtenida se sostienen a partir de las propias necesidades, los
valores y el punto de vista de los mismos actores y la funcion social que estos realizan, segin
lineamientos establecidos por las Autoridades académicas.

En consonancia con lo establecido en el documento “Lineamientos para la Evaluacién
Institucional” de la CONEAU, “la autoevaluacion debe aportar una comprension profunda de la
Institucion, debe producir juicios de valor basados en fundamentos empiricos y conceptuales
debidamente clarificados. Estos juicios deben guardar estrecha relacion con los objetivos,
contenidos y funciones de la Institucion y deben presentarse en forma tal que asistan al proceso de
toma de decisiones”.

Respecto a los principios que rigen el desarrollo de los procesos de autoevaluacién, la Resolucién
de la CONEAU N° 382/11 establece los siguientes indicadores de validez:

- Tener un alto grado de participacion de la comunidad universitaria.

- Considerar una perspectiva contextual e histérica referida a sus objetivos y al proyecto de
la Institucion.

- Cubrir todas las funciones que desempeiia la Institucidn.

- Enfocar a la Institucion como un todo y no como una mera suma de sus partes.

- Contar con informacién cuantitativa y cualitativa que posibilite a los lectores del informe
de autoevaluacion institucional alcanzar una imagen documentada de la Institucién.

En el marco de las tareas y funciones de la Co.Se.P.A.D., se entiende como principal agente de
definicién para el desarrollo de la autoevaluacién a la Autoridad académica, pues corresponde a la
gestion establecer la direccion de los procesos de evaluacién en cada momento y los ejes y
aspectos a priorizar. La comision depende de la Secretaria Académica y sus integrantes son
designados por el Honorable Consejo Directivo a propuesta de la secretaria mencionada. En
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consecuencia, la comisién desempeifia las tareas que le son propias segun metas y objetivos que
responden a las necesidades de la gestién Institucional.

En la Carrera de Medicina de la FCM, UNC, la autoevaluacion institucional es concebida como un
proceso sistematico y continuo de identificacion, analisis y valoracién del quehacer educativo de la
Facultad, para el seguimiento y mejora de los procesos y actividades de docentes, areas,
departamentos y cdtedras, durante un periodo especifico de tiempo que, a los efectos de este
Reglamento, se identifica con un afio académico.

La autoevaluacion debera brindar respuestas y ayudar a detectar las fortalezas y procesos factibles
de mejorar, con relacién a los objetivos propuestos, de modo tal que los datos que la comisidon
informe sean Utiles a las autoridades para generar los cambios necesarios que conduzcan a
instrumentar mejoras en los tiempos y areas que consideren prioritarios. Entendida de este modo,
la autoevaluacién implica un recorrido de autocritica que hace posible repensar objetivos, cursos
de accidén y resultados y -desde la valoracidn obtenida- proponer e implementar cambios en un
proceso ciclico de revision y mejora permanente, como una forma de autorregulacion.

Art. 1. Objetivos

Toda la informacion procesada deberd ser ponderada a la luz de los objetivos institucionales —
parametros internos- y de los criterios y estandares de calidad en educacion superior —parametros
externos-, establecidos en la Resolucion N° 382/11.

Es por eso que son objetivos de la Co.Se.P.A.D.:

1. Contribuir con las autoridades de la Facultad en el sostenimiento de procesos de
autoevaluacion institucional para el seguimiento y la mejora de procesos y actividades
educativas.

2. Establecer y definir estdndares evaluativos de las actividades educativas, de acuerdo a los
requerimientos establecidos en el proyecto de gestion institucional y los proyectos
especificos de las diversas areas y asignaturas.

3. Reunir y sistematizar informacién sobre el funcionamiento y avance de las areas,
departamentos y catedras, particularmente en las funciones de docencia, investigacion y
extension.

4. Contribuir en el proceso de monitoreo de las estrategias y actividades realizadas.

5. Formular recomendaciones que contribuyan a la definicién de politicas de gestion, sobre la
base de la informacion resultante del proceso evaluativo.

Art. 2. Principios

En resguardo de la debida utilizacién de la informacién analizada y de los procesos de
comunicacion generados a partir de las tareas de la Co.Se.P.A.D., su accionar debe regirse por los
siguientes principios:

1. Integracidn: las valoraciones que se realicen deberan ser inclusivas, orientadas a todos los
aspectos y ambitos del area en consideracién, con especial énfasis en las funciones de
docencia, investigacidn y extensidn educativas, considerando aspectos tanto cuantitativos
como cualitativos, con acento en los procesos por sobre los resultados.
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2. Contextualizacion: se considerara el contexto de desarrollo de los procesos y actividades
valorados, para un mejor esclarecimiento de la realidad educativa cotidiana.

3. Retroalimentacion: se favorecera la interrelacién que posibilitara a los actores involucrados
formular observaciones a las conclusiones de la comisidon. En contrapartida, la Co.Se.P.A.D.
debera emitir una respuesta expresa ante cada una de las observaciones recibidas.

4. Compromiso: las conclusiones y recomendaciones que se formulen estaran al servicio de
los procesos de cambio y procurardn una incidencia real y concreta en la mejora de las
tareas académicas.

5. Inclusidn: se propiciara que todos los integrantes de la comunidad docente conozcan los
parametros y fundamentos que se adopten para el seguimiento de las actividades
académicas.

6. Estandarizacidn: se utilizaran estrategias objetivas disefiadas para evaluar siguiendo los
estdndares de calidad fijados por CONEAU o aquellos estandares internos que sean
sefialados por la Autoridad.

Art. 3. Integrantes
Conformacion / seleccién / remocion

La comisidn estara integrada por un numero de 6 miembros que representaran a las distintas
areas’ del plan curricular de la Carrera de Medicina agrupadas por afinidad de contenidos de la
siguiente manera:

1. Area de Estructura y Funcién corporal, Area de Patologia y Area de Imagenologia.
2. Area de Salud Publica y Area de Informdtica Médica.

3. Area de Ciencias Sociales y del Comportamiento humano y Area de Medicina Legal, del
Trabajo, Toxicologia y Deontologia Médica.

4. Area de Medicina, Area de la Mujer, el Nifio y el Adolescente y Area de la Practica Clinica
Integrada Supervisada.

5. Area de Infectologia y Area de Farmacologia.
6. Area de Cirugia.

Los miembros ejerceran su funcién por un periodo de dos ciclos lectivos consecutivos. Al finalizar
dicho periodo podrdn permanecer por uno similar. Sin embargo, no se permitira la renovacién
completa de todos los miembros, a fin de que los nuevos integrantes puedan adquirir
competencia en las tareas a desarrollar, con la permanencia de un 50% de los integrantes de la
comisidon anterior. Se observara la rotacidon de los miembros provenientes de distintas catedras de
cada una de las areas.

Los integrantes de la comisién podran ser sugeridos por quienes integren la Co.Se.P.AD., y
designados mediante la propuesta final de la Secretaria Académica, por el Honorable Consejo
Directivo. Luego de dos ciclos lectivos los miembros podran ser reelegidos nuevamente.

Art. 4: Roles y responsabilidades de los integrantes

l(http://www.fcm.unc.edu.ar/programas—de—la—ca rrera-de-medicina-plan-2002/)
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Es responsabilidad de todos los miembros de la Co.Se.P.A.D. trabajar de manera conjunta y con
distribucién equitativa de las cargas y responsabilidades en las tareas encomendadas.

La comision propondra el formato del documento denominado Memoria Anual, bajo la
supervisién de la Secretaria Académica o en quien ella delegue o comparta esta funcién. Lo
atinente a la denominada Ficha Docente dependerd de si esta se confecciona con los datos
cargados en SIGEVA-UNC o mediante otro instrumento definido por la Autoridad.

Serd atributo de los integrantes de esta comisidn designar funciones especificas para cada uno de
sus miembros en vistas a un mejor y mas efectivo desempefio de las actividades. Entre estas se
pueden mencionar: la confeccion del libro de actas de reuniones, el envio de la correspondencia
via correo electrénico, la remision de la informacion obtenida (a partir del analisis de los
documentos analizados) al personal administrativo encargado de su recepcién y entrega a la
autoridad de dependencia, etc.

El integrante de la Co.Se.P.A.D. que tenga a su cargo el analisis de una Memoria Anual y/o Ficha
Docente, serd el responsable directo de completar el documento de analisis de las mismas asi
como el Acta en la que se informard al Profesor Titular o Encargado de Catedra acerca de lo
analizado. De igual manera, debera dejar constancia en la Secretaria Académica tanto del retiro
como de la devolucién del expediente con la documentacién a analizar. El plazo de tenencia para
analisis no podra superar los quince dias habiles y, en caso de imposibilidad de completar la tarea
en ese periodo, debera reintegrar el documento a la Secretaria Académica siendo otro miembro
quien podra hacerse cargo del analisis. El integrante sera responsable del documento, mientras
esté en su poder, en virtud del caracter legal del mismo

Tanto el instrumento de andlisis de la Memoria Anual y/o Ficha Docente como el Acta donde se
deja constancia de la evaluacion realizada, deberan ser firmados al menos por la mitad de los
integrantes de la Co.Se.P.A.D. antes de ser enviados al Profesor Titular o Encargado.

En caso de que asi lo determine la Autoridad correspondiente, los miembros de la Co.Se.P.A.D.
podran realizar visitas a las diferentes Catedras o Institutos de la Facultad de Ciencias Médicas. En
este caso, las mismas deberan ser anunciadas con la debida antelaciéon y durante la visita se
confeccionara una ficha de andlisis de lo observado. Tras la visita se procederd a la confeccion de
un Acta por duplicado, uno de cuyos ejemplares sera entregado al Profesor Titular o Encargado de
la Catedra.

Art. 5: Documentos a evaluar

Los documentos a ser evaluados por la Co.Se.P.A.D. seran la Memoria Anual y/o Ficha Docente, de
acuerdo a lo solicitado por las autoridades de la Secretaria Académica y/o autoridad de la cual la
comision pudiera depender en un futuro.

La Memoria Anual incluird las actividades realizadas por la Catedra durante el ciclo lectivo
informado. En el presente documento se dejara constancia de las actividades docentes de grado y
posgrado, investigacion, extension y asistencia (cuando corresponda) que la Catedra en su
conjunto haya desarrollado.

La Ficha Docente incluird las actividades en docencia, investigacidén, extensidn, asistencia y/o
gestion que el docente individualmente ha desarrollado con el cargo de la Catedra en la que esté
informando, durante el ciclo lectivo que corresponda. Podra ser solicitada mediante el llenado de
SIGEVA-UNC, CVAR o algun otro tipo de documento que sea disefiado por Co.Se.P.A.D. y aprobado
por la Autoridad correspondiente.

Art. 6: Procedimiento de evaluacion de documentos
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Los miembros de la comisién revisaran anualmente el documento Memoria Anual o el que lo
reemplazare. La tarea de evaluacion comenzard en el mes de abril, a medida que ingrese a
Secretaria Académica la informacidn presentada por cada catedra con formato de expediente. Los
mismos serdn distribuidos entre los diferentes miembros de la comisién, en atencidn al area de
pertenencia. La Co.Se.P.A.D. dispondra de una planilla estandarizada para integrar toda la
informacién acerca de las actividades que cada catedra desarrolla en las dreas de docencia,
extensidn e investigacion de manera objetiva, clara y completa. Este instrumento se denominard
“Ficha de Evaluacion” (Anexo 1). Al finalizar el analisis, se sefialaran fortalezas a mantener y
aspectos a mejorar, a manera de conclusién en la misma planilla. Durante las reuniones de
comisidn se debatirdn los principales hallazgos, cotejando el documento fuente (Memoria Anual)
con la planilla confeccionada por el integrante a cargo.

La comision presentard a la Secretaria Académica la Ficha de Evaluacién junto al acta
estandarizada para su envio al profesor titular. La Autoridad serd responsable de enviar la
documentacion a cada cdtedra, previa lectura de la misma. En caso de resultar pertinente, podra
debatir con la comisidon los resultados de la evaluacion a fin de optimizar el analisis. La
responsabilidad de proponer planes de mejora al equipo docente, acerca del desarrollo de las
actividades, sera patrimonio exclusivo de la Autoridad de quien dependa la Co.Se.P.A.D.

En caso de que la modalidad de encuentro sea la Visita a Catedra, la comision designara dos
miembros para concretarla. Las visitas se desarrollaran luego de realizado el andlisis convencional
de la Memoria Anual. Los integrantes concurriran con la Ficha de Evaluacidn confeccionada.

Art.7. Modalidad de encuentros

Las Co.Se.P.A.D. trabajard de manera presencial y, para agilizar el cumplimiento de las tareas,
también a través de la comunicacion por medios electrdnicos entre sus miembros. Se consideraran
canales fehacientes de comunicacion el correo electrénico, la confeccion de documentos
compartidos en Google Drive (u otros semejantes) y la comunicacion telefénica.

Los encuentros presenciales podran concretarse de alguna de las tres modalidades siguientes y su
dindmica sera congruente con los principios y objetivos de esta comision:

1. Reuniones ordinarias de la Co.Se.P.A.D.: tendrdn una periodicidad mensual, segln
calendario establecido por los integrantes de la comisién. El horario lo fijara la comision al
inicio de sus funciones y por acuerdo de sus integrantes. El sitio de encuentro sera el
Pabellon Perd, en la Ciudad Universitaria, y el espacio fisico, el asignado por la Secretaria
Académica. El nimero de reuniones podrd ampliarse (reuniones extraordinarias) por
necesidades operativas, a instancias de sus miembros y/o a solicitud de la Autoridad de la
cual esta comisién dependa. Se requerira la presencia de al menos la mitad de los
integrantes de la Co.Se.P.A.D. para llevar a cabo la reunion.

2. Reunidn con la catedra: se realizaran de manera periddica con diferentes catedras, a fin de
favorecer el didlogo entre pares e impulsar la mirada de autoevaluacién en el seno de cada
equipo de trabajo. El encuentro serd con el equipo docente de la cdtedra o con el profesor
titular. Se desarrollaran en el espacio habitual de encuentro de la comisién para las
reuniones ordinarias. Podra, eventualmente, modificarse en acuerdo con el profesor
titular. La convocatoria para el encuentro correspondera a la Secretaria Académica, la cual
efectuard la notificacion correspondiente con una antelacion minima de quince dias.

3. Visita a catedra: El profesor titular o encargado de catedra, la Secretaria Académica u otra
autoridad de la FCM podran solicitar esta actividad. En cualquier caso, la comunicacién con
la catedra y la comisidn serd a través de la Secretaria Académica. El encuentro sera
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anunciado con la debida antelacion pero la fecha y horario se concertaran con los
involucrados.

En la reunidn con la catedra o en las visitas, serd suficiente la presencia de dos integrantes de la
Co.Se.P.A.D. Resultara imprescindible disponer de la Ficha de Evaluacién (ver articulo 6) de la
catedra involucrada.

Art. 9: Libro de actas y archivo de documentos

La Comision contara con un libro de actas donde registrard todo lo actuado de manera sucinta y se
corresponderd con los archivos de documentos por ella elaborados. Cada encuentro suscitara la
confeccién de un acta resumen.

Las actas que resefien la actividad interna de la Co.Se.P.A.D. (reuniones ordinarias y
extraordinarias) también quedaran registradas en el libro de actas.

De las reuniones con las cadtedras o visitas a las mismas, se generaran tres actas originales. Una de
ellas se incluird en el libro de actas, la otra serd enviada al profesor titular de la catedra evaluada y
la tercera quedara archivada en la Secretaria Académica junto a la Ficha de Evaluacién.

La Secretaria Académica serd el cuidador natural del libro de actas y del archivo de documentos
generados por la Co.Se.P.A.D.

Art. 10: Informe anual de actividades

Al finalizar cada ciclo lectivo, la comisidon deberd elevar un Informe con nota dirigida a la autoridad
maxima de la Facultad, que serd presentado por Mesa de Entrada de la Facultad.

En el Informe se realizard un detalle de todas las actividades que se hayan concretado durante ese
periodo, se hara referencia a las actas confeccionadas y archivadas segun consta en Art.9 y se
describiran las fortalezas y debilidades mas importantes que surgieran a partir del proceso de
evaluacién cumplido.

Asi mismo, se hara mencion de aquellas situaciones que hubieran favorecido o dificultado la labor
de la comisién.
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