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Resoluciéon H. Consejo Directivo
NUmero: RHCD-2019-1309-E-UNC-DEC#FCM

CORDOBA, CORDOBA
Sabado 5 de Octubre de 2019

Referencia: EXP-UNC 0042132/2017 PLAN DE ESTUDIOS M.DEL TRABAJO

VISTO:

La RHCD N° 1058/2019, por la que se aprueba las modificaciones realizadas al Plan de Estudios
de la Carrera de Especializacion en Medicina del Trabajo;

CONSIDERANDO:

« El error involuntario en la p4g. 11 en la sumatoria de horas de la asignatura “Fisiologia
del Trabajo”;

« EIl Visto Bueno del Sr. Secretario de Graduados en Ciencias de la Salud;

« Lo aconsejado por la Comision de Vigilancia y Reglamento, aprobado por este H. Cuerpo
en sesion del 26 de septiembre de 2019;

POR ELLO:
EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

RESUELVE:

Art.1° Dejar sin efecto la RHCD N° 1058/2019 donde se aprobo las modificaciones al Plan de
Estudios de la Carrera de Especializacién en Medicina del Trabajo.

Art.2°: Aprobar las Modificaciones al Plan de Estudios de la Carrera de Especializacion en
Medicina del Trabajo y que se adjunta a la presente en fojas 86.

Art.3% Registrar, comunicar y elevar las presentes actuaciones al H. Consejo Superior para su
aprobacién y dejar sin efecto de la RHCS N° 1656/17, referida a las modificaciones al Plan de
estudios de la Carrera de Especializacion en Medicina del Trabajo.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS, A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE
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PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA DE ESPECIALIZACION EN MEDICINA
DEL TRABAJO

FUNDAMENTACION

La preocupacion por las condiciones de salud en los &mbitos de trabajo es una realidad
desde la modernidad que involucra a diferentes ciencias e instituciones. La proteccion de
los trabajadores, sus problemas de salud, las enfermedades y los datos derivados de su
actividad laboral; constituyen una de las principales tareas asignadas a la Organizacion
Internacional del Trabajo (O.1.T.).

Desde sus primeros momentos, la O.1.T. ha estado comprometida con la Prevencion de
Riesgos Laborales y, muy especialmente, con la mejora de las condiciones de trabajo. Junto
a este organismo, la Organizacién Mundial de la Salud ha definido a la Medicina del
Trabajo como: La Especialidad médica que, actuando aislada o comunitariamente, estudia
los medios preventivos para conseguir el mas alto grado de bienestar fisico, psiquico y
social de los trabajadores, en relacidn a: sus capacidades, las caracteristicas y riesgos de su
trabajo, el ambiente laboral y la influencia del entorno material y psico-social.

El campo de estudio e intervencion de la Especialidad esta relacionado con el diagnostico,
tratamiento, adaptacion, rehabilitacion y calificacion de la patologia producida o
condicionada por el trabajo, tanto como con la promocién de la salud en ambitos laborales.
El estudio en la Especialidad abarca la nocién de salud enfermedad en contextos sociales,
laborales y juridicos relacionados con la persona humana del trabajador. Los fundamentos
de la carrera se orientan por un axioma insustituible: la proteccion de la vida, la salud y la
integridad psicofisica de los trabajadores, En torno a este principio se trata de adaptar el
trabajo al hombre, con vision preventiva; sin perjuicio de las prestaciones asistenciales a las
enfermedades y de las emergencias médicas presentadas durante el horario de trabajo. La
relacion e intercambio con entidades educacionales y cientificas, como asi también la
difusion y publicacién de los resultados de la labor docente desarrollada con los cursantes,
son los propositos sobre los que se destinard especial dedicacion dada la naturaleza y
principios del campo disciplinar; siendo, a su vez expresion de la vinculacion entre los
estudios universitarios y la comunidad. En consecuencia, la carrera de Especializacion en
Medicina del trabajo, busca generar desde el estudio y la investigacion, suficientes aportes
para la promocion de la salud tendientes a lograr una educacion sanitaria imprescindible
para preservar la salud del trabajador y elevar por ende, su calidad de vida e integracion
social.

Desde 1993 la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Cordoba, a
través de la Catedra de Medicina Legal viene implementando el desarrollo de la
Especialidad en forma ininterrumpida, con la formacion de innumerables profesionales.

1 oms, 2013.
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DENOMINACION DE LA CARRERA

Especializacion en Medicina del Trabajo

DENOMINACION DE LA TITULACION A OTORGAR

Especialista en Medicina del Trabajo

OBJETIVOS DE LA CARRERA

El desarrollo de la Carrera de Medicina del Trabajo, se orienta sobre las siguientes metas
académicas que se esperan los cursantes logren durante su formacion:

- Contextualizar histéricamente la definicion del trabajo desde enfoques socio-culturales
y doctrinarios.

- Definir el campo laboral como ambiente, a partir de las variables ambientales: fisico
quimicas y relaciones que definen las condiciones de trabajo en las cuales se
desenvuelven los empleados.

- Evaluar los factores de riesgo laboral que pueden afectar a la salud humana como
consecuencia de las condiciones de trabajo.

- Analizar el fundamento bioenergético, fisiologico y metabolico del desenvolvimiento
musculo-esquelético del trabajador.

- Diagnosticar las patologias derivadas del trabajo en sus tres grandes vertientes:
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el
trabajo.

- Interpretar desde los aportes de la psicologia laboral los estados de salud/enfermedad
del trabajador en su dimension intelectual y emocional, para evaluar integralmente su
desempefio.

- Disefiar medidas para intervenir en las condiciones y patologias laborales a los fines de
re-establecer los vinculos entre los trabajadores y su desempefio.

- Discriminar a partir de la evaluacion del paciente y sus signos de patologia laboral, el
grado de incapacidad manifiesta o potencial en sus funciones y estado de salud.

- Disefiar medidas preventivas de las patologias derivadas del empleo y las condiciones
en las cuales se desarrolla.

- Rehabilitar al empleado enfermo de acuerdo a las patologias laborales que presente.

- Efectuar pericias para valorar las patologias derivadas del entorno laboral y sus
consecuencias como las incapacidades.

- Fundamentar en el analisis de distintos casos, el cumplimiento de las relaciones
laborales en base al Derecho.

- Desarrollar estrategias de promocién de la salud laboral, la organizacion y gestion de
los espacios de trabajo.

- Reflexionar sobre los fundamentos éticos del ejercicio profesional.
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- Diseflar acciones de prevencion para distintos tipos de enfermedades laborales
adecuadas a las condiciones y factores que, de acuerdo a la especificidad del ambito
laboral, influyen en la salud de los trabajadores.

- Investigar los aspectos de salud-enfermedad consecuentes con el desempefio en el
medio laboral de los trabajadores, desde la metodologia cientifica.

PERFIL DEL EGRESADO

El Especialista en Medicina del Trabajo estara capacitado para desarrollar su actividad
profesional en las tareas de:

Diagndstico de las enfermedades surgidas a partir del trabajo: valorando sus signos y
sintomas asi como los niveles de riesgo para la manutencién de la salud de los trabajadores.
Tratamiento de las patologias derivadas del trabajo: rehabilitando al enfermo en sus
funciones de acuerdo al grado de incapacidad, para reinsertarse en el campo laboral.
Realizacion de pericias: para evaluar el grado de afeccion que las funciones y condiciones
de trabajo producen para quienes lo realizan, desde fundamentos legales.

Prevencion y promocion de la salud laboral: con estrategias adecuadas al ambito de
trabajo.

Desarrollo de conocimientos cientificos: de acuerdo a los marcos teéricos propios al campo
de estudio de la Medicina Laboral y la metodologia de investigacion.

Analisis desde los fundamentos deontoldgicos: el compromiso ético que implica el ejercicio
de la especialidad en cada acto de reconocimiento médico.

REQUISITOS DE INGRESO

Para ingresar y ser admitido como alumno de la Especializacion en Medicina del Trabajo,
el alumno debe satisfacer las siguientes exigencias que a continuacion se detallan,
conforme al Reglamento para el Otorgamiento del Titulo de Especialista (ROTE) de la
Secretaria de Graduados de la Facultad de Ciencias Medicas de la Universidad Nacional de
Cordoba:

Titulo habilitante de Médico expedido por Universidad Argentina reconocida por el
Ministerio de Educacion de la Nacion o extranjera para lo cual debera tener revalidado o
convalidado su titulo profesional de origen, a los fines de completar la totalidad de los
requisitos exigidos para matricularse

Matricula profesional.
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Certificado que acredite que el postulante no tenga sanciones impuestas por el Tribunal de
Etica, expedido por el organismo de control ético correspondiente, ni sanciones
universitarias en la Universidad de origen.

Seguro de Accidentes Personales.

Conocer y aceptar el Reglamento para el Otorgamiento del Titulo de Especialista ROTE).
Estos requisitos son indispensables para iniciar las actividades académicas

Requisitos particulares:
Tener dos afios de graduado al momento de la inscripcion.
Evaluacion de antecedentes y entrevista personal.

Se confeccionara un orden de mérito sobre la base del cual se cubriran el nimero de plazas
disponibles acordadas para cada afio lectivo entre la Secretaria de Graduados en Ciencias
de la Salud y el Director del Centro Formador.

MODALIDAD
Presencial
ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La duracion de la Carrera es de tres afios al final de los cuales el Médico deberd haber
adquirido los conocimientos tedricos - practicos inherentes a la Medicina aplicada al
Trabajo, segin se expresa en las metas y perfil del egresado. Tal como se explicita a
continuidad, en la organizacion del plan de estudios, se han considerado para la
organizacion de la carrera, los siguientes aspectos:

A) La naturaleza interdisciplinaria del Campo de la Especialidad: seleccion y organizacién
de los contenidos de las asignaturas.

B) Las asignaturas del Plan de estudios.

C) La ensefianza y aprendizaje de los contenidos practicos.

A) La naturaleza interdisciplinaria del Campo de la Especialidad: seleccién y
organizacion de los contenidos de las asignaturas.

Los temas centrales de la curricula involucran el estudio del hombre sano, el trabajo, las
afecciones en su ambito socio - laboral, las formas de prevencién y rehabilitacion de las
patologias generadas en el empleo. Estos temas que definen el campo de la Especializacion,
son de naturaleza tedrica y practica. La ensefianza de los mismos se desarrolla a través de
asignatura. Las asignaturas incluyen los aspectos filosoficos, legales, biopsicosociales y el

4
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analisis del contexto laboral con sus variables infraestructurales y de tecnologia aplicada al
trabajo. Por este sentido la organizacion de la curricula relaciona, sobre el eje
epistemoldgico de las ciencias médicas, otros conocimientos procedentes de otros campos
cientificos. Desde esta integracion, se desprende que a través de los saberes tedricos y
habilidades transmitidos durante la carrera, los alumnos podran acceder a un tratamiento de
naturaleza interdisciplinaria del objeto de conocimiento de la especialidad; a saber: el
vinculo: salud -trabajo-enfermedad-rehabilitacion; siendo la Medicina, el eje sobre el cual
se articulan otros campos cientificos, tanto en sus aspectos tedricos como metodoldgicos.
De esta manera, la logica interdisciplinaria del Plan de Estudios de la Especialidad de
Medicina del Trabajo en cada asignatura, se define entre los siguientes ejes de estudio y
practicas que se van abordando de manera espiralada, durante el cursado con niveles de
menor a mayor complejidad:

Las enfermedades laborales, sus condiciones de manifestacion, tratamiento,
rehabilitacion y prevencion.

Los conocimientos médicos, filoséficos, sociales y legales para abordar el paciente
y su contexto de trabajo.

Sobre estos ejes la seleccion y organizacién de los contenidos en las asignaturas se
distribuyen en los afios de estudios con niveles de profundizacion creciente.

B) Las asignaturas del Plan de estudios.

La asignatura se considera una unidad bésica del Plan de Estudios que integra a través de su
programa, la formacidn tedrica y practica de la curricula de formacion.

La asignatura expresa, en cada afio de cursado, la logica de abordaje de los fundamentos o
préacticas propias de la Medicina del Trabajo. A través de las asignaturas, los cursantes
accederan a los conocimientos de la Medicina aplicada al Campo de la Especialidad: el
trabajo (por ejemplo: fisiologia, patologia, oftalmologia, dermatologia del empleado entre
otros, como se detalla mas abajo). Concomitantemente, otras asignaturas permiten
fundamentar el conocimiento de las patologias de origen laboral a través de las ciencias
fisico-quimicas, sociales-humanas y la tecnologia: desde filosofia, historia, ergonomia,
psicologia, sociologia y otras disciplinas afines.

En el cursado de cada asignatura en particular, los alumnos aprenderan tanto los aspectos
vinculados a la formacidn tedrica como a la practica siendo, el aprendizaje de las actitudes
propias del desempefio profesional del Especialista en Medicina del trabajo, un logro
progresivo supervisado y orientado de manera continuada a lo largo de los tres afios del
estudio por parte de cada uno de los docentes formadores.

A continuacion se presentan las asignaturas por afio de cursado, demostrando la logica
interdisciplinaria desde la cual ha sido definida segin se detall6 anteriormente - las
patologias laborales, las variables materiales infraestructurales y las de naturalezas

5
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filosoficas - legales y psico-sociales- que se presentan como unidades basicas constitutivas
del Plan de Estudios en sus asignaturas:

CURSOS COMPLEMENTARIOS

CURSO COMPLEMENTARIO: BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA Y DE INFORMACION
BIOMEDICA

CURSO COMPLEMENTARIO: INGLES

CURSO COMPLEMENTARIO: BIOESTADISTICA |

CURSO COMPLEMENTARIO: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION |

CURSO COMPLEMENTARIO: EPIDEMIOLOGIA

CURSO COMPLEMENTARIO: BIOESTADISTICA Il

CURSO COMPLEMENTARIO: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION II

ASIGNATURAS/CURSOS DE PRIMER ANO

FILOSOFIA, HISTORIA E INTRODUCCION A LA MEDICINA DEL TRABAJO
FISIOLOGIA DEL TRABAJO

PATOLOGIA DEL TRABAJO |

PSICOLOGIA LABORAL

DEONTOLOGIA DEL MEDICO DEL TRABAJO

OFTALMOLOGIA LABORAL

OTORRINOLARINGOLOGIA LABORAL

BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA Y DE INFORMACION BIOMEDICA

CURSO COMPLEMENTARIO: INGLES

ASIGNATURAS/CURSOS DE SEGUNDO ANO

PATOLOGIA DEL TRABAJO Il

DERMATOLOGIA LABORAL

ADMINISTRACION GENERAL Y SERVICIOS MEDICOS DEL TRABAJO
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ECOLOGIA Y SANEAMIENTO

ERGONOMIA

NUTRICION, TRABAJO Y DEPORTE

PSIQUIATRIA LABORAL

SOCIOLOGIA LABORAL

TRAUMATOLOGIA LABORAL

CURSO COMPLEMENTARIO: BIOESTADISTICA |

CURSO COMPLEMENTARIO: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION |
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CURSO COMPLEMENTARIO: EPIDEMIOLOGIA

ASIGNATURAS/CURSOS DE TERCER ANO

TOXICOLOGIA OCUPACIONAL

REHABILITACION Y REINSERCION LABORAL

DERECHO DEL TRABAJO

DERECHO PREVISIONAL Y SEGURIDAD SOCIAL

MEDICINA LEGAL DEL TRABAJO

CURSO COMPLEMENTARIO: BIOESTADISTICA Il

CURSO COMPLEMENTARIO: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION I

C) Laensefianzay aprendizaje de los contenidos practicos

A partir del estudio del programa tedrico de cada asignatura, los alumnos aprenderan las
précticas propias del desempefio en la Especialidad.

La metodologia privilegiada para su estudio sera el anlisis de casos, los cuales pueden ser:

- Tomados en trabajos de campo en industrias completas, empresas o fabricas.

-Pacientes que asistan al centro asistencia, con patologias manifiestas producidas por su
desempefio laboral.

- Procedentes del estudio bibliografico con referentes empiricos concretos.

El estudio de casos en ambientes laborales, la asistencia a pacientes o a través del estudio
de la bibliografia, permite la articulacion entre lo te6rico y lo practico considerando la
realidad empirica como un problema a abordar, a partir de sus indicadores especificamente
situados en un contexto laboral.

El estudio de casos como metodologia de ensefianza y aprendizaje, implica en el campo o el
paciente tomados como objeto de estudio, la aplicacion de las siguientes estrategias:

- Lectura y estudio de antecedentes bibliograficos considerando la situacion desde
campos afines al objeto de estudio a partir de las clases tedricas y el aprendizaje
independiente del cursante.

- Ladiscusién cientifica de interpretaciones, opiniones, impresiones y juicio en el analisis
personal del objeto de estudio, dando referencia de la explicacion sostenida a partir de
los elementos descriptivos principales del paciente en su contexto de trabajo y del
marco teorico propio de la Especialidad.

- La busqueda del sentido que tienen los datos en el caso estudiado a partir del
diagndstico convergente del equipo de Cursantes-Formadores, sobre la situacion
laboral, eliminando los juicios e hipdtesis interpretativas que carezcan de sustento
tedrico y empirico.
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- La formulacion de conceptos tedricos para el diagnostico y los procedimientos
operativos - practicas profesionales de la Especialidad - que se derivan del analisis del
caso estudiado, tanto a nivel de pericia, tratamiento o rehabilitacion del paciente.

- La préctica en la Especialidad se ensefia y aprende a través de actividades tedrico-
practicas

- El trabajo de campo entre ellas, resulta fundamental.

La organizacion de las actividades de campo es de la siguiente manera:

- Grupos de 6 alumnos con un docente responsable de la asignatura de la carrera, de
acuerdo a las actividades a desarrollar en el &mbito correspondiente.

- Todos los estudiantes realizaran todas las actividades de campo previstas segin carga
horaria destinada e informada en la actividad curricular durante los tres afios de la
carrera en los siguientes ambitos: a) Fabricas de procesos productivos complejos, b)
Centros médicos de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART) y c¢) Estudio de
causas laborales de la Justicia Ordinaria y Juntas Médicas en los &mbitos publicos y
judiciales.

- Todas las actividades de campo son acompariadas y supervisadas por el docente
responsable de las actividades propuestas.

- Los estudiantes al finalizar la actividad de campo presentan un informe segln las
actividades de campo solicitadas por cada asignatura.

Los trabajos de campo se realizaran:

a) En fabricas de procesos productivos complejos

En ellas, los cursantes realizardn las siguientes actividades que se sustentan en la

metodologia de ensefianza de los contenidos practicos de la Especialidad:

- Charlas informativas de conocimiento de la actividad fabril en su especificidad.

- Analisis de campos laborales a partir de sus indicadores de ambiente y su incidencia en
la salud de los trabajadores de distintas areas y funciones.

- Diagnéstico de los indicadores de riesgo laboral a partir de la valoracion de los distintos
indicadores ambientales y psicolégicos y su comparacion con la legislacion vigente.

- Exploraciéon sobre los grados de aptitud e ineptidud para el desempefio de las tareas.

- Estudios de informes tecnoldgicos, higiénicos y clinicos laborales. - Visita al Servicio
Médico donde se realizan actividades de campo tales como: lectura de informes
anuales, prevenciones de riesgo de trabajo y funcionamiento del Servicio médico en su
integridad.

- Participacion de las tareas conjuntas con las areas de Higiene y Seguridad, Medio
Ambiente y Recursos Humanos.

- Reuniones bibliograficas y discusion.

b) En centros médicos de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART), en los cuales
tomaran conocimiento directo con la asistencia de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, y con las practicas de rehabilitacion y recolocacion profesional.
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Otros: Estudio de causas laborales de la Justicia Ordinaria y Juntas Médicas en los &mbitos
publicos y judiciales.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion y acreditacion del aprendizaje forma parte de un proceso de seguimiento y
valoracion del nivel de logros de los alumnos en las competencias adquiridas durante la
formacion.

De acuerdo a la normativa educativa vigente, la SGCS establece para las carreras de
Especializacion un sistema de evaluacion articulado y estructurado de la siguiente manera:
evaluacion parcial, promocional y final integradora, las cuales permiten abordar de forma
sistematica el proceso de aprendizaje de los estudiantes, acorde a lo establecido en los
Planes de estudio correspondientes,

Evaluaciones parciales: Se realizaran con una periodicidad de al menos 6 (seis) meses.

Seran periodicas, teoricas (orales y / o escritas —mediante trabajos cientificos) y préacticas.
El registro de esta evaluacién se efectuara a través del portfolio que, como instrumento de
evaluacion, permite el registro sistematico de las actividades efectuadas en cada afio por los
estudiantes, evidenciando el recorrido realizado en las actividades, académicas, cientificas,
de investigacién, valorando tanto las dificultades como los beneficios para la formacion de
los estudiantes.

En ellas el cursante deberd demostrar conocimiento teérico fundado de los casos
analizados.

Evaluaciones Promocionales. Se realizaran de manera unificada con todos los centros
formadores, con periodicidad anual, durante el altimo mes del afio lectivo, y seran
fiscalizadas por la SGCS.

Se componen de una parte practica y una parte teorica. La primera evalla la destreza y
actitudes adquiridas y la segunda el conocimiento tedrico.

En estas instancias el alumno debera demostrar:

- Adecuacién del vocabulario para explicar los pacientes y las patologias tomadas como
casos en su contexto.

- Pertinencia de los marcos teoricos cientificos utilizados para explicar la patologia laboral
desde referentes interdisciplinarios.

- Conocimiento tedrico de la patologia abordada en los aspectos referentes a la casuistica
manifestada, los métodos especificos y complementarios de diagnostico y pericia, la
explicacion y formas de intervencion hipotetizadas o manifiestas en el tratamiento sobre del
trabajador.
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-Adecuacion de las actitudes en la relacion médico-paciente, tornado como caso propio de
un contexto laboral especifico.

En la evaluacion promocional se exigira la presentacion del registro del proceso de
formacion (portfolio), como asi también la etapa correspondiente del trabajo cientifico para
cada afio de formacion.

La evaluacion promocional reprobada (tedrica y/o préctica) dard lugar a instancias
recuperatorias, autorizadas por el consejo académico de la especialidad. La totalidad de las
mismas no podran superar los 5 meses desde el Examen promocional. Transcurrido este
plazo, las reiteradas reprobaciones seran causal de exclusion de la carrera.

Evaluacidn final integradora:

Se realizara al finalizar el ultimo afio permite valorar las competencias adquiridas por el

estudiante en términos de perfil del egresado. Esta instancia comprende:

- Examen seré tedrico escrito y practico: Evaluard el cumplimiento de los objetivos
especificos.

- Trabajo Final Integrador La evaluacion del Trabajo Cientifico, de caracter Integrador es
parte de la evaluacion final, y sera evaluado luego de haber aprobado el examen
tedrico-préctico por el Director del Centro Formador y otros miembros del Consejo
Académico de la Especialidad. Para su desarrollo se requerira, en la instancia
promocional de primer a segundo afio, se haya presentado titulo, objetivos, material y
métodos y bibliografia; en la instancia promocional de segundo a tercer afio, se deberan
agregar los resultados parciales, mientras que para la aprobacion final, se deberan
presentar los resultados finales y conclusiones.

Su aprobacidn daré lugar a la obtencion del titulo de Especialista

Si la evaluacion final tedrico-practica es reprobada, el estudiante podra solicitar a la
Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud la posibilidad de instancia/s
recuperatoria/s, de ser considerada esta solicitud, se fijara un plazo maximo de hasta dos
anos.

La SGCS registrard los resultados finales en el Sistema Informatico Universitario SIU-
GUARANI

SEGUIMIENTO CURRICULAR

El Consejo Académico de la Carrera de Especializacion y los Directores de Centros
Formadores/o de carreras en el que se dicta dicha especializacion, tendran a su cargo
gestionar la organizacion, implementacion y seguimiento de la carrera, con el propdsito de
alcanzar el perfil profesional definido. Esto incluye implementacion, seguimiento y
evaluacion del plan de estudios y de su revision periddica de la propuesta en términos de
disefio y desarrollo curricular, formacion tedrico préactica, logros y dificultades.
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En el proceso de seguimiento, se valoraran el desempefio docente, la adecuacion de los
contenidos, las actividades teorico-précticas, la actualizacion de la bibliografia y la
modalidad de evaluacion, para lo cual se realizaran encuestas destinadas a los estudiantes y
se efectuaran reuniones con los docentes a fin de analizar y articular los procesos
formativos de éareas especificas con los requerimientos/necesidad de los estudiantes.
Asimismo, se valorard la insercién de los egresados respecto a la insercion laboral, relacion
con la universidad e interés por la formacion permanente, ya que la experiencia adquirida
por los mismos, constituye un componente importante del ciclo de formacion en tanto se
transforma en reflexion y retroalimentacion de la carrera.

Los egresados, al realizar el tramite administrativo para la obtencién del titulo, deben
completar digitalmente la encuesta SIU-KOLLA provista por la UNC.

Sintesis del Plan de Estudios de la Especializacién en Medicina del Trabajo

Carga Carga Horaria | Carga Régimen de | Correlatividad
ASIGNATURAS/ Horaria Practica Horaria Cursado
CURSOS DE Tedrica Total
PRIMER ANO Aulica De
Campo
Filosofia, Historia e _
Introduccion a la 20 20 Bimestral
Medicina del Trabajo
Anual
Fisiologia del Trabajo 30 7
37
Anual
Patologia del Trabajo | 30 16
46
Cuatrimestral
Psicologia Laboral 20 6
26
Cuatrimestral
Deontologia del 30 6
Médico del Trabajo 36
Bimestral
Oftalmologia Laboral 14 6 20
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Otorrinolaringologia
Laboral

14

26

46

Bimestral

Curso
Complementario:
Busqueda Bibliografica
y de Informacion
Biomédica

20

20

1 semana

Curso
Complementario:
Inglés

36

36

72

9 semanas

ASIGNATURAS/
CURSOS DE _
SEGUNDO ARNO

Patologia del Trabajo Il

20

25

53

Anual

Patologia del
Trabajo |

Dermatologia Laboral

10

16

Bimestral

Administracion
General y Servicios
Médicos del Trabajo

30

10

30

70

Anual

Higiene y Seguridad en
el Trabajo

25

30

63

Anual

Ecologia 'y
Saneamiento

20

12

38

Cuatrimestral

Ergonomia

30

25

63

Anual

Nutricion, Trabajo y

15

Cuatrimestral
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Deporte

21

Psiquiatria Laboral

15

20

39

Cuatrimestral

Sociologia Laboral

20

26

Cuatrimestral

Traumatologia Laboral

25

10

20

55

Anual

Curso
Complementario:
Bioestadistica |

20

20

1 semana

Curso
Complementario:
Metodologia de la
Investigacion |

20

20

1 semana

Curso
Complementario:
Epidemiologia

20

20

1 semana

ASIGNATURAS/
CURSOS DE
TERCER ANO

Toxicologia
Ocupacional

60

10

40

110

Anual

Rehabilitacion y
Reinsercion Laboral

20

12

22

54

Cuatrimestral

Derecho del Trabajo

40

30

Cuatrimestral
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76

Cuatrimestral
Derecho Previsional y 20 4
Seguridad Social 24

Anual
Medicina Legal del 40 6 40 86
Trabajo

1 semana
Curso 20
Complementario: 20
Bioestadistica Il
Curso 20
Complementario: 20 1 semana
Metodologia de la
Investigacion I
TOTAL DE HORAS 704 193 320 1217

CARGA HORARIA TOTAL TEORICA: 704

CARGA HORARIA TOTAL PRACTICA (Aulica y de Campo): 513
CARGA HORARIA TOTAL DE ACTIVIDAD DE INVESTIGACION: 200
CARGA HORARIA TOTAL DE LA CARRERA: 1417

PLAN DE ESTUDIOS - CONTENIDOS MINIMOS

PRIMER ANO

FILOSOFIA, HISTORIA E INTRODUCCION A LA MEDICINA DEL TRABAJO

Objetivos

- Contextualizar la Especialidad a lo largo de la historia.

- Fundamentar desde las doctrinas socio-econdmicas las concepciones de trabajo en
relacién con la persona del trabajador.

- Diferenciar distintos tipos de trabajo a partir de una escala de clasificacion de tareas y
funciones.

14






SG Secretaria \ bl Y FCM '\- UNC unive aG r
B \ et Facultad de AN N 3 r\JL’ ln Reforma
C | en Ciencias de la Salud e Ciencias Médicas | de Cord 1938 - 301

2019 - "Ano de la Exportacion”

- Interpretar el proceso salud enfermedad en general y de ambos con el trabajo, en
particular.

Contenidos

UNIDAD N° 1:

Medicina del Trabajo: concepto. Definicion del Comité Mixto. OIT- OMS de 1950.
Evolucidn del concepto. Salud Ocupacional. Calidad de vida laboral. Vigilancia de la salud
ocupacional. Conformacion interdisciplinaria de la salud ocupacional. Origenes
internacionales. Constitucion de la OIT. Convenios y Recomendaciones.

UNIDAD N° 2:

Conceptos de Salud y/o Enfermedad. Concepto de Proceso Salud Enfermedad.
Determinantes del proceso salud enfermedad. Atencion integral de la Salud. Contexto
socio-economico-cultural del pais. Relacion entre Salud y Trabajo.

UNIDAD N° 3:

Salud puablica. Concepto. Objetivos. Alcances. Salud publica y salud ocupacional, sus
relaciones y vinculaciones: el hombre en relacion a la sociedad, el ambiente y el trabajo.
Medio urbano y rural. Su relacion con el ecosistema, perturbaciones y conexion.

UNIDAD N° 4:

La Medicina Social. Conceptos de cobertura. Calidad, accesibilidad y equidad Riesgo:
concepto. Enfoque de riesgo: etapas, grupos, mapas de riesgo-dafio. La percepcion del
riesgo. Distintas escuelas y sus clasificaciones.

UNIDAD N° 5:

El Sector Salud en la Argentina. Financiadores, efectores, usuarios. La seguridad Social. El
subsistema de Obras Sociales. El subsector Publico y el Privado: Caracteristicas, Objetivos.
Poblacion cubierta.

UNIDAD N° 6:

Evolucidn histérica del trabajo

La Era de la Herramienta. La Esclavitud: Origen, régimen romano, costumbre. La
Servidumbre: Importancia. Diversos regimenes. EI Trabajo Agricola: El arrendamiento.
Los jornaleros. La Pequefia Propiedad.

UNIDAD N° 7:

El Trabajador Libre. Las Asociaciones Obreras o Colegios de Artesanos. Las
Corporaciones: origen y organizacion. El aprendiz, el oficial y el maestrazgo. Los
guardianes y jurados. La reglamentacion del trabajo. El trabajo y las mujeres.
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UNIDAD N° 8:

Evolucion de las Corporaciones. El poder real. EI régimen corporativo. El edicto de 1581
en Francia y los de 1597 y 1673. El debilitamiento de las corporaciones y la vuelta al atajo
libre.

UNIDAD N°9:

Analisis Socio-Econdémico de la Condicidn de los Trabajadores en la Era de la Herramienta.
Condicion del campesino, de los obreros. La disminucion de los salarios: sus causas.
Relaciones entre el Trabajo y el Capital: aparicion de las clases sociales. Primeros
movimientos obreros. Actitud del estado.

UNIDAD N° 10:

La Era de la Maquina. Consideraciones generales. EI Comercio y el Intercambio
Internacional. ElI mercantilismo y el liberalismo. La concentracion industrial. El
antagonismo de fuerzas.

UNIDAD N° 11;
El Trabajo Moderno: Condiciones, La Manufactura: Caracteristicas, condiciones y
estructura. EI Maquinismo: Origen, la racionalizacién del trabajo.

UNIDAD N° 12:

Relaciones entre el Capital y el Trabajo en los Siglos XVIII y XIX. Situacién en Francia:
La ley de Chapelier. Las primeras agitaciones obreras de 1830 y 1831 (Lyon). La
revolucion de 1848. EI movimiento sindical en el siglo XIX.

La primera asociacion obrera internacional.

UNIDAD N° 13:

Organizacion del Movimiento Obrero desde fines del siglo XIX a la actualidad: Las bolsas
de trabajo. Las federaciones nacionales. La carta de AMIENS. La guerra 1914-1918. Los
sindicatos cristianos. En Inglaterra: Las asociaciones obreras (Unién). Los Trade - Unions y
el laborismo. Los convenios colectivos. Los comités de arbitraje y de produccion. En
Alemania: los primeros sindicatos, evolucion. En Rusia: Los sindicatos, los salarios y las
condiciones de trabajo. La Organizacion Internacional del Trabajo.

UNIDAD N°14:
Principales Doctrinas Socio Econdmicas: consideraciones generales. El socialismo utopico.
El socialismo cientifico. EI materialismo histérico. El socialismo reformista.

UNIDAD N° 15:

La Doctrina Social de la Iglesia: Ledn XIII y la enciclica Rerum Novarum: ubicacion en el
tiempo, analisis y exposicion del problema.
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UNIDAD N° 16:
El Trabajo en América y Argentina. Régimen Azteca. El Incanato. La encomienda. La mita.
El Yanaconazgo. Las reducciones jesuiticas.

UNIDAD N° 17:
Principio Filoséfico de Aplicacion en Medicina del Trabajo. Filosofia del Cddigo Civil
Argentino. De la Ley 9688 (1915) Doctrinas posteriores. Ley 24.557.

Metodologia de Ensefianza

Clases tedricas con lectura y estudio bibliografico. Elaboracion de lineas de tiempo y
exposicion a cargo de los cursantes sobre los antecedentes historicos y la actualidad de la
Especialidad. Elaboracion de resimenes y sintesis.

Lectura comentada de documentos legales que rigen la situacion laboral.

Modalidad de Evaluacion

Evaluacion escrita de opcion multiple sobre hechos e hitos que se consideran antecedentes
de la Especialidad. Trabajo de tipo monografico donde se cuida la claridad del marco
conceptual, el desarrollo histérico de las concepciones laborales, la claridad y precision en
las expresiones, tanto como la correcta cita de fuentes documentales e histéricas.

Bibliografia

- Bergel, S. Diaz, A. Biotecnologia y sociedades. Buenos Aires. Argentina. Editorial
Ciudad Argentina. 2005.

- Berk, H. La era tecnoldgica. Buenos Aires. Argentina. Editorial la Aurora. 1972.

- Bialet Masse J. El Estado de las Clases Obreras Argentinas a Comienzo de Siglo.
Direccion General de Publicaciones. UNC. Argentina. 1968.

- Caturelli, A. Metafisica del trabajo. Bs. As. Editorial Huemul.1982.

- Cortina, A. Etica Minima Introduccion a la Filosofia Practica. Editorial Tecno. 7ma
Edicion. Espafia. 2001.

- Ferrater Mora, J. Diccionario de filosofia abreviado. Bs. As. Argentina. Editorial
Sudamericana. 2006.

- Gil Hernandez, Tratado de Medicina del Trabajo

- GIL Hernéandez F. 2da edicion. Tratado de medicina del trabajo. Introduccion a la salud
laboral. Aspectos juridicos y técnicos. Editorial Elsevier Masson. Espafia. 2012.

- Gonzalez Bedoya, J. Curso de Etica. Barcelona Espafia. Editorial Mitre. 1987.

- LaDou J. Medicina Laboral y del Medio Ambiente

- Lemus. J. Salud Publica, Epidemiologia y Atencion Primaria de la Salud. Edit. Cides
Arg, 2005.

- Ley 19.587, de Higiene y Seguridad en el Trabajo, 1972.Decreto Reglamentario N°
351.1979.

- Ley 24.557, de Riesgos del Trabajo (1996)

- Ledn XIIl FERUM Novarum Enciclica sobre cuestiones obreras. Bs. As. Argentina
Ediciones Paulina. 2005.
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- Quiron Revista de Medicina y Bioética. Filosofia Médica. Volumen 38. N° 1/2.
Instituto de Medicina y Humanidades Médicas. Fundacion Mainetti. Republica
Argentina. 2007.

- Mainetti, J. A. Historia y Filosofia Médica. Buenos Aires Argentina. Editorial Quiros.
1980.

- Mazzafero V, Medicina y Salud Publica Eudeba, Buenos Aires, 1999.

- Mobilio José Tratado de Salud Ocupacional Medicina Legal del Trabajo y Valoracion 2
tomos Ediciones Tribunales Buenos Aires Argentina 2017.

- Organizacion Internacional del Trabajo. Enciclopedia de Medicina, Higiene y
Seguridad del Trabajo. 3° Volumen. 1974.

- Rieznik, P. Las Formas del Trabajo y la Historia. Editorial Biblos. Republica
Argentina. 2003.

- Rodriguez, C. La Salud de los Trabajadores Contribuciones para una Asignatura
Pendiente. Editorial SRT. Republica Argentina. 2005.

- Schick, Ley de Riesgo del Trabajo comentada. Ediciones Grimberg 2016.

FISIOLOGIA DEL TRABAJO

Objetivos

- Explicar desde la fisiologia normal y patoldgica, la manifestacion de distintas patologias
laborales.

-Analizar el fundamento bioenergético y metabolico del desenvolvimiento musculo -
esquelético del trabajador.

- Identificar diversas patologias laborales a partir de los signos y sintomas de la fisiologia
general y especifica de pacientes tomados como casos.

- Sugerir medidas de prevencién de situaciones laborales que afecten la integridad de los
empleados.

Contenidos

UNIDAD N°1:

Fisiologia del trabajo: Conceptos generales. Campos. Objetivos. Relacion hombre ambiente
laboral. Relacion hombre-méaquina. La antropometria.

UNIDAD N°2:
Energia. Fuentes celulares. Demanda metabdlica. Clasificacion del trabajo de acuerdo al
costo energético. Trabajo muscular. Normas vigentes.

UNIDAD N 3:

Mdasculo esquelético. Mecanismo de la contraccion muscular. Acoplamiento eléctrico.
Transmisién neuromuscular. Mecanica Muscular. Influencia de la carga. Relacion longitud
tension. Fuerza, trabajo y potencia muscular. Metabolismo de la fibra muscular. Tono
muscular. Mecanismo de produccién. Reflejo miotatico. Regulacion.
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UNIDAD N°4:

Aparato cardiovascular ante el esfuerzo. Adaptacion ante el ejercicio, volumen minuto,
frecuencia cardiaca, tension arterial. Efectos del entrenamiento. Aparato respiratorio.
Mecénica pulmonar y tisular. Sistema de intercambio gaseoso.

UNIDAD N°5:

Gasto energetico o metabolismo del trabajo. Concepto. Medicion del balance energético.
Calorimetria directa o indirecta. Valor caldrico de los alimentos. Consumo de oxigeno.
Unidades de medida y equivalentes energéticos. Metabolismo basal. Factores
modificadores. Trabajo aerobico y maxima capacidad aer6bica. Deuda de oxigeno.

UNIDAD N°6:
El gasto energético en distintas actividades fisicas: tareas y trabajo. Metodologia para la
valoracion de la carga fisica de trabajo.

UNIDAD N°7:

Regulacion de la temperatura corporal. Pérdida de calor. Radiacion. Conveccion y
conduccion. Produccion de calor. Mecanismos centrales para la regulacion de la
temperatura. Glandulas enddcrinas en la termorregulaciéon. Estrés térmico. Normas
vigentes.

UNIDAD N°8:
La fatiga. Clasificacion fisioldgica: organica, psiquica. Neurofisiologia de la fatiga. Fatiga
cronica. Prevencion. Normas vigentes.

UNIDAD N°9:
Fisiologia aplicada al trabajo. Factores que afectan la capacidad del trabajo. Edad. Sexo.
Embarazo. Lactancia. Trabajo en hiperpresion e hipopresion barométrica. Otros.

UNIDAD N°10:
Fisiologia de los sentidos: audicion, olfato, gusto y tacto. Fisiologia del equilibrio, del
suefio. Ritmos bioldgicos.

Metodologia de Ensefianza

La asignatura se desarrollard mediante clases teéricas. En las mismas, tras la exposicién del
docente y la lectura de la bibliografia, los cursantes analizaran la manifestacion del
funcionamiento fisioldgico del cuerpo humano en distintas actividades. Estudio de casos
clinicos de pacientes con patologias laborales derivadas de su empleo. El analisis de casos
implicara la lectura de indicadores en prototipos de estudio e intervencion en la
especialidad y luego, la elaboracion de diagndsticos, posibles recomendaciones de aptitud-
ineptitud y la sugerencia de acciones de prevencion laboral para la salud. Discusion.
Conclusiones.
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Modalidad de Evaluacion

Se realizara mediante trabajos escritos con opciones abiertas para desarrollar la explicacion
y argumentacion. Lectura e interpretacion de imagenes y casos. Evaluacion de patologias
de casos presentados como problemas laborales objeto de estudio y dictamen profesional.

Bibliografia

- Astrand, P. O y Rodahl, K.: Tratado de Fisiologia del ejercicio. De. Interarnericana 2°
edicion, 1980.

- Bases Fisiologicas de la Practica Médica. Best & Taylor. Editorial Panamericana, 2010.

- Fisiologia del Ejercicio. J. Lépez Chicharro, A. Femandez Vaquero. Editorial
Panamericana, 1998.

- Fermoso, Practica Pericial Ediciones Dosyuna Argentina 2016

- Frutos, Salud Laboral Ediciones Massou Espafia 2014

- Ganong W. F.: Manual de Fisiologia Médica. De. EI Manual Moderno, S.A. 7° edicion,
1980.

- Guia Teorico - Practica de Fisiologia. Catedra de Fisiologia, Facultad de Ciencias
Médicas, UNC.

- Gil Hernandez F, Tratado de Medicina del Trabajo, Edit. Masson, Barcelona, 2005

- Rodriguez CA, La Salud de los Trabajadores. Contribuciones para una Asignatura
Pendiente” Edit. SRT, 2005

- Mobilio José Tratado de Salud Ocupacional Medicina Legal del Trabajo y Valoracion 2
tomos Ediciones Tribunales Buenos Aires Argentina 2017.

PATOLOGIA DEL TRABAJO |

Objetivos

- Conceptualizar patologia laboral.

- Definir distintas patologias del trabajo, explicando sus sintomas y signos a partir de las
condiciones en las cuales se desempefia un empleado.

- Analizar las historias clinicas de los pacientes como fuentes para el estudio de casos.

- Realizar andlisis de las condiciones de trabajo atendiendo a factores como la temperatura,
las posturas y los efectos de las radiaciones

Contenidos
UNIDAD N° 1:
Introducciodn. Definicion. Campos. Objetivos. Prevencién. Mantenimiento y promocion de

la salud en el trabajo. Agentes etiologicos. Vigilancia médica. Vigilancia bioldgica.
Condiciones y medio ambiente de trabajo.

20





\5./| Facuttad de &8 | N | Nacom pJIﬂnReforma

Ciencias Médicas

2019 - "Ano de la Exportacion”

UNIDAD N° 2:

Enfermedades profesionales, listado de enfermedades profesionales vigente en la
Argentina. Enfermedades relacionadas con el trabajo. Factores de riesgos en el trabajo.
Multicausalidad.  Analisis y aplicacion de las normas vigentes. Determinacion y
condicionamiento.

UNIDAD N° 3:

Introduccion a la Patologia Respiratoria. Estudios funcionales respiratorios. Insuficiencia
respiratoria. Evaluacion clinica del enfermo respiratorio. Estudios complementarios.
Enfermedades respiratorias laborales. Agentes etioldgicos. Modalidades de reaccion.
Agrupaciones de Patologias Respiratoria. Neumoconiosis. Definicién. Clasificacion.
Silicosis. Formas clinicas. Asociaciones. Asbestosis. Asma ocupacional. Concepto.
Etiologia. Patogenia. Estudios cinicos y exdmenes complementarios. Alveolitis alérgicas
extrinsecas. Etiologias. Patologia pulmonar por gases.

UNIDAD N°4:

Patologia Ocupacional por exposicion a radiaciones. Tipos de radiaciones. lonizantes y no
ionizantes. Radiacion ionizante. Cambios celulares. Fuentes de exposicion. Prevencion.
Proteccion. Normas Vigentes. Radiaciones no ionizantes. Tipos. Campos
electromagnéticos. Radiofrecuencia. Laser, microondas. Normas vigentes.

UNIDAD N° 5:

Baropatias. Efectos de la presion atmosférica.  Trabajos en hiper e hipopresion.
Descompresion. Fisiopatologia. Clinica. Tratamiento. Prevencion.

UNIDAD N° 6

Patologias Quirdrgicas en relacion al trabajo. Prevencion. Tratamiento quirdrgico.
Quemaduras. Tipos. Clasificacién. Tratamiento. Cirugia reparadora y estética. Varices.
Hernias.

UNIDAD N° 7
Neuropatologia Ocupacional. Dafio organico cerebral cronico. Cuadros clinicos. Agentes
neurotoxicos. Neuropatias. Polineuropatias.

UNIDAD N° 8
Nefropatologia ocupacional. Insuficiencia renal aguda y crénica de origen ocupacional.
Prevencion.

UNIDAD N°9
Patologia Digestiva ocupacional. Hepatopatias ocupacionales. Hepatitis Insuficiencia
hepatica. Otras patologias digestivas ocupacionales.

UNIDAD N° 10:
Patologia Cardiovascular Ocupacional. Trastornos miocardicos, valvulares y de
conduccion. Malformaciones. Endoprétesis. Trasplantados. Capacidad funcional.

21





\5./| Facuttad de &8 | N | Nacom pJIﬂnReforma

Ciencias Médicas

2019 - "Ano de la Exportacion”

Papel etiopatogénico del trabajo sobre las cardiopatias. Sincope cardio-circulatorio en el
medio laboral: etiopatogenia, cuadro clinico y tratamiento.

UNIDAD N° 11:
Odontoestomatologia Ocupacional. Traumatismos. Cambios de coloracion.

UNIDAD N° 12:

Oncologia Ocupacional. Epidemiologia del Céncer laboral.

El proceso carcinogenético. Periodo de latencia. Relacion dosis-respuesta. Sustancias,
agentes y procesos cancerigenos. Circunstancias de exposicion. Neoplasias profesionales.
Céancer de piel, digestivos, respiratorios, del sistema hematopogético de vejiga y otros.
Tipos histologicos. Monitoreo Biolégico: indicadores de dosis y efecto.

Metodologia de Ensefianza

Clases teodricas magistrales y explicativas. Lectura del material bibliografico, discusion
profesional. Estudio de sintomas y signos de patologias a partir de casos procedentes de las
lecturas bibliograficas. Charlas informativas de conocimiento de la actividad fabril.
Lectura analitica y reflexiva de informes de médicos laboralistas diagnosticando y
elaborando dictamenes de grados de invalidez de los trabajadores.

Modalidad de Evaluacion
Evaluacion escrita de opcion multiple.

Bibliografia

- Basile A. Tratado de Medicina Legal del Trabajo Ediciones Céatedra Juridica Buenos
Aires

- Argentina 2015

- Basile - Novoa. Medicina Legal del Trabajo. Editorial Abaco. 1990.

- Covelli J. et alt. 2011. Patologia Laboral. El Trabajo, su Necesidad, la Desadaptacion y
sus

- Consecuencias. Ediciones Dosyuna. RepuUblica Argentina. 2011.

- Gil Hernandez. Tratado de Medicina del Trabajo. Editorial Masson. Pag. 277-3 13; 485-
525. 2005.

- LaDou J; R. Harrison. Medicina Laboral y Ambiental Manual Moderno, México, 2015.

- Marti Mercadal. Medicina del Trabajo. Editorial Masson. 1991.

- Mobilio José Tratado de Salud Ocupacional Medicina Legal del Trabajo y Valoracion 2
tomos Ediciones Tribunales Buenos Aires Argentina 2017.

- Rescalvo, S. Manual de Medicina del Trabajo. PY CH Asociados. Madrid .2000.

- Rubinstein, S. Incapacidades Laborativas. Ed. Desalma. 1996.

- Sanz Gallen. Manual de Salud Laboral. Editorial Springer. 1995.

- Salud Ocupacional. Revista de la Sociedad de Medicina del Trabajo de la Provincia de

- Buenos Aires.
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PSICOLOGIA LABORAL

Objetivos

-Conocer el campo de la psicologia laboral y su importancia para analizar integralmente los
estados de salud/enfermedad del trabajador en su contexto material y de relaciones.
-Analizar en distintos casos reales, la incidencia de los factores laborales en la identidad,
motivacién y sensibilidad sensorial de la persona del trabajador.

-ldentificar estados de alteracion y conflicto laboral por el estado de salud del trabajador.
-Valorar la perspectiva de las ciencias sociales y humanas en la comprension integral de la
persona como trabajador y paciente.

-Disefiar medidas de prevencion en salud laboral que incorporen la dimension psicolégica
de los trabajadores.

Contenidos

UNIDAD N° 1

La ciencia psicoldgica. Naturaleza y contenido. Métodos de conocimiento en el campo
psicolégico. ElI ambito de la psicolégica médica. Aportes de la psicologia a la medicina.
Psicogénesis de los sintomas corporales: represion, inseguridad y angustia en la
determinacion de la conducta y el equilibrio.

UNIDAD N° 2

El hombre: Concepto filoséfico, historico, social y cultural. Etiologia y primeros usos de la
palabra “persona”. Conceptos filoso6ficos y médicos del hombre en la historia (primitivos,
civilizacion greco-romana, etc.).

El campo de la psicologia del Trabajo.

Objeto de estudio del area. Interdisciplinariedad. Factor humano.

Personalidad: Desarrollo, caracteres y dinamica de la misma. Actitudes del hombre como
ser social. El hombre y el trabajo a través de la historia.

UNIDAD N° 3

Naturaleza de los procesos mentales. Consciente e infraconsciente. Planos. Corrientes de la
conciencia: caracteres. Los reflejos, los instintos, los héabitos y las tendencias.
Temperamento. Caracter. Tipologias. Los motivos de la conducta. Mecanismos de defensa.
Definicion, caracteres y clasificacion.

UNIDAD N° 4

Grandes sintesis funcionales: Concepto de atencidn: condiciones, formas y tipos de la
misma. La fatiga. Concepto oral. Division. Factores desencadenantes. Memoria: caracteres.
Fases del proceso mnemdnico. Importancia de la memoria en la conciencia del “yo”.
Anomalias. Imaginacion. Concepto. Tipos. Los datos sensoriales. Imaginacion colectiva y
mito; la fantasia. Imaginacion-creatividad y produccion.
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UNIDAD N°5

Anélisis de la vida representativa. Inteligencia-definicion-conducta instintiva e intelectual.
Génesis psicologico de los conceptos, juicios y razonamientos. Lenguaje e inteligencia.
Afectividad: concepto general; anélisis de los estados afectivos. Sentimientos. Emociones.
Pasiones. Caracteres concomitantes y clasificacion. Voluntad: concepto y analisis del
proceso volutivo. Factores afectivos e intelectuales que inciden en ella. Anomalias.

UNIDAD N° 6

Personalidad normal personalidad conflictuada. Factores trauinaticos: la soledad, la
angustia, la culpabilidad, los temores, la ansiedad, las frustraciones, etc. Los bloqueos de la
personalidad. Personalidad neurdtica, caracteres, sintomas e influencias en el campo
laboral. Los problemas de conducta. Clasificacion y generalidades.

UNIDAD N° 7

La exploracion de la personalidad y la adaptabilidad de la misma: segin los estadios de
maduracion y crecimiento. Etapas evolutivas. Los Tests psicolégicos. Caracteres y
clasificacion. Analisis del comportamiento. Los valores y bienes formativos. Trabajo y
aprendizaje. Niveles promedios de rendimiento e integracion de la personalidad. La
entrevista psicoldgica. Caracteristicas y metodologia del psicodiagnostico en el ambito
laboral.

Entrevista en el area de recursos humanos. El informe psicolaboral.

Indicadores de competencias psicoldgicas del perfil del puesto desde diversas técnicas
proyectivas.

UNIDAD N° 8

El hombre y el medio ambiente laboral. Organizacién y métodos de trabajo. Planificacion
segun las necesidades del mercado industrial y empresarial. Las aptitudes individuales. Los
roles. La vocacion. Factores conflictivos que inciden en el rendimiento. Afan neurético de
fama, poderio, ambiciones, competencia externa, inadaptacion. Factores gratificantes:
estimulos, salarios, horarios, reconocimiento de la labor, apoyatura psicolégica, entre otros.
Burn-out y estrés laboral. Moobing y acoso laboral.

UNIDAD N° 9

La seleccion del personal. Entrevistas psicologicas pre-ocupacionales. Valor del criterio
selectivo. Control de ingreso. Responsabilidades del empleado y del empleador. Formacién
y roles de los mandos intermedios y de los directivos. Interrelaciones personales. Manejo y
dindmica del grupo, clima psicoldgico favorable para rendimiento productivo. Ergologia
del medio socio- laboral.

Metodologia de Ensefianza

Clases con exposicion dialogada y trabajo en grupo para la lectura bibliografica. Analisis de
casos a partir de la bibliografia: induccion de indicadores conductuales de patologias
laborales, por edad y por sexo. Aplicacion de test de personalidad para la seleccion de
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personal. Discusion. Trabajos de integracion interdisciplinaria: los relevamientos
ambientales y tecnologicos de campo, se analizaran a la luz de la influencia psicolégica que
ejerce sobre los trabajadores.

Sugerencia de tratamiento y medidas para el re establecimiento del equilibrio bio-
psicosocial de los trabajadores y la seguridad laboral.

Modalidad de Evaluacion
Evaluacion escrita. Opcidn Multiple

Bibliografia

- Alvarez Chaves, V. Mobbing, Estrés y Acoso en el Ambito de Trabajo. Editorial
Garcia Alonso. Republica Argentina. 20009.

- Achaval, A. Psiquiatria Médico Legal. Astreo. 2003

- Celener, G.: Tecnicas Proyectivas. Actualizacion e interpretacion en los ambitos
laboral, clinico y forense. 2006.

- Celener, G Técnicas Proyectivas. Actualizacién e interpretacion en los &mbitos laboral
y forense. Tomo Il. Buenos Aires. Lugar Editorial. 2004.

- Dejurs, Ch.: El factor humano. Introduccion. Cap., 1, 2 y 3 PIETTE/CONICET. Buenos
Aires. 1998

- Hidalgo, A. Pecker, G Técnicas proyectivas del ambito laboral.  Ficha del
Departamento de Publicaciones de la UBA.

- Kapplan, R. Cuadro de Mando Integral. Ediciones Gestion. 2000.

- Klimovsky, A.: Las desventuras del conocimiento. Buenos Aires. AZ Editora 2000.

- Macdonald, Estres Laboral Ediciones Catedra Juridica Buenos Aires. 2015

- Marianetti, J.; Mejia, O. La Pericia Psicoldgica. Ediciones Juridicas Cuyo. Republica
Argentina. 2005.

- Pérez Jauregui, |.: Burn-out y estrés laboral. Buenos Aires. Psicoteca Editorial. 2005.

- Pfeffer Sutton. La Brecha entre el saber y el hacer. Granica. Bs.As. 2005.

DEONTOLOGIA DEL MEDICO DEL TRABAJO

Objetivos

- Fundamentar en los cddigos de ética profesional la practica médica en la Especialidad.

- Contextualizar en la historia del pensamiento filosofico, los principios y valores asociados
a la medicina.

- Definir distintas modalidades de relacién médico-obrero en la practica de la especialidad
segun el andlisis de distintos casos.

- Reconocer el valor del secreto profesional en la practica de la Especialidad.

Contenidos

UNIDAD N° 1:

Deontologia. Definicion. Relaciones. Etica. Explicacion del concepto. Comprension de las
diversas escuelas filoséficas: Socrates, Periodo Sistematico; Platon, Aristételes,
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Epicureismo. Estoicos. El Cristianismo. Tendencias modernas: Kant. Moral. Definicion.
Métodos para determinarla: Empiricos — Racionalista — Intuicinalista Catolico. La Moral y
El Derecho: diferenciacion conceptual.

UNIDAD N° 2:

Cadigos y Juramentos Médicos. Andlisis pormenorizado.

De la estructura de un juramento. Asclepiadeas o Esculapio. Hipdcrates y Maimonides:
analisis de sus pensamientos. Momento de la Conferencia de Laennec: estructura del
mismo. Formula de Ginebra. Analisis de la misma.

UNIDAD N° 3:

La Relacion Médico — Obrero. Definicion. Estados o acciones a que da lugar. Significacion
de tal relacion para el enfermo y para el medico. La relaciébn médica-obrero en las distintas
épocas. Culturas primitivas. Grandes culturas. Edad Media. Renacimiento. Variaciones en
la relacion médico-obrero en las diversas modalidades a que da lugar la Medicina del
Trabajo. Panoramica actual del obrero en la entrevista profesional. Los medicamentos y las
drogas. Casos préacticos.

UNIDAD N° 4:

El Alta Medico Laboral. Definicidn. El certificado médico. Variedades. Formas de extender
el alta: distintas situaciones. Casos practicos: especificaciones de las tareas livianas. Altas
con incapacidad en la Ley 20.744. Casos practicos en la Ley 24.557, alta con incapacidad,
estimacion del grado. Valoracién ético-moral de las situaciones. Certificacion médica y
ausentismo. Limites a guardar.

UNIDAD N° 5:

Responsabilidad Médica. Definicion. Vias de la responsabilidad. Moral y 'Legal. Analisis
estructural de la responsabilidad. Anélisis de las situaciones particulares que da lugar la
actividad médico-laboral. Secreto Médico. Definicion. Caracteristicas. Componentes del
secreto. Andlisis sustantivo del mismo. El secreto medico en medicina del trabajo.

Metodologia de Ensefianza

Clases con exposicion dialogada. Analisis de casos para valorar el ejercicio ético del
desempefio profesional, reflexion y juicio. Relacion entre los casos objeto de estudio y los
documentos legales que prescriben las acciones. Ejercicios de simulacién para el andlisis de
la conducta. Reuniones bibliograficas y discusion. Actividades tedrico- practicas: analisis
de casos sobre el analisis del desempefio profesional de los Especialistas en Estudio de
causas laborales de la Justicia Ordinaria y Juntas Médicas en los ambitos publicos y
judiciales.

Modalidad de Evaluacion
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La evaluacion sera acorde a la metodologia de ensefianza y aprendizaje. EI alumno debera
demostrar la comprension y reflexion de los temas tratados en el anélisis de casos sobre los
cuales deba:

Explicar.

Reflexionar.

Tomar decisiones.

Elegir entre cursos de accidén y comunicacion: laboral, asistencial e interdisciplinaria.

Bibliografia

- Andruet, A (h) Bioética y Derechos Humanos. Editorial Catélica de Cdrdoba.
Republica Argentina. 2007.

- Andruet, A. (h). Bioética, Derecho y Sociedad Conflicto, Conciencia y Convivencia.
Editorial de la Universidad Catolica de Cordoba. Alveroni Ediciones. Republica
Argentina. 2004

- Andruet, A. (h); Hliruela de Fernandez, M.Cuestiones Disputadas en Bioética. Editorial
de la Universidad Catolica de Cordoba. Republica Argentina. 2010.

- Aranguren, J. Etica. Ed. Alianza, Barcelona 1986.

- Avristoteles. Etica a Nicomano. Jorge Mestas Ediciones Escolares. Espafia. 2010.

- Basile A. Fundamentos de Medicina Legal, Deontologia y Bioética. Editorial El
Ateneo. Argentina. 2004.

- Basile, A. Tratado de Medicina Legal del Trabajo. Ediciones Cathedra Juridica.
Republica Argentina. 2016.

- Barreriro, T: Educadores con vocacion. Revista Novedades Educativas, Nro.92.Bs.As.
Argentina.

- Bennett, W: El libro de las Virtudes. Ed. Vergara. Bs. As. 1995.

- Casado, M. Las Leyes de la Bioética. Gesida Editorial. Espafia.2004.

- Cadigo Internacional de ética para los Profesionales de la Salud Ocupacional. Comision
Internacional de Salud Ocupacional. Italia. Actualizacion 2002.

- Declaracion universal sobre Bioética y derechos humanos. UNESCO 2005.

- Gil Hernandez: Tratado de Medicina del Trabajo. Ed. Masson, Barcelona 2005.

- Investigacion en salud dimension ética. CIEB. Universidad de ediles 2006.

- Tgendhat, E. Lecciones de Etica. Ed. Gedisa, Barcelona 1997.

- Gisbert Calabuig, Medicina Legal y Toxicologia. Ed. Villanuevas. Cafiadas, 2004

- La Dou,J: Medicina Laboral y Ambiental. Manual Moderno, 2005.

- Mercau, J. Etica Biomédica y Salud en el Trabajo. Editorial Fundacion Cervantes.
Republica Argentina. 2003.

- Silva, D. La Autonomia en la Relacion Médico Paciente. Aspectos Bioéticos y Médico-
legales. Editorial Dosyuna. Republica Argentina. 2007.

OFTALMOLOGIA LABORAL
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Objetivos

-Explicar patologias laborales que afecten al sistema de la visidbn a partir de sus
fundamentos anatomo- fisioldgicos.

- Evaluar grados de incapacidad de patologias laborales que afecten a la vision en funcion
de distintos instrumentos.

- Diagnosticar patologias oftalmologicas de los empleados valorando los casos que
necesiten derivaciones interdisciplinarias a otros especialistas.

- Aplicar técnicas de investigacion de las funciones visuales controlando los factores que
inciden en el entorno, para la manifestacién de los grados de agudeza visual.

Contenidos

UNIDAD N 1:

Nociones béasicas de anatomia y fisiologia de la vision, en relacion con la medicina laboral.
Funciones visuales, agudeza visual, campo visual, vision cromatica y adaptacion luminosa.
Su investigacion e interpretacion.

UNIDAD N° 2:

Ergoftalmologia. Examen del enfermo. Primeros auxilios. Principales Patologias del
trabajo. Patologia de casos especiales: operadores de video terminales, conductores, etc.
Criterios de Aptitud. Medios de proteccion.

UNIDAD N 3:

Traumatologia Ocular. Accidentes de trabajo. Contusiones, heridas, quemaduras vy
corrosiones. Orientacién diagnéstica y conducta a seguir por el médico de empresa.
Prevencion de los accidentes oculares.

UNIDAD N 4:
Evaluacién de las Incapacidades en los Infortunios Oculares. Tablas de valoracién por
pérdida de la agudeza visual, mono y binocular.

UNIDAD N 5:
Examenes Oftalmologicos del Pre empleo. Factores de valoracién, seleccién y orientacion
profesionales. Aptitudes e ineptitudes ligadas a la vision. Controles periddicos.

Metodologia de Ensefianza

Desarrollo de teoricos con andlisis y discusion bibliografica. Estudio en pacientes con
traumas oculares laborales, evaluacion del contexto de riesgo y de estado de salud del
trabajador. Elaboracion de informes a partir de los estudios.

Modalidad de Evaluacion
Evaluacién escrita. Opcion Mdltiple.
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Bibliografia

- Ah-kee, Elliott; Oladiwura, Dilys; Lim, Lik Thai; Scott, Angus "Macular optical
coherence tomography findings following blunt ocular trauma”. Clinical
Ophthalmology. Volume 8. 2014.

- Barbosa, PH. Estrabismo. Cultura médica. 1997.

- Dante Heredia Garcia, C. Tratamiento clinico-quirdrgico de afecciones Vitro-retinianas:
monografia. 1998.

- Gil Hernandez. Ed. Masson. Pag. 547-570. 2004.

- Kanski, JJ. Oftalmologia clinica 1996

- Lassizuk, F. Oftalmologia Legal y Laboral. Edit. Astres. Buenos Aires. 2004.

- Lassizuk, Raul A Valoracion médico Legal de las Incapacidades Oftalmoldgicas.Ed.
Tribunales, 2015.

- Ladou J. Ed. Manual Moderno. Pag. 105-122. 1999.

- Levit, JM. Oftalmologia del recién nacido: para oftalmélogos y pediatras neonat6logos,
1995.

- Leila EI Matri, MD, Ahmed Chebil, MD, Fedra Kort, MD, Rym Bouraoui, MD, Leila
Largueche, MD, and Fatma Mghaieth, MD:" Optical Coherence Tomographic Findings
in Berlin’s Edema"; J: Ophthalmic VIs. RES., Apr; 5(2): 127-129. 2010.

- Lisif. Ed. Cvybe Editire. Pag. 344-360. 2008.

- Pefia, L. Manual de Oftalniologia. Ed. Mediterranea. Santiago de Chile. 2002.

- Pedro Gil, MD; Koushik Tripathy, M. Ali Khan, MD, Pedro Gil, MD and Vinay A.
Shah M.D. "Purtscher retinopathy and Purtscher retinopathy like", AAO, Review:
December 21, 2014.

- Rosembergl. Complicaciones de la Cirugia Oftalmologica St. Louis Money. 1999-21.

- Sena, R. Oftalmologia Legal. Buenos Aires. 1981.

- Scattini, F. Pellegrino, F. Oftalmologia: fundamentos clinico quirdrgico. Instituto
Universitario de Ciencias de la Salud. Fundacion Barceld. 1999. Vaughan, D.
Oftalmologia general. Manual Moderno. 2000.

OTORRINOLARINGOLOGIA LABORAL

Objetivos

- Explicar patologias laborales que afecten al sistema de fonacion y audicion a partir de sus
fundamentos anatomo-fisioldgicos.

- Evaluar grados de incapacidad de patologias laborales que afecten a la audicion en
funcion de distintos instrumentos.

- Tratar patologias que deriven de las disfunciones otorrinolaringologicas que deriven de
las condiciones de trabajo.

Contenidos

UNIDAD N° 1:

Laringe. Anatomia y fisiologia. Las cuerdas vocales. Su exploracion. Traumatismos
laringeos. Laringitis agudas y crénicas relacionadas con el trabajo.
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UNIDAD N° 2:
Disfonia. Perturbaciones neuromusculares. Disfonia hiperquinética. Disfonia hipoquinética
o fonastenia. Nodulos. Laringitis cronica inespecifica Aspectos médico laboral. Prevencion.

UNIDAD N° 3:
Oido. Anatomia y fisiologia del aparato auditivo. Su exploracion. Clinica Examen ORL,
acumetria, audiometria tonal, interpretacion.

UNIDAD N 4:

Patologia otorrinolaringoldgica ocupacional. Principios de acustica. Distintos tipos de
ruidos. Medicion. PsicoacUstica. Campo sonoro y umbral sonoro. Limite de exposicion al
ruido.

UNIDAD N° 5:

Pruebas supraliminares, audiometria vocal o logoaudiometria, sisigrama. Reclutamiento.
Diagnostico de las hipoacusias conductiva, mixta y neurosensorial

Audiometria objetiva, impedanciometria. Electrococleografia.

UNIDAD N° 6:

Hipoacusia inducida por el ruido. Fisiopatologia y clinica. Diagnoéstico etiologico y
diferencial. Traumatismo de craneo. Presbiacusia, ototoxicosis, Meniére Aspectos médico
laborales y legales. Programas de conservacion de la audicion en el medio laboral.
Prevencién. La proteccion auditiva.

UNIDAD N° 7:

Sintomas asociados, acufenos, vértigos, alteraciones nerviosas. Simulacion y disimulacion
en Medicina del Trabajo. Evaluacion de la pérdida auditiva, incapacidad por sintomas
auditivos.

UNIDAD N° 8:

Concepto sobre: accidente, enfermedad.-profesional, enfermedad del trabajo y enfermedad
accidente producidos por la exposicion al ruido. Consideraciones generales sobre
prevencion del traumatismo acustico.

UNIDAD N°9:
Anatomia y fisiologia de las fosas nasales y cavidades paranasales. Patologia en relacion
con las sustancias y medio ambiente laboral.

Metodologia de Ensefianza

Clases tedricas con analisis y discusién bibliografica. Lectura interpretativa de estudios de
audiometria de pacientes de contextos laborales. Actividades practicas de campo: analisis
de las condiciones ambientales de trabajo: valoracién del ruido. Estudio de casos de
trabajadores con problemas de audicidn por causas laborales. Debates y discusion clinica de
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tratamientos posibles y estrategias de rehabilitacion. Visita al Servicio Médico donde se
realizan actividades de campo tales como: lectura de informes anuales de las patologias de
origen otorrinolaringoldgico, prevenciones de riesgo de trabajo y funcionamiento del
servicio médico en su integridad.

Modalidad de Evaluacion
Evaluacidn escrita. Opcion Mdltiple.

Bibliografia

- Gil Hernandez. Medicina del Trabajo. Ed. Masson. 2004. Pag. 577-600.

- Larregui G. Hipoacusia inducida por Musica (HIM) La otra cara de la musica. Salud
Ocupacional, 93: 14-23. 2005.

- Lisi Franco. Editorial Cariba Editare. 2008. Pag. 283-316.

- Marti Mercadal. Medicina del Trabajo. Editorial Masson. 1991.

- Barcelona. Ed. Masson. 1993.

- Mobilio José Tratado de Salud Ocupacional Medicina Legal del Trabajo y Valoracion 2
tomos Ediciones Tribunales Buenos Aires Argentina 2017.

- Ruggero M A El Oido Medio, Nuevo y Mejorado, Otolaringolégica XXVII: 4-11.
2005.

- Werner AF et al, EL Ruido y la Audicion Editorial Ad-Hoc, Buenos Aires, 1990

- Werner, Antonio F, Vigilancia Audioldgica en la exposicion al ruido. Il Semana
Argentina de la Salud y Seguridad en el Trabajo, Buenos Aires, Abril 2005-11-26.

- Werner, Antonio F. Afecciones auditivas de origen ocupacional. Editorial Dosyuna,
Buenos Aires, 2006

CURSO COMPLEMENTARIO: BUSQUEDA BIBIBLIOGRAFICA Y DE
INFORMACION BIOMEDICA

Fundamentacion

En las Gltimas décadas hemos presenciado innumerable cantidad de avances cientificos y
tecnoldgicos, como consecuencia la informacién biomédica, ha tenido un crecimiento
exponencial, imposible de alcanzar en su totalidad para los profesionales de la salud.

Sin lugar a dudas en el mundo de hoy la evidencia médica es global, pero las decisiones se
toman en situaciones concretas donde la realidad sanitaria, social, econdmica y cultural son,
en parte, determinantes de proceso de toma de decisiones.

La situacion es mas compleja aun si tenemos en cuenta que no todo lo publicado es
relevante, esto requiere que los profesionales necesariamente adquieran nuevas formas de
entrenamiento y capacitacion para definir el problema y generar una estrategia de bdsqueda
definida.

Objetivos
- Conocer la magnitud de la informacién publicada, sus ventajas y desventajas.
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- Adquirir destrezas en la busqueda de informacion en diferentes bases de datos
biomédicas.
- Seleccionar una estrategia de busqueda de acuerdo al problema planteado.

Contenidos

UNIDAD 1.

Fundamentos de la Epidemiologia clinica. Magnitud de la informacion. Fuentes y
Organizacion de la informacion. Niveles de evidencia. Grados de recomendacion.
Formulacion de preguntas. Descriptores en Ciencias de la Salud (DeCS).

UNIDAD 2:
Biblioteca virtual de salud. Redes que constituye la biblioteca de Latinoamérica y el Caribe.
Busquedas via DeCS. Revisiones Sistematicas. Base de datos Cochrane. ACCESSSS

UNIDAD 3:

Guias de Practica Clinica. Busqueda en Clearinhouse, NICE y SIGN

Boletines de informacidn terapéutica.

Sistemas de alerta: Blogs. Evidence Update — Revistas de acceso libre (open acces).

UNIDAD 4.
Medline: Busqueda simple. Vocabulario MeSh. Busqueda Basica. Medline: Blsqueda
intermedia. Clinical Queries. Citas bibliogréficas a partir de las normas Vancouver.

Metodologia de Ensefianza

Planteo tedrico: Conceptos en relacion a informacion biomédica,“infoxicacion”,
formulacién de preguntas de busqueda de informacién (PICO) e identificacion de
descriptores en DeCS/MeSH. Actividades de aula virtual: Lecturas de material
bibliografico y uso de los videos tutoriales para la blsqueda de informacion en Internet,
utilizando metabuscadores y bases de datos. ldentificacion de titulos significativos,
valoracion de descriptores de los mismos. Seleccionar por areas, aspecto clinico, edad,
entre otros.

Modalidad de Evaluacion:

Presentacion de trabajo escrito enviado a traves del aula virtual. EI mismo consiste en: el
planteo de una situacion clinica, describir la pregunta a partir del formato PICO, buscar los
descriptores a partir del MeSh y DeCs y realizar una buasqueda bibliografica en
metabuscadores, boletines, blogs y bases de datos, describiendo la sistematica para refinar
la basqueda, luego seleccionar hasta 5 citas bibliograficas y referenciarlas a partir de las
normas Vancouver.

Bibliografia:

- Aleixandre-Benavent R. “Fuentes de informacion en ciencias de la salud en Internet”.
Panace@ 2011; 12 (33): 112-120

- Aleixandre-Benavent R, Gonzalez Alcaide G, Gonzalez de Dios J, Alonso-Arroyo
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A. “Fuentes de informacion bibliografica (I). Fundamentos para la realizacion de
busquedas bibliograficas”. Acta Pediatr Esp. 2011; 69(3): 131-136

- Boletin Infac. “FUENTES DE INFORMACION DE MEDICAMENTOS.
INFORMACION FARMACOTERAPEUTICA DE LA COMARCA". 2011
VOLUMEN 19, N° 6. http://www.osakidetza.euskadi.net/cevime/es

- Borges F. “El estudiante de entornos virtuales. Una primera aproximacion”. Digithum.
N.o 9. UOC. 2007. Disponible en: http://www.uoc.edu/digithum/9/dt/esp/borges.pdf.
ISSN 1575-2275

- DiCenso, A; Bayley, L; Haynes, R B. “Acccessing pre-appraised evidence” fine-
tuning the 5S model into a 6S model. ACP Journal Club 151(3):2-3. 20009.

- Gonzélez de Dios J, Balaguer Santamaria A. “Revision sistematica y metanalisis (1):
conceptos basicos”. Evid Pediatr. 3: 107.2007.

- Gonzalez de Dios, J; Bufiuel Alvarez, JC “Busqueda eficiente de las mejores pruebas
cientificas disponibles en la literatura: fuentes de informacion primaria y secundaria”.
Evid Pediatr. 2: 12. 2006.

- Martin Mufioz, P; Ruiz Canela, J. “Guias de prdctica clinica (I): conceptos basicos”.
Evid Pediatr.; 4: 61. 2008.

- McAlister, FA; Graham, L; Karr, G W, Laupacis, A. “Evidence-Based Medicine and
the Practicing Clinician” J Gen Intern Med. April; 14(4): 236-242. 1999.

- Rada, G; Letelier, LM. ¢{Podemos mantenernos actualizados en medicina en el siglo
XXI: Revista Méd Chile. 137: 701-708. 20009.

- Smith, JH; Haynes, R B, Johnston, M E. “Effect of problem-based self-direct
undergraduate education on life-long learning”. CMAJ. 148(6):969-76. 1993.

CURSO COMPLEMENTARIO: INGLES

Fundamentacion

La ensefianza de inglés con fines especificos en el contexto de la formacion de postgrado
del profesional de la salud responde a la necesidad de prepararlo para que, mediante el
manejo de la lengua extranjera utilizada en todo el mundo como medio de divulgacion del
saber cientifico, acceda a la informacion en forma directa y esto constituya un instrumento
eficiente en su tarea de investigacion y perfeccionamiento profesional.

El alumno es el centro del proceso ensefianza y aprendizaje en ese sentido, sus necesidades
e intereses, se transforman en un eje importante para la definicion del método de trabajo, la
estructuracion de contenidos, la seleccion de destrezas y la organizacion de materiales.

Objetivos generales

- Desarrollar competencia lectora en inglés cientifico-técnico.

- Reconocer el manejo de una lengua extranjera como instrumento de comunicacién e
informacion.

- Aplicar principios de aprendizaje independiente, en el desarrollo de competencia
lectora, de manera que reconozca los beneficios de asumir esta actitud.
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Obijetivos especificos

- Conocer el Iéxico especifico de distintas areas tematicas de las ciencias de la salud.

- Reconocer las estructuras gramaticales presentes en los textos y sus correspondientes
funciones.

- Identificar y comprender las diferentes estructuras linguisticas correspondientes a los
distintos tipos de texto.

- Comprender las relaciones existentes entre la lengua materna y la extranjera.

Contenidos

UNIDAD I

El articulo. EI sustantivo: género, nimero y caso. Frases nominales. Adjetivos posesivos.
Pronombres personales. Verbo “to be” en presente. Pronombres objetivos. El infinitivo. El
modo imperativo.

UNIDAD lI
“there be” en presente. “some, any, no, every’ y sus compuestos. Preposiciones.
Adverbios. Tiempo presente simple. El verbo “to have”.

UNIDAD Il

La forma “-ing”. Tiempo presente continuo. Comparativos y superlativos de adjetivos y
adverbios. Verbos modales o defectivos. Preposiciones. Futuro simple. Futuro proximo.

UNIDAD IV

Pasado simple. “there be” en pasado. Pasado contintio. Pasado simple de verbos regulares e
irregulares. Pronombres relativos. Nexos l6gicos. Presente perfecto. Pasado perfecto.

UNIDAD V
Verbos defectivos. Voz pasiva |. Voz pasiva Il. Voz pasiva Ill. Potencial simple. Oraciones
condicionales.

Metodologia de ensefianza

Las actividades se desarrollan de manera expositiva en parte tedrica gramatical, seguida de
la parte practica que consiste en la participacion activa de los alumnos en la traduccion de
textos. Los temas se presentan en forma gradual, revisando permanentemente lo ensefiado y
atendiendo a las expresiones idiomaticas. Se realizaran diferentes actividades tales como:
gjercicios de multiple eleccion, formacién de palabras, textos para completar con
sustantivos o preposiciones para presentar el vocabulario basico relacionado con cada tema.
El material especifico de traduccion esta extraido de libros y revistas cientificas de
actualidad, en el area de las Ciencias de la Salud, que puedan aportar a la permanente
formacion de los estudiantes.
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Metodologia de la evaluacion

La evaluacion formativa se realiza a través de un seguimiento permanente y personalizado
del proceso de aprendizaje.

La evaluacion sumativa consiste en tres evaluaciones parciales y una final que se rinde a
través de un examen final presencial.

Todas las evaluaciones son escritas e individuales en las cuales el estudiante debe
demostrar la capacidad para comprender e interpretar distintos tipos de textos del area de
las ciencias de la salud.

Los alumnos que tienen conocimiento de la lengua y estan en condiciones de traducir textos
de su area especifica de formacion, pueden acreditar dicho conocimiento a través de un
examen libre de traduccion que se recepta en la Secretaria de Graduados, en tres momentos
del ciclo lectivo: marzo, junio y noviembre.

Bibliografia Obligatoria

- Martinez, Zulema; Orta, Marta Beatriz; Orzabal, Lilian; Sandrin, Maria Eugenia.
“Manual de catedra” 1° Edicion 1999; 2° Edicion 2009. Cérdoba. Argentina. Editorial
Comunicarte.

- Martinez, Zulema; Orta, Marta Beatriz; Orzabal, Lilian; Sandrin, Maria Eugenia.
Curso De Inglés Médico Traduccién Nivel 1. Afio: 1° Ed: 2000; 2° 2005,3° 2006; 3
Reimpresion 2009; 4° Reimpresion: 2010. Editorial Comunicarte. Cordoba. Argentina.

Bibliografia de referencia

- Alexander, L. G. “Longman English Grammar”. London: Longman, 1988.

- Biber, Douglas; Stig Johansson; Geoffrey Leech; Susan Conrad; Edward Finegan.
“Longman Grammar of Spoken and Written English”. Harlow: Addison Wesley
Longman, 1999.

- Collins, Peter; Carmella Hollo. “English Grammar: An Introduction”. Houndmills:
Palgrave, 2000.

- Downing, Angela; Philip Locke, A. “University Course in English Grammar”.
London: Routledge, 2002.

- Freeborn, Dennis. A “Coursebook in English Gramma’r. Houndmills: Macmillan,
1995.

- Goldberg, Adele E; Devin Casenhiser. "English Construction.” In The Handbook Of
English Linguistics. Ed. B. Aarts and A. Mcmahon. Malden (Ma): Wiley / Blackwell.
Pag 343-55.2006.

o Http://Andromeda.Rutgers.Edu/Jlynch/Writing/ 2009

- Huddleston, Rodney; Geoffrey K. Pullum. “The Cambridge Grammar of the English
Language”. Cambridge: Cambridge Up, 2002.

- Lobeck, A. “Discovering English Grammar”. New York: Oxford Up, 2000.

- Lynch, Jack. 2008. “Guide To Grammar And Style”.

- Navarro, Fernando. 1997 “Manual De Bibliografia Espafiola De Traduccion e
Interpretacion” Alicante. Espafia. Universidad De Alicante,

- Nelson, Gerald. “English: An Essential Grammar”. (Essential Grammars). London.
Routledge, 2001.

35



http://andromeda.rutgers.edu/Jlynch/Writing/



\5/| Facuitad de &8 | N | Nacom pJIﬂnReforma

Ciencias Médicas

2019 - "Ano de la Exportacion”

Quirk, Randolph; Sidney Greenbaum, Geoffrey Leech; Jan Svartvik, A
“Comprehensive Grammar Of The English Language”. London. Longman, 1985. 1994,
Raymond, Murphy; Garcia Clemente, Fernando. “Essential Grammar in Use”
(edicion en espafiol). 3° Edicidn. Oxford University Press. 2008.
Real Academia Espafiola y la Asociacion de Academias de la Lengua Espafiola. Nueva
gramatica de la lengua espafiola, 2009.
Base de Datos

o AAP. American association of Periodontology <http://www.perio.org/>

o About.com Nutrition. <http://nutrition.about.com/>

o ACA. American Chiropractic Association <http://www.acatoday.org/>

o ACOEM. The American College of Occupational and Environmental Medicine
<http://www.acoem.org/>

o Ailments.com.< http://www.ailments.com/>

o Annals of Internal Medicine <http://www.annals.org/>

o Answers.com. Medical Encyclopedia <http://www.answers.com/>

o BBC. Health. <http://www.bbc.co.uk/health/>

o BioMed Central Update, Head & Face Medicine <http://www.head-face-
med.com/>

o CDC. Centers for Disease Control and Prevention <http://www.cdc.gov/>

o Enc. of Behavioral Modification and Cognitive Behavioral Therapy.
<http://es.scribd.com/doc/35892683/Behavioral-Interventions-in-Cognitive-
Behavior-Therapy>

o GastroSource AstraZeneca Websites <http://www.gastrosource.com>

o Health Daily News <http://www.dailynewscentral.com/>

o InfoRadiology. <http://www.radiologyinfo.org/>

o International Journal of Health Geographics <http://www.ij-
healthgeographics.com/>

o Jennifer B. Marks. Diabetes Research Institute, Division of Endocrinology,
University of Miami, April 6 2010
<http://www.diabetesresearch.org/>

o Journal of Medical Case Reports <http://www.jmedicalcasereports.com/>

o Journal WATCH. Specialties. Women’s health.  <http://womens-
health.jwatch.org>

o Mayo Clinic <http://www.mayoclinic.com/>

o MedicineNet.com <http://www.medicinenet.com/script/main/hp.asp>

o Medifocus.com <http://www.medifocus.com/2009/index.php?a=a>

o Medline Plus. Medical Encyclopedia <http://www.nlm.nih.gov/medlineplus/>

o Medpage Today http://www.medpagetoday.com

o MedpageToday.Guide-to-Biostatistics.
<http://www.medpagetoday.com/lib/content/Medpage-Guide-to-

Biostatistics.pdf>
o Medscape. <http://www.medscape.com/gastroenterology>

o NIH. The National Institutes of Health <http://www.nih.gov/>
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o Obstetrics and Gynecology.
<http://journals.lww.com/greenjournal/pages/default.aspx>
o Oxford University Press on behalf of the Society of Occupational Medicine.
<http://www.oup.com/us/>
o Pediatrics. Official Journal of the American Association of Pediatrics
<http://pediatrics.aappublications.org/>

o Renalinfo.com. Baxter international Inc. <http://www.renalinfo.com/>

o Science Daily: Health and Medicine News
<http://www.sciencedaily.com/news/health_medicine/>

o Special English. Medicine Book 3. Collier-Macmillian

o The Journal of Allergy and Clinical Immunology <http://www.jacionline.org/>

o The Lancet <http://www.thelancet.com/>

o The Merck Manuals. Trusted Medical Information.
<http://www.merckmanuals.com/>

o The New England Journal of Medicine <http://www.nejm.org/>

o The New York Times. Health Guide.
<http://health.nytimes.com/health/guides/index.htmi>

o Vital Notes for Nursing. Psychology. Blackwellpublishing
<http://www.wiley.com/WileyCDA/>

o Wikipedia, the free encyclopedia.
<http://en.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Portada>

o World Health Organization <http://www.who.int/en/>

SEGUNDO ANO

PATOLOGIA DEL TRABAJO II

Objetivos

- Analizar las enfermedades laborales producidas por agentes quimicos a partir de sus
sintomas y signos en los pacientes.

- Analizar las consecuencias para el estado de salud integral, presente y futuro de los
trabajadores que tienen las patologias laborales producidas por agentes quimicos,
informando los grados de incapacidad.

- Realizar anélisis de las condiciones de trabajo atendiendo a diversos componentes
quimicos.

- Tratar las patologias laborales producidas por agentes quimicos y patologias rurales a
partir del estudio de casos.

- Promover acciones de prevencion sobre patologias rurales de caracter laboral.

Contenidos
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UNIDAD N° 1:

Intoxicacion Etiologica Receptividad y resistencia. Dificultades diagnosticas. Etiopatogenia
y ciclo organico de los toxicos. Accidn sistémica. Normas generales de las tecnopatias
toxicas. Division.

UNIDAD N° 2:

Enfermedades producidas por el Plomo y sus derivados. Saturnismo: historia, fuentes de
intoxicacion Vias de penetracion, etiopatogenia, colico saturnino, otras alteraciones y
manifestaciones clinicas, complicaciones, diagnostico del saturnismo y presaturnismo:
pronostico y terapia.

UNIDAD N° 3:

Plomotetraetileno: Etiopatogenia, cuadro clinico, diagnostico y tratamiento. Enfermedades
producidas por el mercurio y derivados: fuentes de intoxicacién, etiopatogenia, cuadro
clinico, formas clinicas, diagnostico, prondstico y tratamiento.

UNIDAD N° 4:

Enfermedades producidas por el Arsénico y derivados. Fuentes de intoxicacion, anatomia
patoldgica, patogenia, cuadro clinico, diagnostico, prondstico y tratamiento. Hidrogeno
arseniado: estudio clinico y anatomopatoldgico.

UNIDAD N° 5:

Enfermedades producidas por el Fosforo y derivados. Fosforismo: Fuentes de intoxicacion,
etiopatogenia, cuadro clinico, anatomia patoldgica, diagnéstico, pronéstico y tratamiento.
Hidrogeno fosfatado: estudio clinico.

UNIDAD N° 6:

Enfermedades producidas por el manganeso y sus derivados. Manganismo: Fuentes de
intoxicacion, patologia, etiopatogenia, cuadro clinico, diagndstico, pronostico vy
tratamiento. Cadmio y sus derivados: estudio toxicoldgico, clinico y terapéutico.

UNIDAD N° 7:
Enfermedades producidas por el Berilio y sus derivados, Beriliosis: Fuentes de
intoxicacion, patogenia, cuadro clinico, diagnostico, prondstico y tratamiento. Vanadio.

UNIDAD N° 8:
Enfermedades producidas por el Cromo y sus derivados. Cromismo profesional: estudio
toxicoldgico, clinico y terapéutico. Fluor. Cloro.

UNIDAD N°9:

Enfermedades por Benzol y sus Homdlogos. Hidrocarburos en general. Cuadro agudo y
crénico, Benzolismo tardio. Mielopatia benzolica. Pre-benzolismo. Tratamiento. Tolueno y
Xilol: patologia diferencial. Bencina: patologia diferencial.
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UNIDAD N° 10:

Intoxicaciones por Hidroderivados de los Hidrocarburos Aromaticos. Conceptos generales.
Nitrobenzolismo. Dinotrobenzol. Nitro y Dinitrotoluol. Tritol. Dinitrofenol. Trinitrofenol.

UNIDAD N°11:
Anilismo. Benzidina. Naftilaminas: patogenia. Cuadro clinico, anatomia patoldgica,
diagnostico, prondstico y tratamiento.

UNIDAD N° 12
Patologia del Trabajo Rural. Introduccién a las enfermedades infecciosas. Etapas del acto
médico. Conceptos basicos de diagnostico, tratamiento y prevencion de infectopatias.

UNIDAD N°13:

Infecciones Ocupacionales. Zoonosis y antropozoonosis. Riesgos laborales. Enfermedades
profesionales de origen bacteriano. Carbunco. Brucelosis. Tétanos.  Leptospirosis.
Tuberculosis. Otras. Enfermedades profesionales de origen micético. Micosis superficiales
y profundas. Enfermedades profesionales de origen parasitario. Enfermedad de Chagas.
Aquilostomiasis. Bilarziasis. Otras. Enfermedades profesionales de Origen viral. SIDA.
Hepatitis virales. Hantavirus. Fiebre hemorragica argentina. Rabia. Otras

Clinica. Diagnostico. Tratamiento.

Metodologia de Ensefianza

Clases tedricas con anélisis de casos a partir de la lectura bibliogréfica. Diagnostico de los
indicadores de riesgo laboral a partir de la valoracién de los distintos indicadores que
manifiesten riesgo quimico y patologia rural en el organismo de los pacientes. Discusion de
alternativas de tratamiento. Trabajo de campo: charlas informativas y relevamiento de las
condiciones ambientales laborales. Analisis y reflexion de la influencia de las mismas en
los trabajadores.

Modalidad de Evaluacion
Evaluacion escrita de opcion mdltiple.

Bibliografia

- Basile-Novoa. Medicina Legal del Trabajo. Editorial Abaco. 1990.

- Chuit, R. Subias, E. Pérez, AC. Wisnivesky-Colli, C. Segura, El Usefulness of serology
for the evaluation of Tripanosoma Cruzi transmision in endemic areas of Chagas'
disease. Rev. Soc. Brasil. Med. Tropical 22(3): 119-129. 1989.

- Evequoz, MC. Perfil de la miocardiopatia chagasica cronica con dilatacion ventricular o
insuficiencia cardiaca clinica (Grupos 11 y I11). Estimacion de costos directos indirectos.
Hospital Nacional de Clinicas. UNC. (1990-1992). Trabajo Final para obtener el Titulo
de Diplomado en Salud publica. Escuela de Salud Publica Universidad Nacional de
Cordoba. 1994.
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- Gil Hernandez. Tratado de Medicina del Trabajo. Editorial Masson. 2005. Pag. 277-3
13; 485-525.

- LaDou, J. Medicina Laboral. Editorial Manuel Moderno. 1998.

- Lisi F. Medicina del Trabajo 12 Ed. Buenos Aires: Nuevos Tiempos. 2008.

- Marti Mercadal. Medicina del Trabajo. Editorial Masson. 1991.

- Moncayo, A. Progress towards the elimination of transmision of Cliagas disease in
Latin America. World Health Stat. 50 (3-4): 195- 198. 1997.

- Mobilio José Tratado de Salud Ocupacional Medicina Legal del Trabajo y Valoracion 2
tomos Ediciones Tribunales Buenos Aires Argentina 2017.

- Ray Asfahl, C. Seguridad Industrial y Administracion de la Salud. Editorial Pearson
Educacion. Meéxico. 2010.

- Rescalvo, S. Manual de Medicina del Trabajo. PY CH Asociados.  Madrid .2000.

- Rubinstein, S. Incapacidades Laborativas. Ed. Desalma. 1996.

- Sanz Gallen. Manual de Salud Laboral. Editorial Springer. 1995.

DERMATOLOGIA LABORAL
Objetivos

- Diagnosticar y tratar las distintas patologias de la piel a partir de sus condiciones normales
y la mediacion que ejercen las condiciones laborales.

- Diagnosticar y tratar las patologias de la piel a partir del estudio semioldgico de las
mismas.

Contenidos

UNIDAD Ne° 1:

Biologia cutdnea. Embriologia: Piel y anexos. Consideraciones generales. Funcion: Piel y
anexos. Histologia normal: Epidermis, dermis e hipodermis. Anexos cutaneos.
Histopatologia: Aspectos generales. Correlacion clinica.

UNIDAD N° 2:
Semiologia cutanea. Lesiones elementales primarias y secundarias. Definicion,
clasificacion y correlacion clinico patolégica.

UNIDAD N° 3
Dermopatias Laborales. Diagndéstico. Los antecedentes de exposicion. Examen fisico.
Principales riesgos de exposicidn. Factores agravantes.

UNIDAD N° 4:
Dermatosis ocupacionales. Incidencias. Cusas. Predisposicion y desencadenamiento.
Dermatitis de contacto: Dermatitis irritativa de contacto (DIC). Dermatitis alérgica de
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contacto (DAC). La piel como barrera inmunoldgica. Reacciones fototoxicas y
fotoalérgicas. Definicidn, etiologia, fisiopatogenia, cuadro clinico, laboratorio, diagnostico
diferencial y pautas generales de abordaje. Prevencion. Casos clinicos.

UNIDAD N° 5:

Enfermedades cancerizables (precancerosas). Leucoplasia. HACRE. Queratosis actinica.
Queilitis abrasiva. Nevus. etc. Definicion, etiologia, fisiopatogenia, cuadro clinico,
laboratorio, diagndstico diferencial y pautas generales de diagnostico y abordaje.
Prevencion. Casos clinicos.

UNIDAD N° 6:

Céncer de piel. Tumores cutdneos malignos: Carcinoma basocelular. Carcinoma
espinocelular. Melanoma. En cada caso se analiza concepto, factores de riesgo, formas
clinicas, pautas de diagndstico y tratamiento. Prevencidn. Casos clinicos.

Metodologia de Ensefianza

Clases tedricas con analisis y discusion bibliografica. Lectura interpretativa de estudios de
pacientes de contextos laborales.

Estudio en base a los relevamientos realizados en los afios anteriores: andlisis de las
condiciones ambientales de trabajo a partir de los conocimientos tedricos, valoracion de la
incidencia de los factores ambientales sobre las patologias de la dermis. Estudio de casos de
trabajadores con problemas dermatoldgicos por causas laborales. Debates y discusion
clinica de tratamientos posibles y estrategias de rehabilitacion y prevencion.

Modalidad de Evaluacion
Evaluacion mediante examenes escritos de opcion mdaltiple.

Bibliografia

- Ackerman. Atlas clinico de enfermedades de la piel. Espafia. Editorial Marban. 2003.

- Andrews. Dermatologia clinica. 42 Edicion. Espafia. Editorial Marban. 2004.

- Cabrera HN, Gatti CF. Dermatologia de Gatti-Cardama. 122 ed. Buenos Aires, El
Ateneo, 2003.

- Consenso sobre CBC y CEC. Sociedad Argentina de Dermatologia (SAD). 2005.

- Consenso de dermatitis por contacto. Sociedad Argentina de Dermatologia (SAD).
2008.

- Conejo Mir J y col. Manual de Dermatologia. Espafia. Aula Médica. 2010.

- Cordero A. Biologia de la piel. 12 ed. 1999.

- Conde Zalazar. Estudio de las dermatosis profesionales. Ed.Biblioteca. 2004- Pag.439-
447

- Gil Hernandez. Tratado de Medicina del Trabajo. Editorial Masson. 2005. Pag. 695-
730.

- Goldsmith, LA, Katz, Sl et al. Fitzpatrick. Dermatologia en Medicina general. 72
Edicion. 20009.

41





\5/| Facuitad de &8 | N | Nacom pJIﬂnReforma

Ciencias Médicas

2019 - "Ano de la Exportacion”

- Goldsmith, LA, Katz, Sl et al. Fitzpatrick’s Dermatology in General Medicine. 82 ed.
2012. N.Y. USA.

- Herane Ml y Urbina F. Dermatologia I. 22 ed. Santiago de Chile: Salesianos Impresores
S.A, 2010.

- Lisi, F. Ed. Carybe Editare. 2008. Pag. 362-380

- Ldpez Municio, F. Alteraciones en las ufias. En: Jordi Espinas.

- Guia de actuacion en Atencion Primaria. Sem FYC. 32 ed. 2006.

- Marini MA, Marini MG y col. CBC. Actualizacion en Dermatologia. 2% ed. Buenos
Aires. Alfaomega. 2013.

- Martorell Calatayud A. y col. Actualizacion sobre lesiones precancerosas y cancer de
piel. Jano.N° 1740. 20009.

- Mazzini M. Dermatologia clinica. 1977.

- Martinez de Salinas Quintana, A. Roncero, M. de Unamuno Pérez, P. Problemas
dermatoldgicos frecuentes en los ancianos (I1) FMC. 2006. 13(6): 279-286.

- Mobilio José Tratado de Salud Ocupacional Medicina Legal del Trabajo y Valoracién 2
tomos Ediciones Tribunales Buenos Aires Argentina 2017.

- Stengel FM y col. Fotoeducacion. Consejos practicos para la prevencion del dafio solar.
CILAD. 2014.

- Urbina F y col. Atlas de Diagnostico Diferencial en Dermatologia.1? edicion. 2005.

- Woscoff A y col. Dermatologia en Medicina Interna. 3% Edicion. Buenos Aires.
Alfaomega. 2010.

Revistas de Consulta

-Revista Dermatologia Argentina. SAD

-Archivos Argentinos de Dermatologia.

-Actualizaciones Terapéuticas Dermatoldgicas y Estética.
-Revista Asociacion Argentina de Dermatologia.

-Journal American Academy of Dermatology.

-British Journal of Dermatology.

Bases de datos

-Revista y publicaciones CILAD Dermatology.

-Biblioteca virtual en salud www.bireme.br

-US National Library of Medicine National Institutes of Health www.ncbi.nlm.nih.gov

ADMINISTRACION GENERAL Y SERVICIOS MEDICOS DEL TRABAJO
Objetivos

-Incorporar conceptos de sobre administracion general y administracion de servicios de
salud.
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-Introducir en la responsabilidad que tendrd como Médico del Trabajo en el desarrollo,
conduccion y planificacion de Servicios de Medicina del Trabajo, en el plano operativo,
técnico, en sus valores sociales y éticos.

-Destacar la importancia de la administracion en las funciones del especialista en medicina
del trabajo.

Contenidos

UNIDAD N° 1:

Administracion. Concepto. Principios Generales.

El proceso administrativo. Planeamiento. Estrategia y Tactica. Estructura y Disefio
Organizacional. El proceso de control. Control en las organizaciones. Técnicas y Sistemas.

UNIDAD N° 2:

Administracion en Salud. Principios Generales. Planeamiento estratégico. Costos en salud.
Evaluacién de los costos a nivel empresa. La epidemiologia en la toma de decisiones.
Sistemas de salud en la Republica Argentina. Calidad en la atencion médica. Las
organizaciones de servicios de salud.

UNIDAD N°3:

Economia de la Salud. Principios generales. Economia. Definiciones La economia como
herramienta estratégica. Macro y microeconomia. El mercado. Oferta y Demanda.
Financiamiento de la Salud. Servicios y Seguros de Salud.

UNIDAD N°4:

Marketing en Salud. Principios generales. Concepto. Estrategias. Marketing Social, de
servicios y Marketing estratégico.

Plan de Marketing. Etica del Marketing.

UNIDAD N°5:

Servicio de Medicina del Trabajo. Funciones. Responsabilidades. Programas Educacion
sanitaria. Asistencia médica primaria. Confidencialidad del acto médico laboral.
Vinculaciones interdisciplinarias. Relaciones con el Servicio de Higiene y Seguridad en el
Trabajo. Interrelaciones con las ART. El Equipo de Salud del Servicio de Medicina del
Trabajo.

UNIDAD N° 6:

Servicio de Medicina del Trabajo en la pequefia, mediana y gran empresa. Conceptos.
Vinculaciones con autoridades puablicas, mutuales, ART, médicos y sindicatos
Presupuestos y costos del servicio. Organizacién administrativa de un Servicio de Medicina
del Trabajo. Registros. Documentacion. Ficheros. Archivos. Inventario. Incorporacion de
sistemas computarizados
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UNIDAD N° 7:

Elaboracion de programas sanitarios. Politicas operativas y normas de procedimientos.
Estadisticas: morbilidad ausentismo médico. Realizacion de historias clinicas. Examenes
Médicos de salud. Diferentes tipos de examenes médicos Examen Preocupacional.
Concepto y finalidad. Biometria. Examen psicotécnico. Profesiograma. Examenes
funcionales. Aptitudes. Legislacion.

UNIDAD N° 8:

Examenes Periddicos de Salud: de rutina y especiales. Importancia. Frecuencia y
composicion segun riesgos especificos. Legislacion. Examenes de egreso, de retorno al
trabajo, previos a transferencia de puesto. Educacién sanitaria. Capacitacion del personal
del Servicio de Medicina del Trabajo y capacitacion de los trabajadores.

UNIDAD N°9:

El trabajo de las personas discapacitadas. Exdmenes especiales. Adaptacion ergondmica del
puesto del trabajo y de las herramientas. Formacién profesional. Rehabilitacion profesional.
Insercién y recolocacion laboral. Legislacion Ausentismo laboral. Concepto. Estudio de las
causas médicas y otras. Prevencion y analisis del control de ausentismo.

UNIDAD N°10:

Vigilancia de la salud de los trabajadores. Inspeccion periodica de los lugares de trabajo.
Elaboracion de programas preventivos sanitarios. Vigilancia del medio ambiente de trabajo.
Agua potable. Confort ambiental. Analisis de las CyMAT. Cocinas, comedores y
guarderias. Analisis con Higiene y Seguridad de las Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo. Mapas de riesgos.

UNIDAD N°11:

Auditoria médica en medicina del trabajo. El trabajo y la salud. Actividades que requieren
de la complementacion de las nociones de Condiciones de trabajo y condiciones de vida:
agricultura, construccion, mineria, etc.

UNIDAD N°12:

Identificacién de los Riesgos Ocupacionales. Introduccion Prevencién. Accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. Prevencion. Otros riesgos. Condiciones de Trabajo,
la Seguridad e Higiene, Ergonomia. Los contaminantes quimicos y bioldgicos.

UNIDAD N13:

Carga de Trabajo. Organizacion de Trabajo. Fatiga fisica y mental. Concepto. Ergonomia
del puesto. Duracion del tiempo de trabajo y del descanso. Jornada de trabajo. Semana
laboral. Horarios rigidos y flexibles. Ritmo de trabajo. La automatizacion. La comunicacion
El estilo de mando y la participacion. Las pautas operativas y las pautas del trabajador.
Licencias. Vacaciones.
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UNIDAD N14:

Configuracion del tiempo de trabajo. Trabajo nocturno, por turnos. Efectos sobre los
trabajadores. Rotacion del trabajo por turnos. La remuneracion. Fijacion del salario.
Sistemas de remuneracion por tiempo y por rendimiento. Trabajo agropecuario.
Construccion, Mineria, en la industria, en los servicios y en el comercio.

UNIDAD N°15

Puesto de trabajo y centro de trabajo. Nocidn de salud, higiene y seguridad en el trabajo. Su
relacion de los diferentes sectores. Sus distinciones segin rama de actividad. La ergonomia
y el puesto de trabajo.

UNIDAD N°16:

Organizacién y contenido del trabajo. El proceso de trabajo. La organizacion cientifica del
trabajo. Consecuencias sobre la salud. Monotonia. Repetitividad. Fragmentacion. Carga
fisica y mental. Nuevas formas de organizacion del trabajo.

UNIDAD N°17:

Prevencion Secundaria a partir del conocimiento de las Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo. Los Examenes de Salud segin la normativa vigente. Eleccion adecuada de los
contenidos. Normas de calidad. Interpretacién de los resultados.

Metodologia de Ensefianza

Se le instruye al alumno acerca de los contenidos, se recomienda la bibliografia de la
asignatura. Se promueve la participacion activa del alumno en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Por parte del docente se realiza el desarrollo tedrico practico, mediante la exposicion del
tema por medio de presentaciones Power Point, ejemplos y ejercicios practicos para su
analisis. El trabajo se realizara con aprendizaje en equipo y dinamica grupal.

Trabajo de campo integrando las experiencias desarrollada durante el primer afio de
estudios: visita a centros fabriles, centros médicos de las ART. EIl alumno deberd realizar
redaccion de normas, andlisis de costos, planes de salud, analisis de morbimortalidad,
profesiograma, oportunidad y técnica de realizacion de examenes en salud. Gestion
administrativa de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ante ART.
Aprendizaje de los criterios de aptitud laboral en las distintas tareas y actividades laborales

Modalidad de Evaluacion

Presentacion, andlisis y discusion por parte de los alumnos, de casos y temas sobre el
contenido del programa. Analisis y discusién con la utilizacion de publicaciones en revistas
cientificas.

Evaluacién escrita de los contenidos y respuestas a los puntos del Trabajo Préctico.
Evaluaciones individuales o grupales por parte del docente al final del dictado de la
asignatura.
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Bibliografia

- Dalmazzo R, Daccordi H: Manual de Gerenciamiento de Empresas de Salud. Ed. Proa
XXI. 1° Edicion, 2004

- Decretos, Leyes Laborales, Reglamentaciones y Recomendaciones del Sistema de
Riesgos del Trabajo.

- Frutos, Salud Laboral Ediciones Massou Espafa 2014

- Gil Hernandez: Tratado de Medicina del Trabajo. Ed. Masson. Barcelona 2005.
Pag.181-203.

- La Dou J, Diagnostico y Tratamiento en Medicina Laboral y Ambiental Editorial
Axon, México, 2007

- Lissi F, Medicina del Trabajo Editorial Némesis, La Plata, 1998

- Lemus J: Salud Publica, epidemiologia y atencion primaria de la salud. Ed. Cides,
Buenos Aires, 2005.

- Levy Alberto: Liderando el infierno. Edit. Paidds, 2003.

- Macia. G. Management Médico Estratégico Ed. Macchi, Buenos Aires, 2000.

- Mintzberg Henry: Disefio de organizaciones eficientes. Editorial El Ateneo, 22. Edicion.
2001.

- Mobilio José Tratado de Salud Ocupacional Medicina Legal del Trabajo y Valoracion 2
tomos Ediciones Tribunales Buenos Aires Argentina 2017.

- OIT, Convenio 161 sobre Servicios de Salud en el Trabajo (1985)

- Rodriguez, Carlos Anibal .La Salud de los Trabajadores. Contribuciones para una
asignatura pendiente. Ed.SRT, 2005.

- Taylor, G; Easter, K. Mejora de la Salud y la Seguridad en el Trabajo. Editorial
Elsevier. Espafia. 2005.

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Objetivos

- Contextualizar histérica y legalmente la evolucion de la industria y empresa en distintas
escalas y su estado actual, en lo referido a las medidas de higiene y seguridad laboral.

- Explicar los distintos tipos de riesgos laborales y los factores agresivos que inciden en el
trabajador para delinear medidas de proteccion y prevencion de accidentes.

- Clasificar los distintos elementos de proteccién personal y su importancia en la
prevencion de riesgos laborales.

Contenidos

UNIDAD N°1:

El hombre en relacion al ambiente a la sociedad, y al trabajo. Su relacion con el ecosistema,
medio rural y urbano. Importancia de la higiene y seguridad en el trabajo que trabaja.
Proteccion de la salud. Relaciones entre el médico, el profesional de la seguridad con el
trabajador.
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UNIDAD N°2:

La prevencion en higiene del trabajo. La enfermedad profesional. Proceso del trabajo. Perfil
del hombre respecto al puesto de trabajo. Organizacidn, adaptacion y ritmos de trabajo.
Fatiga. Riesgo: concepto. Enfoque de riesgo: etapas, grupos, mapas de riesgo-dafio.
Clasificacion de riesgo: Fisicos. Quimicos. Bioldgicos y Ergondémicos. La percepcion del
riesgo.

UNIDAD N°3:

Riesgos Fisicos. Clasificacion y definiciones. Carga térmica. Efecto del calor sobre el
hombre. Evaluacion de la carga térmica. Balance energético. Confort ambiental. Tiempo
maximo de exposicion y minimo de recuperacion. Medicion de los parametros del
ambiente; temperatura del aire, presion parcial de vapor, humedad, temperatura radiante
media y movimiento del aire.

Normas vigentes.

UNIDAD N°4:

Ruidos y Vibraciones. Aspectos fisicos y psicoacusticos, energia acustica: generacion,
propagacion y percepcion. Tipos de ruido: constantes e inconstantes (de impacto,
impulsivos). Presion sonora y frecuencia. Concepto de decibel. Descenso temporario y
permanente del umbral. Medicion y céalculo. Nivel sonoro contindo equivalente
(NSCE).Técnicas de medicion. Instrumental. Control del ruido: procedimientos técnicos.
Aislamiento, absorcion. Proteccion personal. Educacion. Normas vigentes. Vibraciones
Concepto fisico: aceleracion, direccion. Medicion: instrumental. Prevencion. Educacion.
Normas vigentes.

UNIDAD N°5:

lluminacién. Naturaleza y propagacion de la luz. Percepcion de la Luz. Fotometria y
colorimetria. Magnitudes y unidades. Visibilidad. Calidad de la iluminacion. Luminancias:
media, minima, uniformidad, relaciones. lluminacién natural y artificial. Disefio y calculo.
Fuente de luz. lluminacién de exteriores. lluminacion de emergencia. Colores de seguridad.

UNIDAD N°6:

Radiaciones lonizantes. Elementos de radioactividad. Estructura atdmica, emision, captura,
transicion. Actividad. Reaccion nuclear. Interaccion con la materia. Dosimetria.
Magnitudes. Dosis, fuentes externas e internas. Principios de deteccion de radiaciones.
Elementos de instrumentacion nuclear. Filosofia y normas de proteccion radiologica.
Condiciones de trabajo, areas, control de exposicion. Proteccién radioldgica. Técnicas para
las radiaciones externas e internas. Disefio: ventilacion sala de terapia y rayos X. Gestion de
residuos radiactivos. Fiscalizacion de material radioactivo. Normas vigentes. Radiaciones
No ionizantes. Campos electromagnéticos. Radio frecuencia y microondas. Laser.
Infrarrojo. Ultravioleta. Efectos bioldgicos de las radiaciones. Nivel celular. Tempranos,
tardios, embriogénesis.
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UNIDAD N° 7:

Riesgos quimicos. Fisica de los gases y aerosoles. Propiedades del aire. Consideraciones
aerodinamicas. Principios béasicos de la absorcion, adsorcion, filtrado, sedimentacion,
depositacion, etc. Deposicion de particulas en el tracto respiratorio. Causa de la
neumoconiosis caracteristica. Evaluacion de aerosoles solidos (particulas). Agroquimicos.
Gases y vapores. Particulas. Fisica del muestreo. Técnica de captacién con muestreadores
de bajo y alto volumen. Instrumentacion. Gases y vapores: fisica del muestreo. Toma de
muestras por métodos de captacién en burbujeadores, absorbedores, etc. Principios de
evaluacion por técnicas directas e indirectas. Cromatografia, fotocolorimetria etc.
Principios sobre el control: estudio sobre operaciones y procesos. Sustitucion,
enmascaramiento, encerramiento. Ventilacion general y local. Normas Vigentes.

UNIDAD N° 8:

Riesgos bioldgicos. Agentes: virus, bacterias, hongos, parasitos. Actividades riesgosas.
Vias. Medioambiente laboral. Riesgos de los trabajadores de la salud. Bioseguridad:
concepto. Material biolégico. Exposicion. Accidente bioldgico. Prevencion, proteccién
personal. Normas vigentes. Gestion en bioseguridad.

UNIDAD N° 9:
Seguridad en el Trabajo. Introduccion. Concepto. Teorias. El accidente y la planificacion
del trabajo. Definiciones.

UNIDAD N°10:

Riesgos eléctricos. Definiciones. Clasificacion y analisis de los riesgos eléctricos.
Condiciones de seguridad en instalaciones eléctricas. Caracteristicas constructivas.
Instalaciones especiales. Herramientas. Condiciones de seguridad en sistemas de
transmision y distribucion. Electricidad estatica. Equipos de proteccién personal y
materiales de seguridad. Capacitacion y habilitacion del personal. Normas vigentes
generales y especificas.

UNIDAD N°11:

Proteccion contra incendio. Quimica de la combustion y explosiones. Clasificacion de los
fuegos y agentes extintores. Materiales. Carga de fuego. Riesgos. Resistencia al fuego.
Proteccion preventiva. Instalaciones eléctrica, térmicas, combustibles. Ley 13.000.
Proteccion pasiva. Sectores de incendio: Muros, puertas. Medios de escape: Pasillos,
escaleras, salidas. Condiciones especificas: actividad, riesgo, situacion, construccion,
extincién. Proteccion activa: brigadas contra incendio. Estrategias, deteccion. Rescate.
Salvamento. Vehiculos especiales. Matafuegos: clasificacion potencial extinguidor,
cantidad, distribucion, instalaciones fijas, agua, bocas de incendio, sprinklers, agua
fraccionada, espuma mecéanica, anhidrido carbénico, polvo seco, halones. Prevencion de
explosiones. Mecanica de la explosion. Manejo de explosivos. Riesgos especiales. Normas
vigentes.
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UNIDAD N°12:

Proteccion del hombre. Proteccion personal: craneana, ocular, facial, respiratoria, manos y
pies. Vestimenta de seguridad. Equipos de proteccion total. Practicas de uso y
funcionamiento. Normas de fabricacion y calidad. Elementos de proteccion personal y su
relacién con la carga de trabajo. Proteccion de las maquinas: seguridad de las maquinas.
Instalacion. Elementos de defensa. Equipos para prevenir errores humanos. Interruptores de
seguridad. Colores. Seguridad de herramientas, utilizacién y mantenimiento. Dispositivos
modernos de proteccidn. Seguridad integrada.

UNIDAD N° 13:

Accidentes de trabajo. Concepto. El accidente de trabajo como indicador de las condiciones
y medio ambiente de trabajo. Investigacion de accidentes. Prevencion: educacion y
concientizacion. Efectos de los siniestros laborales sobre el personal, la empresa y la
sociedad. Andlisis de costos. Clasificacion estadistica de los siniestros laborales. Necesidad
de la Clasificacion: recomendaciones. Normas en el Sistema de las ART. Informe de
siniestralidad. Evolucién de la siniestralidad laboral en el pais. Criterios para el
seguimiento, control y andlisis de la siniestralidad laboral.

Metodologia de Ensefianza

Clases tedricas y tedrico-practicas.

Trabajo de campo integrando las experiencias desarrollada durante el primer afio de
estudios: visita a centros fabriles. Andlisis de campos laborales a partir de sus indicadores
de ambiente y su incidencia en la salud de los trabajadores de distintas areas y funciones
labor accion de diagndsticos de los indicadores de riesgo laboral a partir de la valoracién de
los distintos indicadores ambientales y psicologicos y su comparacion con la legislacién
vigente. Estudios y elaboracion de informes tecnolégicos, higiénicos y clinicos laborales.
Evaluacién de Riesgos en Plantas Industriales, con elaboracion de informe evaluacion de
elementos de proteccién personal. Analisis de la Legislacion vigente y contratacion con el
ambito de la produccion. Exposicion y debate sobre el trabajo de campo realizado por los
cursantes. Descripcion de recursos tecnoldgicos empleados en espacios industriales,
analisis de la influencia de uso sobre la salud de los trabajadores. Trabajo de campo:
relevamiento de las condiciones laborales y uso de tecnologia aplicada en el trabajo.
Estudios de informes tecnoldgicos, higiénicos y clinicos laborales.

Modalidad de Evaluacion
Evaluacion escrita. Opcion Multiple.

Bibliografia

- Achaval A, Medicina Legal. Invalidez y Riesgos del Trabajo Ediciones La Rocca,
Buenos Aires, 2009.

- Betancur Gomez, F.; Vanegas Rodriguez C. 2006. Gestion de los Riesgos en el Trabajo.
Ejemplos practicos para la gestion por procesos de la seguridad y la Salud Ocupacional.
FBG Consultoria. Colombia. 2006.
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- Cortes Diaz José M. Técnicas de prevencion de riesgos Laborales. Editorial Tebar, S.L.
92 Madrid 2007.

- Decreto 1338/97, Servicios de Medicina del Trabajo.-Fundamentos de Higiene
Industrial. Consejo Interamericano de Seguridad.

- Enciclopedia de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo. Ministerio de Trabajo.
Madrid. (CD) 2003.

- Gestal, J.; Acevedo, G. Salud Laboral Prevencion de Riesgos en el Trabajo. Editorial
Universidad Santiago de Compostela. Espafa. 2009.

- Gil Hernandez: Medicina del Trabajo. Ed. Masson, 2005. Pag. 223- 258

- Herndndez  Zlhiga Alfonso. Seguridad e Higiene Industrial. Editorial
Limusa.Noriega.1? .México 2005

- Leyde Higiene y Seguridad Numero 19.587.

- Legislacion sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo.

- Desoille, Marti Mercadal, “Medicina del Trabajo”

- Livellara C Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo. Editorial Astrea, Buenos
Aires, 1987.

- Ley 24.557, de Riesgos del Trabajo .1996.

- Lucero, H.; Idaskin, R. Manual de Medicina del Trabajo y de la Seguridad Social.
Editorial Dosyuna. Republica Argentina. 2010.

- Macia G. Manual de procedimientos en enfermedades y accidentes. Ed. Garcia Alonso.
2016.

- Mobilio José Tratado de Salud Ocupacional Medicina Legal del Trabajo y Valoracion 2
tomos Ediciones Tribunales Buenos Aires Argentina 2017.

- OIT, Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo, 1986

- Oborne D, “Ergonomia en accion. La adaptacion del medio de trabajo al hombre”
Editorial Trillas, 2012

- OIT, Recomendacion 112 sobre Servicios de Medicina del Trabajo. 1959.

- OIT, Convenio 155 sobre Salud y Seguridad en el Trabajo .1981.

- Resolucion 295/03, Actualizacion de normas de higiene y seguridad en el trabajo.

- Schick, Ley de Riesgo del Trabajo comentada. Ediciones Grimberg 2016.

ECOLOGIA Y SANEAMIENTO

Objetivos

- Analizar las condiciones de higiene de los ambientes laborales valorando sus niveles de
afectacion a la salud de los empleados.

- Comprender el ambiente laboral desde el enfoque sistémico.

- Disefiar acciones de prevencion sobre las condicione ambientales y de higiene para
mantener un vinculo armonioso entre el empleado y su tarea.

Contenidos
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UNIDAD N° 1:

La degradacion ambiental y calidad de vida. Enfoque sisteméatico de los ecosistemas
naturales y en tropicos. Estudio comparativo y definicion de la responsabilidad en la
degradacion del medio humano. Legislaciones.

Produccion dura versus produccién blanda. Mecanismos de acumulacion en los ciclos del
agua del aire y del suelo. La contaminacion y sus efectos sobre el medio ambiente.

UNIDAD N° 2:

La gestion ambiental. Antinomia: desarrollo versus contaminacion. La vuelta a las fuentes.
Posibles soluciones. Teoria del desarrollo sustentable. Estudios del impacto ambiental.
Cambios en la tecnologia. EI problema de los residuos industriales peligrosos. Los
desechos como materia prima. Bancos de desechos. Ecuacion costo beneficio.

UNIDAD N° 3:

Degradacion del medio hidrico. Las fuentes de agua. Necesidades de agua domésticas e
industriales. Calidad del agua. Sistemas de tratamiento y potabilizacion. Desagties cloacales
e industriales. Capacidad de autodepuracién. Tratamiento y disposicion final. Calidad
quimica y bacterioldgica. Interpretacion de resultados.

UNIDAD N° 4:

Degradacion atmosférica EIl reaprovisionamiento de oxigeno terrestre. Contaminacion del
aire por fuentes fijas y mdviles. Capacidad de autodepuracion. Niveles de calidad del aire.
Criterios de depuracion natural y dispersion. Criterios atmosféricos. Capa de inversion
termométrica. Sistemas de tratamiento de emisiones gaseosas. Disposicion final de los
residuos de tratamiento.

UNIDAD N° 5:

Degradacion del suelo. Presion sobre los recursos. Desertificacion. Uso del suelo como
destino de desechos liquidos. Rellenos sanitarios y rellenos de seguridad. Legislacion
vigente sobre conservacion del medio ambiente. Responsabilidad del profesional de la
salud ocupacional.

Metodologia de Ensefianza

Clases tedricas y tedrico-practicas. Trabajo de campo: visita a centros fabriles. Analisis de
campos laborales a partir de sus indicadores de ambiente y su incidencia en la salud de los
trabajadores de distintas areas y funciones. Elaboracion de diagnosticos de los indicadores
de riesgo laboral a partir de la valoracién de los distintos indicadores ambientales y
psicologicos y su comparacion con la legislacion vigente. Estudios y elaboracion de
informes tecnoldgicos, higiénicos y clinicos laborales. Analisis de la Legislacion vigente y
contratacion con el &mbito de la produccion. Exposicion y debate sobre el trabajo de campo
realizado por los cursantes. Trabajo de campo con charlas informativas y relevamiento de
las condiciones de trabajo sobre variables de contenidos abordados.

Andlisis de tratamientos de efluentes, residuos peligrosos y patoldgicos en terreno e
informe
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Entrenamiento en la prescripcién de formas de tratamiento de pacientes afectados en su
aspecto de integraciéon al medio laboral. Elaboracién de recomendaciones para las
organizaciones y los trabajadores de prevencion en torno a medidas de higiene en el
trabajo.

Modalidad de Evaluacion

La evaluacion sera permanente, mediante el registro de las actividades practicas que los
alumnos realizan en el trabajo de campo, de forma tal que mediante la evaluacién del
desempefio, los cursantes deberan re orientar sus trabajos para la realizacion de otros
subsiguientes. De esta manera, la cualidad que asumira el proceso de evaluacién seré la de
taller de trabajo.

Bibliografia

- Frutos, Salud Laboral Ediciones Massou Espafia 2014

- Guia de buenas préacticas ambientales de la calidad del aire. Sevilla: Junta de
Andalucia,

- Consejeria de Medio Ambiente, D.L. 2007.

- Gil Hernandez. Tratado de Medicina del Trabajo. Ed. Masson. 2004. P4g.1277-3 13.

- LaDou J.Medicina Laboral y del Medio Ambiente.

- LaDou, J. Ed. Manual Moderno. 1999. Pag. 691-700.

- Lisi, F. Ed. Carybe Editare. 2008. Pag. 661-682.

- Mobilio José Tratado de Salud Ocupacional Medicina Legal del Trabajo y Valoracion 2
tomos Ediciones Tribunales Buenos Aires Argentina 2017.

- Kuczinski D, “Introduccion a la Ecologia Humana”, Editorial Albatros, Bs. As., 1982

- Rius Panella. Seguridad. Higiene y Medicina del Trabajo. Ed. Bosch. Barcelona. 955.

- Wais de Bagden I, “Ecologia de la Contaminacion Ambiental” Ediciones Universo,
Buenos Aires, 1998

ERGONOMIA

Objetivos

-Relacionar la disposicion instrumental de trabajo, su incidencia en el cuerpo y las distintas
patologias derivadas de una mala posicion.

-Analizar casos de pacientes con patologias de origen ergonémico y disefiar acciones de
prevencion

Contenidos

UNIDAD N° 1:

Ergonomia: definicion, objetivos, historia y metodologia. Paradigmas ergonomicos.
Campos de desarrollo. Escuelas de ergonomia. Roles de los componentes del equipo
ergonémico.
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UNIDAD N°2:

Concepto de trabajo. Trabajo y empleo. Tarea y actividad. Condiciones y medio ambiente
de trabajo. ElI hombre en situacion de trabajo. Tipos de ergonomia. Ergonomia de
concepciodn, de puesto de trabajo, macroergonomia o ergonomia participativa. El error
humano. El hombre como factor de fiabilidad.

UNIDAD N° 3:

Carga de trabajo: fisica, psiquica, mental y organizacional. Herramientas de andlisis. El
hombre como medida del disefio. Antropometria. Metodologia, aplicacion. Disefio de
puesto. Mandos y controles. Ejemplos.

UNIDAD N°4:

Consecuencia del trabajo sobre el ser humano. Analizar las principales patologias derivadas
de las condiciones de trabajo.

El hombre en situacion de trabajo: cronobiologia, trabajo por turnos, envejecimiento y
trabajo, la comida en fabrica, el colectivo de trabajo, las pausas en el trabajo.

UNIDAD N°5:
Las posturas del trabajo. Trabajo estatico y dindmico. Sistema osteomioarticular.
Levantamiento y transporte manual de cargas.

UNIDAD N°6:
Metodologia ergondmica. Pasos de una intervencion consensuada. Accidente de trabajo.
Diferentes enfoques. Ergonomia y Seguridad.

UNIDAD N°7:
Ergonomia y salud posibilidades de mejoras desde la ergonomia en centros de salud.
Ergonomia en video terminales.

UNIDAD N° 8:
Anédlisis y explicacion de la legislacion vigente inherente a la ergonomia. Aplicacion de
cuestionarios y listas de chequeo. Perfil del operario y puestos de trabajo.

Metodologia de Ensefianza

Clases tedricas. Anélisis de casos a partir de la discusion cientifica y la bibliografia.
Trabajo de campo: ejercicios de diagnostico de los indicadores de riesgo laboral a partir de
la valoracion de los distintos indicadores ambientales, psicoldgicos y su comparacion con la
legislacion vigente en funcion de la adecuacion tecnologia-trabajador / proceso producto.
Disefio de estrategias de promocion y prevencion de la salud laboral, la organizacion y
gestion de los espacios de trabajo segun los principios de la ergonomia. Exposicion y
discusion a cargo de los grupos cursantes.
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Analisis de puestos de trabajo desde la perspectiva anatomo-funcional y ergonémica con
elaboracion de informe y propuesta de mejora.

Modalidad de Evaluacion
Evaluacidn escrita. Opcion Mdltiple.

Bibliografia

- Avyala, LC. Legislacion en salud ocupacional y riesgos profesionales. Bogoté: Ediciones
Salud Laboral. 2005.

- Bartolomé Lacambra. E.Ergonomia 2 confort y estrés térmico (3ra Edicion). Alfaomega
grupo editor. México. 2001.

- Cortés, J., Seguridad e higiene del trabajo, técnicas de prevencion de riesgos laborales.
Madrid: Editorial Tébar. 2007.

- Estrada, J. Ergonomia. Medellin: Editorial Universidad de Antioquia. 2000.

- Frutos, Salud Laboral Ediciones Massou Espafia 2014

- Joseht. Diagnostico y tratamiento en Medicina Laboral y Ambiental. México:
Universidad de California. San Francisco. 2007

- M.R. Juvencel Ergonomia Baésica aplicada a la medicina del trabajo Editorial Diaz de
Santos. 2012.

- Mondelo, P. Gregori Torada, E. Bombardo, P. Ergonomia | Fundamentos. Ed.
Alfaomega UPC. Tercera Edicion México.

- Mobilio José Tratado de Salud Ocupacional Medicina Legal del Trabajo y Valoracion 2
tomos Ediciones Tribunales Buenos Aires Argentina 2017.

- Restrepo, G. Introduccién a la Ingenieria Industrial. Medellin: Editorial .Universidad de
Antioquia. 2010.

- Reyes Daniel.Evaluacion de las précticas ergonémicas en una empresa manufacturera
mediante la aplicacion del método lest. D.F. México.2012.

- Riccardi, Cutuli, Riesgo Cero Instituto Argentino de Seguridad Manual de Ergonomia.
Fundacién Mapfre . Espafia. 2012.

- Rivas R. Biomecéancia de la Manipulacién de Carga Editorial Universidad Bs As. 2014.

- Saravia, M., Ergonomia de concepcion, su aplicacion al disefio y otros procesos
proyectuales. Bogota: Editorial Pontificia Universidad Javeriana. 2006.

- Sarmiento Vargas, I. Clima Laboral. Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo:
Cétedra para la licenciatura en administracion. 2011.

- Wolfgang Laurig y Joachim Vedder — 1983 OIT- Enciclopedia Salud y Seguridad en el
trabajo.

- Zufiga, Geovanny Conceptos basicos en salud ocupacional y sistema general de
riesgos profesionales en Colombia. Recuperado el 10 de enero de 2012.

- Guia Practica de Ergonomia — SRT — Argentina

- Resolucion 886/2015 Ergonomia SRT- Argentina

- Resolucion 295/2000 - SRT — Argentina
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NUTRICION, TRABAJO Y DEPORTE
Objetivos

- Analizar el equilibrio metabolico de la persona y la incidencia que tienen los factores
laborales en su desestabilizacion.

- Analizar casos de pacientes con desequilibrios nutricionales generados por las
condiciones de vida y la actividad realizada (trabajo/deporte).

- Prescribir pautas de nutricién adecuada a las exigencias del trabajo/deporte para la
manutencion del equilibrio y rendimiento fisico.

- Desarrollar medidas preventivas para informar y concientizar sobre la decisiva influencia
de la nutricién en la disminucion de accidentes de trabajo/ lesiones deportivas y el
ausentismo por enfermedad.

- Conocer la influencia de una adecuada alimentacion en diferentes patologias, ya sea en
forma preventiva como paliativa.

- Contextualizar los accidentes deportivos en los conocimientos de la especialidad,
analizando casos y discutiendo bibliografia.

- Tratar mediante estudios cinicos, psicologicos y biométricos a pacientes con
entrenamiento deportivo.

- Interpretar casos actuales de drogodependencias en el deporte.

Contenidos

UNIDAD N° 1:

Introduccion a la orientacion nutricional. Definiciones basicas: nutricion alimento -
nutriente. Importancia de la orientacion alimentaria. (Hidratos de Carbono, proteinas,
grasas, vitaminas, minerales, agua) Pautas para una alimentacién normal.

UNIDAD Ne° 2:

Energia. Unidades de energia. Valor energético de los alimentos. Medicién de energia
gastada (calorimetria directa, indirecta y corriente respiratorio). Destino de la energia.
Metabolismo Basal. Factores que modifican el indice de energia.

UNIDAD N° 3:
Alimentacién en fabricas y empresas segln actividad realizada por el personal. Funciones.
Beneficios para la empresa y el trabajador. Formas de distribucion de los alimentos.

UNIDAD N° 4:

Turnos rotativos. Efectos sobre la salud del trabajador. Formas de rotacion de turnos de
trabajo. Recomendaciones para evitar accidentes y afecciones surgidas por los turnos
rotativos.
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UNIDAD N°5:

Suplemento dietarios. Definicion. Tipos de suplementos. Efectos sobre el organismo.
Formas de uso del suplemento. Suplementos deportivos vs Drogas.

UNIDAD N° 6:
Enfermedades, transmitidas por los alimentos. Causas. Prevencion. Sintomatologia.
Tratamientos. Toxiinfeccion alimentaria.

UNIDAD N° 7:
Alimentos transgénicos.

UNIDAD N° 8:
Alimentacién en distintas patologias. Enfermedad cardiaca. Diabetes. Obesidad. Celiacos.

UNIDAD N° 9:
Céncer y alimentacion.

UNIDAD N° 10:
Alimentos nutracéuticos. Alimentos funcionales. Probiéticos.

UNIDAD N° 11:
Trastornos alimentarios: anorexia, bulimia, diabulimia, drunkorexia, mamirexia, ortorexia,
vigorexia, potomania, pica, permarexia, pregorexia.

UNIDAD Ne° 12:
Medicina del deporte: concepto y diferenciacion con la medicina del trabajo. Exdmenes de
aptitud y de orientacion deportiva. Estudio clinico, psicoldgico y biométrico.

UNIDAD N° 13:
Vigilancia en las fases de entrenamiento. Esfuerzo, fatiga y sobre entrenamientos.
Enfermedades deportivas profesionales.

UNIDAD N° 14:
Accidentes deportivos. Lesiones tipicas y atipicas. Gravedad de los accidentes deportivos y
su diferencia con los accidentes de trabajo.

UNIDAD N° 15:

La delincuencia en el deporte. Delitos contra el deporte. Corrupcion deportiva. Las drogas
y los estimulantes en los deportistas. Delitos multitudinarios relacionados con el deporte.
Legislacion vigente. Jurisprudencia.

Metodologia de Ensefianza
Clases tedricas y tedrico practicas combinadas con trabajo grupal. Disefio de estrategias
preventivas de orientacion nutricional. Analisis de casos provisto por la bibliografia.
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Discusion cientifica. Disefio de grillas de orientacion nutricional conforme a variables
laborales estudiadas como casos de consumo y gasto de energia de los empleados segln
actividad realizada.

Anélisis de casos y estudio de variables fisicas y psiquicas vinculadas al rendimiento
laboral y deportivo. Disefio de planes de prevencion y promocién de la salud deportiva.
Estudio de casos clinicos de pacientes. Disefio de acciones de tratamiento. Andlisis legal
del desempefio profesional en la atencion a deportistas.

Modalidad de Evaluacion
Evaluacion sumativa mediante trabajos escritos y examen de opciones multiples

Bibliografia

- Applegate, E.A Grivetti, LE. Search for the competitive Edge: a history of dietary
supplements. J. Nutr. 1997.

- Applegate, E.A. Effective Nutritional Ergogenic Aids. Int. J. Sport Nutr. 1999.

- Bernardot, Dan. Advanced Sports. Nutrition. Human Kinetics. EEUU, 2006.

- Bjorksten B. Evidence of probiotics in prevention of allergy and asthma. Curr. Drug
Targets Inflamm. Allergy. 2005.

- Burke, L. Practical Sports Nutrition. Human Kinetics. EEUU, 2007.

- Clinical Nutrition (Ebook) - Elia, Marinos ISBN: 9781405168106 Fecha de edicion:
2013.

- Desnutricion, la Obesidad y las Enfermedades Cronicas”. Organizacion Internacional
del Trabajo. Ginebra. 2005.

- Girard Eberle, Suzanne. Endurance Sports Nutrition. 22 edicion. Human Kinetics.
EEUU, 2007.

- Gonzélez Gallego, Javier. Nutricion en el deporte. Ed. Diaz de Santos Madrid 2006.

- Gonzalez, A. Bases y principios del entretenimiento deportivo. Ed. Stadiuni. Bs. As.
2000.

- Jeukendrup, A. Gleeson. Sport Nutrition. Human Kinetics. EEUU, 2006.

- Jie K. Bioenergetics Primer for Exercise Science. Human Kinetics. EEUU, 2008.

- Maes L, Van Cauwenberghe E, Van Lippevelde W, Spittaels H, De Pauw E, Oppert
JM, Van Lenthe FJ, Brug J, De Bourdeaudhuij I . Effectiveness of workplace
interventions in Europe promoting healthy eating: a systematic review. Eur J Public
Health. 2011.

- Nutrigenomics and Nutrigenetics in Functional Foods and Personalized Nutrition
(Ebook) - Ferguson, Lynette ISBN: 9781439876800 Fecha de edicion: 2014.

- Nutrition, diet and cancer (Ebook) - Shankar, Sharmila ISBN: 9789400729230 Fecha
de edicion: 2012.

- Nutritional concerns in recreation, exercise, and sport (Ebook) - Driskell, Judy A. 2014.

- Onzari, M. Alimentacion y Deporte - Guia Practica. Editorial El Ateneo; 2010.

- Onzari, M. Fundamentos de Nutricion en el Deporte 2da ed. Editorial EI Ateneo; 2014.

- Serra Majem, Luis. Actividad fisica y salud. Ed. Mason, Madrid 2006.

- Wanjek, C. La alimentacién en el Trabajo: Soluciones Laborales para la WHO.
Interventions on diet and physical activity: what works, Geneve 2010.
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PSIQUIATRIA LABORAL

Objetivos

- Comprender el aporte de la psiquiatria a los sintomas psiquicos padecidos y/o generados
en el ambiente laboral (psicopatologia laboral).

-Analizar casos de pacientes, en relacion laboral, con trastornos psicopatoldgicos en sus
manifestaciones biopsicosociales.

- Promover acciones integrales de prevencion de patologias laborales con implicancias y/o
repercusiones psicolégicas.

Contenidos

UNIDAD N°1:

La Psiquiatria en la Medicina del Trabajo. Concepto del enfoque mental. Factores que
intervienen en las alteraciones de la salud mental. La fatiga. Su importancia en el Trabajo.

UNIDAD N° 2:
Neurosis. Definicién. Conceptos basicos de los distintos tipos de neurosis. E1 problema
del enfermo neurdtico al ingreso y durante la relacion laboral.

UNIDAD N° 3:
Psicosis. Definicion. Conceptos basicos de las principales psicosis. E1 enfermo psicético
en el medio laboral. Reubicacién. Incapacidad.

UNIDAD N° 4:
Personalidades psicopaticas. Clasificacion y conceptos generales de cada grupo. La
adaptacion al ambito laboral, ubicacién en el mismo. Influencia sobre el grupo.

UNIDAD N° 5:
Medicina psicosomatica. Resumen de los principales sindromes. Enfoque médico-laboral.

UNIDAD N° 6:

Alcoholismo. Psicosis alcohdlicas. Puestos de Trabajo. El alcoholismo como enfermedad.
Las nuevas patologias laborales: mobbing, estrés y burn out. Causas. Consecuencias.
Casuistica.

Metodologia de Ensefianza

Clases con exposicion dialogada y trabajo en grupo para la lectura bibliogréafica.

Andlisis de casos a partir de la bibliografia: induccién de indicadores conductuales de
patologias laborales, por edad y por sexo. Aplicacion de test de personalidad para la
seleccion de personal. Discusion y analisis reflexivos de los principios deontoldgicos de
intervencion profesional.
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Trabajos de integracion interdisciplinaria: los relevamientos ambientales y tecnoldgicos de
campo, se analizaréan a la luz de la influencia psicoldgica que ejerce sobre los trabajadores.
Sugerencia de tratamiento y medidas para el re establecimiento del equilibrio biopsico -
social de los trabajadores y la seguridad laboral.

Modalidad de Evaluacion.
La evaluacion consistird en un examen escrito en el que se indagara la capacidad del
alumno para reflexionar sobre problemas médico legales relacionados con el trabajo.

Bibliografia

-Achaval, A. Psiquiatria Médico Legal. Astreo. 2003.

- Alvarez Chavez, VH. Mobbing, Estrés y Acoso en el ambito del trabajo. Ed Garcia
Alonso. 2009.

- Basile, A. Fundamentos de Psiquiatria Médico Legal. Ed. El Ateneo. 2001.

- BAREMO. Evaluacion de incapacidades laborales. Decreto n® 659/96.

-  BAREMO. Sistema integrado de jubilaciones y pensiones. Decreto n°® 478/98

- Brown, J. La psicologia social en la industria. Breviarios. México, 1970.

- Castex, Mariano N. Dafio psiquico y otros temas forenses. Ed Tekne. 1997.

- Covelli, JL — Covelli, MV y Reinoso, M. Patologia Laboral. Ed Dosyuna. 2011.

- Dejours, Christophe. Trabajo y Desgaste Mental. Ed Humanitas. 2° edicion. 1991.

- Fermoso, Practica Pericial Ediciones Dosyuna Argentina 2016

- Fernandez Montalvo, J — Garrido Landivar, E. Psicopatologia labora. Trastornos
derivados del trabajo. Ed. Universidad Publica de Navarra. 2000.

- Gil Monte, P- R. — Peir6, JM. Desgaste Psiquico en el trabajo: el sindrome de
guemarse. Ed Sintesis. 1997.

- Hidalgo, A. Pecker, G. Técnicas proyectivas del ambito laboral. Ficha del departamento
de Publicaciones de la UBA;

- Macdonald, Estres Laboral Ediciones Catedra Juridica Buenos Aires. 2015

- Kapplan, R. Cuadro de Mando Integral. Ediciones Gestion. 2000

- Pfeffer Sutton. La Brecha entre el saber y el hacer. Granica. Bs. As. 2005.

- Richino, S. Seleccion de personal. Ed. Paidos. 1996.

- Ugarte, Modelos de Escritos para el perito. Ediciones Gustavo Alonso Argentina 2016

SOCIOLOGIA LABORAL

Objetivos

-Reconocer la importancia social del respeto a las pautas culturales de las personas en las
relaciones de trabajo, y establecer de qué forma, estas pueden afectar la salud de los
individuos.

-Reconocer a la salud como un fendmeno socioldgico y enmarcar el desempefio del
profesional de la salud en esa instancia conceptual.

-Contextualizar socialmente la nocion de trabajo desde la primera revolucion industrial a la
actualidad.
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-Analizar los procesos de division técnica y social del trabajo desde la modernidad hasta la
postmodernidad.
-Conceptualizar el mercado de trabajo y su configuracion en Argentina.

Contenidos

UNIDAD N° 1:

Sociologia ocupacional. EI hombre en situacion de trabajo. Definicion y orientaciones
tedricas. La sociologia general y la sociologia del trabajo. Escuelas. La organizacion
cientifica del trabajo. Objetivos. Las metodologias y sus consecuencias en la empresa y en
el trabajador. Nuevas formas de organizacion del trabajo. La introduccion de nuevas
tecnologias.

UNIDAD N°2:

Calificacion del puesto de trabajo, de la tarea y del trabajador. Diversas concepciones.
Relacion entre las diferentes formas de organizacion del trabajo y las cualificaciones.
Convenios colectivos de trabajo. Cualificacion. La organizacién del trabajo en nuestro pais.
Historia. Homogeneidad versus heterogeneidad. Ejemplos. Tercerizacion del empleo.

UNIDAD N°3:

La organizacion del trabajo y la salud mental. Carga mental. Carga psiquica. Relaciones
entre carga mental y carga psiquica. Cualificacion y descualificacion. Trabajo parcializado,
mecanizacion, trabajo en cadena, la innovacion tecnoldgica. Organizacion prescrita y
organizacion real. Costos para la salud mental. Autonomia/normatizacion y la salud mental

UNIDAD N°4:

Relaciones entre causas. De la relacion unicausal a la multicausal. La multicausalidad en el
estudio de las situaciones de trabajo. Cadena circular. Riesgo. Dafio. Relaciones de
determinacion y condicionamiento psiquico y social. Modelo analitico no factorial.

UNIDAD N°5:

Antropologia. Concepto. Evolucién, division. Ciencias que la nutren. Diferencias con otras
ciencias sociales. Antropologia y sus ramas. Cultural. Médica. Sistemas médicos. Medicina
tradicional. Medicina cientifica occidental. Ciencia, magia y religion. Relativismo cultural
y criterios del proceso salud-enfermedad.

UNIDAD N°6:

Sociedad. Organizacion social. Diferenciacion social. Grupos. Castas. Estamentos.
Estratificacion social. Clases. Instituciones. Status. Rol. Normas. Pautas. Poder. Prestigio.
Cultura. Distintos conceptos y paradigmas. Idealista. Etnocentrista y Relativista. Relacion
entre sociedad y cultura. Subcultura. Acultura. Endoculturacion y transculturacion. Etnos.
Ethos. Mores. Leyes. Modas. Ritos. Ceremonias y tabues.
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UNIDAD Ne°7:

Organizacion del estudio de la antropologia. Escuelas. Teorias. Evolucionismo.
Difusionismo. Cultura y personalidad.. Finalidades de la antropologia. Su aplicacién en el
campo de la salud. Efecto de las pautas culturales sobre los programas Yy las actividades de
salud. El trabajo en las diferentes culturas. Papel y funciones de los servicios de medicina
del trabajo.

UNIDAD N° 8:
Problemas contemporaneos del trabajo en la era de la globalizacién. El trabajo en empresas
deslocalizadas. La precarizacion neoliberal del trabajo.

Metodologia de ensefianza

La asignatura consistira en el dictado de clases que expondran y articularan la bibliografia
propuesta, atendiendo a las consultas y dudas de los alumnos. Cada clase culminara con una
instancia de intercambio entre alumnos y docente para reflexionar sobre los conceptos
aprendidos. Trabajos de integracion interdisciplinaria: los relevamientos ambientales y
tecnoldgicos de campo, se analizaran a la luz de la influencia psicoldgica que ejerce sobre
los trabajadores.

Sugerencia de tratamiento y medidas para el re establecimiento del equilibrio bio —
psicosocial de los trabajadores y la seguridad laboral. Se propondran debates acerca de
problemas especificos de Argentina con relacion a las condiciones laborales, organizacion
del trabajo, salud y seguridad laboral.

Modalidad de evaluacion

La evaluacion consistird en un examen escrito en el que se indagard la capacidad del
alumno para reflexionar sobre los problemas medico legales relacionados con el trabajo, en
el marco de los desafios contemporaneos vinculados al mismo.

Bibliografia

- Acosta, M. J. Configuraciones de la gestion de los recursos humanos: EI marco del
trabajo inmaterial. Revista de Ciencias Sociales, 28(37), 27-48.2015.

- Caércel, J. A. R. El incierto sentido del trabajo en la sociedad de riesgo global. Barataria.
Revista Castellano-Manchega de Ciencias Sociales, (15), 207-226. 2016.

- Dauder, S. G., & Sedefio, Y. E. P. Los inicios de la sociologia del trabajo: Jane
Addams, la Hull House y las mujeres de la Escuela de Chicago. Sumario Sociologia del
Trabajo, 83(24). 2015.

- De Paula Leite, M. Los desafios actuales de la Sociologia del Trabajo en América
Latina. Sociologia del Trabajo, (75), 29-52. 2014.

- Gorz, A. Miserias del presente, riqueza de lo posible. Paidés. Buenos Aires. 1998.
Capitulo 2

- Ghiotto, L. (Qué es el trabajo para la Sociologia del Trabajo? Una discusion
conceptual. Bajo el Volcan, 15(22), 267-294. 2015.

- Katz, C. Discusiones sobre el control patronal. Cadernos EBAPE. BR, 12(4). 2014.
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- Mazzei, C. Produccion y reproduccién: la mujer y la division socio-sexual del trabajo.
Rumbos TS. Un espacio critico para la reflexion en Ciencias Sociales, (8), 128-142.
2016.

- Mercier, D. La gestion de recursos humanos offshore: El caso de las empresas
transnacionales y fronterizas. Revista de Ciencias Sociales, 28(37), 13-26. 2015.

- Morgenstern, S. La crisis de la sociedad salarial y las politicas de formacion de la
fuerza de trabajo. Revista latinoamericana de estudios del trabajo, 6(11), 117-148. La
maximizacion de las cualificaciones para el capitalismo del conocimiento. 2000.

- Novick, M. Nuevas reglas de juego en la Argentina, competitividad y actores sindicales.
2016.

- Rodriguez Miglio, M., Erbes, A., Roitter, S., & Pujol, A. El nuevo trabajo industrial:
una mirada critica desde la calidad del empleo. Sociedad y economia, (28), 137-162.
2015.

- Soto Roy, A. Escenarios del trabajo, una aproximacion a la heterogeneidad del trabajo
contemporaneo en Latinoamérica. Revista de Estudios Sociales, (51), 198-212. 2015.

TRAUMATOLOGIA LABORAL

Objetivos

- Relacionar los fundamentos fisioldgicos con los casos de pacientes con traumas musculo-
esqueléticos.

-Tratar mediante acciones preventivas pacientes con traumas musculo-esqueléticos de
origen aboral.

-Dotar a los participantes de los conocimientos necesarios para la elaboracion de un
informe médico de valoracion y un informe de salud en valoracion de la dependencia de
calidad, que refleje fielmente dicha capacidad.

-Adquirir los conocimientos médicos laborales de manejo habitual en la valoracion de la
incapacidad, discapacidad y dependencia.

-Actualizar y profundizar en el conocimiento y en la practica de la valoracion médica de las
secuelas y los dafios temporales o permanentes ocasionados por enfermedad comuin o
profesional o por accidente laboral.

- Entrenarse en el trabajo en equipo en las diferentes fases de la actividad, compartiendo
con el resto del grupo los conocimientos adquiridos.

Contenidos

UNIDAD N° 1:

Traumatologia laboral. Incidencia. Clasificacion de la patologia musculoesquelética de
origen laboral. Traumatismos en el trabajo. Atencion de urgencias. Prevencion de las
incapacidades. Rehabilitacion.
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UNIDAD N° 2:

Miembro Superior. Anatomia. Embriologia. Fisiologia articular. Biomecénica articular.
Hombro. Codo. Muifieca. Mano. Movimientos repetitivos y posiciones forzadas en el
trabajo. Tendinopatias. Patologias inculpables: hereditarias y adquiridas accidentales o por
enfermedad. Patologias accidentales y profesionales.

UNIDAD N° 3:

Miembro Inferior. Anatomia y embriologia. Fisiologia articular. Postura. Fisiologia del
movimiento. Biomecénica articular. Cadera. Rodilla. Tobillo. Lesiones méas frecuentes en
medicina laboral. Muslo. Pierna. Pie. Patologias inculpables: hereditarias y adquiridas
accidentales o por enfermedad. Patologias accidentales y profesionales.

UNIDAD N° 4:

Columna Vertebral. Anatomia vertebral. Embriologia. Fisiologia vertebral. Semiologia
ortopédica. Valoracion clinica. Problemas biomecanicos. Lesiones muasculo-tendinosas del
raquis. Anatomia patolégica. Discopatias. Hernias discales. Procesos degenerativos del
raquis. Procesos inflamatorios inespecificos y especificos. Patologias inculpables:
hereditarias y adquiridas accidentales o por enfermedad. Patologias accidentales vy
profesionales.

UNIDAD N°5

Miembro Superior. Miembro Inferior. Columna Vertebral. Normativa laboral y previsional.
Incapacidades temporarias, permanentes, parciales, totales, definitivas y provisorias.
Conflictos en la ponderacion de las incapacidades. Patologias contempladas en la
normativa. Criterios generales de goniometria. Puntos de reparo. Formas de medicion.
Ejercicios de ponderacion de incapacidades. Consideraciones médico previsionales en el
marco de la Ley 24.241; Dto. 478/98. Consideraciones en el marco de la Ley de Riesgos
del Trabajo 24.557. Andlisis del Dto. 659/96.

UNIDAD N° 6:
Méaxilo Facial. Lesiones osteoarticulares: traumaticas, degenerativas e infecciosas. Secuelas
anatémicas, funcionales y estéticas. Métodos diagnosticos.

UNIDAD N° 7:

Sistema Nervioso Periférico. Radiculopatias y mononeuropatias: Opciones terapéuticas.
Valoracion de secuelas. Plexopatias: valoracion de secuelas. Neuropatias: valoracion de
secuelas.

UNIDAD N° 8:

Sistema Muscular. Miopatias: valoracion de incapacidad. Alteraciones en la placa
muscular.
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UNIDAD N°9:

Estudios Complementarios. EEG, polisomnografia, EMG, potenciales evocados,
campimetria computarizada, TAC, RNM etc. Indicaciones. Criterios para valoracion de la
calidad técnica. Interpretacion y correlacion de resultados.

Metodologia de Ensefianza

Clases de caracteristicas expositiva, participativa y taller de ejercitacion practica. A la
exposicion docente se sumara la participacion de los alumnos, a través de preguntas, y
dialogo. Asimismo se promovera el intercambio aulico a partir de ejercicios para la fijacion
de conceptos. Se utilizaran distintos recursos didacticos como analisis de situaciones,
discusiones y conclusiones grupales. Se presentaran casos Yy situaciones de conflicto para
que los participantes analicen el uso de las herramientas presentadas. Se realizaran précticas
con casos de simulacion. Los trabajos individuales o grupales permitiran a los participantes,
el intercambio de experiencias. Clases teoricas y Trabajo de Campo: visita al Servicio
Médico donde se realizan actividades de campo tales como: lectura de informes anuales,
prevenciones de riesgo de trabajo y funcionamiento del Servicio médico en su integridad.
Reuniones bibliogréficas y discusion. Estudio de causas laborales de la Justicia Ordinaria y
Juntas Médicas en el &mbitos publicos y judiciales. Trabajos practicos con estudio sobre:
radiologia 6sea. Columna vertebral. Informes periciales. Rx miembros superiores e
inferiores. Casos practicos. Relacion entre los estudios de Ergonomia y Traumatologia.

Modalidad de Evaluacion

Evaluacién continta. La evaluacion de proceso y de logros en el aprendizaje, se realizara
atendiendo a la capacidad de andlisis de casos presentados como examenes. En los
examenes el cursante debera demostrar:

-Dominio tedrico.

-Capacidad de transferencia entre los conocimientos teoéricos y los indicadores, estudios y
datos del caso empirico.

-Perspectiva interdisciplinaria de analisis y explicacion.

Bibliografia

- Altube J. Manual de técnica pericial para médicos. Ed. Dosyuna. 2011.

- Basile A. Tratado de Medicina Legal del Trabajo. Ed. Juridicas Cuyo. 2002.

- Berquist T. RM musculoesquelética. Ed. Marban 2010.

- Borobia C. La valoracion del dafio corporal. Ed. Masson. 2011.

- Decreto 658/96 Listado de Enfermedades Profesionales.

- Decreto 659/96 Tabla de Evaluacion de Incapacidades Laborales.

- Delgado Martinez A. Cirugia ortopédica y Traumatologia. Ed. Panamericana. 2009.

- Fermoso, Practica Pericial Ediciones Dosyuna Argentina 2016

- Helms. RM musculoesquelética. Ed. Marban 2011.

- Hoopenfeld, Exploracion fisica de la columna vertebral Ediciones Atlante 2016

- Hernandez Cueto C. Valoracion Médica del Dafio Corporal. Guia Practica para la
Explotacion y Evaluacion de Lesionados. Ed. Masson 2001.
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- Escarios J. Cobo Plana J. Valoracion de las lesiones causadas a las personas en
accidentes de circulacion. Ed. Masson. 2001.

- Garces Gulli L., Martorelli N. Accidente in itinere. Ed. Garcia Alonso. 2008.

- Gil Hernandez F. Tratado de Medicina del Trabajo. Ed. Masson. 2005.

- Kvitko Luis A. Valoracion Del Dafio Corporal. Ed. Dosyuna. 2008.

- Ley 24.557. Ley de Riesgo de Trabajo.

- Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo.

- Lisi F. Medicina del Trabajo. Ed. Masson. 2005.

- Lucero H, Idaskin R. Manual de Medicina Legal del Trabajo y Seguridad Social. Ed.
Dosyuna. 2010.

- Macia G. Manual de procedimientos en enfermedades y accidentes. Ed. Garcia Alonso.
2016.

- Macia G. Lesiones en Accidentes de Trabajo. Ed. Depalma. 2001.

- Macia G. Dafio Corporal por Fracturas. Ed Dosyuna 2011.

- Macia G. Patologia de la Columna Vertebral. Ed Universidad. Bs. As. 2000.

- Macia G. Manual de procedimientos en accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Ed. Garcia Alonso. 20009.

- Macia G. Manual de Lesionologia Médico Legal y Laboral de los miembros superiores.
Ed. Garcia Alonso. 2004.

- Mac Rae R. Ortopedia y Fracturas. Ed. Marban. 2000.

- Melo J. Ergonomia préactica. Fundacion Mapfre. 2009.

- Mobilio José Tratado de Salud Ocupacional Medicina Legal del Trabajo y Valoracion 2
tomos Ediciones Tribunales Buenos Aires Argentina 2017.

- Ojeda Gil J. Valoracion de la Incapacidad Laboral. Ed. Diaz de Santos. Bs. As. 2005.

- Piedrona Gil. Medicina Preventiva y Salud Publica. Ed. Masson. 2001.

- Pro. Anatomia clinica. Ed. Panamericana. Afio 2012.

- Ramos Vetiz, Tratado de Traumatologia, 2 tomos Ediciones Atlante 2014

- Rockwood y Green s. Fracturas en el adulto. Ed. Marban. 2003.

- Sociedad espafiola de cirugia en Ortopedia y Traumatologia. Manual de cirugia
ortopédica y Traumatoldgica. Ed. Panamericana. 20009.

- Souto L. Las nuevas enfermedades laborales. Induvio editorial.2008.

- Taboadela C.-Goniometria. Asociart ART. Afio 2007.

- Ugarte, Modelos de Escritos para el perito. Ediciones Gustavo Alonso Argentina 2016

- Waron L. Medicina Legal del Trabajo. Ed. Dosyuna. 2010.

CURSO COMPLEMENTARIO: BIOESTADISTICA |

Fundamentacion

La Bioestadistica es una rama de la matematica dedicada al analisis de la informacion de
un determinado fendmeno, éste se presenta en la naturaleza con una amplia variabilidad,
por esto es necesaria la herramienta l6gico-formal que da las técnicas estadisticas para
poder interpretar los datos. Asi los profesionales de la salud deben asumir el conocimiento
de la estadistica como instrumento basico que le permita adquirir competencias minimas y
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necesarias para poder analizar de forma critica la informacién estadistica, asi como realizar
e interpretar analisis estadisticos en diferentes estudios de investigacion

Objetivos

e Reconocer a la Estadistica como un instrumento para su actividad profesional.

e Conocer el alcance del Método Estadistico como recurso para poder trazar adecuadas
estrategias de investigacion en el area de la salud.

e Adquirir la capacidad de analizar con juicio critico la literatura actual en Ciencias de
la Salud.

Contenidos

Introduccion: ¢Qué es la Estadistica? Su aplicacion al campo de la Salud. Definicion de
terminologia basica de Bioestadistica. Variabilidad Bioldgica.

Elementos de demografia: Poblacion, tipos, caracteres y pirdmides poblacionales.
Identificacidn de variables: mensurables y categoricas.

Andlisis descriptivo de las variables: Medidas descriptivas; estadisticas de tendencia
central: la media, la mediana, el modo. Medidas de variabilidad o dispersion: desviacién
media, error estandar. Coeficiente de variacion; asimetria y apuntamiento. Medidas
descriptivas de variables categdricas.

Representaciones graficas: Graficos para variables mensurables y categoricas;
ejemplificaciones practicas de representaciones estadisticas en salud.

Metodologia de ensefianza

Clases expositivas y participativas con discusion de Ejercicios practicos. Realizacion de
Trabajos individuales. Lectura de articulos de investigacién en Ciencias de Salud en la que
se incluya informacion estadistica.

Modalidad de evaluacion

La evaluacion consistira en el analisis de una cita bibliografica donde deberéa fundamentar
la coherencia entre los objetivos y los disefios metodoldgicos y estadisticos propuestos por
los autores.

Bibliografia

- Bradford Hill A. “Texto basico de estadistica médica”. El Ateneo, Buenos Aires.
Argentina. 1980.

- Dawson Saunders, B; Trapp, R G. “Bioestadistica Médica”. Ed. El Manual
Moderno. México. 1997.

- Juez Martel, P; Diez Vegas, F. “Probabilidad y Estadistica en Medicina”. Ed. Diaz de
Santos. Espafia.1997.

- Norman, G R, Streiner, D L. “Bioestadistica”. Mosbyl Doyma Libros. Madrid. 1996.
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- Pefia, D. “Fundamentos de Estadistica”. Manuales en Ciencias Sociales. Ed. Alianza.
Madrid. 2001.

- Fundamentos de Bioestadistica 2da edcion de Marcelo Pagano y Kimberlee Gauvreau
Editoril Thomson. 2001

CURSO COMPLEMENTARIO: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION |

Fundamentacion

El Curso ha sido programado pensando en los colegas del area biomédica que se encuentran
ante la exigencia concreta de presentar un trabajo con resultados originales para obtener su
titulo de doctorados, especialidad, entre otros.

Teniendo en cuenta que durante el grado o el post-grado -salvo raras excepciones-, ninguno
de ellos ha recibido formacion teorica o préactica al respecto, los contenidos reducen al
minimo esencial los elementos tedricos de tipo filosoéfico o epistemoldgico y enfatizan lo
eminentemente instrumental. En otras palabras se intenta transferir, a partir de nuestra
experiencia como investigadores, aquellos elementos que son fundamentales para
comprender cuéles son y cémo se estructuran (de acuerdo a normas internacionales) los
contenidos de un trabajo cientifico y sus netas diferencias con una recopilacion de tipo
monogréfico.

En el presente curso se refuerzan los conocimientos basicos que contribuyen a una
aprehension integral de los elementos y las formas que caracterizan la estructura de los
capitulos de un trabajo cientifico, especialmente los de Resultados y Discusion.

Las actividades practicas tienden a demostrar que la investigacién no es patrimonio
exclusivo del laboratorio, sino que es posible de ser realizada en un servicio hospitalario, en
un dispensario 0 en un consultorio, a sola condicion de respetar normas que hacen mas
ordenado y fructifero el trabajo y a la vez pueden contribuir a evadir el tedio de la rutinay a
desarrollar el espiritu critico y mantener la actualizacion adecuada de los conocimientos.

Objetivos

e Identificar y caracterizar las etapas del método cientifico.

e Valorar su aplicacion tanto en el campo de la investigacion basica o clinica como en
la actividad préctica asistencial.

e Describir la estructura de un trabajo cientifico.

e Diferenciar comunicacion, trabajo cientifico completo, comunicacion breve y tesis
doctoral.

e Interpretar el concepto de probabilidad.

o Identificar las fuentes bibliograficas mas usuales y accesibles.

Contenidos
Ciencia: El concepto de ciencia. Método Cientifico. Etapas.
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Teoria Cientifica: Principales metodologias para la busqueda de la verdad cientifica. Papel
del ensayo y error y del azar en la obtencién del conocimiento cientifico.

Basqueda bibliografica: Metodologia y fuentes principales. Autopista Informatica: Internet
(Publicaciones y Bases de Datos virtuales). Confeccion de una ficha bibliografica tipo.
Trabajo Cientifico: Los trabajos cientificos y la estructura tipica de acuerdo a normas
internacionales. Andlisis critico de: comunicaciones (orales, posters) trabajos cientificos
completos, trabajos de casuistica, puestas al dia.

Introduccion a la Bioestadistica: El concepto de bioestadistica. Criterios de normalidad
usados en medicina. Técnicas de muestreo. Caracteristicas de una muestra. Medidas de
posicion y de dispersion. Concepto de probabilidad.

La Representacion grafica: Eleccion de distintos graficos de acuerdo a los resultados a
presentar.

Metodologia de la Ensefianza

Durante el dictado del curso se realizan exposiciones y se incentiva la participacion
grupal a partir de ejercicios, propuesta de problemas, cuestionarios orales o escritos, entre
otros. El material de aprendizaje que utilizaran los profesionales es extraido de trabajos
originales, material de propaganda médica, entre otros.

Metodologia de la Evaluacion
En Metodologia de la Investigacion | se realiza en forma escrita, con preguntas no
estructuradas que plantean problemas o ejercicios.

Bibliografia

- Alvarez-Gayou Jurgenson, J. L.. Cémo hacer investigacion cualitativa. 2007

- Bernal, C. A. Metodologia de la investigacion. Editorial Pearson. Educacién. Segunda
Edicion. México. D. F. pp. 51-69. 2006

- Bernabeu-Wittel M, Alonso-Coello P, Rico-Blazquez M, Rotaeche del Campo R,
Sanchez Gomez S, Casariego Vales E. Desarrollo de guias de préactica clinica en
pacientes con comorbilidad y pluripatologia. Aten Primaria. 46(7):385-92, 2014. Texto
completo

- Demirdjian G, Rodriguez S, Vassallo JC, Irazola V, Rodriguez J. Capacitacion
hospitalaria de profesionales pediatricos en investigacion y gestion. Arch. Arg.
pediatr. (115), 2017

- Carli, A. La Ciencia como herramienta. Ed. Biblos. Bs As. 2008

- Cazau, Pablo. Guia de Metodologia de la Investigacién. Universidad Complutense de
Madrid. Sitio en Internet www.ucm.es/BUCM/psi/quia_red_inve.htm.

- Dominguez Granda, Julio Benjamin “Manual de Metodologia de la Investigacion
cientifica” Tercera Edicion. Universidad Catdlica Los Angeles, Chimbote. Pert, 2015

- Guia para uso de citas y bibliografia. http://www.fcom-
udep.net/textos/titulacion/Guia_citasbiblio.pdf

- Hernandez Sampieri, R.; Fernandez Collado, C.; Baptista Lucio, P. Metodologia de la
investigacion. IV Ed. México: Mc. Graw Hill Interamericana de México, 2006.
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- Kennel, B. Bioética, Salud Mental y Psicoanalisis- Capitulo: “Investigacion cientifica
en Salud Mental: la génesis del pensamiento ético en la subjetividad del investigador”.
Ed. Polemos. Bs As. 2009

- Laporte,  Joan-Ramon. Principios  bésicos  de investigacion  clinica.
url:http://www.icf.uab.es/llibre/llibre.htm

- National Institute for Health and Clinical Excellence (NICE). Developing NICE
guidelines: the manual [Internet]. London: NICE; Disponible
en: https://www.nice.org.uk/process/pmg20/chapter/introduction-and-overview[acceso
27/9/2016

- -Sampieri RH, Collado CF,Batista MA. “Metodologia de la Investigacion” (5ta Ed)
Ed. Mac Graw Hill. México.2010

- Scottish Intercollegiate Guidelines Network (SIGN 50). A guideline developer’s
handbook. Edinburgh: Scottish Intercolegiate Gidelines Network (SIGN); 2015. Texto

completo

CURSO COMPLEMENTARIO: EPIDEMIOLOGIA

Fundamentacion

El abordaje del area de la salud por su complejidad, presenta dificultades que escapan al
sector y requieren un enfoque totalizador que permita analizar el proceso salud-enfermedad
ya sea a nivel local o regional, como emergente de una situacion socioeconémica y cultural.
La epidemiologia es la disciplina que aporta los instrumentos necesarios para lograr una
aproximacion a la realidad y proponer la respuesta acorde a las necesidades que surgen de
los estudios especificos.

Estos conocimientos basicos posibilitan el acceso a determinada metodologia de analisis de
informacion y la incorporacion de técnicas y herramientas para lograr un desempefio
técnico y cientifico cualificado.

Objetivos

e Conocer la metodologia epidemiologica y su aplicacion en el campo de la salud para
describir y analizar el proceso salud — enfermedad en la comunidad e investigar sus
factores determinantes con criterio bioldgico, ecolégico y socio cultural.

e Evaluar las observaciones y datos para colaborar en la planificacion de servicios de
salud y en la implementacion de programas preventivos adecuados.

e Reconocer la utilidad de la epidemiologia en el campo de la salud.

Contenidos

Epidemiologia. Definiciones. Objeto de estudio. Aspectos historicos y evolucion. Usos de
la epidemiologia. Los determinantes del proceso salud-enfermedad. Componentes de la
historia natural de la enfermedad y de las estrategias de intervencion y prevencion de las
enfermedades.
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Factores que definen el comportamiento de las enfermedades en cuanto a persona, tiempo
y lugar. Causalidad en Epidemiologia. Criterios de asociacion causal. Modelos causales.
Causa suficiente y causa necesaria. Multicausalidad.

Cuantificacién de los problemas de salud. Medicion en epidemiologia. Fuentes de datos.
Indicadores epidemioldgicos: frecuencias absolutas y relativas. Razones, proporciones y
tasas (generales, especificas, estandarizacion por los métodos directo e indirecto).
Prevalencia e incidencia. Incidencia acumulada. Tasa de incidencia. Relacion entre
incidencia y prevalencia. Indicadores de mortalidad y morbilidad.

Estudios epidemioldgicos. Disefios observacionales, experimental, prospectivo,
retrospectivo, longitudinal, transversal, descriptivo y analitico. Estudio transversal. Estudio
de cohortes. . Estudio caso-control.

Cuantificacién de riesgo. Riesgo: Concepto. Factor de Riesgo: Identificacién. Medidas de
efecto: riesgo relativo, odds ratio. Medidas de impacto: riesgo atribuible poblacional, riesgo
atribuible poblacional proporcional y fraccion prevenible poblacional.

Vigilancia de la salud. Concepto. Objetivos. Fuentes, busqueda y recoleccion de datos.
Anélisis e interpretacion de la informacion. Estudio de brote.

Metodologia de ensefianza
La metodologia de la clase sera expositiva con analisis de casos epidemiologicos y se
incluiran trabajos practicos grupales relativos a las especialidades.

Modalidad de Evaluacion
Evaluacion de proceso a través de la resolucion de casos y evaluacién final escrita.

Bibliografia

- Bonita, R; Beaglehole R; Kjellstromt, T. “Epidemiologia Basica”. 2° edicion.
Washington, D.C: OPS. Publicacién Cientifica y Técnica N° 629. 2008.

- Castillo Salgado, C. Editor. “Manual sobre el enfoque de riesgo en la atencion
maternoinfantil ”. Serie Paltex N°7. 2° edicion. OPS. 1999.

- Gordis, L. “Epidemiologia”. 3° edicion. Editor: Elsevier Espafia, S.A. 2005.

- Hernandez Aguado, L. “Manual de Epidemiologia y Salud Publica”. Editorial
Médica Panamericana. Buenos Aires, Madrid. 2005.

- Ruiz Morales, A; Morillo Zarate, L. E. “Epidemiologia Clinica: investigacion clinica
aplicada”. Editorial Médica Panamericana. Bogota-Colombia. 2004.

- Schoenbach, VJ. “Comprendiendo los fundamentos de la epidemiologia: un texto en
evolucion “. Department of Epidemiology. School of Public Health. University of
North Carolina at Chapel Hill; 2000.

- Series de Publicaciones de la Direccion de Estadistica e Informacion de Salud, del
Ministerio de Salud de la Nacion. Publicaciones periodicas.
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Bases de datos
http://www.deis.qob.ar

http://www.who.int/research/es/
http://www.new.paho.org/arg/index.php

TERCER ANO
TOXICOLOGIA OCUPACIONAL

Objetivos

-Desarrollar el pensamiento critico y el aprendizaje activo de los conocimientos sobre las
caracteristicas de los agentes capaces de generar toxicidad humana, animal, ambiental y
los aspectos précticos y formales asociados a la toxicologia laboral.

-Reconocer los efectos adversos que pueden ser inducidos por sustancias quimicas
utilizadas por el hombre en sus multiples actividades: agricultura, industria, alimentacion,
terapéutica y recreacion.

-Conocer el proceso analitico-toxicoldgico a los efectos de identificar agentes tdxicos que
puedan ejercer efectos adversos en los organismos vivos, con la finalidad de controlar la
salud de los trabajadores.

-Promover la discusion cientifica de aspectos de la toxicologia laboral que aporten
conocimientos sobre metodologias innovadoras y su aplicacion en protocolos de
investigacion epidemioldgica en trabajadores expuestos a sustancias toxicas.

Contenidos

UNIDAD N° 1:

Definicion y fines de la Toxicologia Ocupacional. Historia de la Toxicologia: Principios
generales de la Toxicologia. Definicion y campos que abarca. Introduccién a la
Toxicologia.

UNIDAD N° 2:

Disposicion de los toxicos en el organismo: absorcion, distribucion y excrecion.
Metabolismo de xenobi6ticos: principios generales. Metabolitos reactivos: estructura y
funcién. Biotransformaciones enzimaticas: enzimas de fase | y de fase Il. Toxicocinética:
Introduccion. Modelos compartimentales. Mecanismos de toxicidad: generalidades.

UNIDAD N° 3:

Toxicodindmica. Mecanismo de accion de los toxicos. Efectos sobre la salud. Efectos
toxicos sobre drganos y sistemas. Mutagénesis, teratogénesis, carcinogénesis. Dosis efecto,
dosis respuesta. Dosis absorbida. Niveles de accion. Monitoreo biologico. Medidas de
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prevencion. Respuestas toxicas del organismo a: Inmunotoxicos, hepatotoxicos,
nefrotdxicos, hematotdxicos, neurotoxicos, genotdxicos, toxicos oculares, toxicos dérmicos
y disruptores enddcrinos.

UNIDAD N° 4:

Agentes toxicos. Clasificacion. Toxicos volatiles: Monoxido de carbono, acido cianhidrico,
metanol, etanol, etilenglicol, propilenglicol. Fuentes de intoxicacion. Mecanismos de
accion. Toxicocinética. Biotransformaciéon. Clases de intoxicacion. Patologias
relacionadas. Intoxicacion aguda y crénica. Investigacion y valoracion en matrices
bioldgicas. Procedimientos analiticos. Control bioldgico. Prevencion.

UNIDAD N° 5:

Téxicos minerales: arsénico, mercurio, plomo, cadmio, manganeso, niquel, cadmio, cromo,
aluminio, berilio. Fuentes de intoxicacion. Mecanismos de accion. Toxicocinética.
Biotransformacion. Clases de intoxicacion. Patologias relacionadas. Intoxicacion aguda y
cronica. Investigacion y valoracion en matrices bioldgicas. Procedimientos analiticos.
Especiacion de metales.

UNIDAD N° 6:

Aniones de importancia toxicologica: borato, bromuro, cianuro, fluoruro, hipoclorito,
nitrato, fosfina y fosfuro, sulfuro. Methemoglobinizantes: anilinas y nitritos. Corrosivos:
acidos y Adlcalis fuertes. Valoracion de la toxicidad y ensayos de riesgo. Conceptos
generales. Toxicologia regulatoria.

UNIDAD N° 7:

Pesticidas: piretroides, organoclorados, organofosforados y carbamatos. Herbicidas:
glifosato. Fuentes de intoxicacion. Mecanismos de accidon. Toxicocinética.
Biotransformacion. Clases de intoxicacion. Patologias relacionadas. Intoxicacion aguda y
cronica. Investigacion y valoracion en matrices bioldgicas. Procedimientos analiticos.
Monitoreo biolégico. Medidas de prevencién de organofosforados y organoclorados.
Control de Plagas.

UNIDAD N° 8:

Drogas de abuso en el ambito laboral: Introduccion. Conceptos generales: toxicomania,
habito, drogadependencia. Tolerancia. Sensibilizacion. Clasificacion y caracteristicas de los
tipos de dependencia que considera la OMS. Cocaina. Anfetaminas. Opiaceos: morfina,
heroina. Sedantes e hipnéticos: benzodiacepinas. Anticonvulsivantes. Alucin6genos:
cannabis. Caracteristicas quimicas. Patrones de consumo. Toxicocinética. Interacciones con
alcohol. Caracteristicas quimicas. Patrones de consumo. Toxicocinética. Mecanismo de
accion toxica. Signos y sintomas de intoxicacion. Investigacion en matrices bioldgicas.

UNIDAD N°9:
Radiotoxicidad. Hidrocarburos alifaticos y aromaticos: benceno, tolueno, xileno, hexanos,
fenoles. Bifenilos policlorados (PCBs). Compuestos organicos persistentes (COPS).
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Toxicocinética. Mecanismo de accion toxica. Signos y sintomas de intoxicacion.
Investigacion en matrices bioldgicas.

UNIDAD N° 10:
Intoxicaciones alimentarias: botulismo, toxico-infecciones alimentarias (aflatoxinas).
Plantas y hongos venenosos. Intoxicaciones por pescados y moluscos.

UNIDAD N° 11:
Aracnicdos. Ofidios. Escorpiones: clasificacion, identificacion taxondmica; distribucion
geogréfica. Cuadros clinicos. Tratamientos.

UNIDAD N° 12:
Salud ambiental. Edificio enfermo. Medidas de proteccion laboral. Controles bioldgicos y
ambientales. Legislacion laboral vigente en el &mbito provincial y nacional.

Metodologia de Ensefianza

Clases tedricas y trabajos précticos en el campo. Diagndstico de los indicadores de riesgo
quimico a partir de la valoracion de los distintos indicadores ambientales. Exploracién
sobre los grados de aptitud e ineptitud para el desempefio de las tareas segun el grado de
Toxicologia encontrado en el &mbito de trabajo.

Trabajo de campo con visita al Servicio Médico donde se realizan actividades de campo
tales como: lectura de informes anuales, prevenciones de riesgo de trabajo y
funcionamiento del Servicio médico en su integridad. Actividades de andlisis de los
indicadores de ambiente y su incidencia en la salud de los trabajadores de distintas areas y
funciones.

Disefio de medidas de promocion y prevencién de la salud de industrias generadoras de
riesgos toxicos.

Modalidad de Evaluacion

Evaluacién oral y escrita sobre conocimientos adquiridos a lo largo de la materia dentro de
un marco integrador de conocimientos tedricos, practicos y de destreza personal para
valorar la actitud del futuro especialista.

Criterio de evaluacion oral: evaluacion actitudinal, evaluacion conceptual y evaluacion
técnica. Criterio de evaluacion escrita: evaluacién de conceptos, definiciones y resolucion
de problemas.

Los temas de las evaluaciones se desprenderan de los casos analizados en los trabajos de
campo.

Bibliografia

- Aiassa, D. Plaguicidas a la Carta Dafio Genético y Otros Riesgos. Miguel Angel
Trespidi Ediciones. Republica Argentina. 2012.

- Baselt RC, Cravey RH.11 TH. Disposition of Toxic Drugs and Chemicals in Man.
Chicago, Year Book Medical. ISBN 9780692774991. 2017.
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- Cassarett and Doull's. Essentials of Toxicology. 3th. Ed. ISBN: 9780071847087. 2015.

- Casarett and Doull’s Toxicology 8° Ed.The Basic Science of Poisons.. Editor: Curtiss
Klaasen. Mac Graw Hill. ISBN: 9780071769235. 2013.

- Clarke E.C.G. 4Th..Ed. Isolation and identification of Drugs. The Pharmaceutical Press.
London. ISBN: 0853691665. 2011.

- Clinical Toxicology: Principles and Mechanisms.Frank Barile 2nd. Ed. ISBN:
9781420092257. 2010.

- Encyclopedia of Toxicology. ISBN: 0127453547. 2005.

- Gisbert Calabuig. J.A. Medicina Legal y Toxicologia. Masson-Salvatt. 6° Ed. Editor:
Enrique Villanueva Canadas. Masson SA. ISBN: 788445814154, 2004.

- Goodman y Gilman Bases farmacoldgicas de la Terapéutica. 13° Ed. Mc Graw Hill
Interamericana. ISBN: 9780071624428. 2013.

- Handbook of Drug Monitoring — Therapeutic and drugs of abuse. Amitava Dasgupta.
ISBN: 9781617377730. 2010.

- Lippincott’'s Manual of Toxicology. Lippincott Williams & Wilkins. ISBN:
9781451173307. 2012.

- Principles of Forensic Medicine and Toxicology. Rajesh Bardale. 1st Ed. ISBN:
9789350254936. 2011.

- Pesticide Chemistry and Toxicology — Disleep Singh. (2012). ISBN: 9781608051373.

- Principles of Toxicology: Environmental and Industrial applications. 2nd. Ed. ISBN:
0471293210. 2000.

- Review of Forensic Medicine and Toxicology. 2Th. Ed.ISBN: 9789350258965. 2012.

- Repetto M. 4a. Ed. Toxicologia Fundamental. Ed. Cientifico-Medica. Barcelona ISBN:
9788479788988. 2009.

- Timbrell J.A.4th. Ed. Principles of Biochemical Toxicology. Taylor and Francis Ltd.
London. ISBN: 9780849373022. 2009.

Revistas de Consulta

- American Journal of industrial Medicine. ISSN: 1097-0274.

- Occupational Health and Industrial Medicine. ISSN: 0014-4398.

- Journal of occupational and Environmental Medicine. ISSN: 1076-2752.

REHABILITACION Y REINSERCION LABORAL

Objetivos

- Discriminar los grados de discapacidad y minusvalia de pacientes tomados como casos, a
partir de estudios diagndsticos y el analisis del campo laboral.

- Rehabilitar a pacientes con patologias laborales, tomando sus casos integralmente.

- Realizar distintas pericias en campos de desempefio laboral a partir de la valoracion en la
incidencia de las condiciones de trabajo en la salud de los empleados.
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Contenidos
UNIDAD N° 1
Discapacidad y Minusvalia.

UNIDAD N° 2
Objetivos y medios de la rehabilitacion médica.

UNIDAD N° 3
Planificacion y particularidades de la rehabilitacion de los accidentados laborales.

UNIDAD N° 4
Indemnizacion y rehabilitacion.

UNIDAD N° 5
Readaptacion laboral del accidentado del trabajo.

Metodologia de Ensefianza

El desarrollo de la asignatura se trabajara sobre casos practicos procedentes de: el estudio
bibliografico y el trabajo de campo. Estudio clinico, prescripcion de tratamiento de
rehabilitacion y reinsercién. Andlisis de los marcos legales segin .el diagnostico de las
patologias derivadas del trabajo en sus tres grandes vertientes: accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo. Elaboracién de
informes.

Modalidad de Evaluacion
Las evaluaciones seran de carécter escrito y opcion multiple.

Bibliografia

- Fermoso, Practica Pericial Ediciones Dosyuna Argentina 2016

- Gil Hernandez. Medicina del Trabajo. Ed. Masson, 2005. Péag. 755- 768.

- Hoopenfeld, Exploracion fisica de la columna vertebral Ediciones Atlante 2016

- Macia G. Manual de procedimientos en enfermedades y accidentes. Ed. Garcia Alonso.
2016.

- Mercau, J: Rehabilitacion-Reinsercion Laboral, 2007.

- Mercau, J. La Recalificaciéon Profesional. Aspectos Médico legales y Laborales de la
Reinsercion de Discapacitados en la Ley de Riesgos del Trabajo. Editorial Dosyuna.
Republica Argentina. 2008.

- La Dou, J: Medicina laboral y ambiental. Ed. Manual Moderno. 2005. Pag. 33-36.

- SRT. Resolucion 216/03. . Pautas Minimas a Seguir en el Proceso de Recalificacion
Profesional. .2003

- SRT. Resolucion 1300/04. Acerca de la Modificacion de la Resolucion 216/03..2004.

DERECHO DEL TRABAJO
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Objetivos

- Definir desde los fundamentos legales el concepto de trabajo.

- Relacionar los derechos con los deberes de los trabajadores en su ejercicio laboral.

- Fundamentar en el andlisis de distintos casos, el cumplimiento de las relaciones laborales
en base al Derecho.

-Clasificar y diferenciar, en el marco del derecho las distintas formas de incapacidad
laboral.

Contenidos

UNIDAD N° 1:

Derecho del Trabajo: definicion contenidos. Fuentes del Derecho Laboral. Constitucion
Nacional, Leyes, Tratados. Principios generales: Pro-operario, irrenunciabilidad. Usos y
Costumbres. Convencion Colectiva de Trabajo. Relacion de la Medicina con el Derecho del
Trabajo.

UNIDAD N° 2:

Facultad de dictar, reglamentar y aplicar las leyes del trabajo, conforme lo ordena nuestra
Constitucidn Nacional. Incorporacion de tratados internaciones a la nuestra Carta Magna en
Materia Laboral.

UNIDAD N° 3:

Contrato de Trabajo. Concepto. Notas tipicas. Sujetos: trabajador, empleador, el Estado, el
Sindicato o Asociacion Profesional. Extincion. Ley de contrato de trabajo (Ley 20.744).
Normas que rigen el contrato y la relacion de trabajo. Ambito personal, territorial y
temporal. Concepto de empresa, empleador y trabajador. Principios fundamentales de la
Ley de Contrato de Trabajo.

UNIDAD N° 4:
Facultades y deberes de las partes del contrato de trabajo. Forma y prueba de los contratos
de trabajo.

UNIDAD N° 5:
Modalidades del contrato de trabajo. Principios generales. Contrato de plazo fijo Contrato
de temporada. Contrato de Trabajo eventual.

UNIDAD N° 6:

Jornada de Trabajo. Ley Nacional N° 11.544. Tipo de Jornadas. Excepciones. Trabajo por
equipo, por temporada. Trabajo nocturno. Trabajo insalubre. Descanso de los trabajadores,
diurnos, semanal, anual. Excepciones. Licencias Especiales.

UNIDAD N° 7:
Trabajos de mujeres. Generalidades. Razones de la proteccidn especial. Trabajo nocturno, a
domicilio, penosos, etc. Responsabilidad en accidentes y enfermedades. Proteccion de la
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maternidad: descansos, licencias. Reingreso de la trabajadora. Trabajo de menores. Edad
minima. Duracion de la jornada. Exigencias médicas. Remuneraciones. VVacaciones.

UNIDAD N° 8:

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Conceptos. Teorias. Antecedentes
historicos. Ley 9688 y legislacion posterior. Ley 24.557. Accidentes de trabajo, accidente
in itinere. Trabajadores comprendidos. Responsabilidad del Estado, el empleador y la ART.
Relacion de dependencia. Obligaciones. Seguros.

UNIDAD N° 9:

Ley 24557 de Riesgos de Trabajo y sus modificaciones (ley 27.348) y decretos
reglamentarios y resoluciones de la SRT (298/2017). Analisis. Objetivos y Ambito de
Aplicacion.

UNIDAD N° 10:

Contingencias y situaciones cubiertas. Accidente de trabajo: concepto. Definicion.
Enfermedades profesionales: concepto y distincion con el accidente de trabajo.

Listado de enfermedades profesionales. Analisis legal y Jurisprudencial.

UNIDAD N° 11:

Incapacidades: concepto. Clasificacion. Incapacidad laboral temporaria. Incapacidad
laboral permanente. Caracter provisorio y definitivo de la incapacidad permanente (I. L P.)
Gran invalidez. Tabla de evaluacion de Incapacidades Laborales. Prestaciones Dinerarias y
en Especie. Determinacidn y revision de las incapacidades. Comisiones médicas.

UNIDAD N° 12:
Medicina, Higiene y Seguridad en el trabajo. Ley Nacional 19.587 Decreto Reglamentario
351/79 y modificaciones actuales.

Metodologia de Ensefianza

Clases teoricas con lectura y analisis de bibliografia y documentos. Estudios de informes
tecnoldgicos, higiénicos y clinicos laborales.

Actividades practicas: estudios de causas laborales de la Justicia Ordinaria y Juntas
Médicas en los ambitos publicos y judiciales.

Trabajo de campo con analisis de los diagnosticos de los indicadores de riesgo laboral a
partir de la valoracion de los indicadores socio-ambientales y tecnolégicos en comparacion
con la legislacion vigente.

Modalidad de Evaluacion
Las evaluaciones seran de caracter escrito y opcion multiple.

Bibliografia
- Ackerman, M Ley de Riesgos de Contrato de Trabajo Comentada. Editorial Rubinzal —
Culzoni Editores. Santa Fe 2016.
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- Ackerman, M. Ley de Riesgos del Trabajo Comentada y Concordada. Editorial
Rubinzal Culzoni Editores. Santa Fe 2017.

- Chalita G. Piedracueva A. "Derecho (Marco Juridico de Las Organizaciones)™. Editorial
AIQUE Grupo Editor S.A.- Bs. As., Argentina.2012

- De Diego JA., Manual de Derecho del Trabajo y de La Seguridad Social, Lexis Nexis
Abeledo-Perrot. Buenos Aires 2004.

- Fermoso, Practica Pericial Ediciones Dosyuna Argentina 2016

- Grisolia JA. Manual de Derecho Laboral. Lexis Nexos- 2007

- Grisolia J.A. Manual de Derecho Laboral. Octava Edicion Ampliada y Actualizada
Editorial Abeledo Perrot - Bs. As., Argentina. 2012

- Ley de Contrato de Trabajo 20744.

- Ley de Higiene y Seguridad 19587. Decreto 351/79.

- Ley de Riesgos de Trabajo 24557 y sus reformas y decretos reglamentarios.

- Martinez Vivot, J. Elementos del Derecho y del Trabajo y de la

- Seguridad Social. Editorial Astrea. Bs. AS. 1999.

- Iribarren, Marcela M. Derecho Laboral Practico Ediciones Tribunales Buenos Aires
Argentina 2017.

- Ojeda RH, Ley de Contrato de Trabajo, Comentada y concordada. Editorial Rubinzal —
Culzoni Editores. Santa Fe 2011.

- Rodriguez Mancini J y Otros, Ley de Contrato de Trabajo, Comentada, anotada y
concordada. Editorial La Ley. Buenos Aires 2007.

- Schick H. Riesgo de Trabajo, Editorial David Grinberg. Buenos Aires 2013.

DERECHO PREVISIONAL Y SEGURIDAD SOCIAL

Objetivos

- Contextualizar desde la seguridad social el desempefio profesional en la especialidad.

- Realizar pruebas médicas para valorar los grados de invalidez del trabajador afectado por
una patologia laboral.

- Fundamentar en la legislacion la situacion laboral de los trabajadores para analizar casos
concretos en donde se vea afectada.

Contenidos

UNIDAD N° 1:

Seguridad Social. Concepto. Clasificacion de las contingencias sociales. Breve resefia
histérica de la Seguridad Social en la Argentina. Legislacion Argentina e Internacional.
Invalidez. Discapacidad.

UNIDAD N° 2:

Organismos de trabajo: provinciales, nacionales e internacionales. Jurisdiccion,
competencia, procedimiento. Apelaciones. Organismos nacionales en las provincias.
Atribuciones. Intervencién conciliatoria.  Inspeccion y vigilancia. Organismos
Internacionales. O.1.T. Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Ley
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19587/72. Decreto 351/79 y sucesivos. Legislaciones provinciales.

UNIDAD N° 3:
Concepto médico previsional de la invalidez laboral. Apreciacion, diagnostico.

UNIDAD N° 4:
Las pruebas médicas.

UNIDAD N° 5:
La rehabilitacion.

UNIDAD N° 6:

La Ley N° 18.037 Jubilaciones y Pensiones para trabajadores en relacion de dependencia.
Anélisis de los articulos que se refieren a Jubilaciones y/o pensiones por invalidez (Art. 33,
34, 35, 36, 37, 38, 39~43).

UNIDAD N° 7:
Ley 18.038 Trabajadores Autdnomos, Jubilaciones y Pensiones. Andlisis de los articulos
19, 20,21, 22, 23,24, 25,26, 29.

UNIDAD N° 8:
Ley no 20.475 Minusvalidos. Su analisis.

UNIDAD N°9:
Ley Provincial de Jubilaciones. Pensiones y Retiros para el personal de la administracion
Publica No 5048. Anélisis de los articulos 22,23, 26, 27, 28, 3 1, 32, 54.

UNIDAD N° 10:

Seguridad Social. Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) Ley 24241, con la
modificacion de la Ley 26425. Asignaciones por cargas de familia. Seguro de desempleo.
Organizacion administrativa de la seguridad social.

Metodologia de Ensefianza

Clases tedrica con lectura y analisis de bibliografia y documentos. Estudios de informes
tecnoldgicos, higienicos vy, clinicos laborales. Estudio tedrico de las causas laborales de la
Justicia Ordinaria y juntas médicas en los &mbitos pablicos y judiciales.

Modalidad de Evaluacion
Las evaluaciones seran de caracter escrito y opcion multiple.

Bibliografia
- Ackerman, Mario, Tratado del Derecho del Trabajo Editorial Rubinzal Culzoni, Santa
Fe, Argentina.2005.
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- De Diego Julian Arturo, Manueal de Dedercoho del Trabajo y de La Seguridad Social,

- Lexis Nexis Abeledo-Perrot. Buenos Aires 2004

- Etala, C. Derecho de la Seguridad Social. Editorial Astrea Bs. As. 1999.

- Fermoso, Practica Pericial Ediciones Dosyuna Argentina 2016

- Gorelli Hernandez Sistema de Seguridad Social, Editorial Tecnos, 2010.

- Grisolia Julio A., Tratado de Derecho del Trabajo Editorial Abeledo Perrot - Bs. As.,

- Argentina. 2013.

- Iribarren, Marcela M. Derecho Laboral Préctico Ediciones Tribunales Buenos Aires

- Argentina 2017.

- Krotoschin, R: Codigo del Trabajo. Editorial Desalma. Bs. As.

- Leyn°20.475 Minusvalidos.

- Leyn° 18.037 Jubilaciones y Pensiones para trabajadores en relacion de dependencia.

- Leyn°18.03 8 Trabajadores Autdnomaos, Jubilaciones y Pensiones.

- Leyn®24.24 1 Provisional.

- Ley Provincial de Jubilaciones. Pensiones y Retiros para el personal de la
administracion Publica N° 5048.

- Lucero, H.; Idaskin, R. Manual de Medicina del Trabajo y de la Seguridad Social.

- Editorial Dosyuna. Republica Argentina. 2010.

- Martinez Vivot, J. Elementos del Derecho y del Trabajo y de la

- Seguridad Social. Editorial Astrea. Bs. As. 1999.

- Martin Valverde, A. Derecho del Trabajo, Editorial Tecnos, 2010.

- Palomeque Lopez, M.C. y Alvarez de la Rosa Derecho del Trabajo, Editorial Centro de

- Estudios Ramén Areces, 2010.

- Vida Soria, Manual de Seguridad Social, Editorial Tecnos, 2010.

- Zajac, Ana Maria y Monica Noemi, Chaves: "Derecho (Bases Juridicas de la Sociedad
y la Economia)" Editorial Maipue - Lanus Prov. de Bs. As., Argentina. 2013

MEDICINA LEGAL DEL TRABAJO

Objetivos

- Analizar casos de enfermedades profesionales y accidentes laborales en funcion de la
legislacion vigente y la situacion personal del empleado.

- Valorar distintos grados de incapacidad en pericias de pacientes tomados como casos.

- Discriminar en distintos .contextos laborales el respeto a las normas de higiene y
seguridad laboral.

Contenidos

UNIDAD N° 1:

Medicina Legal del Trabajo. Definicion. Grafograma de la ubicacién y relaciones de la
Medicina Legal del Trabajo. Antecedentes nacionales e internacionales de la legislacion
sobre infortunios del trabajo. Leyes. Instrumentos legales de la ley 24557.
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Fundamentacion Filosofica de la Responsabilidad de los Siniestros Laborales. Doctrina
Civilista o Aquiliana. La inversion de la prueba. La responsabilidad contractual. Teoria de
la responsabilidad objetiva médica del riesgo. Teoria del riesgo.

UNIDAD N° 2:

Legislacion sobre infortunios del trabajador: Ley 9688 y sus modificatorias. Ley 24.557 de
Riesgos del Trabajo. Objetivos. Funciones de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo.
Organizacion y Comité Consultivo Permanente. Examenes en Salud Re.43/97. Ley de
Contrato de Trabajo. Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo y sus decretos
reglamentarios, 351/79 y 1338/ 96. Constitucion de los Servicios.

UNIDAD N° 3:

Contingencia laboral: Accidentes de Trabajo. Definicién. Causas de los accidentes del
trabajo. Accidente in itinere. Procedimientos legales. Responsables de las denuncias. Tabla
de Evaluacion de Incapacidades Laborales. Contingencia laboral: Enfermedad profesional.
Definicion. Criterios de clasificacion. Listado de Enfermedades Profesionales. Manual de
Procedimientos para el Diagndstico de las Enfermedades Profesionales

UNIDAD N° 4:

Contingencia extra laboral. Accidente y enfermedad inculpable. Ley de Contrato de
Trabajo 20.744 'y sus modificaciones. La enfermedad inculpable en la actualidad,
procedimientos a aplicar. Actividad del médico del trabajo en las Organizaciones Gremiales

UNIDAD N° 5:

La Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo: Ley 19.587. El Decreto Reglamentario
351/79. Los servicios de medicina del trabajo y de higiene y seguridad en el trabajo.
Analisis de los articulos correspondientes. La ley 11.544. Concepto de insalubridad. El
discapacitado: Ley 20.923.

UNIDAD N° 6:
El sistema previsional. Aspectos de interés para el médico del trabajo. Retiro. Pension por
invalidez. Actuacion de las Comisiones Médicas. Baremo previsional. Dec.478/98

UNIDAD N° 7:

Incapacidad laboral. Definicion. Incapacidades en la Ley de Contrato de Trabajo.
Incapacidades en la Ley de Riesgos del Trabajo. Tipos, caracter y grado. Prestaciones en
especie y dinerarias. Incapacidad provisoria y definitiva. Rehabilitacion. Recalificacion.
Comisiones Médicas. La Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Homologacion y visado
de examenes pre ocupacionales e Incapacidades: Res.432/99 y 744/03

UNIDAD N° 8:

Peritos. Concepto. Clasificacion: oficiales, de oficio y de parte. Procedimientos en el fuero
laboral nacional y provincial. Pericia Médico Legal: Objeto y normas legales. Partes
constitutivas. Excusacion y recusacion de peritos. Valor de la prueba pericial. Informe
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médico- legal: escrito y oral. Situaciones y aspectos periciales a tener en cuenta. Falso
testimonio del perito. Impugnaciones. Anticipo de gastos y cobro judicial de honorarios.

La Simulacion de la Enfermedad. Definiciones de mentira y de pantomima. La mentira.
Clasificacion, analisis de ella.

UNIDAD N°9:

El certificado médico en Medicina del Trabajo. Ley 17.132 de ejercicio profesional de la
medicina. Ley 23873. Decreto Reglamentario 10/03. Integracion de las Comisiones
Especiales de Evaluacion de Especialidades Médicas y Odontoldgicas, dispuestas mediante
el decreto 10 del 3 de enero de 2003. Formulario para consentimiento informado en
deteccidn de HIV. Criterio médico asistencial y criterio médico laboral.

Metodologia de Ensefianza

Clases tedrica con lectura y analisis de bibliografia y documentos. Estudios de informes
tecnoldgicos, higiénicos y clinicos laborales. Estudio de causas laborales de la Justicia
Ordinaria y Juntas Médicas en el &mbitos publicos y judiciales.

Trabajo de campo: con analisis de industrias y realizacion de pericias. Elaboracion de
informes con diagnostico de los indicadores de riesgo laboral a partir de la valoracion de
los distintos indicadores ambientales y psicologicos y su comparacion con la legislacién
vigente. Talleres de discusion sobre casos judiciales y extrajudiciales. Investigacién de
situaciones y resolucion de casos. Valoracion de incapacidades laborales e inculpables.
Técnicas de peritacion administrativa y judicial. Presentacion de casos Yy resolucion de los
mismos. Taller sobre caracteristicas de los baremos y su aplicabilidad. Casos practicos.

Modalidad de Evaluacion
La modalidad de las evaluaciones es escrita. En sus instancias, asumira la caracteristica de
opcién maltiple.

Bibliografia

- Achaval A, Medicina Legal. Invalidez y Riesgos del Trabajo Ediciones La Rocca,
Buenos Aires, 20009.

- Altube, J.; Rinaldi, C. Baremo General para el Fuero Civil. Editorial Garcia Alonso.
Republica Argentina. 2010

- Alvarez Chaves, V. Practica Laboral. Editorial Garcia Alonso. Republica Argentina.
2012.

- Alvarez Chaves, V. Nuevo Régimen de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales. Editorial Garcia Alonso. Republica Argentina. 2012.

- Alvarez Chavez, V H. Nuevo Baremo y nuevas Enfermedades del Trabajo. Ed. Garcia
Alonso, 2014.

- Alvarez Chavez, Solis Cabrera. Manual practico de las lesiones en Medicina Legal
Ediciones Juridicas, Buenos Aires. 1989.

- Basile, A. Fundamentos.de la Medicina Legal. Editorial Ateneo. Buenos Aires. 1999.

- Basile, A. Tratado de Medicina Legal del Trabajo. Ediciones Cathedra Juridica.
Republica Argentina. 2016.
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- Basile, A. 2002. Tratado de Medicina Legal del Trabajo. Ediciones Juridicas
Cuyo.Republica Argentina. 2002

- Fermoso, Practica Pericial Ediciones Dosyuna Argentina 2016

- lIribarren, Marcela M. Derecho Laboral Practico Ediciones Tribunales Buenos Aires

- Argentina 2017.

- LaDou, J. Medicina Laboral. Editorial Manual Moderno. México, 1990.

- Marti Mercadal, J. Medicina del Trabajo. Editorial Masson.Barcelona. 1993

- Ley 24557 de Riesgo de Trabajo.

- Listado de Enfermedades Profesionales (Decreto 658/96 de la LRT

- Baremo Decreto 478/98 para valoracion de invalidez.

- Ley 19587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo

- Ley 20744 de Contrato de Trabajo

- Ley 250 13 de empleo y 25250 reforma laboral.

- Lucero, Humberto; ldaskin, Ricardo J Manual de Medicina Legal del Trabajo y de la
Seguridad Social. Ed. Dosyuna, 2010.

- Macia, Guillermo G. Manual de procedimientos en Accidentes de Trabajo Yy
Enfermedades Profesionales. Ed. Garcia Alonso, 4ta edicion, 2016.

- Schick, Ley de Riesgo del Trabajo comentada. Ediciones Grimberg 2016.

- Ugarte, Modelos de Escritos para el perito. Ediciones Gustavo Alonso Argentina 2016

- Waron, L. Medicina Legal del Trabajo. Dificultades en la Pericia Médico-Legal.
Editorial Dosyuna. Republica Argentina. 2010.

CURSO COMPLEMENTARIO: BIOESTADISTICA II

Fundamentacion

La asamblea mundial de la Salud de 1988, reconocio el papel esencial que la epidemiologia
y la estadistica desempefian en la estrategia mundial de salud para todos. Este
reconocimiento incluye ademas la necesidad de utilizar la estadistica como una herramienta
basica para preparar, actualizar, seguir y valorar las actividades de salud, ya sea que su
enfoque sea clinico o epidemiolégico. Por lo tanto para que una investigacion clinica o
epidemioldgica se lleve a cabo bajo las normas del método cientifico es necesario la
aplicacion de un disefio adecuado lo cual va a permitir arribar a conclusiones validas. En
funcién de esto es fundamental que los profesionales médicos que realizan actividades de
investigacion incorporen los conocimientos basicos de la estadistica inferencial, de manera
de disefiar con solidez la metodologia de analisis de sus datos y la posterior comprobacion
de las hipdtesis propuestas en sus investigaciones.

Objetivos
e Adquirir la capacidad de analizar con juicio critico las pruebas de hipotesis
estadisticas mas frecuentes utilizadas en los estudios clinicos y epidemiolégicos.
e Conocer e interpretar las pruebas de significacion.
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e Aplicar el disefio estadistico adecuado al trabajo de investigacion de la especialidad
de los participantes.

Contenidos

La estadistica y el método cientifico: Variables: identificacion y definiciones. Hipotesis.
Disefio metodologico: objetivos, poblacion y muestra, técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos. Presentacion, analisis e interpretacion de los datos. Abordaje de un
analisis estadistico descriptivo e inferencial.

Prueba de hipdtesis: Hipotesis nula y alternativa. Procedimiento de la prueba de hipotesis.
Errores. Relacién entre los Intervalos de Confianza y las pruebas de hipotesis. Estimacion
de punto y de intervalos de pardmetros poblacionales y de proporciones. Intervalos de
Confianza. Tipos de errores. Aplicaciones a investigaciones experimentales, clinicas y
epidemioldgicas.

Introduccion al Analisis de la Varianza y al Analisis de Regresion Lineal: Método de los
minimos cuadrados. Residuales. Los supuestos del andlisis de regresion. Prueba de
hipétesis. Analisis de correlacion lineal y los supuestos. Coeficiente de correlacion lineal.

Andlisis de Datos Categoricos: Tablas de Contingencia. Fundamentos para la prueba de
hipdtesis. Riesgo relativo y Odds Ratio. Aplicacién de datos categoricos a los Indicadores
Epidemioldgicos y de Medicina Basada en la Evidencia.

Introduccion a la Regresion Logistica y Analisis Multivariado
Construccion de un informe final: planteo de la investigacion y disefio metodoldgico.

Metodologia de ensefianza

Clases Expositivas y participativas con discusion de Ejercicios Practicos. Analisis de
disefios estadisticos. Trabajos individuales en base a la revision de las propuestas de
investigacion de los participantes.

Modalidad de evaluacion
La nota final se obtendra valorando la presentacion del disefio estadistico del trabajo de
investigacion de cada participante.

Bibliografia
- Céceres, Rafael Alvarez. “Estadistica Aplicada a las Cs. de la Salud”. Ediciones Diaz
Santos. Espafia. 2007.

- Kuehl, R O. “Diserio de Experimentos. Principios estadisticos para el disefio y andlisis
de investigaciones”. Ed. Thomson Learning. México. 2003.

- McCullagh, P; Nelder, J A. “Generalized Linear Models”. Ed. Chanman and Hall.
2da. Edicion. London. 1989.
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- Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) Organizacion Mundial de la Salud

(OMS) “Aspectos Metodolégicos, Eticos y Practicos en Ciencias de la Salud”.
Publicacion Cientifica N° 550, Washington D.C. 1994.

- Fundamentos de Bioestadistica 2da edcién de Marcelo Pagano y Kimberlee Gauvreau
Editoril Thomson. 2001

CURSO COMPLEMENTARIO: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION II

Fundamentacion

La prioridad de estimular la investigacién en el campo de la Salud, exigen que el
profesional que se forma y el que trabaja en instituciones educativas del area y servicios del
sector salud, incorporen la investigacion como una actividad permanente en su dmbito de
trabajo.

Las publicaciones cientificas constituyen uno de los principales productos de esta
investigacion, y para lograr publicaciones con un nivel cientifico adecuado, la investigacion
en Ciencias de la Salud utiliza diversos disefios aplicados al estudio de problemas de
laboratorio, de la practica clinica o del estudio de poblaciones. Sea cual fuere el caracter del
estudio, tanto el disefio metodoldgico como la aplicacion de técnicas adecuadas para el
analisis de los datos determinan en gran medida la fortaleza de las inferencias cientificas.

Desde la presente propuesta, se propone facilitar la formacion en la metodologia, el disefio
y analisis para los profesionales que se inician en la investigacion en las especialidades
meédicas.

Objetivos

e Asumir la investigacion como instrumento habitual para el trabajo en el area de
Salud.

e Adquirir herramientas para la elaboracion de una publicacion cientifica.

e Identificar el modo de realizar investigacion desde la perspectiva metodoldgica
cuantitativa o cualitativa.

e Aplicar el disefio metodoldgico para la investigaciéon clinica o epidemioldgica que
haya seleccionado en su especialidad

Contenidos

Eleccion del disefio de investigacion a seguir: Establecer las pautas de accion. Llevarlas a
cabo acorde con el esquema preestablecido. Obtener y analizar los datos. Contrastar la
hipétesis. Comunicar los resultados. Paradigmas de la investigacion en salud. Introduccion
a los disefios cualitativos. Abordaje metodologico desde la perspectiva de la
complementariedad cuantitativa-cualitativa.
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Tipos de disefios de investigacion clinica: Disefios observacionales: descriptivos y
analiticos, “serie de casos”, Disefios analiticos: Transversal, Caso-control y Cohortes.
Disefos prospectivos y retrospectivos

Disefios experimentales clinicos: investigaciones clinicas controladas aleatorizadas y las
intervenciones operativas

Investigacion Clinica Controlada Aleatorizada (ICCA), Intervenciones operativas (estudios
cuasi experimentales): fundamentos y aplicacion.

Disefios de investigacion epidemioldgica: observacionales y experimentales, descriptivos
y analiticos de observacion, epidemiologia de campo. Estudios en situaciones de brote.
Disefios para estimacion de efectividad de intervenciones.

Errores en los disefios de investigacion: aleatorios y sistematicos. Sesgo de seleccion,
Sesgo de medicion o informacion, sesgo por variables confusoras o fenémeno de confusion.

Metodologia de la Ensefianza

La clase se desarrolla a través de exposicion dialogada, de organizadores previos y
discusion de Ejercicios Précticos. Se efectian instancias individuales, con revision critica
de su propia propuesta de investigacion para la especialidad.

Modalidad de Evaluacion
En Metodologia de Investigacion 1l se evaluara la presentacion de la propuesta de
investigacion de la especialidad de los participantes.

Bibliografia

- Gregg, M. “Epidemiologia de campo”. 2% Edicion. Oxford University Press. New
York; 2002.

- Pita Ferndndez S. “Tipos de estudio clinico epidemiologico”. Tratado de
Epidemiologia y Clinica. Madrid; DuPont Pharma, S.A. 2001.

- Pita Fernandez, S. “Estudios experimentales en la prdctica clinica”. Investigacion
terapéutica. Ensayos clinicos. Manual de Medicina Basada en la Evidencia. Elementos
para su desarrollo y aplicacion en Atencién Primaria. Madrid: Jarpyo Editores; 2001.

- Schoenbach, V J. “Comprendiendo los fundamentos de la epidemiologia: un texto en
evolucion”. Department of Epidemiology. School of Public Health. University of North
Carolina at Chapel Hill; 2000.

- Silva, L. “Disesio Razonado de Muestras y Captacion de Datos para la Investigacion
Sanitaria”. Ediciones Diaz de Santos. Espafia, Madrid, 2000

- Vazquez Navarrete, M L. “Introduccion a la investigacion aplicada a la salud” ESP.
Chile y Consorci Hospitalari de Catalunya. 2005.

- Hernandez Sampieri R, Fernandez Collado C, Baptista Lucio P. Metodologia de la
Investigacion. 4ta Edicion. México 2006.
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