UNIVERSIDAD NACIiONAL DE CORDOBA
Facultad de Psicelogia

Expediente 75/05/07968
Cérdoba, <2 de abril de 2005

Visto:

La nota presentada por la Profesora Lic. Josefina Passera en el
presente expediente, en su caracter de Profesora Titular de la Catedra de
Orientacién Vocacional y Ocupacional, en la que ofrece la continuidad del
servicio prestado por su catedra a los alumnos aspirantes al ingreso y
que consiste basicamente en acciones de orientacion y reorientacion
vocacional y ocupacional; y

CONSIDERANDO:

Que la mencionada docente ofrece ampliar esas prestaciones a
toda la poblacién estudiantil de esta Facultad, incluyendo los aspirantes al
ingreso, asi como a los egresados.

Que esta propuesta coincide con el espiritu institucional de
fortalecimiento al ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes de
Psicologia, atendiendo a las necesidades relativas a la orientacién vy
reorientacién vocacional y ocupacional del alumnado.

Que por tanto resulta conveniente la constitucién de un plan piloto
durante el presente ano, que, de acuerdo a la propuesta presentada,
constituya un Servicio de Orientacién y Reorientacién Vocacional vy
Ocupacional en esta Facultad.

Que la coordinacion institucional de dicho Servicio estara a cargo
de las Secretarias de Extensién y Académica y la coordinacién docente
del mismo de la Licenciada Josefina Passera.

Que los costos de implementacién de esta prueba piloto seran
imputados a la cuenta de Recursos Propios de esta Facultad.

Por ello,

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
(ad referéndum del H. Consejo Directivo)
RESUELVE:

Articulo 1°: Autorizar la puesta en marcha del Proyecto de Servicio de
Orientacién vocacional y ocupacional, durante el afo 2005 segun la
propuesta presentada por la Catedra de Orientacion Vocacional vy
Ocupacional, y que como Anexo forma parte integrante de la presente.

Articulo 2°: La coordinacion institucional de este Proyecto estara a cargo
de las Secretarias Académica y Extension de esta Facultad.

Articulo 3°: Disponer que la Lic Josefina Passera, Leg. 11.099, se
desempene como Coordinadora Docente de este Servicio, como carga
anexa a su cargo de Profesor Titular de la Catedra de Orientacion
Vocacional
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Expediente 75/05/07968

Articulo 4°: La Lic. Josefina Passera debera presentar a las Secretarias
correspondientes la némina del equipo de profesionales (con todos los
datos necesarios para permitir su designacion y regular los aspectos
econdmicos), asi como un cronograma con las actividades y sus
momentos de implementacion, los horarios que se proponen para

atencién para iniciar este proyecto y los criterios e indicadores de
evaluacion del mismo.

Articulo 5°: El monto total que por todo concepto se destinara a este

proyecto sera de $ 10.000 a imputarse de la cuenta de Recursos Propios
de la Facultad. '

Articulo 6°: Protocolicese, comuniquese, notifiquese y archivese.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
Facultad de Psicologia

Anexg R.dec. M= 3;24/05
SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL

El Servicio de Orientacién Vocacional y Ocupacional puede ofrecer una serie de actividades para los
cstudiantes dec la Facultad de Psicologia y ala comunidad educativa en sus distintos niveles en:

+ PROCESOS DE REORIENTACION VOCACIONAL.: destinados a los estudiantes de la carrera de
Psicologia que s¢ encuentran con dudas respecto de su eleccion. Estas actividades son grupales y se
proponen acompaiiar al estudiantes en el replanteo de sus elecciones vocacionales.

« TALLERES DE ORIENTACION AL EGRESO: destinados a los estudiantes del dltimo afio de la
carrera, cn situacién de realizar ¢l trabajo final o la préctxca supervisaday a profcs1ona1cs con menos
dc un afio de cgresados.

. TALLERES DE ORIENTACION AL INGRESO: destinados a apirantes al ingreso a la carrera de
psicologia con ¢l fin de promover, a través de la informacién reflexiva, una eleccién mds
comprometida al rol profesional y a la realidad del psic6logo.

» ASESORAMIENTO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS: destinados a colaborar en la creacion de
actividades orientadoras para los alumnos de los distintos niveles.

+ DESARROLLO DE INVESTIGACION EN EL. CAMPO DE LA ORIENTACION VOCACIONAL
¥ OCUPACIONAL: interactuando consel equipo de investigadores dedicados a esta problemética.
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SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL

PROCESOS DE REORIENTACION VOCACIONAL

Objetivos

« Generar un espacio de reflexion y contencién para alumnos de la carrera con
dudas respecto de la continuidad de sus estudios. ' '

« Favorecer la revision de aspectos psicodinamicos referidos a la eleccion
(intereses, motivaciones, habilidades, temores, ansiedades).

» Colaborar en la identificacién de factores que obstaculizan la eleccion y en la
blsqueda de estrategias para su remocion.

= Motivar una bisqueda activa de la oferta académico ocupacional tendiente a
replantear la eleccion profesional.

» Posibiiitar una nueva toma de decisiones fundada en los aspectos vocacionales
del consultante. ‘

Fundamentacion

Consideramos de suma importancia para esta Facultad el contar con un servicio con
estas caracteristicas teniendo en cuenta fundamentalmente dos problematicas que afo
a ano nos afectan: la desercién y la cronicidad. Si bien estos dos fendbmenos no se
deben exclusivamente a elecciones inadecuadas, pueden verse en la fuente de
muchas de estas situaciones.

Este servicio tiene por objetivo brindar un espacio donde revisar las elecciones. Esta
dirigido a todos los estudiantes universitarios que se preguntan actualmente si estan
donde quisieran estar, si la eleccion realizada se adecua a su proyecto.

La propuesta consiste en trabajar con un grupo de personas que se encuentran en una
situacion similar y coordinados por un psic6logo orientador.
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La modalidad de trabajo es grupal, con un maximo de 12 y un minimo de 8 participantes
pOr grupo.

La actividad tendra una duracién de ocho encuentros de dos horas cada uno, con una
frecuencia semanal. o

Respecto de las técnicas e instrumentos, seran utilizadas diversas técnicas de

autcconocimiento, pruebas de intereses y recursos para la informacion del medio
académico y ocupacional.

Destinatarios

Alumnos de la carrera de Psicologia (de cualquier afo) y posteriormente alumnos de
otras carreras gue se encuentren replanteando su eleccion ¢ que la hayan abandonado.
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SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL

TALLERES DE ORIENTACION AL EGRESO

Ubietivos

o Generar un espacio de reflexion y contencién para alumnos de la carrera
préoximos al egreso.

+ Favorecer la revisién de aspectos psncodmamlcos y socioculturales que fomentan
la asuncién del rol profesmnal

o Colaborar en la identificacién de factores que obstaculizan la asuncion del rol y
en la busqueda de estrategias para su remocion.

«  Motivar una blasqueda activa de la oferta académica de posgrado tendiente a
trabajar la eleccién de especialidad y la formacién permanente.

« Explorar la realidad ocupacional del psicélogo para desarrollar estrategias
tendientes a lograr la posterior inclusién en el campo profesional.

Fandameniacién

Estar proximo al egreso de la carrera reactualiza de alguna manera el planteo
vocacional que llevo a elegirla. Reaparecen temores, confusiones, dudas y la sensacioén
gue estar terminando una etapa implica de todos modos estar al comienzo de otra.
Surgen muchas inquietudes respecto del rol profesional, de la realidad ocupacional, de
las posibilidades de insercién y de las capacidades personales para lograrlas.

Ante esta situacion proponemos un espacio de reflexién y contencion para el futuro
psicblogo donde poder visualizar el rol profesional en la persona de cada uno, y a partir

de goder apropiarse del rol lograr planificar la insercién en el mundo del trabajo con mas
seguridad y confianza.

Metodologia

La modalidad de trabajo es grupal, con un maximo de 15 y un minimo de 8 participantes
por grupo

actividad tendra una duracién de ocho encuentros de dos horas cada uno, con una
f recuencia quincenal.

Respecto de las técnicas e instrumentos, serén utilizadas diversas técnicas vivenciales
{gestaliicas, psicodramaticas, etc) con fines psico-educativos.
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Alumnos de la carrera de Psicologia (del Gltimo afio, tesistas, practicantes), o
psicdlogos con menos de un aino de egresados.
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Evaluacion

La evaluacion del Servicio se realizara mediante la aplicacion del “Cuestionario sobre la
satisfaccion del paciente” de W. Hargreaves y C.Attkinsson.

Dicho cuestionario fué modificado a las caracteristicas del Servicio y de la poblacién a
asistir y ha sido probado en la Catedra de Orierntacion Vocacional y Ocupacional.

Requerimientos

Espacio fisico: aulas con capacidad para 15 personas.

Una PC, con impresora y sistema windows.

Material de informacion (guias de carreras, monografias profesionales, sistemas
informaticos).
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SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL

TALLERES DE ORIENTACION AL INGRESO

Obijetivo General

Potenciar los recursos y habilidades personales de la poblacién consultante para
reflexionar sobre la eleccién de la carrera de Psicologia.

Obietivos Especificos

¢« Favorecer en los futuros ingresantes el esclarecimiento de las motivaciones de
su eleccion

&

¢« |ndagar las representaciones sociales sobre la carrera y el rol profesional

« Brindar informacion acerca de la carrera de Psicologia y del quehacer
profesicnal del psicologo, considerando la permanente transformacion del rol.

« Esclarecer posibles distorsiones sobre la formacion académica, el rol de
astudiante universitario y ejercicio profesional, teniendo en cuenta el contexto
actual.

RMetodologia

La metodologia de trabajo es grupal, las actividades se realizaran en subgrupos, con
discusién de los temas y puesta en comun a través de plenarios.

Este abordaje favorece el intercambio con los pares, promoviendo la integracién y
produccién de informacién pertinente, generando un cambio de actitud a nivel personal
y grupal.

Este programa se propone en dos encuentros de cuatro horas cada uno, y una
mocalidad de taller.

Cada grupo tendra un cupo de 20 aspirantes-al ingreso.

Hvaluacion

La evaluacién del Servicio se realizara mediante la aplicacion del cuestionario de
evaluacidn utilizado en los talleres de orientacion al ingreso del afio 2004.
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Planificacion de Taller

PRIMER ENCUENTRO (4 hs.)

Objetives »
Detectar expectativas y motivaciones de eleccion de la carrera

Reconocer algunas representaciones y creencias acerca de la carrera y del rol
profesional

Actividades

Proponer el encuadre de trabajo

Facilitar la presentacién de los concurrentes

Estimular el registro y la expresién de las historias vocacionales

Administracion del cuestionario: Mi Situacién Vocacional de Holland.

Integrar los datos obtenidos en el cuestionaric: Mi Situacién Vocacional de Holland.

Utilizacion de algunos items de Frases Incompletas, como disparador de la dinamica
grupal

SEGUNDO ENCUENTRO (4 hs.)

(bjetivos:

Discutir aigunas distorsiones expresadas acerca del rol.

Favorecer la reflexién acerca del rol profesional, atendiendo a las
{ransformaciones del contexto. ‘

Estimular el establecimiento de vinculos con la Institucién y sus miembros.

Actividades:

Aplicacién del cuestionario: La eleccién de Psicologia.

Elaboracién y puesta en comin sobre la tematica del cuestionario : La eleccion de
Psicologia

Ejemplificar el ejercicio del rol mediante la presentacién de situaciones practicas

imaginarias, en donde pueda intervenir el psicologo y las acciones que éste realizaria.
Informar sobre la vida universitaria. 8

Acordar grupalmente algunos criterios saludables para la eleccién de La carrera de
psicologia.
Evaluacion del Taller (grupal e individual)

Cierre del Taller



SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL

ASESORAMIENTO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Objetivos
» Potenciar los recursos y habilidades personales de los agentes educativos de las
instituciones para reflexionar sobre las situaciones problematicas que se le
presentan en el ambito de la orientacibn vocacional, actuando de manera

preventiva y como agentes de salud multiplicadores en la institucién.

Fundamentacion

Si bien la propuesta se fundamenta en colaborar con las instituciones educativas en la
creacion de actividades orientadoras para los alumnos del ciclo de especializacién y del
final de CBU; asi mismo se extiendg el asesoramiento a instituciones educativas de
otros niveles. De esta manera se promueve y facilita la acciébn orientadora de las
instituciones en la resolucién de la elecciones de sus alumnos.

Metodologia

La modalidad de trabajo se ajusta a la demanda y necesidades de cada institucion en
particular.

Dentro de los ejes a ser abordados en el asesoramiento se cuentan:

- Rol que ejerce el agente educativo en la tarea orientadora.

- Lineamientos y sugerencias para la elaboracion de proyectos.

- Planteamiento de situaciones-problema vinculadas a la orientacién vocacional.

~ Supervisién de los orientadores.

Destinatarios

El grupo a asesorar puede estar conformado por miembros de Gabinetes, asi como
también por diferentes agentes educativos.

Evaluacion

La evaluacion del Servicio se realizar4 mediante la aplicacién del “Cuestionario sobre la
satisfaccion del paciente” de W. Hargreaves y C.Attkinsson.

Dicho cugstionario fué modificado especialmente a las caracteristicas de este Servicio
y de la poblacién a asistir.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
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Evaluacion

La evaluacion del Servicio se realizara mediante la aplicacion del “Cuestionario sobre la
satisfaccion del paciente” de W. Hargreaves y C.Attkinsson.

Dicho cuestionario fué modificado a las caracteristicas del Servicio y de la poblacién a
asistir y ha sido probado en la Catedra de Orierntacion Vocacional y Ocupacional.

Requerimientos

Espacio fisico: aulas con capacidad para 15 personas.



