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la aprobación del QUINTO FORO DE PSICOLOGíA ORGANIZACIONAL
por Resolución Decanal N° 962/10 presentado por la Lic. Mónica Inés Pan,
Profesora Adjunta de la Cátedra de Psicología Organizacional y destinado a
docentes, egresados, estudiantes e investigadores interesados en el desarrollo de la
Psicología Organizacional, y

CONSIDERANDO:

Que en la citada resolución se omitió detallar los integrantes del Comite
Científico y nuevos miembros del Comite Organizador.

Por ello,

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGíA
RESUELVE

Artículo 1°: Ampliar los términos de la RD N° 962/10 Y reconocer al Comité
Científico del QUINTO FORO DE PSICOLOGíA ORGANIZACIONAL integrado
por los profesionales que se detallan: Lic. Andrea Pujol, Lic. Mónica Pan, Mgter Ana
Correa, Lic. Mercedes López, Lic. Nestor Caro la y Dra. Andrea Bonvillani. Asimismo
agregar como integrantes del Comité Organizador a los Licenciados en Psicología
Lorena Cerutti~ Ivana Sedevich.
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