
33.- PLAN DE PROFUNDIZACION DE LA ESTRATEGIA DE OPEN COURSE

Identificación de deficiencia:

Dificultad de acceso a la bibliografía obligatoria, en especial en los primeros ciclos. Elevados costos de adquisición del material bibliográfico para alumnos de

la VA.

Riesgos que implica la deficiencia señalada:

Estudiantes que no pueden acceder a la bibliografía obligatoria para el cursado.

Propuesta de implementación de actividades de mejora:

Migración de la bibliografía obligatoria a disponibilidad Open Course, de libre acceso para estudiantes. Desarrollo de los dispositivos formales para la

donación de la propiedad intelectual. Llamado a docentes para transferir su producciones didácticas. Inclusión de los materiales en los dispositivos

tecnológicos.

Objetivo de la actividad propuesta:

Crear una biblioteca electrónica gratuita para estudiantes de la VA.

DEFICIENCIA OBJETIVO INDICADOR PLAZO FINANCIAMIENTO RESPONSABLE
Escasa Facilitar el El 80% de la Mayo Recursos actualmente SACA

disponibilidad acceso a la bibliografía de 2013 disponibles
de bibliografía bibliografía obligatoria del
obligatoria obligatoria a primer ciclo

estudiantes resulta
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PLAN DE MEJORA. DESDE LOS OBJETIVOS

OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS FISICOS FINANCIEROS CRONOGRAMA
HUMANOS

MONTO FUENTE AÑOl AÑ02 AÑ03
lS 2S lS 2S lS 2S

Fortalecer el Plan de estabilidad SACA, SEXTENSION Docentes de la UA $283.300 SPU X X X X
ingreso y estructural para el

permanencia en Profip

lo unidad PM N 1

académico Plan de estabilidad SACA Docentes de la UA $276.000 SPU X X X X X

estructural para el

ciclo de nivelación.

PM N 2

Programa: la facultad SACA,SAE GRUPOS DE $50.000 Recursos ya X X X X X

va a la escuela INVESTIGACiÓN DE disponibles en la

secundaria LA UA actualidad
PM N 3

Plan de optimización SACA, SAE, AYUDANTES $461376 SPU X X X X X

del Profip PM N 8 SEXTENSION ALUMNOS DE LA

UA

Mejorar lo Plan de duplicación SACA DOCENTES $2.700.000 SPU X X X X X X
calidad de lo de cátedras de UNIVERSITARIOS

actividad primer y segundo DE LA UA Y OTROS

docente de lo año

unidad PM N 4 m
académico Plan de creación de SACA DOCENTES $1.050.000 SPU X X X X X~

~cargos docentes en UNIVERSITARIOS ::s
(!) e

tercer año PM N 4 DE LA UA Y OTROS >< Z
j!tn= O oo m ~~

$660.000 X~ ~~()n Plan de creación de SACA DOCENTES SPU X X X X
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OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS FISICOS FINANCIEROS CRONOGRAMA
HUMANOS

cargos docentes en UNIVERSITARIOS

cuarto año DE LA UA y OTROS

PM N4

Plan de creación de SACA DOCENTES $167.000 SPU X X X X X X

cargos docentes en UNIVERSITARIOS

quinto año DE LA UA y OTROS

PM N 4

Plan de aumento de SACA DOCENTES DE LA $2.540.000 5PU X X X X

dedicación de la UA

planta docente PM N

16

Plan de fusión de SACA DOCENTES DE LA s 1.805544 SPU X X X X

cargos de semi UA

dedicación

PM N 29

Plan de formación en SACA,SECYT EXPERTOS Recursos UA X X X

docencia EXTERNOS Y DE LA disponibles

universitaria PM N UA

30

Plan de formación en SACA,SECYT EXPERTOS Recursos UA X X X

evaluación de EXTERNOS Y DE LA disponibles

desempeño para UA

docentes de nivel

superior PM N 31

Plan de mejora en el SACA DOCENTES DE LA Recursos UA X X X X X m
porcentaje de UA disponibles 5 ><
docentes
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OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS FISICOS FINANCIEROS CRONOGRAMA
HUMANOS

concursables

PM N 32

Ampliar la Plan de ampliación VICEDECANATO ESPACIOS $10.000.000 Plan de X X X X X X

infraestructura de los espacios OTORGADOS Infraestructura

para actividades áulicos de psicología UNC Nacional

académicas PM N S

Plan de creación de VICEDECANATO ESPACIOS $ 6.000.000 Plan de X X X X

laboratorios en OTORGADOS infraestructura

psicología UNC nacional

PM N 6

Aumentar la Ampliación de SACA, SECYT DOCENTES y Con X X X
producción en practicas de ESTUDIANTES DE financiamiento
investigación investigación para LA UA actual
científica en la estudiantes de

unidad psicología.

académica PM N 7 ..

Programa de SECYT, SACA EXPERTOS $30.000 UA X X X X

formación continua EXTERNOS Y

en investigación DOCENTES DE LA

PM N 2S UA. AYUDANTES

ALUMNOS DE LA

UA

Mejorar las Plan de egreso SACA DOCENTES DE LA $417600 SPU X X X
condiciones de supervisado UA, estudiantes de
egreso y PM N 9 la UA m
seguimiento de Creación de cargos SACA DOCENTES DE LA $147.000 SPU X X ~ ~
graduados en la en practicas UA Y OTROS ~

Ie
unidad supervisadas PM N ACTUALMENTE § Z
académica o12 EXTERNOS ""J ..,-

$30.000 ~oñ Programa de SEXTENS DOCENTES DE LA UA X X e
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OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS FISICOS FINANCIEROS CRONOGRAMA
.. HUMANOS

seguimiento de UA
graduados
PM N 28

Mejorar las Ampliación de la VICEDECANATO PERSONAS $1.860.000 SPU X X X X
condiciones de planta no docente. CAPACITADAS EN
la planta no PM N 11 LAS FUNCIONES
docente PROPUESTAS
Mejorar la Encuentros SACA DOCENTESDE LA Con UA X X
organización de transversales UA financiamiento
la actividad docentes PMN 13 actual
académica de la
unidad Programa de SACA DOCENTESDE LA Con UA X X
académica seguimiento y UA financiamiento

reflexión sobre el actual
plan de estudios.
PLAN 86
PM N 10

Mejorar las Plan de VICEDECANATO, $50.000 SPU X X
condiciones de reforzamiento SACA,SAE
estudio para bibliográfico en
alumnos de la contenidos mínimos
unidad obligatorios
académica PM N 14

Reparación y VICEDECANATO SERVICIOS Recursos $10.000 UA X X X
yactualización del GENERALESDE LA didácticos m
material didáctico UA. áulicos

~
><
""O

disponible PM N 20 <D i-
Plan de SACA, SECYT,SAE DEPARTAMENTO Recursos UA X X X X 6 z

~(fJr:::: profundización de la DE INFORMATICA actualmente o
I~~ (') estrategia de open DE LA UA disponibles ~ g- - "'-
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OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS FISICOS FINANCIEROS CRONOGRAMA
HUMANOS

course
PM N 33
PLAN DE EXPANSION SACA, SEXTENS,SAE GESTIÓN DE LA UA Con UA X X X
DE CONVENIOS para financiamiento
realización de actual
prácticas CON
INSTITUCIONES
LOCALES
PM N 27

Promover la Plan de promoción SEXTENS DOCENTESy $57.600 SPU X X
actividad de las actividades de ALUMNOS DE LA
extensionista en extensión en UA,
la unidad psicología
académica PM N 15

Actualizar el uso Aumento de la VICEDECANATO DIRECCION DE Financiamiento U.N.e. X X
de informática conectividad en la INFORMATICA U.N.e.
en la unidad facultad de UNC
académica psicología PM N 17

Plan de actualización SECYT, DEPARTAMENTO 120 PCpara el $301498 SPU X X X X
informática laboratorio de

,

en VICEDECANATO DE INFORMATICA
psicología PM N 18 informática
Plan de optimización SECYT DEPARTAMENTO $ 36.000 SPU X X X X
Y reforza miento del DE INFORMATICA
departamento de m
informática ~

><
""C

PM N 19 (1) e
!i"rí1e~rarla Creación de la DECANATO DOCENTESDE LA $120.000 SPU X X Ó Z
~~6rdinación y secretaria UA, PERSONAS o
e efifacia de las administrativa ALTAMENTE e oo
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OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS FISICOS FINANCIEROS CRONOGRAMA
HUMANOS

actividades de PM N 21 CAPACITADAS
gestión en la PARA DESEMPEÑO
unidad EN LA FUNCION
académica Creación de la DECANATO DOCENTESDE LA $120.000 SPU X X'

secretaria de
,

UA I

vinculación
tecnológica PM N 22
Creación de la DECANATO DOCENTESDE LA $120.000 SPU X X
subsecretaria de UA
acreditación y
seguimiento de
alumnos
PM N 23

Aumentar la Plan de vinculación SECYT, GESTION Con UA X X
asocíatividad en con universidades SUBSECRETARIADE financiamiento
investigación estratégicamente RELACIONES actual

relevantes del INTERNACIONALES
extranjero
PM N 24

Plan de promoción SECYT, GESTION $30.000 UA X X
de la asociatividad en SUBSECRETARIADE
investigación PM N RELACIONES
26 INTERNACIONALES
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APART ADO - PLAN DE MEJORAS

El Anexo N° 9 (Digital) contiene información que contribuye a evaluar la pertinencia, razonabilidad y viabilidad del plan de mejoras.

Índice del contenido Anexo N° 9

Obtención de Recursos Físicos o Financieros

1. Planos de ampliación del edificio. Plan de mejora: 5 y 6

2. Consideraciones técnicas de los pedidos vinculados a tecnología informática. Plan de mejora: 18 y 19

3. Bibliografía Obligatoria a adquirir en el año 2012 de acuerdo a relevamiento realizado. Plan de mejora: 14

Capacitación del Personal

4. Plan de Formación y capacitación para Docentes Universitarios en Tics y Educación Universitaria. Lic. Luciana A. Juaneu, diciembre 2011.

Plan de mejora: 30

5. Plan de Capacitación en desarrollo Carrera Docente. Lic. Maricel Costa, 2011. Plan de mejora: 31

Elaboración de Normas

l> (/) c:
C)mC">
e O .
~;o ~» rn >-O-lC::
ol>a
.." ;r",-~

6. Informe Ciclo de Nivelación año académico 20 I l. Informe realizado siguiendo lo indicado en las Resoluciones N° 202/05 Y245/05 del HCD y su

anexo que reglamentan el Ciclo de Nivelación y las Normativas para el Ingreso elaboradas desde la SAA. Dr. Germán Leandro Pereno, Dr.

Luciano Ponce, Lic. Elvira Sellán, Lic. Néstor Martiarena y Dra. Leticia Luque. Mayo de 2011. (PDF). Plan de mejora: 2

7. Programa "Fortalecimiento para el ingreso y la permanencia en la carrera" -PROFIP- Mgter Horacio Maldonado, Mgter Josefina Pássera y Lic.

Valentín Peralta.20 11 Plan de mejora: l y 8

ml>><
:::s "O
(!) I

>< eo zo;:o ..og
z~0«>
"'¡'NCJ'I'¡:',¡:.-
..,¡.N_o..,¡. ..,¡.
..,¡. ..,¡.

663



Convenios

8. Firma de Convenios Marcos y Específicos Internacionales de cooperación académica y científica firmando en convenio marco:

8.a. Convenio marco con la Universidad de Halmstad, Suecia sobre Estudios de género para realizar conjuntamente actividades de enseñanza-

aprendizaje e investigación. Convenio de 'Intercambio de estudiantes Coordinadores responsables: Por' la Facultad de Psicología (UNC) Dra.

Cristina González y por Departamento de Salud y Sociedad de la Universidad de Halmstad a la Dra. Marta Cuesta. 2011.

8.b. Convenio específico con La Trobe University, Australia. Se encuentran iniciadas las gestiones desde el mes de septiembre de 20 11, Y se

está elaborando el convenio para la firma. Lic. Adriana López 20 I l.

8.c. Convenio específico con la Universidad Federal de San Carlos, Brasil Convenio específico de cooperación académica y científica sobre

Habilidades Sociales comportamiento Interpersonal para realizar conjuntamente actividades de enseñanza-aprendizaje e investigación.

Convenio de Intercambio de estudiantes Coordinadores responsables: Facultad de Psicología (UNC) Dr. Fabián Orlando Oláz, y por la Facultad

de Psicología (UFScar) a Zilda Aparecida Pereyra Del Prette. Fue firmado por la rectora Dra. Carolina Scotto de la UNC y se envió a Brasil para

ser firmado por las autoridades de esa Universidad. Duración: 3 años. 2011.

Plan de mejora: 24 y 25

Diseños y cambios CurricuIar

9. Encuestas a egresados realizadas por el Colegio de psicólogos de la Provincia de y por el Claustro egresadas de la Facultad de Psicología

Plan de mejora: 28

ml>><
::::1 "tJ
('!) I

>< eo Zo;;O"
CJgz~
0(0..,¡,N

CJ'I~~-..,¡,N
_0..,¡, ..,¡,
..,¡, ..,¡,

664



10. Documentos hacia una reflexión sobre la necesidad de adecuar la formación al estado de la ciencia. Documentos realizados durante el proceso de

Acreditación, con el objetivo de orientar las transformaciones curriculares.

10.a. Informe: Problemáticas de Salud Mental. Recopilación de estudios e investigaciones. Autoras: Lic. Mariana lIIanes, Lic. Diana Scorza .

Córdoba. Diciembre, 20 l l. -

10.b. Investigación en Psicología en Estados Unidos de América. Julián Marino. Septiembre 2011

1O.c. Investigación actual en Psicología en Europa. Julián Marino, Octubre 2011.

1O.d. Prospectivas de la investigación académica en América Latina. Altamirano Patricia, Octubre 2011. Plan de mejora: 10

l l. Anexo de los concursos sustanciados, por sustancias y estado de desarrollo del cronograma de concursos. Resolución de cronograma de

concursos (H.C.S. N° 300/09 Y del HCD N° 26/09) . Plan de mejora: 32

12. Informe de Prácticas Pre Profesionales -PPP- Glady Gentes.201l. Plan de Mejora: 12

13. Documento de seguimiento de carrera docente para la evaluación de desempeño. Plan de mejora: 10

14. Proyecto de investigación: Percepción de los egresados de Psicología (UNe) del plan de estudios 1986. Julián Marino Plan de

mejora: 10
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