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2.6. Programa Golondrina

El Programa Golondrina ofrece estancias de estudio destinadas a los descendientes
murcianos residentes en Argentina, con la finalidad de que éstos puedan cursar estudios en la
Universidad de Murcia.

2.7. Estudiantes Internacionales
La Universidad Nacional de Cérdoba ofrece a extranjeros de cualquier pais del
mundo la oportunidad de realizar estudios parciales de grado por uno o dos semestres. Esta
opcion esta disponible para extranjeros que provienen de:
3. Universidades con convenios de intercambio de estudiantes con la UNC.
4. Universidades con convenio general con la UNC, pero sin acuerdo de intercambio de
estudiantes.

5. Universidades sin convenio con la UNC.
6. Quienes no sean estudiantes universitarios y deseen realizar estudios parciales en la
UNC.
En la actualidad, en la Facultad de Psicologia estan cursando 17 estudiantes
internacionales.

Por dltimo, Despacho de Alumnos, a través del registro Guarani informa los siguientes
nimeros respecto a la cantidad de alumnos internacionales que cursaron en la Facultad de
Psicologia en los Gltimos cuatro afios.

= Afio 2008:12 alumnos
Afio 2009: 10 alumnos
Afo2010: 17 alumnos
Afio 2011: 18 alumnos
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Participacitn en Redes y Provectos a traves de fa PRI - 2011

*  Programa Bilateral  Scicatific  Cooperation  Latin American  Univers

PREEA)

KU Leuven. Fondo exploratorio de cooperacion enire la KU de Lovain

wiversidades Latinoamericanes.
El Programa se propone establecer nuevos vinculos de cooperacion bilateral y reforzar los ya
existentes a partir del financiamiento de proyectos exploratorios de investigacion liderados
por investigadores de ambas universidades. El Programa se encuentra actualmente en su
segundo y ultimo afio de implementacién. Ambas universidades evaluaran los resultados
obtenidos y consideraran la renovacion del Programa.
Cada proyecto de investigacion tiene una duracion de un afio con extension a dos, y cuenta
con 12.500 euros de financiamiento para afrontar gastos de movilidad al pais de destino y
manutencion durante la estancia de los investigadores en la universidad socia durante un afio
con posibilidad de extension a dos. Se encuentra en ejecucion, recientemente, aprobado, el
proyecto denominado “Social and Psycho-Political Analytical Frameworks of Political
Participation. A Comparative study between Argentina and Belgium” coordinado en la UNC
por una docente de la Facultad de Psicologia.

*  Programo de Asociacicn Universitaria pave fa Movilidad de Docentes de Grado ool
MERCOSUR
Programa destinado a proyectos de asociacioén institucional universitaria, para carreras de
grado, en diferentes areas del conocimiento de Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay.
Este Programa se inserta en el marco del Plan de Accion del Sector Educativo del
MERCOSUR.
Objetivos generales
e Contribuir a conformar un espacio educativo comun, con una educacion de calidad
para todos, estimulando la movilidad, el intercambio y la formacién de una identidad
y conciencia de ciudadania regional conjuntamente con un sentimiento de
pertenencia a la region.
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e Estimular la cooperacion interinstitucional e internacional en el ambito de las
Universidades del MERCOSUR.

e Promover la inclusion de los estudiantes en el espacio regional de educacién
superior.

e Contribuir al fortalecimiento institucional de las Universidades de la region,
mediante el estimulo para la cooperacion regional, la constitucion de asociaciones y
la accién cooperativa y solidaria para el desarrollo de actividades de formacion,
extension, investigacion e interaccion con la comunidad. Apoyo al Programa de
Movilidad MERCOSUR en Educacion Superior.

Objetivos especificos

e Promover el intercambio de informacién y el conocimiento reciproco sobre las
Universidades y sus carreras de grado de los paises del MERCOSUR y el
perfeccionamiento de los procesos de formacién, a través del intercambio de
estudiantes de las carreras que participan del PMM.

e Enriquecer la formacion de los estudiantes, ofreciéndoles la oportunidad de conocer
culturas distintas y desarrollar valores como solidaridad, tolerancia y respeto por la
diferencia estimulando la formacion de la conciencia ciudadana para la integracion.

e Propiciar la formacién de coordinadores y docentes de Universidades de los paises
del MERCOSUR, respecto de las diferentes estructuras académicas y de gestion.

e Fortalecer el proceso de ensefianza y de aprendizaje por un lado, y de formacion
académico-profesional, por otro, mediante el intercambio de técnicas y practicas
educativas.

e Propiciar al interior de las diferentes Universidades la incorporacion de una cultura
que tenga en cuenta la integracion regional y la internacionalizacion de las practicas
educativas.

e Propiciar una comprensién integral de la movilidad, que incluya las actividades de
ensefianza, extension, investigacion e interaccion con la comunidad desarrolladas
por las Universidades, a partir de los vinculos interinstitucionales favorecidos por el
PMM.

e Perfeccionar el proczso de gestion de programas de movilidad mediante el
establecimiento de codigos de buenas practicas y la confeccidon de material de apoyo
a todo el proceso.

Promover la ensefianza y el aprendizaje de los idiomas oficiales del MERCOSUR.

e Promover la flexibilizacion de mecanismos de gestion para el reconocimiento de
materias, estudios y actividades de los estudiantes en movilidad.

e Estimular a las Universidades a desarrollar politicas de atencion a los estudiantes de
intercambio, y trabajar para prestigiar su accionar mas alld del ambito local, en un
marco institucional que asegure la calidad de los conocimientos y précticas.

e Consolidar, a través del intercambio estudiantil, acciones conjuntas entre los paises
de la region, que permitan mayor participacion estudiantil en cuestiones sociales vy,
consecuentemente, potencien las posibilidades de desarrollo integral de las naciones.

En el marco de este Programa, se esta desarrollando el Proyecto de Apoyo al Programa de
Movilidad MERCOSUR en Educacion Superior, del cual la Facultad de Psicologia participa
de los Talleres para la implementacion de la etapa piloto, en el afio 2012.
Los principios que guian el espiritu del Proyecto son la pertenencia, la ciudadania y las
asimetrias. Esto implica que la mayor aspiracion del Proyecto consiste en fortalecer la
conciencia ciudadana regionai, ccnstruyendo una experiencia de integracion propia que
explore y explote los nichos de especializacion y complementacion entre los paises
participantes.
Objetivo general:

e Apoyar la creacion de un Espacio Comun de Educacion Superior en el
MERCOSUR, en una perspectiva de integracion regional.
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Objetivo especifico:

e Reforzar la coordinacion y cooperacion regional en Educacién Superior en el
MERCOSUR, y permitir la implementacion del Programa de Movilidad del
MERCOSUR para estudiantes de grado de las Universidades de los cuatro Estados
parte. '

Resultados esperados: ‘ _

Crear, capacitar y poner e¢n marcha upa entidad propia del Sector Educativo del
MERCOSUR (SEM) con capacidad de coordinacién, planeamiento y gestién del Programa
de Movilidad MERCOSUR.

Convocatpria de asociaciones para la Fase Piloto del Programa de Movilidad
MERCOSUR:

Convocatoria dirigida a aquellas Universidades que hayan participado de los talleres de
formacion en el marco del Programa de Apoyo de la Unién Europea al Programa de
Movilidad del MERCOSUR en Educacién Superior. Las carreras participantes seran
seleccionadas por las Universidades y las mismas no deberan formar parte del sistema de
acreditacion regional ARCUSUR.

La UNC participa en una asociacién con una plaza en la carrera de Psicologia. El proyecto,
coordinado por la Universidad Nacional de Mar del Plata, se ha presentado el 10 de
noviembre de 2011. El 5 de diciembre se conoceran los resultados.

El proyecto se denomina Asociacion Movilidad Estudiantil para la Integracién (MEPI-
Facultades de Psicologia Mercosur) y se propone como objetivo general promover el
intercambio de docentes de grado y la cooperacion interinstitucional entre Universidades de
paises miembros y/o asociados al MERCOSUR; y como objetivos especificos: incentivar el
trabajo en Red de las facultades de psicologia de las Universidades del MERCOSUR y/o
asociados para la articulacion de programas, la cooperacion, la coordinacion, la investigacion
y el intercambio institucional en materia de movilidad académica, e implementar cursos de
corta realizacidon —en periodos no lectivos- para estudiantes de grado de psicologia de la
region conducidos por docentes de otros paises del MERCOSUR y/ o asociados.

» Proprama Alfa T

ALFA es un Programa de Cooperacion entre instituciones de educacion superior de
la Unién Europea y América Latina.

ALFA 1II, 1a altima fase del Programa, conserva el objetivo original de las fases
anteriores, es decir, promover la Educacion Superior en América Latina como medio para
contribuir al desarrollo econémico y social de la region.

Objetivos especificos:

e Mejorar la calidad, la relevancia y la accesibilidad a la Educacion Superior en
América Latina;

e Contribuir al proceso de integracion regional en América Latina, promoviendo
avances hacia la creacién de un area comn de Educacion Superior en la region y
desarrollando sus sinergias con !a Unidn Europea.

Los paises participantes son los paises pertenecientes a la Union Europea y los
siguientes paises de Latinoamérica: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay,
Pert, Uruguay y Venezuela.

Psicologia participa como area en el Proyecto Tuning América Latina: Innovacion
educativa y social (2011 — 2013). En representacion del area de Psicologia, participa la
Secretaria Académica de la Facultad de Psicologia en el periodo comprendido entre el
15/01/2011 y el 31/12/2013

Alfa Tuning América Latina: Innovacion Educativa y Social (2011-2013) busca
continuar con el debate ya iniciado en la primera parte de este proyecto llevada a cabo
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distintas 4reas tematicas en la primera “etapa, para seguir "afinando" las estructuras
educativas.de América Latina a través de consensos, cuya meta es identificar e intercambiar
informacion y mejorar la colaboracién entre las instituciones de educacion superior para el
desarrollo de la calidad, efectividad y transparencia.

Es un proyecto independiente, impulsado y coordinado por Universidades de
distintos paises, tanto latinoamericanos como europeos. Participan mas de 230 académicos y
responsables de educacion superior de Latinoamérica y Europa (Alemania, Bélgica,
Dinamarca, Eslovenia, Espafia, Francia, Grecia, Irlanda, Italia, Lituania, Paises Bajos,
Portugal y Rumania). Conformados en 16 redes de areas tematicas y una red de
Responsables de Politica Universitaria

Los Objetivos del proyecto son:

e Contribuir al desarrollo de titulaciones facilmente comparables y comprensibles en
una forma articulada en diferentes sistemas de educacion superior, facilitando el
reconocimiento de estudios.

e Avanzar en el analisis, disefio e implementacion de titulaciones basadas en
competencias para las doce areas que trabajaron en el Proyecto Tuning América
Latina 1 (Administracion de Empresas, Arquitectura, Derecho, Educacion,
Enfermeria, Fisica, Geologia, Historia, Ingenieria Civil, Matematicas, Medicina y
Quimica). ‘ ‘

e Promover el desarrollo de perfiles profesionales en términos de competencias en las
cuatro tres areas temadticas (Agronomia, Informatica y Psicologia), tendiendo a
alcanzar un importante nivel de convergencia a escala latinoamericana.

e Realizar un analisis sobre el tiempo que los estudiantes requieren para cumplir con
sus obligaciones académicas y estimar el volumen de trabajo total de los diferentes
programas.

e Promover la construccion conjunta de estrategias metodologicas para desarrollar y
evaluar la formacion de competencias en la implementacion de los curriculos que
contribuyan a la mejora continua de la calidad.

e Fortalecer los procesos de cooperacion regional que apoyen las iniciativas de
reformas curriculares, aprovechando las capacidades y experiencias de los diferentes
paises de América Latina.

e Consolidar las 12 redes establecidas a nivel de instituciones y de areas tematicas y
estimular la formacion de otras tres nuevas redes.

Existen 16 Grupos de Trabajo en quince disciplinas: Administraciéon de Empresas,
Agronomia, Arquitectura, Derecho, Educacion, Enfermeria, Fisica, Geologia, Historia,
Informatica, Ingenieria Civil, Matematicas, Medicina, Psicologia y Quimica. Y existe un
décimo sexto grupo transversal que trabajara la tematica de la innovacion.

Dichos grupos de trabajo estan integrados por entre 11 y 19 universidades cada uno,
siendo un total de 230 académicos participantes. Cada uno de los doce grupos de trabajo,
tendra un coordinador, que sera miembro del Comité de Gestion. Dichos coordinadores
moderaran los debates y tendran a su cargo la redaccion de las minutas de todas las
reuniones del grupo durante el proyecto. Asimismo, seran los encargados de centralizar la
informacién y distribuir las tareas entre los miembros del grupo.

En afio 2010 en la presentacion al Erasmus Mundus — External Cooperation
Window, la U.A. participd del area Psicologia en el Consorcio BAPE coordinado por la
Universidad de Padua y en el marco del consorcio se realizaron tres movilidades individuales
en el area de Psicologia:

e Maestria Integrada en Psicologia, Universidad de Coimbra.

e Master en Psicologia de la Salud, Evaluacion y Tratamientos Psicologicos,
Universidad de Granada.

e Sandwich de nueve meses, Universidad Catdlica de Lovaina: Modelos dinamicos y
estadisticos para los fendmenos afectivos.
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~  Profesores YVisifantes
En el periodo 2009/2011, desde la Coordinacion de Relaciones Internaciones en articulacién
con la Secretaria de Postgrado, se trabajo en la invitacién de profesores visitantes y en la
organizacion del dictado de cursos de actualizacion y conferencias de postgrado junto a los
siguientes docentes:

= Dr. Almir Del Prette y Dra. Zilda A. Del Prette. Universidad Federal de Sao Carlos
(Brasil).
Dr. Arturo Prieto Comelin. Universidad de Viiia del Mar (Chile).
Dra. Georgina Cardenas. Universidad Autéonoma de México (México).
Dra. Marta Cuestas. Universidad de Halmstad (Suecia).
Dr. Andoni Ibarra. Universidad del Pais Vasco (Espafia).

o POLITICAS DE EXTENSION Y VINCULACION CON EL MEDIO

La Escuela de Psicologia cuando proyectaba la creacion de la Facultad, entendia la
necesidad de organizar las acciones extensionistas que se llevaban a cabo en ese momento.

En el afio 1997 se forma una comision de extension con profesores, adscriptos y
egresados que habian presentado propuestas de extension a la UNC. Esta estuvo coordinada
por la vice directora de la Escuela Adriana Sismondi con participacion de algunos docentes,
entre los cuales estaban los profesores Mias y Torcomian.

Los objetivos fueron sistematizar las ofertas de transferencia de tecnologia y
servicios a la comunidad de los docentes y catedras que en aquel momento eran presentados
a la Secrefaria de Extension de la UNC, con el entonces sistema de Otrasyt. (Boletin
informativo, Afio 2, N° 4, Escuela de Psicologia, Facultad de Filosofia y Humanidades)

Afios mas tarde, como resultado de esta experiencia, al crearse la Facultad, se
consider6 la necesidad de que la Secretaria de Extension tuviera un subsecretaria de
vinculacion con la comunidad, entendiendo la proyeccion de crecimiento de esta area para la
Facultad, siendo desde entonces una de las tnicas facultades en considerar este aspecto en su
politica de extension.

En este contexto, la Facultad de Psicologia impulsa un conjunto de acciones, un
conjunto articulado de proyectos a través de los cuales adquiere concrecion la politica de
Extension. Los participantes extra-universitarios, participan, demandan, proponen e
interaccionan para la construccion de nuevas posibilidades de pensar colectivamente.

4 Pasantios
La Facultad de Psicologia cuenta con el sistema de Pasantias Rentadas para alumnos
de grado. A continuacion, se detalla la informaciéon suministrada por la Subsecretaria de
Extension al respecto;
= Acuerdo Individual de Pasantia Kadicard / Leonardo Viotti, 02/01/08 al 30/06/08.
Exp. 12537/07
*  Acuerdo Individual de Pasantia A.PRO.S.S. / Carlos Enrique Lencinas, 01/02/08 al
20/11/08. S/E
= Acuerdo Individual de Pasantia A.PRO.S.S. / Juan Manuel Alvez, 01/02/08 al
31/01/09. S/E
= Acuerdo Individual de Pasantia A.PRO.S.S./ Carolina Sarmiento 1/2/08 al 31/1/09
—S/E
= Acuerdo Individual de Pasantia A.PRO.S.S. / Lucrecia Marina Secco, 01/02/08 al
31/01/09. S/E
= Acuerdo Individual de Pasantia A.PRO.S.S. / Analia Carina Juarez, 01/02/08 al
31/01/09. S/E
* Acuerdo Individual de Pasantia Centro Educativo Terapéutico “Mi Lugar” / Maria
A. Basualdo, 04/02/08 al 31/12/08. Exp. 11840/07
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Acuerdo Individual de Pasantia Lic. Jorge Avila Nores / Maria G. Barros Corti,
13/02/08 al 12/02/09. Exp. 12888/08

Acuerdo Individual de Pasantia C.I.L.S.A / Maria Celeste Jiménez, 18/02/08 al
18/12/08. Exp. 11227/07

Acuerdo Individual de Pasantia C.L.L.S.A./ Emiliana Gianoglio Pantano, 18/02/08
al 18/12/08. Exp. 11226/07

Acuerdo Individual de Pasantia A.PRO.S.S. / Maria Constanza Mercado, 25/02/08 al
25/10/08. Exp. 12689/08

Acuerdo Individual de Pasantia Estudio Juridico Oddone / Maria Soledad Alias F.,
01/03/08 al 31/07/08. Exp. 12625/08

Acuerdo Individual de Pasantia Centro Educativo Terapéutico “Mi Lugar” / Maria
C. Delgado, 01/03/08 al 30/08/08. Exp. 12511/07

Acuerdo Individual de Pasantia Centro Educativo Terapéutico “Mi Lugar” / Maria
V. Meloni, 01/03/08 al 31/12/08. Exp. 12509/07

Acuérdo Individual de Pasantia C.LL.S.A. / Maria Laura Pepe, 03/03/08 al
12/12/08. S/E

Acuerdo Individual de Pasantia Centro Educativo Terapéutico “Mi Lugar” /
Alejandra A. Tobares, 17/03/08 al 31/12/08. Exp. 11971/07

Acuerdo Individual de Pasantia Centro Educativo Terapéutico “Mi Lugar” / Ana L.
Pardifio, 01/04/08 al 31/10/08. Exp. 12180/07

Acuerdo Individual de Pasantia Centro Terapéutico Soles / Analia Soledad Vidal,
28/04/08 al 28/10/08. S/E

Acuerdo Individual de Pasantia A.PRO.S.S. / Aureliano Gallardo, 02/05/08 al
02/05/09. S/E

Acuerdo Individual de Pasantia A.PRO.S.S. / Maria Julia Ipifia, 02/05/08 al
20/11/08. S/E

Acuerdo Individual de Pasantia A.PRO.S.S. / Laura Suyal Campos, 02/05/08 al
02/05/09. S/E

Acuerdo Individual de Pasantia RH Master / Paula Cecilia Mosca, 12/05/08 al
11/05/09. S/E

Acuerdo Individual de Pasantia Centro Educativo Terapéutico “Mi Lugar” / Marcos
L. Vidable, 01/06/08 al 31/12/08. Exp.13366/08

Acuerdo Individual de Pasantia HABA S.R.L. / Susana Gramajo, 02/06/08 al
31/05/09 EXP12124/06

Acuerdo Individual de Pasantia Centro Terapéutico Soles / Laura Susana Ase,
02/06/08 al 02/12/08. Exp. 13222/08

Acuerdo Individual de Pasantia C.I.L.S.A / Maria Celeste Amengual, 17/06/08 al
30/12/08. S/E

Acuerdo Individual de Pasantia A.PRO.S.S. / Maria Leticia Zalazar, 01/07/08 al
30/06/09. S/E

Acuerdo Individual de Pasantia A.PRO.S.S. / Ana Laura Etchegoncelay, 01/07/08 al
30/06/09. S/E

Acuerdo Individual de Pasantia Tarjeta Naranja S.A. / Cecilia Cecchelli Chiavassa,
12/09/08 12/03/09. Exp. 11046/07

Acuerdo Individual de Pasantia Centro Educativo Terapéutico “Mi Lugar” / Horacio
A. Cejas Ruiz, 01/10/08 al 30/12/08. Exp.

Acuerdo Individual de Pasantia Lic. José A. Camargo / Ana Laura Barbaran,
01/11/08 al 31/03/09. S/E

Acuerdo Individual de Pasantia A.PRO.S.S. / Maria Guadalupe Mansilla Diaz,
13/11/08 al 13/05/09. Exp. 22451/0

Acuerdo Individual de Pasantia A.PRO.S.S. / Federico Daniel Orcasitas, 13/11/08 al
13/05/09. Exp. 22457/08

Acuerdo Individual de Pasantia A.PRO.S.S. / Maria Fernanda Checa Monaldi,
13/11/08 al 25/03/09. Exp. 22461/08
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= Acuerdo Individual de Pasantia A.PRO.S.S. / Carolina Daniela Bartoloni, 13/11/08
al 13/05/09. Exp. 22445/08

= Acuerdo Individual de Pasantia Juan Minetti S.A. / Agustina Maria Torres, 25/11/08
al 24/05/09. Exp. 25050/08 - -

= Acuerdo Individual de Pasantia Colegio de Psic6logos de Cordoba / Romina Clerici,
01/01/09 al 30/06/09. Exp. 25047/08

=  Acuerdo Individual de Pasantia Juan Minetti S.A. / Marianela Pérez Paz, 01/04/10 al
30/09/10. Exp. 6001/10

= Acuerdo Individual de Pasantia Juan Minetti S.A. / Pablo Ezequiel Séanchez,
15/04/10 al 15/06/10. Exp. 6001/10

=  Acuerdo Individual de Pasantia ASTUR S.A. / Carla Estefania Clneo, 15/09/10 al
15/03/11. RD 1114/2010

= Acuerdo Individual de Pasantia Renault Argentina S.A. / Matias E. Halliday,
01/04/11 al 30/03/12. Exp. 8671/11

= Acuerdo Individual de Pasantia C.I.L.S.A. / Brigida Ana Lanzillotto, 01/04/11 al
30/06/11. Exp. 17133/2010

= Acuerdo Individual de Pasantia C.I.L.S.A. / Maria Soledad Rodriguez, 07/11/11 al
07/02/13. Exp. 17133/10

La Secretaria de Extension de la Facultad hace la inscripcion de aspirantes a
pasantias durante los primeros meses de cada afio, y de esa manera cuenta con una base de
aspirantes que se integra con los estudiantes presentados en los dos altimos afios.

Hasta el afio 2009 se presentaban unos 200 aspirantes, con lo que la base se
conformaba de unas 400 carpetas. A partir de 2010, disminuyd gradualmente el nimero de
proponentes en un 50 % aproximadamente, seguramente al tomar conocimiento de la
vigencia de la nueva ley.

Las pasantias en la Universidad Nacional de Coérdoba se desdoblaban en dos
categorias: Internas y Externas. Se denominan Internas aquellas que realizan alumnos de
alguna Dependencia de la UNC en otra de la misma Casa. Durante la vigencia de la anterior
Ley de Pasantias Educativas y haciendo uso de todas las libertades que otorgaba, algunas
Facultades recurrian a este recurso para reforzar la planta de personal donde era insuficiente,
pero con la vigencia de la ley actual con todos sus requisitos y la posibilidad que los pasantes
puedan presentarse ante las autoridades laborales cuando consideren que no se estan
cumpliendo todas las condiciones pautadas para la pasantia, se replanted en el seno de la
UNC la continuidad del sistema.

Si bien la UNC por Ordenanza N° 1/09 del HCS dictd y aprobd el Proyecto
Pedagogico Integral, con modelos de Convenio Marco y Especifico, la Rectora por
Resoluciéon'N° 1041/09 del 11 de junio de 2009, expuso que no estaban totalmente definidos
algunos aspectos relevantes que se reservaban a la reglamentacion posterior de la ley, como
la posibilidad de tomar pasantes ‘internos por parte de la propia Universidad, por lo que
dispuso que hasta tanto no se cuente con la reglamentacién a nivel nacional de las pasantias
internas, no se podran suscribir nuevos convenios de ese tipo.

Las -Pasantias Externas son las que desarrollan nuestros alumnos en alguna
empresa/entidad/organizacién ajena a la UNC

Durante los afios 2008 y 2009 nuestra Facultad mantuvo una cantidad de pasantes
que oscilaba entre 25 y 35 en distintos tipos de entidades: organismos oficiales de asistencia
social, centros terapéuticos, empresas privadas en areas de RHH, atenciéon al cliente,
contencion de reclamos, etc. Con la llegada de la nueva ley, que tuvo plena aplicacion a
partir de mediados de 2009, se terminaron todas las pasantias y se recomenzé de cero con la
invitacion a tomar pasantes en el nuevo escenario y con todas las restricciones operadas.
Pero, al tomar conocimiento los interesados de las condiciones a las que debian atenerse,
abandonaban la propuesta.

No obstante, de a poco se fueron acercando algunas organizaciones que, conscientes
del significado de “pasantia educativa”, hacen su aporte a la formacion de nuestros alumnos
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cantidad de pasantes se redujo al diez por ciento de afios anteriores, con tres o cuatro
pasantes simultaneamente.

En cuanto a los resultados de las pasantias, el cambio operado con la legislacion se
traduce también en los logros. Hasta el 2009, las asignaciones que se abonaban a los pasantes
eran bastante exiguas pero les servia a los estudiantes para solventar sus gastos, de manera
que, en el afan de conservar ese ingreso, cuando se los entrevistaba para evaluar los
resultados y grado de satisfaccion con la pasantia, manifestaban su conformidad. Esto se
revertia al momento de retirar los certificados de pasantias al haberlas finalizado, y
expresaban en forma verbal sus desacuerdos y criticas. Esto no sucede en la actualidad,
donde hay un seguimiento mas cercano del sistema, y tanto desde la Facultad como desde
las entidades, hay una mayor y mejor actitud y consciencia sobre las pasantias educativas.

% Beeas de Extension

La Universidad Nacicnal de Cordoba y la Secretaria de Extension de la UNC llevan
adelante el Programa de Becas de Extension buscando promover la generacion de propuestas
que vinculen a la Universidad Nacional de Cérdoba con el medio. La iniciativa apunta a
poner en dialogo los saberes de los profesores, estudiantes, graduados y no docentes que
desarrollan su labor dentro de la institucidn, con los del resto de la sociedad.

Uno de los ejes centrales del Programa es propiciar la vinculacion entre el
conocimiento cientifico-tecnologico existente en la UNC con las problematicas sociales y, en
esa linea, promover la articulacion entre la investigacion cientifica y las necesidades de la
sociedad.

En ese marco, el Programa busca conformar redes multi e interdisciplinarias en torno
a determinadas areas-problema, que permitan establecer canales de comunicacién donde sea
factible el intercambio de conocimientos y experiencias entre los actores universitarios de las
distintas areas de conocimiento y las organizaciones e instituciones extra universitarias.

Como norma, todos los proyectos que se postulen deben estar encuadrados en una de
las areas tematicas definidas:

= Ciudadania y Derechos Humanos
=  Comunicacion, Arte y Cultura
= Economia, Produccién y Trabajo

Educacién
» Habitat y Ambiente
=  Salud

= Tecnologia y Sociedad

En cada convocatoria, se definen también las lineas prioritarias sobre las que deberan
enfocarse las propuestas extensionistas.

En el Programa de Becas y Subsidios pueden participar estudiantes que tengan
aprobada mas de la mitad de las materias o créditos de su carrera y hayan aprobado al menos
una materia durante el afio anterior a la fecha de cierre de la convocatoria a la que se
presentan. En caso de que el aspirante se encuentre realizando su tesis o practica profesional,
el lapso desde la aprobaciéon de su tultima materia no debe superar los tres afios. Los
graduados y docentes, en tanto, deberan contar con hasta 10 afios de egresados para
participar en el Programa.

La Secretaria de Extensién de la Facultad de Psicologia tiene como parte de sus
politicas brindar capacitacion a estudiantes que desean postularse a las Becas de la Secretaria
de Extension Universitaria de la UNC. Para ello, los profesores con experiencia en el area
desarrollan talleres y las Secretaria se ocupa de explicar los aspectos administrativos
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» Talleres de asesoramicnto v orientacion a las propuestas de BECAS dirigidos a
estudiantes v graduados recientes. Desde el afio 2006/7, la Secretaria brinda
asesoramiento para la construccion de los proyectos de becas.

~ 2009 / Taller de orientacion en el proceso de construccion de provectos para
beeas de extension
Tema: Los proyectos para becas de extension en la Facultad de Psicologia. Principales
caracteristicas. Relato de la experiencia de un ex becario
Responsables: Prof. Ana Alderete, Lic Ariel Aybar.

#2010/ Taller de orientacion en o proceso de construccion de provectos para
beeas de extension
Tema: La extension desde la Facultad de Psicologia: disefio y aspectos esenciales a la hora
de pensar una propuesta
Responsables: Profesoras Andrea Bonvillani y Sonia Arce

~ 2011 / Taller de orientacion en el proceso de construccion de proyectos para
becas de extension

Tema: Taller de Elaboracion de proyectos de Extension

Responsable: Prof. Sonia Arce. Resol Decanal N° 1074/2011.

Por otra parte, existe una némina de profesores, algunos de los cuales conforman el
banco de evaluadores de extension que constituyen las comisiones que evaltan los proyectos

que los postulantes presentan.

Becas de extension presentados, aprobados y financiados

PROYECTOS DE BECAS PRESENTADAS, APROBADAS Y FINANCIADAS
PERIODOS 2008-2011
Comunicacion, Arte | Ciudadaniay D.D. Desarrollo Educacion Salud Resolucion
y cultura Humanos Econom., Produc. y
; Trab

Presen.aprob.financ. | Presen.aprob.financ. | Presen.aprob.financ. | Presen.aprob.financ. | Presen.aprob.financ.

2 2 1 5 5 I 1 1 0 4 4 1 4 4 4 237-H.C.S.-
08

3 3 1 7 7 1 4 4 1 4 4 2 9 9 2 615-
H.C.S.09

1 1 0 10 10 2 3 3 0 6 6 2 7 7 2 1303-

: H.C.S.-10

3 3 0 5 5 1 1 1 0 8 8 3 2 2 0 1457-
H.CS.-11

2 2 1 2 2 0 6 5 0

Presen.: Presentados - Aprob.: Aprobados - Financ.: Financiados

En esta Tabla, es importante resaltar dos resultados. Por un lado, la gran disparidad
de proyectos presentados cada afio y la relativa merma ocurrida a partir del 2011, que puede
deberse a que en ese afio se puso en marcha un nuevo programa de la SEU con subsidios mas
importantes. Por otro lado, nos interesa destacar el grado de precision alcanzado en los
proyectos presentados ya que, en un 90 % han sido aprobados. Aunque no financiados, el
hecho de estar aprobados, les permite poder llevar adelante el proyecto con aval y, ademas,
la certificacion de la actividad una vez que ésta finaliza.

Es relevante que los estudiantes tengan la oportunidad de ser orientados por
profesores de la Casa. Ademas, la cantidad de becarios ha sido importante considerando el
numero total de becas otorgadas por la UNC.
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