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¢ Mras Acciones en ol Marco de Polifivas de Vinculacion con ¢l Medin

Por otra parte, ha habido oportunidad de que la Secretaria de Extension participe en
la gestion de grandes eventos que han significado un hito en la historia de la Facultad,
particularmente, en el 2011, a ics Festejos de los 50 afios.

En el marco de fas actividades de celebracion del 50 aniversario de creacion de la
carrera de Psicologia y los 10 transcurridos como Facultad de Psicologia, se invitd a todos
aquellos que habian sido participes de diferentes momentos significativos a que aporten a la
construccion de un documento colectivo.

Las actividades desarrolladas en ese marco fueron:

= (Caféy recuerdos: invitacién a primeros egresados para el encuentro y recolecciéon de
informacion, testimonios y disefio de power point.

= Busqueda e invitacién a todos los egresados que sean docentes en otras Facultades

* Concurso de Fotos: Estudiar psicologia Ayer y hoy en Cordoba. Durante la primera
semana de septiembre se realizé la seleccion del Tribunal de arte y psicologia para
elegir las fotos que se expusieron durante el mes de octubre.

= Concurso de Ensayos: La historia de la Psicologia en Argentina 'y Cordoba. Ejes: El
aporte y mirada de la historia realizado desde una o mas corrientes de la psicologia,

Aspectos de la historia que incidieron en la creacion de la carrera de Psicologia y

desarrollo, evolucion y crecimiento en 50 afios.

= Acto de creacion de la Facultad: lunes 6 de octubre 18.30hs. Se realiz6 la invitacion
a las autoridades, una entrega de recordatorio a ex- autoridades, jubilados y
profesores fallecidos y también un homenaje a la primer cohorte de egresados.

= Se descubrio la piaca de la inauguracion en las nuevas instalaciones de la Facultad.

=  Brindis.
= Se hizo una muestra de pinturas que vinculaban salud y arte con el correspondiente
Vernisage.

= Se organizd una muestra de piezas, elementos y documentos que correspondian a la
etapa de inicio de la carrera.

» Café cultura Nacion del Ministerio de Cultura de la Nacion. Organizado por la UNC
y la Facultad de Psicologia tuvo la coordinacion de tres encuentros sobre temas que
se vinculaban con la psicologia: Educacion especial, la Educacion y Television.

Ademas, la Facultad participé del Seminario en el Centro Franco Argentino de la
Universidad de Buenos Aires (Septiembre 2008) Jean Guichard, Profesor de las
Universidades en el CNAM-INETOP, Paris. Se realizo una conferencia con la participacion
de Diana Aisenson. Profesora Consulta Titular de la Facultad de Psicologia de la
Universidad de Buenos Aires sobre el tema: “Problemas y desafios de la orientacion en las
sociedades industrializadas mundializadas en los comienzos del siglo XXI.
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Conclusion

Segtin lo descripto y analizado, se concluye que las acciones llevadas a cabo son
consistentes con el plan de estudios y con la mision institucional y tienen relevancia para la
mision formativa, investigativa de extension y de difusion del conocimiento. La suficiencia
de las acciones se considera adecuada. La actualizacioén y perfeccionamiento de personal
(docente, técnico, administrativo, etc.), el desarrollo cientifico-tecnologico, difusion y
extension y vinculacion cen el medio son. adecuados en relacién a la carrera y tienen un
impacto positivo en la misma.
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1.5. Analizar si la estructura organizativa y de conduccion de la unidad académica es
adecuada, o necesita ajustes, para asegurar una gestion efectiva al servicio de la docencia,
la investigacion, la extension y vinculacién con el medio. Analizar si la estructura
organizativa y de conduccion de la carrera permite asegurar la correcta gestion de la
misma. Especificar si los responsables de las instancias de conduccion (Decano. Director o
Responsable de Carrera) poseen titulo de grado de Licenciado en Psicologia o Psicélogo v
acreditun antecedentes y dedicacion compatible con la naturaleza del cargo de acuerdo con
lo establecido en la resolucion ministerial. Considerar si existe acumulacion de
responsabilidades o funciones asi como también si existe compatibilidad entre las funciones
definidas para los cargos y las personas designadas para ocuparlos. Incluir en este andlisis
las instancias de planificacion y seguimiento que se desempefian vnicamente en el ambito de
la carrera, asi como también la necesidad de creacion de nuevas instancias de conduccion.
Verificar la existencia de instancias institucionalizadas responsables del disefio del plan de
estudios 'y de su revision periodica asi como instancias o comisiones encargadas del
seguimiento del rendimiento de los alumnos. Evaluar la eficacia de su accionar (Tener
presente las acciones realizadas en los ultimos 3 afios y las acciones en curso que llevan a
cabo las comisiones existentes; destacar los aspectos positivos y negativos. Volver sobre las
conclusiones de esta pregunta luego de haber arribado a los juicios acerca de la calidad
académica de la carrera).

e ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE CONDUCCION DE LA FACULTAD

El gobierno de la Facultad estd a cargo del Honorable Consejo Directivo y del
Decano y Vicedecano, con las atribuciones y deberes segun lo establece el Reglamento de
Funcionamiento del Honorable Consejo Directivo y los Estatutos UNC.

Se trata de una estructura que se ha desarrollado a través de los aiios, desde la
creacion de la Facultad, como una confluencia de normas de la Universidad con normas
propias de la Facultad, que fueron reflejando las particularidades especificas de la Carrera
que en ella se dicta, como las politicas oportunamente implementadas por los sucesivos
gobiernos de la Casa.

¢ HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO

El Honorable Consejo Directivo de la Facultad (HCD) es el 6rgano colegiado de
gobierno de cada Facultad, y mantiene idéntica conformacion en cada una de ellas. El
funcionamiento esta regulado por el Reglamento Interno del HCD, que responde en lineas
generales al Reglamento del Honorable Consejo Superior.

Los integrantes del Consejo se denominan Consejeros y tienen sus correspondientes
suplentes. Sesiona entre el 15 de febrero y el 31 de diciembre de cada afio y debe reunirse al
menos dos veces al mes. También pueden hacerse sesiones extraordinarias. Las sesiones son
publicas, salvo que el Consejo resuelva que alguna de ellas sea privada.

Corresponde a los consejeros directivos (Art. 31 del Estatuto de la UNC):

= e¢legir al Decano y al Vicedecano;

= dictar y modificar su reglamento interno; A

= suspender y remover al Decano por alguna de las causas previstas en los Estatutos de
la UNC;

= resolver la provision de catedras titulares previo concurso efectuado de acuerdo a los
Estatutos y las reglamentaciones de la Facultad;

= proponer al H. Consejo Superior el nombramiento de profesores titulares;

= nombrar a los profesores adjuntos; autorizar cursos libres y paralelos y
reglamentarlos;

= crear nuevas escuelas y proponer la organizacion de departamentos de ensefianza;
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integral;

» decidir toda cuestion contenciosa referida al plan de estudios, a la concesion de
matricula o de exdmenes y al cumplimiento de sus deberes por los profesores y
alumnos;

= ¢jercer la jurisdiccion policial y disciplinaria dentro de sus locales, pudiendo
sancionar las faltas cometidas conforme al Estatuto y a las reglamentaciones del
HCS;

= promover la extension universitaria;

= fijar las condiciones de admisibilidad y de promocion de los alumnos con
aprobacion del HCS.;

= aprobar los programas sobre cuya base se desarrollaran los cursos lectivos anuales,
semestrales y cuatrimestrales segun condiciones y formas establecidas para la
promocion de los alumnos;

= ]lamar a concurso para la provision de los cargos auxiliares de la docencia;

= someter al HCS. los proyectos o reformas de los planes de ensefianza.

Esta conformado por 18 consejeros mas el Decano. Todos tienen su respectivo
suplente, que en el caso del Decano es el Vicedecano. Los consejeros que lo conforman
representan todos los claustros: docentes, estudiantes, egresados y no docentes. Duran en sus
funciones 2 afios y pueden ser reelegidos. Claustro Docentes: 9 consejeros. Claustro
Estudiantil: 6 consejeros. Claustro Egresados: 2 consejeros. Claustro No Docente: 1
consejero.

Del total de los miembros que conforman el Consejo Directivo, nueve de ellos
constituyen’ la representacion del claustro de docentes, que esta compuesto por tres
profesores Titulares; tres Adjuntos y tres Profesores Asistentes.

El claustro de egresados esta conformado por dos consejeros, los que seran elegidos
por el voto secreto de los egresados de esta Universidad o de otra Universidad estatal.

La representacion del personal no docente estd conformado por un consejero y su
respectivo suplente, que sera elegido por el voto secreto de sus pares de la respectiva
Facultad. (Art. 23°, 24°, 25°, 26° y 27°. Estatutos UNC)

El consejo tiene un secretario a cargo de la coordinacion o gestion y hasta el
presente, un apoyo administrativo desde el area operativa. A su vez, en la actualidad se ha
incorporado un coordinador para las comisiones internas (en la actualidad hay uno menos
para el caso de Adjuntos, producto de una situacion de empate entre dos listas docentes,
esperando para su resolucion en la Justicia Federal)

Los actuales consejeros son:

Profesores Titulares:

=  Cristina Bauducco - Eduardo Cosacov

=  Carlos Beltramino - Raul Montenegro

= Héctor Martinez - Silvia Tornimbeni
Profesores adjuntos:

= Liliana Maulini - Teresa Paz

= Leticia Minhot - Maria Elena Isaias
Profesores asistentes:

= Ricardo Pautassi - Alejandra Rossi

»  Laura Dandn - Maite Rodigou

» Liliana Villagra - M. Sarach
Estudiantes:

® Lucas Debandi - Lorena Bruno

= Romina Navarro - Natalia Marucco

=  Angelina Giorgio - Jeremias Miretti

= German Kram - Laura Giusto

= Horacio Giusto - Susana Sanchez
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= Daniel Ibarra - Santiago Misael Fria
Egresados:

= Eugenia Fissore - Eugenia Sarquis

= Mobnica Iceta - Fernanda Zamponi
No docentes

= Alejandra Cuestas - Gisela Acuiia

< DECANOY VICEDECANO

Para poder ser elegido Decano o Vicedecano se requiere ser argentino nativo o
naturalizado argentino, tener por lo menos 30 afios de edad y ser o haber sido Profesor
regular, Honorario, Emérito o Consulto de la Casa o cualquier Universidad estatal. Duran
tres afios en sus funciones y pueden ser reelegidos. La eleccion se hara por mayoria absoluta
de los Consejeros presentes.

El Vicedecano reemplazard al Decano en caso de muerte, renuncia, separacion,
ausencia, licencia o suspension.

El Decano representa a la Facultad en sus relaciones con las autoridades
universitarias y con las entidades cientificas. Forma parte del Consejo Directivo y solo vota
en dicho cuerpo en caso de empate. (Art. 16° 33° y 34°. Estatutos UNC)

Son atribuciones y deberes del decano:

s Presidir el Consejo y tener la representacion y gestion de la Facultad, sin perjuicio de
las atribuciones conferidas al Consejo Directivo.

= Convocar a elecciones de Consejeros, por los menos con treinta dias de anticipacion
a la fecha de caducidad de las autoridades que deben renovarse.

= Expedir conjuntamente con el Rector los diplomas profesionales, cientificos y
honorificos acordados por su facultad.

= Expedir certificados para el otorgamiento de diplomas universitarios, dando cuenta
al Consejo Directivo.

» Nombrar por llamado publico a concurso y remover mediante sumarios a los
empleados de la Facultad, a excepcion del Secretario que sera nombrado y removido
por el Consejo Directivo en la misma forma.

= Conceder licencia a los profesores por un término que no exceda de un mes y al
personal, conforme al régimen general establecido por el Consejo Superior.

» Ordenar la expedicion de matriculas, permisos, certificados de examenes y de
promocién de alumnos, de conformidad con las ordenanzas respectivas.

= Reprimir por si las faltas disciplinarias de los alumnos, con amonestaciones o
suspension hasta por 2 meses.

= Ejercer dentro de los locales de la Facultad y en los casos de urgencia la jurisdiccion
policial y disciplinaria prevista en el Art. 31° inciso 7, debiendo dar inmediata cuenta
al Consejo Directivo de las medidas adoptadas.

=  Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Superior y del Consejo
Directivo.

= Expedir juntamente con el Rector, los diplomas de Consejeros y de Profesores.

s Ejercer todas las demas atribuciones que determine el Consejo Directivo, dentro de
las que a este competen.

La Decana Mgter. Patricia Altamirano y la Vicedecana Mgter. Cristina Petit (autoridades
actuales) acreditan ambas tituio de Licenciadas en Psicologia.

< COMISIONES INTERNAS HCD

En la primera sesion ordinaria de cada afio o en la primera que se constituye el
Consejo Directivo, se integraran las comisiones. De las sesiones de dichas comisiones, s6lo
podran participar los consejeros titulares o suplentes que las integraren, los funcionarios de
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la Universidad que por razén de sus tareas deban hacerlo y con conocimiento de la Secretaria
de Consejo, y las personas que fueran expresamente invitadas o citadas por la comision para
tratar temas especificos vinculados a los asuntos sometidos a consideracion de la comision.

La comisién de que se trate podra considerar los pedidos de audiencia que se
formularen, a cuyo fin los interesados cursaran la respectiva solicitud por la Secretaria de
Consejo. Los consejeros podran participar de las reuniones de las comisiones que no
integran. Los despachos serdn suscriptos por los miembros de la comisién. Las Comisiones
del H. Consejo Directivo de la Facultad de Psicologia funcionaran validamente con la
presencia de al menos representantes de dos claustros. (Art. 51 del Reglamento del HCD)

Las Comisiones son las encargadas del andlisis y estudio de los temas puestos a su
consideracion. Funcionan regularmente las siguientes comisiones internas, sin perjuicio de
otras que puedan crearse: de Ensefianza, de Vigilancia y Reglamento, de Investigacion y
Postgrado, de Presupuesto y Cuentas.

En la integracion de las mismas actuaran los Consejeros Titulares y Suplentes que lo
deseen en igualdad de oportunidades y derechos. Las Comisiones deberan producir despacho
dentro del término maximo de 30 dias a contar de la fecha en que el tema tuvo entrada en la
Comision respectiva. Cuando algun tema que debiera tratar el H. Consejo Directivo no
estuviese comprendido en los enunciados precedentes para cada Comision, el Decano estara
facultado para remitirlo a la o las comisiones que estimare procedente para el analisis del
tema. (Art. 53 del Reglamento del HCD)

< LA COMISION DE ENSENANZA

Corresponde a la Comision de Ensefianza dictaminar en todos los proyectos y
reglamentos de planes de estudio o de reforma de los mismos sobre el modo de su
cumplimiento; en todo lo relativo a la autonomia docente y cientifica de la Facultad; en todo
lo que concierne a la creacion de escuelas, departamentos o supresion de las que hubiere; en
todo lo relativo a cursos especiales o para graduados; sobre la iniciacion y la terminacion del
curso lectivo y, en general, lo relativo al calendario de la Facultad de acuerdo a lo que
determine el H. Consejo Superior.

Entendera asimismo en todo lo referente a contratacién de profesores, designacion
de los delegados a congresos, jornadas o reuniones cientificas en el pais o en el extranjero;
sobre pedido de licencias que formulen los profesores titulares, adjuntos y auxiliares; en el
otorgamiento de honores, premios y distinciones; proponer sobre la concesion del titulo de
Doctor Honoris Causa o de Profesor Honorario, Profesor Emérito o Consulto de esta
Facultad; sobre becas y viajes de estudio o de licencias; sobre trabajos cientificos, cuando su
consideracion corresponda al Consejo.

2 LA COMHSION DE VIGILANCIA Y REGLAMENTO

Corresponde a la Comision de Vigilancia y Reglamento todo lo relativo a las
propuestas que se formulen para la provision de catedras; todo lo que concierne al
cumplimiento e interpretacion de los reglamentos, ordenanzas y resoluciones en general que
el Consejo hubiere dictado o que sometiere a su consideracion y al cumplimiento e
interpretacion de las ordenanzas; todos los proyectos de reglamentos o resoluciones en
general, o de reformas de los que hubiere; lo atinente a revalidas, habilitaciones y
reconocimientos de titulos o diplomas expedidos por universidades extranjeras, lo relativo a
validez o equivalencia de titulos, diplomas o asignaturas que provinieran de Facultades o
cualquier otro establecimiento universitario; todas las cuestiones referentes al orden y
disciplina dentro de la Facultad. Asimismo, debera dictaminar acerca de las cuestiones
contenciosas que haya fallado el decano.
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Corresponde a la Comisién de Planeamiento, Presupuesto y Cuentas dictaminar
sobre el proyecto de presupuesto general de la Facultad y su plan de gastos, inversiones y
recursos; asesorar sobre la aceptacion de herencias, con beneficio de inventario, de legados o
donaciones que se hagan o dejen a ia Facultad; dictaminar en los pedidos de ayuda
econdmica para viajes de estudio, y en general, en los asuntos que se refieren al
cumplimiento del presupuesto de la Facultad; entender en todo lo atinente al desarrollo
administrativo de la Facultad en los casos en que el decano estime conveniente la
intervencién del H. Consejo Directivo; solicitar la aprobacion de subsidios y otros fondos
ingresados por otros medios a la Facultad.

% LA COMISION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

En el afio 2004 se crea la Comisiéon de Extension del HCD con las siguientes

funciones:
Dictaminar sobre cursos, programas, proyectos y modos de extensiéon universitaria y
promover las relaciones culturales, cientificas y artisticas en los ambitos publicos, municipal,
provincial, nacional, internacional y con la sociedad en general. Le corresponde dictaminar
sobre el asesoramiento y/o la organizacion de servicios, publicaciones, actividades
cientificas, literarias, artisticas y tecnoldgicas y todas aquellas acciones tendientes a difundir
los distintos aspectos de la disciplina psicoldgica, asi como las relaciones con centros
cientificos y universidades nacionales o extranjeras.

Seran prioritarios los asuntos que comprendan la promocién y proyeccion sobre la
comunidad, de actividades vinculadas con el rol del psiclogo a través de acciones de
capacitacion, prevencion y/o asistencia, las que se llevaran a cabo con las autoridades
nacionales, provinciales o municipales, cuando sean de interés comin; o en conjunto con
entidades de reconocida trayectoria y cuyas acciones representen un bien para la comunidad.

Corresponde a la Comision de Extension Universitaria la elaboracion de Politicas,
cursos y modos de accién de la relacion con la comunidad, relaciones culturales con otras
Facultades 'y Universidades del Pais, asesoramiento a entidades gubernamentales y del
medio, y servicios asistenciales a la comunidad.

< SECRETARIA DE HCD

En Julio de 2003 por Resolucion Decanal N° 510/03 se crea la Secretaria del HCD.
El Secretario de HCD es designado por el Decano.
La Secretaria del HCD es un espacio de articulacién entre los Consejeros, las diferentes
Secretarias y los miembros de nuestra comunidad universitaria.
Para mantener la visibilidad de la tarea del HCD es necesario:
= Continuar con el apoyo y acompaiiamiento activo de la politica de consulta abierta
que ha adoptado el actual HCD para la toma de decisiones en temas centrales y que
tienen profundas consecuencias para la vida de nuestra Facultad: carrera docente,
temas de asamblea universitaria, requerimientos presupuestarios, innovacion
curricular, entre otros.
= Apoyar a los sefiores Consejeros en las acciones que vienen desarrollando de manera
ininterrumpida para la visibilizacion dentro de la Universidad de la situacion
presupuestaria precaria de la Facultad, y en su lucha para conseguir aumentar tanto
los cargos docentes como no docentes, como la infraestructura edilicia y el
equipamiento de los espacios de trabajo.
= Continuar desarrollando y profundizar los mecanismos administrativos que agilicen
la tarea de los Consejeros, para que de esta manera sea posible un tratamiento
jerarquizado de los temas a resolver.
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= Proporcionar toda la informacion reglamentaria existente para que las decisiones que
tomen tanto en las comisiones como en las sesiones se adecuen a los marcos
formales vigentes.

= * Acompaiiar cada expediente con un informe que contenga los puntos centrales de la
historia del tema a tratar para que la informacion a debatir sea la mas completa
posible

Mas alla que estas tareas se vienen desarrollando en el marco de la Secretaria,
siempre es necesario profundizarlas y generar nuevos mecanismos que aceleren el
tratamiento de los temas que crecen en cantidad y se superponen en el tiempo en importancia
y prioridad.

% SECRETARIA ACADEMICA

(Res. Decanal N° 1004/06) Su titular es designado por el Decano.
Son sus principales funciones:

=  Asesorar, planificar y ejecutar en cuestiones atinentes a las politicas académicas
definidas por el Gobierno de la Facultad para las Carreras de Grado, en el marco de
los articulos 81° a 93° y concordantes de los Estatutos de la UNC.

= Atender a la adecuada provision de cargos docentes, asi como al control de la
gestion docente.

= Planificar y hacer cumplir los cronogramas y horarios de clases y turnos de
examenes, asi como la distribucion de espacios fisicos para aulas, talleres, reuniones
y otras actividades.

= Convocar y coordinar el funcionamiento de reuniones coordinadoras de nivel, tanto
a nivel general como por afios de cursado y con articulacién horizontal y vertical
para los docentes de planta permanente; también a los docente de materias y
seminarios electivos a fin de filiarlos mas a la institucion. Generando espacios de
participacion y consulta en las decisiones y probleméticas comunes, y garantizando
la mayor concurrencia con la modalidad en dos horarios.

= Convocar a los docentes a comienzo de afio a elaborar listas de bibliografia para
adquirir.

= [mplementar capacitacion para los docentes para la carga de los informes anuales de
su actividad de acuerdo a la Ordenanza N° 06/08 del H.C.S. en soporte informatico.

= Sostener los reclamos a la Secretaria de Informatica del Area Central para disponer
de los programas imprescindibles para realizar un anuario estadistico con datos
sobre el rendimiento académico de los estudiantes que den cuenta del recorrido y las
actiaciones de los mismos a lo largo de la carrera (deserciones, dificultades,
condiciones de vulnerabilidad, etcétera), de manera que posibilite a los docentes
ampliar la perspectiva del desempefio académico de los alumnos, y a la gestion,
tomar decisiones adecuadas al respecto.

= Conducir el Departamento de Concursos Docentes para atender los aspectos
organizativos del llamado y sustanciacién de Concursos.

* En directa relacion con Despacho de Alumnos, efectuar el seguimiento de la
actuacion académica de los alumnos de grado, proponiendo las modificaciones que
resulten convenientes sobre cuestiones de turnos, correlatividades, inscripciones, etc.

= Conducir al personal técnico y administrativo que se desempeifia en su area en
funciones especificas (Administracion, Espacio Fisico, Departamento de Concursos
Docentes).

= Colaborar con el gobierno de la Facultad en los aspectos que expresamente se le
encomienden o que a su juicio sean convenientes para el desarrollo de la Institucion.

Las politicas de esta Secretaria se basan en los siguientes objetivos:
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categoria habilitante, rechazando los titulos tales como Tecnicatura, Diplomatura y
otras, dado que en el campo de la competencia cientifico profesional de tales titulos,
pueden inducir a error o restringir competencias para el ejercicio integral de la
profesion de Psicdlogo, cuyas incumbencias estan regladas por el Estado. Los titulos
de incumbencia restringida estan centrados basicamente en la mecéanica del
procedimiento y la aplicacion de ciertos instrumentos y técnicas.

Continuar con la presentacion del cronograma anual de concursos y carrera docente
ante el HCD y HCS. '

Mejorar la relacion docente-alumno, gestionando mas cargos docentes y aumento de
dedicaciones, como forma genuina de enfrentar la masividad.

Apoyar la Labor Legislativa del HCD colaborando con los sefiores consejeros y
brindando la historia, contextos y/o situaciones particulares de los temas y
expedientes a tratar, a fin de facilitarles elementos que les posibiliten la vision
holistica del tema.

Profundizar la Cultura Docente Académica. Proponer nuevas estrategias para
profundizar “el cambio cultural entre los docentes y SACA”, con el objetivo de
ofrecer calidad académica en el dictado, desarrollo de clases y evaluacion los
alumnos, jerarquizando el respeto por ellos. Mejorar los aspectos operativos que den
respuesta a problemas de superposicion de fechas de parciales y practicos, las
inscripciones a las materias y evaluaciones con correlatividades. Agilizar y mejorar
los procedimientos y tramites de concursos, selecciones y carrera docente.

Evitar dispositivos que incrementen los controles administrativos académicos
innecesarios.

Entender en lo vinculado a la actualizacion de los planes de estudios y programas de
las Carreras de Grado. Para ello, organiza talleres con el documento construido en
las consultas a expertos, encuestas y aportes de la comunidad educativa: docentes,
alumnos, no-docentes y egresados, para garantizar la inclusién de la pluralidad de las
propuestas y consensuar las diferentes propuestas.

Ingreso. En el afio 2010 el HCD aprobd una estructura de cargos permanentes que
redundara en beneficios para el Ciclo de Nivelacion. Ademas, avanza en el llamado
a concurso o seleccion de los cargos aprobados.

Egreso: Avanzar en la discusion del proyecto de Departamento de Egreso, que
incluye las Practicas Pre-Profesionales, Practicas Supervisadas y los Trabajos
Finales. Sostener y ampliar los convenios con las autoridades provinciales,
municipales, ONG e instituciones privadas que permiten dar un marco apropiado
para que nuestros alumnos en el tramo final de su carrera, realicen practicas. La
politica de convenio con instituciones publicas y ONG, ha posibilitado a los futuros
psicélogos vincularlos con el mundo del trabajo. Continuar con las publicaciones de
las experiencias de Practicas Pre-Profesionales por Contextos. Continuar
manteniendo el espacio interinstitucional para que los equipos de las Practicas Pre-
Profesionales y Practicas Supervisadas y los supervisores de las instituciones con
convenios realicen presentaciones conjuntas de los trabajos en congresos. Ampliar y
profundizar la transferencia iniciada desde la produccion de los Contextos de las
Practicas Pre-Profesionales hacia las catedras. Reglamentar la obtencion de créditos
en los programas permanentes de extension para los alumnos, para computarse como
equivalentes a materias electivas del Plan de estudios, con el sistema de créditos.
Atender y tener informacion actualizada de las instituciones que demandan
profesionales de psicologia para realizar convenios, con el objetivo de promover la
salida laboral de nuestros egresados.
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