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Hay dos tipos de Servicios: Servicios a la Comunidad Internos y Servicios Externos
Abiertos a la Comunidad. En ellos participan los siguientes profesores, alumnos y egresados:

Profesores, egresados y alumnos que integran los Servicios

Profesores Profesores | Profesores Egresados Ayudantes
Titulares Adivntos | Asistentes alumnos
Ser adolescentes y formarse P )
en la comunidad escolar. Arce, Sonia Perticarari,

Resol. HCD 491/2006 Marisa
Servicio de Asistencia a la Maldonado, Valdesolo Analia

Comunidad Educativa Horacio Torcomian Ruiz Maria del

Resol. HCD 479/2006 Claudia Carmen
Servicio de asesoramiento, Altamirano,

Asistencia técnica y

Mariana Barrera
Patricia Scholtis, Mariel
Ferrari, Mariela

comportamiento del
consumidor
Resol HCD 263/2007

De Maria, y
Natalia Camps.
PROCONVI: Programa de Horacio Tomasini | Florencia Daloisio, | Guido Garcia
promocioén de la Paulin Marina Paula Bertarelli, Bastan,
convivencia en instituciones Paula Sarachu Soledad
educativas Resol HCD Laje, Valeria Martinez
484/2006 Martinengo,
Mariela Arce
Formacién de Recursos Maria
Humanos para trabajar con Adelaida Romina Freytes
Ancianos. Cornacchione - Viviana Lencina
Resol. HCD 472/09
Servicio de Neuropsicologia Mias Carlos Pablo Carolina Sosa,
Resol HCD 484/2006 Daniel Murillo Andrea Corsteli,
Andrea Marina Scolari
, Querejeta Mariana Moreno
Intervencién en Escalante, Ariel
Problematicas Psicosociales Miguel Aybar,
en los niveles grupal, Javier
institucional y/ o Lépez y
poblacional Yanina
Resol. HCD 305/2006 Martinengo
Programa de Asistencia Andrea Pujol Federico Natalia Bartolinbi,
técnica y transferencia en Barnes, Edith Bonelli,
Calidad de Empleo y Constanza Cecilia Cariizo,
Desarrollo ocupacional Dall Asta
Resol. HCD 388/2008

Maria I. Gutiérrez,
Viviana Roldan,
Javier Navarra,
Maria Olivera,
Maria Terrera.
Mazzini Carla

Servicio de prestaciones de E :
Psicologia Organizacional:

Di Paola Antonella
diagndstico, intervencion y Pan, Monica Bartolacci Marcos
asesoramiento Gabriela Gomez
Resol HCD 451/2006.
Servicio de Promocion y
Proteccion de la Salud en el Griselda
Adolescente. Cardozo

Resol.166/2007.
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Proyecto de extension y Mariana Alfredo Paz Gabriela
Servicios “Proyecto de Illanes Ariana Velazco Roisman,
apoyo a Programas de Griselda Karina Carolina de Yamila

Promocién y Prevencion de Angélica  Sananez Gioacchini Ambrosio Manzur,
la Salud, en desarrollo en Davila Miguel Milagros Melissa Dutto,
los ambitos nacionales, Escalante Fernandez, Nadia Maria Luna,
provinciales y municipales” Caceres, Cecilia Cristina
Resol. 422/2010 Casella, Mario De Carranza,
. Mauro, Jorge Virginia Rocha
Zarate, Lucila Vargas,
Sobrero, Virginia Mariela Elias,
Els. Agustina Illera,
Fernando
Gonzélez
Servicio de Orieritacién Josefina ) Valentin Carolina Batisti
Vocacional y ocupacional. Passera Peralta, Graciela Britos,
Resol HCD 240/2007. Carmen Eugenia Olivera
Stabile,

Los equipos estan en su totalidad a cargo de un coordinador que es un Profesor
Titular o Adjunto. Otro dato importante es el referido a que en un 90 % de estos servicios se
constituyen como un espacio de formacién en relacién con la actividad extensionista para un
conjunto importante de egresados y aigo menor de estudiantes.

El Programa para el Fortalecimiento del Ingreso y Permanencia de los Estudiantes
de la Carrera de Psicologia, PROFIP, fue creado en la Facultad de Psicologia de la UNC, en
el ciclo lectivo 2006.

En virtud de que la Facultad cuenta con una matricula masiva (alrededor de 10.000
estudiantes) y que también necesita ajustarse a las exigencias académicas establecidas por la
responsabilidad de formacién a esta matricula, entendid que resultaba estratégico e
indispensable generar instancias innovadoras y eficaces a fin de apoyar la formacion de
psicologos. En tal sentido, establecié como principal finalidad del Programa, fortalecer el
ingreso y la permanencia de los estudiantes en la carrera de Psicologia. Para ello, conformo
un programa orientado a: 1. Mejorar las condiciones de contexto institucional en que se
producen los procesos de ensefianza/aprendizaje, 2. Neutralizar o minimizar algunas causas
que determinan dificultades para acceder a los aprendizajes especificos, 3. Aportar a la
calidad educativa.

Profesores que integran PROFIP’

Profesor | Profesores | Profesores Ayudantes
. . . Egresados
Titular Adjuntos asistentes Alumnos
Servicio de Asistencia
l?smoeducatlvo a Maldonado, Valdesolo
estudiantes con problemas ; : i
R Sy Horacio Torcomian, Anfi ia
P . ; Claudia Ruiz, Maria
de Psicologia y la
extension a todos los
estudiantes de la UNC.
Resol HCD. 480/2006

Descripto en La Mision de la Facultad en docencia, servicio interno
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Servicio de - Orientacién
Vocacional y Ocupacional.
Resol HCD. 480/2006

Josefina
Péassera

Stabile,
Carmen

Peralta
Valentin

Servicio Alumnos
Tutores
Resol. Decanal 1079/2011

Torcomian
Claudia
Pablo
Murillo

El

Nieraad
Salefranque
Damaris, Arias
Lucia, Trogolo
Mario,
Stiberman
Lucia, Vilata
Maria Emilia,
Echebeste
Emilia, Marasca
Maria, Olivero
Ezequiel,
Aghemo Renzo,
Solavagione
Agustina

s Foros

Los Foros son espacios de trabajo singulares, que buscan horizontalidad en la
produccién de conocimientos, La idea aqui es re-significar el foro romano y el 4gora griega,
desde su acepcién originaria, para intercambiar democraticamente ideas en torno a un eje
central como ciudadanos, docentes y especialistas, nos encontramos divulgando alli nuestros

ensayos y experiencias.

Profesores, Graduados y Alumnos que conforman los equipos a cargo de la organizacion de

los foros
Profesores Profesores Profesores Adscriptos Alumnos
Titulares Adjuntos Asistentes P
Valeria Catala,
Antonella Di | Damian Camafio,
Foro Ps Paola, Carla Daniel Pérez,
. . Barrionuevo Lanfranchi, Gabriela Gomez,
Organizacional Moénica Pan . .
Resol. Decanal Maria Eugenia Car.los Marcos Lejclndro
N° 962/2010 Lencinas, Bartolacci, M.
Mario César Daniela Bistacco,
Guerra. Mariela Pérez
. Paz.
Foro de Trabajo
Comunitario: Las Magali Tabares,
cult}:iiis s;)mo Melisa Randazzo,
conversaciones y Lo .- it
las Relaciones - Silvia Plaza, Cecilia Fernandez,
Mirta Carrizo Silvana Herranz,
conla n atura!eza Antonelli, Silvina Henin Guadalupe
en la circularidad Adolf ]
. : olfo Buffa Rodriguez,
y horizontalidad

Resol. Decanal
N° 1042/2011

Daiana Peinecura,
Luisa Georgina y
Lucia Lewit
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Claudia

Foro Psy Horacio Torcomian
Educacion Paulin, Daniel
Resol. Decanal Maria Elena Lemme
N° 852/2009 Duarte Daniela
Marini

La Tabla muestra que la conformacion de algunas actividades presenta la
particularidad de ser organizadas con una importantisima participacion de egresados y
estudiantes. Se considera que al tratarse de actividades puntuales les permite comprometerse
con este trabajo a quienes como ellos no estan recibiendo ninguna retribucion econémica por
ello.

% Las Joraadas, Encuentros y/o Ciclos

Son espacios alternativos a los foros, que favorecen el encuentro y discusion acerca
de un tema en el que los expertos desarrollan un problema y los asistentes se caracterizan por
ser interesados de la comunidad en la tematica que se ofrece, ya que generalmente desean
enriquecer sus conocimientos.

El objetivo principal de estos medios es articular las necesidades de la comunidad
con la psicologia, producir puntos y zonas de cruce donde la psicologia logre enriquecerse y
aportar a la comunidad.

Profesores, graduados y alumnos que organizaron Jornadas 2011

Profesores | Profesores | Profesores Egresados Alumnos
Titulares | Adjuntos | Asistentes
: Adrian Molinaro,
“El Nifio en ¢l Eduardo Wiens,
Malestar actual” Norma
Escuela Freudiana Rodriguez, Rafael
Resol. Decanal N° Casafus, Gabriela
388/2011 Diaz, Maria de
los Angeles
Quiroga,
Alejandra Butiler,
Silvia Luchessi
Ciclo de Cine y Ferrari
Psicopatologia Fernando,
“Voces del Yiiaii Casetta Roque Farran, Chiechi,
sufrimiento German, Zulma Danil, Cledy
humano”. Argafiaraz Suen Pablo, Andrea Torrano
Resol. Decanal N° Dante Duero
1370/2010
Varano, Lucia
Ciclo de Cine y Georgina, Duarte, | Benchimol,
Psicoanalisis Show Juan Pablo, Gonzalo
Must Go On. La Assef, Jorge, Zabala, De
Industria de la . Paulovski, Diana, Stefanis
imagen en laeradela | Mariana Gregoret, Beatriz, Eugenia
felicidad Gomez Koza Roger,
Resol. Decanal N° Ricardo Coler,
1432/2010 Stella Alvaro,
Juan Vicente, Pia
Marchese, Guido
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Claudia
Foro Psy Horacio Torcomian
Educacion Paulin, Daniel
Resol. Decanal Maria Elena Lemme
N°© 852/2009 Duarte Daniela
Marini

/.

La Tabla muestra que la conformacion de algunas actividades presenta la

particularidad de ser organizadas con una importantisima participacion de egresados y
estudiantes. Se considera que al tratarse de actividades puntuales les permite comprometerse
con este trabajo a quienes como ellos no estan recibiendo ninguna retribucién econémica por
ello.

7 Las Jornadas, Encuentros v/o Ciclos

Son espacios alternativos a los foros, que favorecen el encuentro y discusion acerca
de un tema en el que los expertos desarrollan un problema y los asistentes se caracterizan por
ser interesados de la comunidad en la tematica que se ofrece, ya que generalmente desean
enriquecer sus conocimientos.

El objetivo principal de estos medios es articular las necesidades de la comunidad
con la psicologia, producir puntos y zonas de cruce donde la psicologia logre enriquecerse y
aportar a la comunidad.

Profesores, graduados y alumnos que organizaron Jornadas 2011

Profesores | Profesores | Profesores Egresados Alumnos
Titulares | Adjuntos | Asistentes
Adrian Molinaro,
“El Nifio en el Eduardo Wiens,
Malestar actual” Norma
Escuela Freudiana Rodriguez, Rafael
Resol. Decanal N° Casafus, Gabriela
388/2011 Diaz, Maria de
los Angeles
Quiroga,
Alejandra Butiler,
Silvia Luchessi
Ciclo de Cine y Ferrari
Psicopatologia Fernando,
“Voces del Tiasan Casetta Roque Farran, Chiechi,
sufrimiento German, Zulma Danil, Cledy
humano”. Argaifiaraz Suen Pablo, Andrea Torrano
Resol. Decanal N° Dante Duero
1370/2010
Varano, Lucia
Ciclo de Cine y Georgina, Duarte, | Benchimol,
Psicoanalisis Show Juan Pablo, Gonzalo
Must Go On. La Assef, Jorge, Zabala, De
Industria de la ) Paulovski, Diana, Stefanis
imagenen laerade la | Mariana Gregoret, Beatriz, Eugenia
felicidad Gomez Koza Roger,
Resol. Decanal N° Ricardo Coler,
1432/2010 Stella Alvaro,
Juan Vicente, Pia
Marchese, Guido
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Coll, Gonzalo
Guzmén, Gabriel
Goycolea
Jornadas Minhot, Cassetta,
¥Importancia del arte Leticia Germén
en la Psicologia
Social de Pich6n
Riviére. Resol. N°
1228/2011
Los Prejuicios y su Susana Beatriz
Relacion con el Ferrucci Aronovich
Chisme ;Sabias
Que....7 Resol.
Decanal N° 691/2011
Conferencia abierta:
Problematicas
Emergentes en Salud Rail Jean Maurice
Mental hoy. Resol. Goémez Hernandez
Decanal N° 715/2011
Conferencia Dr.
Fiorini: Trastornos
del Narcisismo: Ferrero, Juaneu Luciana
Historia de un Griselda
Tratamiento
Resol Decanal N°
1282/2010.
Jornada Aspectos Marita Ariel Banchino
Psicologicos de la Morales Andrea Sosa,
Problematica del Evangelina
Deporte en la Mottura, Alberto
Actualidad. Nuestro Rinaldi, Cesar
Deporte hoy: Un Navarro Rey,
acercamiento al Jorge Debat
entrenamiento
deportivo bajo el
paradigma del
deporte integrado.
Resol. Decanal N°
437/2011
Autoridad en las Horacio Florencia
Escuelas: Cuestion Paulin D’ Aloisio
en Debate Resol.
Decanal N° 437/2011
Taller: Desarrollo de Fabian Olaz Georgina
Programas y Cérdenas Lopez
Estrategias de
Prevencion de la

En este Taller participaron como invitados Vicente Zito Lema, Alberto Sava, Dr. Fernando
Fabris y Dr. Jorge Bracamonte.
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Violencia Doméstica
Resol. Decanal N°
388/2011

V1I Jornadas de Silvia Plaza Cecilia Carrizo
Adultos Mayores i
Las Culturas como
Red de
Conversaciones y las
Relaciones con la
naturaleza en
circularidad
y horizontalidad
Resol. Decanal N°
1233/2011

Claudia Van
Cauwlaert,
Marina
Zamuttini,
Daniela
Masnu,
Julieta
Iriarte,
Carolina
Baggiano,
Natalia
Gonzilez,
José Gabriel
Martinez,
Valeria Tirri,
Mariana
Tucu,
Alejandra
Bravo, Laura

Podio
Gabriela
Hernandez
Conferencia: Mariana Blanca Sénchez
Superyo, el Gomez
inconsciente como
Ley. Perspectivas del
concepto para el
analisis de la familia
hoy. Resol. Decanal
N° 1000/2011
Cantidad de asistentes a las Jornadas, Foros y Ciclos.
ESLSWTES a JORNADAS, Confmcia: ¥y Ciclos durante e/ aflo ZOJJ B o ﬁ
‘CONFERENCIA DR. FIORINI: TRASTORNOS DEL NARCISISAMO: HISTORIA DE UN mTAMIENTO Resol Decanal 257 }
1282/2010. 1 i
}}CONFFR&NCIA “EL. NINO EN EL MAL. ESTAR ACTUAL ESCUELA FREUDIANA Rcbol Decanal 1495/2010 137 L
[€iclo de Cine y Psicoandlisis: Show Must Go On. La Industria De la Imagen en la era de la Felicidad Resol. Decanal sin

1432/2010

certificacién

‘ gratuito,

gratuito,

sin |

certificacién

}CONFERENCIA PROBLEMA"TCAS EMERGENTES EN SALUD MENTAL HOY

CICLO DE CINE - DEBATE EN PSICOPATOLOGIA "Voces del sufrimiento humano” Resol. Decanal 1370/2010 i 294 |
CONFERENCIA: LOS PREJUICIOS ¥ SU RELACION CON EL CHISME <SABTAS QUE...? Resol. Decanal 691/2011 | 28
|[TORNADA ASPECTOS PSICOLOGICOS DE LA PROBLEMATICA DEL DEPORTE EN LA ACTUALIDAD Nuestro Deporte hin

hoy: Un acercamiento al entrenamiento deportive bajo el paradigma del deporte integrado. Resol. Decanal 437/2011 .

CONFERENCIA: AUTORIDAD EN LAS ESCUELAS: CUESTION EN DEBATE Resal. Decanal Resol. Decanal 672/2011 ' 218
TALLER VIOLENCIA SIMBGOLICA DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LA ; T
VIOLENCIA DOMESTICA Resol. Decanal 388/2011

ICONFERENCIA: LOS NUEVO S LINEAMIENTOS EN SALUD MENTAL Resal Decanal 325,2011 148

|7 ORNADA DE ADULTOS MAYORES LAS CULTURAS COMO RED DE CONVERS ACIONES Resol. Decanal 1233/2011 | 150 i
CONFERENCIA: Superyo, el inconsciente como Ley. Perspectivas del concepto para el andlisis de la familia hoy. Resol. 256 |

|Decanal 1000/2011

JORNADAS IMPORTANCIA DEL AR1‘E EN LA PSICOLOGtA SOCIAL DE PICHON RIVIERE Resol. 1228/2011

| enprocese |
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Como puede observarse en los diferentes nimeros, las actividades convocan
diferencialmente, y hemos podido distinguir diferentes factores que inciden en la eficacia de
la convocatoria: la difusion realizada, el sostenimiento que tienen algunas repitiéndose afio a
afio, el momento del afio en que se realiza, y el acompaiiamiento que hacen los profesores
cuando organizan cada actividad e invitan a los alumnos de su catedra.

2. Elimpacto de estas acciones en la carvera

Durante el recorrido desarroliado a io largo de esta primera década como Facultad,
se ha trabajado para instalar una politica de extension y comunicacién que crezca
sostenidamente. En este sentido, ha sido fundamental informar por distintas vias las
propuestas de vinculacién que funcionan desde la Secretaria de Extensioén. Asumir la
alternativa de los servicios generd una serie de problemas muy especificos.

Uno de primer orden es el relativo a la financiacidn de las actividades planificadas y
los recursos indispensables para efectivizarlas, dado que muchas demandas provienen del
sector publico de modo no sistematico y no existen recursos para financiarlas. Ejemplo claro
de ello son las distintas solicitudes de las escuelas publicas. Consideramos no pertinente que
los docentes universitarios subsidien muchas de las propuestas de extensién que proponga
esta Casa de Estudios. Por otro lado, la formacién de los alumnos en el area de extensién es
un objetivo prioritario para las politicas de extension proximas.

Hasta el presente, los alumnos eran incluidos sélo en algunas propuestas, para
incrementar el nimero de participacion de los estudiantes en extension se esta trabajando en
el desarrollo de modos de implementar el programa AA extensionistas (Ayudantes Alumnos)
a partir de la difusion de su reglamento y el compromiso de los servicios, ademas de buscar
formas alternativas de incluir programas de formacion en el actual y el nuevo plan de
estudios.

Por otra parte, algunas materias ejectivas en sus propuestas de catedra articulan la
docencia con la extension (“Aprendizaje en servicio”), esas experiencias extensionistas son
reguladas mediante convenios desde la Secretaria Académica, por estar comprendida en el
grado. Esta misma situacion se repite en las practicas supervisadas y pre- profesionales que
articulan a través de los procesos formativos necesidades de las instituciones.

Sin embargo, se considera necesario encontrar modos de plasmar la articulacién de
las actividades de extension y docencia que se realizan y de profundizar las experiencias que
promuevan la incorporacion de la Extension en la tarea educativa de nuestra Facultad como
un modo de alcanzar una formacion integral, entendida como un proceso que articula la
investigacion, la docencia y la extension.

Las politicas futuras se deberan definir por una mejora e incremento de experiencias
de articulacion y contribucion de la Facultad con la sociedad en su conjunto, propiciando un
trabajo de articulacion entre las distintas unidades académicas, como un trabajo en red, asi
como desarrollar actividades extensionistas conformando equipos de trabajo
interdisciplinarios y de integracion interclaustros a fin de crear un espacio que promueva la
participacion de todos en la generacion de propuestas de intervencion para la resolucion de
problemas concretos y socialmente relevantes. Esta decision se torna especialmente relevante
si se tiene en cuenta que la carrera ha sido declarada de bien publico, lo cual exige una
mayor calificacion en la formacion profesional y cientifica de los alumnos.

X Unidad de gestion espeeific
La unidad de gestion especifica es la Secretaria de Extension de la Facultad de
Psicologia y la Subsecretaria de Servicios a la Comunidad. El objetivo fundamental de esta
Secretaria es el de vincular la Facultad con la comunidad en la que esté inserta a través de
acciones de capacitacion, asistencia y asesoramiento, construyendo un didlogo con la
sociedad que permita comprender sus requerimientos, acercar el capital cultural que se
produce en la universidad y repensar los nuevos problemas a partir de este encuentro. En
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base a este objetivo es que esta Secretaria y Subsecretaria organizan, coordinan y promueven
las actividades insertas en sus programas de servicios.

Describiv los mecanitoot “pardt evaluar las actividades de extensién v
vinculacion v sus resultados

Las propuestas de cursos de extension son presentadas a la Secretaria de extension y
son evaluadas por la Comision de Extension del Consejo. Al final de la actividad, el
responsable presenta un informe con los resultados del mismo. La Secretaria de Extension
facilita los medios para la coordinacion, difusion y evaluacién de dichas actividades.

-+ Banco de Evaluadores de Extension

A partir de la solicitud planteada por la Comision de Extensién del Consejo
Interuniversitario Nacional, el Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cérdoba —a
través de la Secretaria de Extension Universitaria— decidio impulsar la creacion de un Banco
de Evaluadores de Extension de la UNC, conformado por los docentes extensionistas de
mayor trayectoria y respaldo académico en esta funcion.

El 2 y 3 de marzo de 2009 se constituy6 en la Secretaria de Extension Universitaria
el Comité de Evaluacion, designado por la resolucion 08/09 de esa Secretaria. Su tarea era
elevar la propuesta de los profesores que representaran a la Casa de Trejo en el Banco de
Evaluadores de Extension.

El Comité estuvo conformado por representantes de la UNC y de otras Facultades
(Lic. Silvina Cuella (Secretaria de Extension de la Escuela de Trabajo Social) Dra. Cristina
Ortiz (Secretaria de Extension de la Facultad de Ciencias Quimicas), Dra. Gladys Evjanian
(Secretaria de Extension de la Facultad de Odontologia), Lic. Ricardo Roig (Secretario de
Extension de la Universidad Nacional de Rio Cuarto), Lic. Raul Linares (representante de la
Universidad Nacional del Litoral), Lic. Julio Lencinas (representante de la Universidad
Nacional de Cuyo), Ing. Agr. Mario Barrientos (representante de la Secretaria de Extension
Universitaria de la UNC).

Después de un arduo trabajo en el que se aunaron criterios para la evaluacion y se
definieron los instrumentos que permitirian llevar a cabo la seleccion, el Comité elevd la
sugerencia de aprobar la incorporacién al Banco de Evaluadores de 59 docentes de los 117
que se presentaron a la convocatoria durante el mes de febrero (Ver Resolucién rectoral
264/09 ad referéndum del HCS). De esta forma, la UNC se constituyé en la primera
universidad del pais en aplicar un mecanismo abierto en base al criterio de concurso publico,
que permitio la participacion de todos los interesados y la seleccion de los expertos para cada
area, quienes representaran a la universidad por un periodo de dos afios.

En la primera convocatoria para integrar este banco, participaron 117 postulantes y
fueron seleccionados 59 profesores. Los mismos cumplieron funciones durante dos afios.
Entre éstos, nueve eran docentes:de -la Facultad de Psicologia: Cardozzo, Correa, Costa,
Duarte, Paulin, Peralta V. Plaza, Pujol, Sananez, y por egresados la Dra. Santucci. Los
criterios para ser evaluadores es ser expertos en el area. El Banco de evaluadores fue creado
por Res. 638/08 del HCS.

La segunda convocatoria se realiz6 en mayo de 2011. Se convocé a todos los docentes
de la UNC que, al acreditar fehacientemente antecedentes en extension, demuestren su
condicion de expertos en el area. Los antecedentes fueron evaluados por un comité
evaluador. Uno de los miembros fue la profesora Griselda Sananez, de la Facultad de
Psicologia, conjuntamente con representantes de otras universidades. (Res. 36/11 de la
Secretaria de Extension de la UNC).

Con respecto al Programa de becas, segun el reglamento aprobado por HCS resolucion
731, “Programa de Becas - Subsidios a Proyectos de Extension” (en adelante P.B.S.P.E)
“Se denomina Programa de Becas - Subsidios a Proyectos de Extension (en adelante
P.B.S.P.E) al que promueve la generacion de Proyectos que vinculen a la Universidad con el
medio, potenciando el trabajo que docentes, graduados, no docentes y estudiantes realizan

191




EXP-UNC:0061924/2011
Anexo RD N° 1541/11

desde el seno de esta institucion para poner en dialogo sus saberes con los del resto de la
sociedad. El P.B.S.P.E estara orientado a:

= Propiciar la vinculacion entre el conocimiento cientifico-tecnologico existente
en la Universidad y las problematicas sociales.

= Promover la articulacion entre la investigacion universitaria y las necesidades
de la sociedad.

. Establecer canales de comunicacion que propicien el intercambio de

conocimientos y experiencias entre los actores universitarios de las distintas
disciplinas y las organizaciones e instituciones extrauniversitarias, a través de la
conformacion de redes multi e interdisciplinarias en tomo a determinadas areas-
problema.

Areas temdticas

Los proyectos presentados por los postulantes deberan estar encuadrados
exclusivamente en las areas tematicas que para cada convocatoria defina la Secretaria de
Extension Universitaria (en adelante SEU) con el consentimiento del Consejo Asesor de
Extension Universitaria (en adelante CAEU) .

Lineas prioritarias

La SEU, con el consentimiento del CAEU, definira anualmente las lineas
prioritarias del P.B.S.P.E que orientaran la convocatoria.

La reglamentacion prevé el sistema de evaluacion y Seleccion. El HCS a propuesta
del Consejo Asesor de la SEU (integrado por los secretarios de Extension) propone un monto
econdmico todos los afios. Cada secretaria de extension propone evaluadores para los
informes de avance y finalizacion de los proyectos de becas con profesores de la casa que
tengan experiencia.

Podran aspirar a las becas que establece este reglamento, segin la categoria que
corresponda, estudiantes, docentes y graduados de carreras de grado de la Universidad
Nacional de Cordoba. Es requisito para los estudiantes contar con mas del 50% de las
materias o créditos de la carrera que cursa aprobadas, y haber rendido y aprobado al menos
una materia durante el afio anterior a la fecha de cierre de la convocatoria a la que presenta
su Proyecto. Si se encontrare en proceso de tesis o practica profesional, deberan haber
transcurrido menos de 3 afios desde el momento en que aprobd la Wltima materia. Los
graduados y docentes deberan contar con menos de 10 afios de egresados.

Los proyectos deberan tener neto carcter extensionista y no confundirse con otras
actividades como la investigacion aplicada, la venta de servicios o las acciones de
beneficencia que tratan de paliar momentaneamente las necesidades y/o falta de algiin
recurso en -sectores carenciados. Deberan contar con un/a director/a, pudiendo contar con
un/a codirector/a segun los requisitos establecidos en la presente reglamentacion.

La SEU, en consulta con el CAEU, designara en cada convocatoria anual y para cada
area tematica una comision evaluadora integrada por miembros de la base de evaluadores
con la finalidad de llevar a cabo el proceso de evaluacion de los proyectos presentados. Los
miembros de las comisiones evaluadoras deberan excusarse de evaluar los proyectos de los
postulantes a quienes dirijan o si fueran directores del respectivo proyecto marco.

5. Politicas de Extension

A la Extension se la ha entendido, segin el alcance del término, como la puerta de
salida del claustro universitario para llegar a lugares donde puede ser util. Supone en
principio una accion de transferencia o comunicacion de saberes y practicas de intervencion
que resuelvan problemas sociales.

Pero la llegada de la Universidad a determinados lugares para ensefiar o comunicar,
ha determinado un gran enriquecimiento de la propia academia y ha sido uno de los
principales estimulos para la generacion de cambios internos. La vinculacion surge con una
definicion propia que pretende ser singular'y diferenciada de las actividades de docencia e
investigacion. La vinculacion tiene como propdsito principal el encuentro con otros, en
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relacion de.pares sociales, con la intencion de un mutuo enriquecimiento. Es por ello que la
politica de vinculacion se centra en la comunicacion y el encuentro entre varios.

Como objetivos del drea de extension se sostienen:

e Continuar con la politica de apertura y comunicacion hacia la sociedad que se viene
desarrollando en la gestion, dotando de una presencia efectiva e importante de la
Facultad en la comunidad.

e Promover la generacion de nuevas propuestas extensionistas de catedra y/o equipos
inter-catedras y apoyar las existentes que atiendan problematicas especificas que
resultan de su practica de extensién y/o investigacion, y de lectura de demandas
psicosociales actuales, de nuestro medio.

e Potenciar los servicios a la comunidad para brindar diagndstico y asistencia;
asesoramiento y capacitacion a todos los sectores de la comunidad que lo requieran
teniendo en cuenta las posibilidades de la Facultad, y en particular, favorecer la
atenciéon y acompafiamiento de demandas de sectores sociales en condicién de
vulnerabilidad psicosocial articulando con los equipos docentes respectivos la
atencion de dichas problematicas.

e Proponer espacios de difusion y debate sobre problematicas psicolégicas al interior
de la Facultad y en articulacion con otros actores y sectores socio-institucionales del
medio.

En el marco de estos objetivos y teniendo en cuenta las actividades que se realizan
en la Secretaria, se plantean los siguientes objetivos y acciones en cada linea de programa:

 La formacitn extepsionista de los alumpos

{hjetivoy

= Promover, en el curriculo, la vinculacion de los contenidos con los diferentes problemas
sociales, asegurando una formacion general integral.

= Desarrollar en los estudiantes valores relacionados con la atenciéon de los problemas
sociales dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.

= Fortalecer la dimension extensionista en la formacion integral del estudiantado.

deciones

= Realizar encuentros con los miembros de los servicios para dar a conocer el reglamento
de los AA extensionistas.

= Realizar encuentros de evaluacion y seguimiento en los servicios que incorporen la
Ayudantia.

= Realizar encuentros de evaluacion y seguimiento con el conjunto de Ayudantes alumnos
extensionistas.

w Actividades de capacitacion extensionistas
{hjerivos

= Gestionar la organizacion y desarrollo de un conjunto de propuestas de capacitacion
extensionistas de calidad académica y de relevancia para la formacion de diferentes
sectores de la comunidad.

= Promover y acompaiiar en el disefio y ejecucion de proyectos de desarrollo dirigidos
hacia la comunidad.

= Desarrollar proyectos para la mejora de la comunidad intra y extra universitaria.

= Mantener la oferta de cursos de extension vigente, orientando su ampliacién al
interior de Cérdoba y promoviendo mayor diversidad temética.

= Sistematizar la evaluacion del 100 % de los asistentes de cursos.

= Revisar y realizar los ajustes que se consideren necesarios a las pautas normativas

para el dictado de cursos extensionistas.
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= Continuar con la modalidad de difusién implementada ampliando la base de datos de
usuarios (municipalidades del interior de la provincia, sistema de salud, sistema
educativo, O.N.G. y empresas publicas y privadas) y de docentes dictantes (100 %).

< Programag de Pasantios Rentadas

Ubjerivos

* Difundir y promover la generacion de pasantias en empresas e instituciones que
habitualmente no recurren a esta Facultad, incluyendo nuevas organizaciones publicas y
privadas del sector salud y educacion y organizaciones productivas y de servicios.

Lociones

* Elevar el porcentaje actual de pasantes activos.

= Realizar encuentros de evaluacion y seguimiento en un 80 % de las organizaciones con
pasantias.

= Realizar encuentros de evaluacion y seguimiento con el 80 % de los pasantes.

% Proyectos de Extension

Ohjetivos

= Promover la realizacion de proyectos de extension favoreciendo la asociacion de
recursos humanos de la Facultad.

= Proveer de informacion y condiciones de accesibilidad de recursos materiales para los
equipos docentes, estudiantes y egresados.

Acciones

®» Sostener ante SEU en el marco del Consejo de Extension la necesidad del
mantenimiento del programa de Becas de Extension, mediante la presentacion de una
propuesta que mejore la existente.

= Mejorar la evaluacion en proceso de las becas y agregar la evaluacion de impacto de los
destinatarios de los proyectos a través de, al menos, un encuentro anual con los mismos.

* Elaboracién de un banco de proyectos e informes presentados en la Facultad de
Psicologia y en la UNC que contenga la informacion del sistema al menos en los ultimos
cinco afios.

* Promover la difusion y publicacion de los proyectos becados y voluntarios.

% Actividades de Promocion Cultural
Cihjeiivos
= Posicionar a la Facultad como un espacio de accesibilidad cultural para la
comunidad.
Acciones
® Realizar al menos dos eventos artisticos en el afio (muestras, recitales, obras de
teatro, etc.) utilizando el espacio del Hall del Modulo principal de la Facultad.
= Realizar al menos dos convenios con instituciones de produccion artistica y cultural.

< Nervicios

Mhjerivos
= Realizar la gestion operativa de las actividades de servicios, procesos de asistencia
técnica (asesorias, etc.) estableciendo mecanismos flexibles y eficientes para la
recepcion de demandas y la difusién de las ofertas de intervencion o atencion
posibles.
=  Favorecer la recepcion y derivacion de las demandas realizadas a esta area a los
equipos docentes especialistas.
Avciones
* Promocion de las propuestas ya presentadas a la Secretaria a través de difusion
especifica de estas actividades (al menos dos por afio).
= Convocar a reuniones periddicas de equipos docentes interesados en promover y
presentar de propuestas (al menos dos por afio).
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Actualizar relevamiento de actividades afines ya realizadas (en forma continua)

A corto plazo se planea:

La informatizaciéon de todas las actividades de extension y de los aspectos
administrativos de la Secretaria (tanto sobre tramites como sobre produccion
académica). Su colocacion en la Pagina Web de la Facultad de manera de favorecer
la promocion de los servicios de la Secretaria tanto para la comunidad como para los
integrantes de la Facultad.

La regularizacién y sistematizacion de todas las actividades extensionistas existentes
y las nuevas que se generen a partir de los instrumentos legales correspondientes.
Mejorar y ampliar la atencion al piblico que recurre al Area y la atencién de los
miembros de la Facultad.

El'sostenimiento de un posicionamiento firme en el marco del Consejo de Extension
de la Universidad Nacional de Cérdoba, en el cual aportar las definiciones que desde
nuestro desarrollo en extension se consideren convenientes para la definicion de
politicas en el area desde la Universidad.

La creacion de la revista de extension de la Facultad de Psicologia que permita
difundir las actividades que realizan los equipos de profesionales que llevan a cabo
propuestas de extensién y vinculacion con la comunidad.

La regularizacion y sistematizacion de todas las actividades extensionistas existentes
y las nuevas que se generen a partir de los instrumentos legales correspondientes.
Crear la subsecretaria del graduado que funcione en ambito de la Secretaria de
extension. El objetivo seria articular con los graduados que trabajan en instituciones
de la comunidad para habilitar actividades conjuntas.

Sostener ante el consejo de la SEU de la UNC, la participacion equitativa de todos
los miembros de la comunidad universitaria en los programas de extension

A mediano plazo se planea:

Disefiar politicas para articular la extension durante las précticas de grado en las
catedras que curricularmente sea posible. Para ello, se deberd trabajar de modo
conjunto con SACA. Esto requiere incrementar convenios y personal que realice el
seguimiento

Mejorar la articulacion de la extension con las practicas Pre-Profesionales y
Supervisadas, brindando capacitacion especifica a docentes y estudiantes que
participan en estas practicas. Vincular esta actividad con la subsecretaria del
graduado, tanto para la generacion de convenios como para el seguimiento del
graduado reciente.

Proponer un observatorio para sistematizar las demandas que articulan las
necesidades y propuestas en las Sistematizaciones de TIF en las practicas.

Planificar instancias de capacitacion y difusién sobre la extension en la Facultad de
Psicologia, dirigidas a la comunicacion interna y externa. Articular acciones con
Comunicacién Institucional, SAE y SACA

En este marco, participar a representantes de instituciones estatales para incrementar
convenios con instituciones publicas.

Realizar un diagnéstico de eventuales areas/sectores de la comunidad que requieran
intervenciones de los equipos que funcionan en la Secretaria.

A largo plazo se planea:

Diseiiar politicas que permitan captar fondos para las propuestas de extension desde
la Facultad, asi como su articulacion con instituciones que puedan solventarlas.

En sintesis, las actividades de extension y vinculacion llevadas adelante en el marco

~ de la carrera son satisfactorias y adecuadas. Una importante cantidad de docentes se vincula

195



EXP-UNC:0061924/2011
Anexo RD N° 1541/11

a esta area tanto como estudiantes y egresados. La articulacion de actividades de extension y
vinculacidn con la carrera es significativa. La entidad posee una unidad de gestion especifica
y es adecuada. Los mecanismos de evaluacion son satisfactorios, transparentes y permiten
mantener y desarrollar la calidad de las propuestas de extension y vinculacidn. La institucion
posee definidas y explicitadas politicas de extensién y vinculacién de corto, mediano y largo
plazo que articulen u orienten las actividades de este tipo. Se espera que dichas politicas
tengan un impacto positivo en los distintos sectores que se beneficien de los servicios de esta
Secretaria, tanto en lo referido a los servicios externos como internos. Se espera lograr un
namero mayor de becas en extension y de subsidios de proyectos y servicios propuestos. Se
procurara conocer las mejores experiencias de articulacion y contribucién de la Facultad con
la sociedad en su conjunto.

Por altimo, es necesario propiciar un trabajo de articulaciéon entre las distintas
unidades académicas, como un trabajo en red, asi como desarrollar actividades extensionistas
conformando equipos de trabajo interdisciplinarios y de integracion interclaustros, a fin de
crear un espacio que promueva la participacion de todos en la generacion de propuestas de
intervencion para la resolucién de problemas concretos socialmente relevantes.
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