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Tabla 3. Distribucién de Planta Docente por Materias

. Profesores A/D Al/Prof.
[+ o 4
Asngnatu.ras 1°y 2° Aiio | Alumnos | Docentes Asistentes | totales Asistente
Introduccién a la Psicologia 1.221 9 6 135.6 203,5
Escuelas, Corrientes y
Sistemas de la Psicologia 2.167 14 7 154,8 309,57
Contemporanea
Biologia Evolutiva Humana 1.214 7 4 173.4 303,5
Psicoestadistica 1.596 8 6 199,5 266
Psicologia E_Yolutlva de la 2025 1 3 184,1 253.13
Nifiez
Problemas Ep_lstemo'loglcos 2378 12 9 198.2 264,22
de la Psicologia
Neurofisiologia y 2.145 8 3 268,1 715
Psicofisiologia
Psicoanalisis 1.217 13 10 93,62 121,7
Técnicas Psicométricas 1.088 8 6 136 181,33
Antropologia Cultural
Contemporanea y 2.070 10 7 207 295,71
Latinoamericana
Psicologia Evolutl.va de la 1587 9 6 176,3 264.5
Adolescencia
Asignaturas de Docentes | Profesores| A/D ;
3°, 4° y 5° Aifio Alumngs totales | Asistentes | totales U
Psicologia Social 853 8 6 106,6 142,17
Psicologié Educacional 786 8 6 98,25 131
Psicopatologia 780 6 4 130 195
Psicoblologia 942 8 5 117,8 188.4
Experimental
hMSlodologatcda | phe 8 6 13,1 150,83
Investigacion Psicologica
Psicologia Sanitaria “A” 520 5 4 104 130
Psicologia Sanitaria “B” 186 3 2 62 93
Técnicas ‘Proyectivas 620 8 5 77,5 124
Psicologia Clinica 633 9 6 70,33 105,5
Psicologia Laboral 737 8 6 92,13 122,83
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Psicologia-Criminoldgica 617 12 9 51,42 68,56
Deontologia y
Legislacion Profesional 702 6 4 117 175,5
(1C+20)
Teoriay Tecmcas de 360 4 3 90 120
grupo
Orientacion v<?cac1onal y 220 5 4 44 55
Ocupacional
Psicologia Evolutiva del 320 4 5 80 160
adulto y senectud
Estrategiasde | 5 4 3 53.5 71,33
Intervencion comunitaria
Psicopatologia IT 382 3 2 127,3 191
Clmlca} pslcol(?glca Y 265 5 3 53 88,33
psicoterapias
Neuropsicologia 173 3 2 57,67 86,5
bsicologiade las Masas s - g5 5 3 78,8 131,33
medios de Comunicacion
Psicologia 113 4 2 28,25 56,5
Organizacional
Problemas de aprendizaje 198 3 2 66 99
Psicologia y penologia 297 3 2 75,67 113.5
ac)
Entrevista Psicolégica 641 7 5 91,57 128,2
Psicologia y Derechos 382 4 5 95.5 191
Humanos

Se observa que en las materias de 1° y 2° afio hay menos cantidad de docentes que en
las asignaturas de afios superiores en relacion a la cantidad de alumnos que se inscriben para
cursarlas y que la modalidad de cargo docente que prima en las catedras es la de profesores
asistentes, representando un 50 % o 60 % del plantel docente de la materia.

Para favorecer el aprendizaje, las catedras instrumentan estrategias alternativas para
mejorar la relacion docentes-alumnos: subdivisiones de las comisiones a cargo de un docente
con cambio de logica del cursado semanal a quincenal o mensual, y fortalecimiento del
trabajo virtual a través del Aula Virtual de Psicologia (AVP). Ademads, si bien los ayudantes
alumnos y adscriptos son personal docente en formacion y no tienen a su cargo actividades
de mayor complejidad o responsabilidad, suelen realizar tareas basicas de acompafiamiento a
profesores, y acercarse a los alumnos brindando un espacio mediador entre ellos y los
docentes de la catedra. Por ejemplo, si se observa la tabla a continuacion, se podra distinguir
la significativa cantidad de personal de apoyo docente (ayudantes alumnos y adscriptos®) que
facilitan la mediacién con los alumnos, favoreciendo asi las determinadas instancias
practicas de las materias.

8 Ver Reglamentaciones especificas sobre Ayudantes Alumnos y Adscriptos.
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Materia Ao Inscriptos | Ayudantes | Adscriptos
Cantidad | Cantidad Cantidad
Biologia Ewolutiva Humana 1° 1782 5 0
Problemas Epiétemolégicos de la Psicologia 1° 2922 20 3
Escuelas, cormientes y sistemas de la Psicologia
Contemporanea 1° 3011 10 6
Introduccién a la Psicologia 1° 1981 5 1
Psicologia Ewlutiva de la Nifiez 1° 2747 17 10
Psicoestadistica 1° 2145 3 1
Psicologia Ewolutiva de la Adolescenciay la
Juventud [2° 1444 35 9
Antropologia cultural, contemporanea y
latinoamericana 0 2069 30 7
Neurofisiologia y Psicofisiologia 20 1940 10 1
Psicoandlisis VAl 1514 15 12
Técnicas Psicométricas 0 1080 4 4
Psicoogia Educacional 3° 877 41 9
Psicobiologia Experimental 3° 888 5 1
Metodologia de la Investigacion 3° 807 16 7
Psicopatologia 3° 640 36 19
Psicologia Social 3° 805 41 3
Psicologia Sanitaria A 3° 520 14 7
Psicologia Sanitaria B 3° 186 3 3
Psicologia Clinica 4° 721 15 11
Psicologia Criminolégica 4° 655 10 10
Psicologia Laboral 4° 755 20 5
Técnicas Proyectivas 4° 769 15 9
Deontologia y Legislacion Profesional 5° 758 0 1
Tabla 4. Cantidad de Ayudantes Alumnos y Adscriptos por materia
Materia Ao Inscriptos | Ayudantes | Adscriptos
Cantidad | Cantidad Cantidad
Entrevista Psicolégica Elect Per 706 10 7
Clinica Psicologia y Psicoterapias Elect Per 229 2 1
Psicopatologia Il Elect Per 438 10 10
Orientacién Vocacional Elect Per 228 4 5
Psicologia Ewlutiva del Adulto y la Senectud Elect Per 327 2 5
Teoria y Técnica de Grupos Elect Per 523 14 4
Psicologia Organizacional Elect Per 111 2 9
Comunicacion Elect Per 326 4 2
Neuropsicologia Elect Per 175 4 4
Estrategias de Intervencion Comunitaria Elect Per 186 19 14
Psicologia y Derechos Humanos Elect Per 254 1 3
Problemas de Aprendizaje Elect Per 144 2 7
Psicologia y Penologia {Elect Per 512 2 5
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Respecto a la suficiencia de los recursos docentes para el desarrollo de las actividades
previstas en el plan de estudios a fines de garantizar la formacion de los alumnos, se destaca
que se cumple con las tareas programadas, pero la relacion docente-alumno es insuficiente
particularmente en los siguientes aspectos:

= Asesoramiento y seguimiento constante y personalizado

= Disponibilidad horaria para cubrir los tres turnos previstos (mafiana, tarde y

noche), lo que contemplaria las diferentes realidades de los alumnos (cursado de
otras carreras, responsabilidades laborales y/o familiares, residencia en el
interior de Cérdoba, etc.).

] Mayor cantidad y calidad de propuestas de articulacién entre actividades de
extension e investigacion realizadas por los docentes.
. Mayor oferta en cantidad y variabilidad de materias y/o seminarios electivos no
" permanentes.

< RECURSOS NO-DOCENTES

En el afio 2007, las autoridades de la UNC plantearon por RHCD 369/2007 que la
planta no docente de la Facultad de Psicologia requeria de regularizacién y refuerzo.
Ademas, la propia CONEAU realizé un sefialamiento sobre la falta de personal no docente
de nuestra Facultad durante el proceso de autoevaluacion de la UNC.

Desde entonces se realizaron en la unidad académica, mediante aplicacion de actas
paritarias en un sentido amplio y atendiendo la realidad de la misma, los pasajes a planta de
11 trabajadores (en situaciéon de contrato o pasantia) a cargos de “categoria 77,
oportunamente creado para tal fin. Actualmente, existen cinco cargos vacantes, uno en vistas
de ser ocupado recientemente por el candidato que gané el concurso cerrado general, otro
por concursar de forma abierta, y tres que se encuentran a la espera de su resolucién, con
personal que reviste en forma precarizada hoy en dichas funciones.

Sin embargo, aln el personal no docente de la Facultad es insuficiente para sostener
las diferentes actividades académicas y administrativas que requiere una instituciéon de 10026
alumnos y 265 docentes. ‘

w Conclusion

En las Dimensiones 2 y 5 de la presente autoevaluacion, se pondra encontrar un listado
detallado de los recursos docentes y de la infraestructura fisica de la Facultad, sin embargo,
se realizara un pequefio analisis del grado de aprovechamiento y uso de la infraestructura
fisica, los recursos docentes y no docentes para las actividades de formacion practica de los
alumnos.

Los espacios dulicos, laboratorios y aulas-laboratorios para actividades practicas
permiten el desenvolvimiento adecuado, aunque en general son reducidos para el nimero de
estudiantes que normalmente se incluyen en las comisiones.

En cuanto a los espacios para prdcticas de investigacion, las aulas laboratorios,
observatorio, nicleos de investigacion, son de tamaiio reducido y alcanzan a cumplir con los
requerimientos de solo la mitad de los grupos de investigacion que se desempeiian en la
Facultad.

Respecto a las rareas de extension y vinculacion con el medio, los lugares se asignan
de acuerdo a las caracteristicas propias de la actividad a desarrollar y a la disponibilidad
espacial. Para los servicios que se brindan a los miembros y agentes de esta institucion o a la
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comunidad en general, se suelen utilizar las salas de la Secretaria de Extension, que por sus
condiciones garantizan la privacidad y comodidad de los involucrados. Por otra parte, para
los cursos de extension se asignan aulas de la Facultad, ya que el nimero de participantes,
asi como el dictado de las clases, requieren de espacios mas amplios con todo el
equipamiento necesario. En algunas ocasiones se utilizan también la Camara Gesell o la Sala
de Profesores con el mismo fin; y recientemente, se equipd una de las aulas de Extension con
computadora y cafidén proyector para poder hacer uso de ese espacio también en
oportunidades que asi lo requieran. '

En relacién a la suficiencia de los recursos humanos (docentes y no docentes) para el
desarrollo de las actividades previstas, se puede apreciar que son suficientes, pero no
totalmente adecuadas para el desarrollo de todas las tareas pertinentes (investigacion,
extension y docencia).

A nivel general, se puede apreciar que dado el incremento de la matricula en los
ultimos afios, la infraestructura existente, a pesar de los logros alcanzados, es limitada para
la cantidad de estudiantes, docentes y personal administrativo de la carrera, no permitiendo
satisfacer los requerimientos de la ensefianza.

La realizacion de las actividades practicas desempefiadas por los alumnos, muchas
veces se presenta obstaculizada ya que la relacion docente-alumno es baja, y no permite un
adecuado seguimiento y supervision hacia los alumnos, sobre todo en actividades extra
aulicas.

Ademas, se requiere del aumento del personal no docente a cargo de la distribucion,
habilitacion y mantenimiento de las aulas y demas espacios de la unidad académica
destinadas a la formacién practica de los alumnos; al tiempo que la sistematizacion de los
procedimientos implicados a tal fin.
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2.6. Mencionar los mecanismos de supervision y seguimiento de las actividades de

Jormacion practica y si éstos permiiten asegurar la duracion y calidad equivalente para

todos los alumnos.

Hacer hincapié en la educacion impartida en lugares independientes de la unidad
académica.

% FORMACION PRACTICA

Los programas de las asignaturas establecen la formacion practica del alumno en cada
una de ellas. Como ya se menciond en el apartado 2.4, existen dos tipos de formacion
practica, una que tiene que ver con la formacién del alumno en el cursado de las actividades
curriculares y la otra es la Practica Final Supervisada.

En relacion a la formacion prdctica que los alumnos realizan durante el cursado de
las materias, puede vislumbrarse que existen diferentes modalidades de practicas, como son
la observacion, monografias, informes escritos, entre otras. (Ver apartado 2.4)

Para las practicas en terreno existen convenios — acuerdos especificos, que las catedras
realizan a través de la Secretaria Académica. Existe un procedimiento predeterminado para la
realizacion de los acuerdos a fin de poder facilitar el tramite administrativo.

Tal como se establece en el andlisis realizado anteriormente (apartado 2.4) la
formacion practica en el cursado de las materias, es diferente en cada uno de los trayectos:
Formacion Basica y Formacién Profesional, por lo que los mecanismos de supervision y
seguimiento también difieren.

Los mecanismos de supervision y seguimiento de estas actividades son establecidos
por las cétedras en los programas presentados al comienzo del afio a Secretaria Académica y
luego evaluados por el H. Consejo Directivo.

En el transcurso de la Formacion Bdsica, el seguimiento y supervision generalmente
se realiza en los grupos de Trabajos Practicos, coordinados por Profesores Asistentes,
quienes evaltian contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales de los alumnos en
relacion a las actividades practicas.

En la mayoria de las catedras obligatorias se aplica una evaluacion formativa y
sumativa con diferentes metodologias e instrumentos.

Asimismo, es importante destacar que debido a la relacién docente — alumno existente
en los Trabajos Practicos en esta etapa de la formacion (descriptas en la Dimension 3), el
seguimiento y supervision que se realiza no es totalmente suficiente para garantizar la
calidad y duracion equivalente para todos los alumnos.

Durante la Formacion Profesional las practicas que realizan los alumnos (ver cuadro
del apartado 2.4.) se dividen en dos grandes bloques, con sus caracteristicas particulares:
relacion docente — alumno; tipo de practica y profundizacion de contenidos en las diferentes
areas de la Psicologia.

> Actividades curriculares obligatorias: contempla las siguientes materias con
diferentes. cargas horarias descriptas anteriormente: Técnicas Psicométricas, Psicologia
Social, Psicobiologia Experimental, Psicologia Sanitaria, Psicologia Educacional, Psicologia
Clinica, Psicologia Laboral, Psicologia Criminolégica, Técnicas Proyectivas y Deontologia y
Legislacion Profesional.
> Actividades curriculares optativas: contempla la posibilidad que el alumno
pueda elegir de acuerdo a sus intereses de acuerdo a las siguientes modalidades ofrecidas en
la Facultad:
«» Materias electivas permanentes
«» Materias y seminarios electivos no permanentes
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/7

¢ Practicas de Investigacion

% Materias que pueden cursar en otras UA de la UNC (no se analizaran en este punto
por tratarse de materias que apuntan a la formacion complementaria y general para la
carrera).

La supervision y seguimiento de las actividades practicas que los alumnos realizan en
las actividades curriculares obligatorias, generalmente son actividades supervisadas por los
Profesores Adjuntos y Profesores Asistentes en los grupos de Trabajos Practicos. Asimismo,
se cuenta con espacios de formacién especifica, la que mayormente se realiza a través de
seminarios dictados por diferentes profesores de las catedras.

Si bien en todas las materias los alumnos realizan actividades practicas, los trabajos de
campos son contemplados como tal en los programas de las materias obligatorias de
Psicologia Clinica y Psicologia Sanitaria, las cuales debido a las caracteristicas de su
practica, establecieron convenios especificos para las actividades que los alumnos realizan
en diferentes espacios vinculados al medio.

Estas practicas estan destinadas a los alumnos regulares o promocionales de la
materia, organizandose de acuerdo a las posibilidades institucionales de cupo, para cubrir en
diferentes fechas a lo largo del afio.

Asimismo, las demas materias obligatorias requieren en algunas oportunidades el
acercamiento de los alumnos al campo para realizar observaciones, entrevistas, encuestas,
entre otras, pero no se requiere la firma de convenios, ya que el alumno lo autogestiona de
acuerdo a sus posibilidades e intereses.” Posteriormente, se retomara este punto en relacion a
las materias electivas permanentes y no permanentes.

A fin de mejorar esta situacion que se presenta en las materias obligatorias (relacion
docente/alumno — dificultades en las practicas de los alumnos) se han ido realizado
diferentes acciones, entre las que se encuentra la implementacidén de una mayor cantidad de
oferta en actividades curriculares optativas, a fin de favorecer la distribucién de los alumnos
y mejorar asi la relacién docente — alumno.

Las practicas en estas materias electivas apuntan a favorecer las actividades dentro de
las distintas areas del ejercicio profesional.

La cantidad aproximada de alumnos que cursan las materias es muy diferente a las
materias obligatorias, lo que favorece que los docentes puedan realizar un seguimiento y
supervision de las practicas mas adecuado.

Es necesario destacar ' que -las practicas de investigaciones que se consideran
equivalentes a las materias electivas, aseguran un seguimiento y supervision personalizada,
garantizando un entrenamiento adecuado para cada uno de los alumnos en el area de
investigacion (Anexo 5 — Ficha de Seguimiento), los cuales se incorporan a equipos con
proyectos avalados y subsidiados por distinguidos organismos.

Sin embargo ain es muy reducido el nimero de alumnos que realizan este tipo de
practicas, por lo que se apuntara a impulsar y mejorar este sistema implementado.

La totalidad de las practicas de investigacién que se llevaron a cabo este aifio,
conjuntamente con algunas materias electivas permanentes y seminarios electivos no
permanentes (Psicologia Organizacional, Problemas de Aprendizaje, Estrategias de
Intervencion Comunitaria, Orientacion Vocacional y Ocupacional, Entrevista Psicoldgica,
Enfoque teorico clinico del paciente psicosomatico) cuentan con la posibilidad de practicas
en terreno para los alumnos en ambitos extra - aulicos (como organizaciones productivas,
sociales o de servicios; ya sean éstas privadas, piblicas o del tercer sector) lo que garantiza

(/

° Estas actividades no son consignadas en los programas como “trabajos de campo” ya que no
necesariamente implica un acercamiento al campo la propuesta practica que la catedra ofrece a los
alumnos.
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el acercamiento del alumno al mundo laboral. Asimismo, solo algunas poseen convenios
formalizados para tal fin.

Se presenta a continuacion un esquema con detalle de los convenios existentes en las
diferentes actividades curriculares.

Convenios de Practicas de Alumnos

EPrcheras de Aprendizze
®Pscocgizalinea

zPscocicgia Orgencaceons

#En‘cque Teerice-Cin'co de’ Pac ente

Psiccsomat co

fiPsicoiogia Santaria

mPractca de nvest gacén

Durante el 2011 se coordind y firmaron 60 convenios, que posibilitaron a 525 alumnos
formarse en una experiencia practica extra aulica supervisadas por docentes, en un area
especifica de ejercicio profesional, antes de recibirse.

De acuerdo a lo mencionado por los docentes en las Fichas Curriculares, se considera
que las condiciones actuales en relacion a la masividad y la escasa cantidad de cargos
docentes, dificulta la concrecion de actividades en espacios extra aulicos con una buena
supervisién y seguimiento con los alumnos.

Esto es considerado como uno de los déficits en la formacion practica de las
actividades curriculares, lo que podria solucionarse con una mayor dotacién del cuerpo
docente, mejorando de esta manera la relacion docente-alumno y pudiendo entonces
realizarse este tipo de actividades para practicas, asegurando una buena calidad en la
formacion y un seguimiento adecuado para ello.

Asimismo, se destaca que a pesar de estas condiciones, los espacios practicos son
ofrecidos por la totalidad de las actividades curriculares no garantizando, muchas veces, la
duracion y calidad equivalente para todos los alumnos, dada las condiciones mencionadas.

En relacion a las Prdcticas Supervisadas que se realizan bajo estricta supervision y
seguimiento docente, se puede diferenciar que en el caso de los trabajos finales de
investigacion se realizan de forma individual o grupal (maximo de tres integrantes), y en las
demas areas de intervencion (descriptas en el punto 2.4), se fija que el docente supervisor no
puede tener a cargo mas de 15 alumnos simultdneamente en el mismo periodo, asegurando
asi un acompafiamiento a los alumnos a su cargo en la Institucidn, cumpliendo con el plan de
trabajo.

Cada una de las practicas implementa diferentes instrumentos de seguimiento (Anexo
5), que permiten la valoracién y orientacién sobre el trabajo a realizar por parte de los
alumnos. ’ -

Las PS que se realizan dentro de las diferentes areas de intervenciones (excepto
investigacion) cuentan con numerosos convenios que permiten la articulacién entre la
Facultad y diferentes espacios de la comunidad en la cual se encuentra inserta. Ademas, al
contar con dos tipos de supervisores (docentes de la Facultad y profesionales de la
Institucion) los alumnos tienen la posibilidad de tener una supervisién orientada a la
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articulacion tedrica practica teniendo en cuenta las particularidades de los agentes y la
institucion a la cual se insertan.

En el afio 2011 la Facultad elabord, coordiné y firmé un total de sesenta y 66
convenios, los cuales se presentan a continuacion:

Total de Convenios de Practicas Supervisadas por
Contexto

#Comextc Baudy Santar sta

# Comextc Educacions:
Cormextc Organiaconz

s lentexte oty Comuniar ¢

Comextsjuridico

Al observar el cuadro, se distingue el predominio de los convenios del contexto
Salud-Sanitarista. Esto se podria explicar en tanto el area clinica a la cual refieren es la mas
tradicional dentro de la Psicologia, y por ello, mas desarrollada en las instituciones de la
comunidad a la cual pertenece esta unidad académica, al tiempo que la mas demanda por
futuros egresados. Sin embargo, también se reconoce un progresivo crecimiento en otras
areas, que responden a las nuevas problematicas sociales, reflejando el esfuerzo de la
Facultad por estimular el ejercicio del Psicologo en diversos espacios y desde diferentes
enfoques.

Por dltimo, se considera importante destacar que si bien el seguimiento y supervision
en las PS es mejor al alcanzado en las practicas durante el cursado de la carrera, muchas
veces se ve también obstaculizado, ya que la relacion docente alumno es baja e impide un
seguimiento personalizado.

Esta dificultad se presenta particularmente en las Practicas Supervisadas de
Investigacion (tesinas), ya que si bien la proporcion es un docente cada dos o tres alumnos
por proyecto, existe alin una gran proporcion de alumnos que realizan la PS y el TIF en esta
area, lo que satura en cantidad a los docentes que realizan estas tareas, sumadas a las de
participar como miembros del tribunal evaluador de miltiples TIF.

2 Conelusion

Tal como se puede apreciar, existen mecanismos claros y especificos para la
supervisién y seguimiento de las actividades de formacién practica. Todos los alumnos
realizan actividades practicas, aunque es necesario reforzar los recursos docentes a fin de
asegurar una duracion y calidad equivalente. Los convenios firmados son cuantiosos, y en
ellos estan incluidos las condiciones necesarias para el desarrollo de una practica de calidad.

A pesar de estas condiciones, cabe destacar que los docentes, en el transcurso de los
afios, han implementado y buscado diferentes estrategias y modalidades de supervision a fin
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de poder sostener la calidad de la formacion, tales como espacios y horarios de consulta
especificos todas los dias de la semana, foros de consultas a través del Aula Virtual de la
Facultad, seminarios y grupos de supervision.
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