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2.13. Describir las caracteristicas del Trabajo Integrador Final (TIF) y de todo otro
requisito de titulacion y considerar la efectividad de los mecanismos de apoyo y seguimiento
gue se brindan al alumno para su cumplimiento.

< TRABAJO INTEGRADOR FINAL-TIF-

Segin la Res. Ministerial N° 343/09, el Trabajo Integrador Final (TIF) y la Practica
profesional supervisada (PPS) son requisitos para la titulacion.

Los objetivos y caracteristicas principales de las practicas fueron explicitados en el
punto 2.7 de la presente evaluacion.

El TIF se refiere a una produccion textual que debera realizar el estudiante, a partir de
un problema o érea curricular de carécter tedrico o tedrico — practico.

Segun el plan de estudios vigente para “obtener el titulo de Licenciado en Psicologia, el
alumno deberda cumplimentar, ademads del curriculum, un trabajo Final de Licenciatura’.
Asi se establece que “El trabajo final de Licenciatura conmsistira en una investigacion
experimental, descriptiva o exploratoria, sobre un tema especifico de la carrera o una
sistematizacion de la prdctica realizada como pasantia en una Institucion” (Art.2° del
Reglamento de Trabajo Final)

Luego de rendir todas las materias del plan de estudios y realizar la practica en terreno,
los alumnos deben realizar un Trabajo Integrador Final (TIF - 200hs) que es evaluado por un
tribunal designado ad hoc.

El TIF consiste en el desarrollo de un proyecto de investigacion, de un estudio o de un
informe de practicas realizadas en instituciones y organizaciones del medio, el cual puede ser
de caracter tedrico o tedrico — practico.

Tiene como objetivos desarrollar e integrar los conocimientos adquiridos y la formacion
lograda a lo largo de la carrera, promover la creatividad, la iniciativa, la eficiencia, la
responsabilidad y la utilizacion de metodologias y criterios profesionales a través de la
presentacion y defensa de un trabajo dentro de las areas de intervencion.

De esta manera se procura que el futuro profesional integre los conocimientos
adquiridos y demuestre que ha desarrollado las competencias necesarias para ejercer su
profesion.

Este Trabajo Integrador puede ser realizado en forma individual o grupal (no mas de tres
integrantes) y se realiza bajo la direccion de un profesor—tutor, que supervisa y guia el
trabajo del estudiante, y da cuenta de la calidad del trabajo, ya que los tutores son
especialistas en las tematicas que se aborda.

El Trabajo es entregado y evaluado por un tribunal designado para tal fin. El Asesor o
Co asesores pueden aportar aclaraciones si el Tribunal asi lo requiere, una vez finalizada la
defensa oral. En ninglin caso, los asesores podran participar de las deliberaciones finales. En
la evaluacion se tiene en cuenta el informe del supervisor o asesor de la practica realizada
por el alumno, permitiendo una buena integracién entre la practica y el TIF.

La defensa del mismo, oral y publica, se realizara dentro de los 10 dias siguientes de la
aceptacion, debiendo notificarse de la misma al/los interesado/s. En oportunidad de la
defensa oral, el tribunal podra requerir las aclaraciones que considere pertinentes para su
evaluacion definitiva.

La evaluacion del los Proyectos realizados por los alumnos constituye un indicador de
la coherencia entre el perfil profesional propuesto y el obtenido por el egresado.

Asimismo, es importante destacar que todos los Trabajos Finales Integradores evaluados
y aprobados son entregados a la biblioteca a fin de que puedan ser consultados por los
alumnos.
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En la actualidad, se estd implementando la digitalizacion de los mismos para que
puedan ser incluidos en un reservorio digital a fin de que pueda ser publicado y contribuir de
esta manera a las politicas de la Universidad en proporcionar un acceso libre, sencillo y
coherente a los materiales producidos por docentes y estudiantes de esta Facultad.

-

< Conclusion

El Trabajo Final Integrador que deben realizar los alumnos de manera individual o
grupal como requisito para la titulacion se corresponde a lo establecido por la Resolucion
Ministerial.

El apoyo, supervision y seguimiento que se brinda a los estudiantes para la realizacion
de estos trabajos son adecuados, pero no suficientes, ya que como se menciond es necesario
reforzar la cantidad y dedicacion de cargos docentes.
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2.14. 4 partir de los datos volcados en las Fichas de Actividades Curriculares vy la
informacion de los programas analiticos de las asignaturas, describir y analizar lo
siguiente:

* la congruencia entre los sistemas de evaluacion de los estudiantes y los objetivos,
metodologia de enseiianza — aprendizaje, contenidos y competencias que se desean formar

* la frecuencia, distribucién y cantidad de exdmenes en relacion con el desarrollo curricular
v si el resultado de la evaluacion es conocida por el alumno

* si existen experiencias educativas destinadas a desarrollar el pensamiento critico y a
Javorecer el autoaprendizaje y la adguisicion de una disposicion para la educacion
permunente (abordaje de situaciones problemditicas. planteos de nuevos desafios vinculados
a la disciplina, etc.)

* si se promueve el aprendizaje de los métodos y actitudes cientificas en los alumnos

* la dotucion y actualizacion del acervo bibliogrdfico teniendo en cuenta la cantidad de
alumnos, la bibliografia v el método de ensefianza y aprendizae.

En base a lo analizado detectar si existe la necesidad de efectuar mejoras en algunos de los
aspectos mencionados (ejemplos sistemas de evaluacion, coordinacion y supervision del
plan de estudios, actualizacion de los métodos de ensefianza, relacion investigacion y
docencia, acervo bibliogrdfico, etc.) (Tener en cuenta los comentarios emitidos por los
equipos docentes).

El Régimen de Alumnos vigente en la Facultad (RHCD FfyH N° 363/99), es el marco
general por el cual se establecen las condiciones de alumnos y de cursado. Las condiciones
de los alumnos son las siguientes: Promocionales, Regulares y Libres.

Estas condiciones son tenidas en cuenta por los docentes a la hora de la elaboracion de
los programas y de establecer los requisitos para acceder a la regularidad o promocién de la
materia, como asi también para rendir libre.

Los sistemas de evaluacion de los estudiantes establecidos por las catedras durante el
cursado para acceder a las condiciones mencionadas son diferentes, siendo el marco general
el siguiente:

s¢ Alumnos Promocionales

Las diversas materias deben tratar de ofrecer la posibilidad a la condicion de alumno
promocional para todos los alumnos inscriptos, debiendo consignar las condiciones en el
programa.

Son considerados promocionales los alumnos que cumplan con las siguientes
condiciones minimas: aprobar el 80 % de los Trabajos Practicos con calificaciones iguales o
mayores a seis y un promedio minimo de siete, aprobar el 100 % de las Evaluaciones
Parciales, con calificaciones iguales o mayores a seis y un promedio minimo de siete. Las
calificaciones promediadas de evaluaciones parciales y trabajos practicos son consideradas
por separado y no son promediables a los fines de la promocion.

Las catedras pueden exigir la condicion minima de asistencia a las clases practicas y
tedricas practicas, no pudiendo superar el 80 % del total. También pueden incluir exigencias
extras, tales como coloquio final, realizacion de practicas especializadas, asistencia a
tutorias, monografias, entre otras. Asimismo, deben prever y poner en vigencia instancias
que permitan a los alumnos recuperar dichas exigencias, incluyendo opciones sustitutivas.

Las evaluaciones parciales no pueden ser menos de dos por materia.
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< Alumnos Regulares

Todos los alumnos que estén matriculados pueden acceder a esta condicion, lo que
implica la posibilidad de inscripcion para aprobar la asignatura accediendo a un examen de
una sola instancia, que puede ser oral o escrita.

Son considerados alumnos reglares aquellos que cumplan con las siguientes
condiciones: aprobar el 80 % de los Trabajas Practicos con calificaciones iguales o mayores
a cuatro y aprobar el 80 % de las Evaluaciones Parciales, con calificaciones iguales o
mayores a cuatro. Las calificaciones de evaluaciones parciales y trabajo practicos son
consideradas por separado y no son promediadas a los fines de la aprobacion de la condicion
de alumno regular. Se debe prever el derecho de los alumnos a recuperar como minimo el 25
% de las evaluaciones parciales y un 33 % de los Trabajos Practicos.

< Alumnos Libres

Los alumnos que estan matriculados en el afio académico pueden inscribirse a presentar
examenes finales en la condicidén de libres, los cuales accederdn a un examen de dos
instancias: la primera de caracter escrito y la segunda oral, contemplandose en ambas los
aspectos teoricos y practicos. Una vez aprobada la instancia escrita se procedera al examen
oral. Cuando el tribunal examinador considera que el resultado de la instancia escrita merece
la calificacién de ocho o mas, puede obviar la instancia oral, previo acuerdo expreso del
alumno.

Asimismo, cada catedra de acuerdo a las caracteristicas propias, puede establecer
requisitos previos a la presentacion de los examenes de los alumnos libres. Tales condiciones
son explicitadas en los programas, los cuales son aprobados por el H. Consejo Directivo.

Conjuntamente con los programas, los docentes presentan a comienzo del afio el
cronograma de evaluaciones parciales, especificando todas las instancias evaluativas, la
fecha de publicacion de las notas y las fechas de las instancias de recuperacion.

Para la elaboracion del mencionado cronograma, los docentes tienen en cuenta las
siguientes disposiciones (RHCD N°278/01):

=  Publicacién de Notas de examenes parciales: existe un plazo maximo de 20 habiles,
a contar desde la fecha de recepcion del parcial, para que los docentes de esta Facultad
publiquen las notas de dichos examenes parciales de sus catedras.

= Evaluaciones de recuperacion: las fechas para la realizacion de examenes
recuperatorios solo se pueden fijar con un minimo de cinco dias habiles posteriores a la
publicacion de las respectivas notas.

Como ya se menciond, Secretaria Académica tiene obligacion de coordinar que no
existan superposiciones de parciales en una misma semana de un mismo afio, y en el caso de
haberla, que exista al menos un dia entre uno y otro.

En todos los casos, los docentes responsables de las céatedras permiten el real y
adecuado acceso de los alumnos a las Evaluaciones Parciales y Finales corregidas y
calificadas, a fin de que dicha etapa cumpla con su funciéon pedagdgica especifica de
reconstruccion del error'’.

Para ello, algunas catedras fijan horarios especificos para mostrar los examenes a
aquellos alumnos que asi lo requieran, mientras que otros realizan las devoluciones en los
diferentes espacios de trabajos practicos de manera grupal e individual.

Los tipos de evaluaciones parciales que los docentes proponen ademas de servir como

12 Art. 15° del Régimen de Alumnos (RHCD FfyH°)
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diagndstico de lo aprendido por el alumno, son utilizadas como retroalimentacion del
proceso de aprendizaje. Las mismas pueden ser:

» Inicial o diagndstica (opcional): para evaluar los esquemas de conocimientos
pertinentes para el nuevo material o situacion de aprendizaje

» Evaluacion Formativa (opcional): para evaluar los progresos, dificultades,
retrocesos, bloqueos, que se presenten en el proceso de aprendizaje.

» Evaluacion Sumativa (obligatoria): para evaluar los tipos y grados de aprendizajes
que estipulan los objetivos en relacién a los contenidos seleccionados. Se realiza al término
de una fase del aprendizaje.

» Auto evaluativos (opcional): a fin de que el alumno se evalie su aprendizaje. El Aula
Virtual de Psicologia ofrece como herramienta la construccién de auto evaluativos con
diferentes opciones, las cuales seran detalladas posteriormente.

Los Instrumentos de evaluacion pueden ser amplios y variados, entre los que se puede
mencionar: de respuesta a desarrollar, de respuestas orientadas, pruebas de ensayo, pruebas
de respuestas guiadas, pruebas de libros abiertos, de respuestas breves, de completar, de
alternativas constantes (verdadero — falso), de tres opciones, de opciones miiltiples, de
ordenamiento, de resolucion de situaciones problematicas

En la mayoria de las asignaturas, los docentes incorporan instancias evaluativas en los
Trabajos Practicos, que pueden variar también, siendo las mas usadas: elaboracion y
presentacion de proyectos (individuales o grupales), producciones que incluyen: analisis de
casos, elaboracion de guias de estudios, andlisis critico de articulos, entre otras.

En relaciéon a los exdmenes finales de las materias, el marco general establece que la
Facultad debe fijar las fechas de examenes en un orden cronoldgico que evite
superposiciones entre materias correlativas o de un mismo nivel.

Las mesas o tribunales de examenes estan constituidos por tres docentes en caracter de
miembros titulares y al menos uno en caracter de miembro/s suplente/s. En el caso de los
turnos de éxamenes donde se presentan un numero relativamente alto de alumnos, los
miembros del tribunal estan autorizados a receptar las exposiciones a razén de dos docentes
por cada alumno simultineamente.

Los instrumentos de evaluaciones mas usados en las catedras son: examenes orales,
escritos: a desarrollar o multiple opcion. Para el caso de los alumnos libres, como se detalld
anteriormente, se contemplan dos instancias: una oral y otra escrita.

Tanto para Examenes Finales o Parciales, como para Trabajos Practicos u otro tipo de
evaluaciones, se considera la siguiente escala de calificaciones: 0 (cero) reprobado, menos de
4 (cuatro) insuficiente, 4 (cuatro) suficiente, 5 (cinco) y 6 (seis) bueno, 7 (siete), 8(ocho) y 9
(nueve) distinguido, 10 (diez) sobresaliente.

Al realizar un analisis de cada uno de los sistemas de evaluacion que utilizan las
materias para evaluar sus contenidos se desprende que son variados, como se menciono, y
que se pueden diferenciar en instancias de evaluacién tedricas e instancias de evaluacion
practica, las cuales se reflejan en examenes parciales y trabajos practicos evaluativos
respectivamente.

Las actividades y objetivos de los trabajos practicos fueron analizados en detalle en el
punto 2.7 de esta dimension, por lo que en este apartado se examinaran las modalidades de
examenes.

Los examenes que utilizan todas las materias son en su gran mayoria escritos, de
manera excepcional algunas materias optan por examenes orales en la instancia de
evaluacion final, ademas de las evaluaciones a los estudiantes en condicion libre.

Las evaluaciones escritas, de acuerdo a su forma de evaluar, pueden clasificarse en:
examenes de preguntas de multiple opcidén y examenes de preguntas abiertas o preguntas ‘a
desarrollar’.
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Las principales ventajas de realizar un examen con preguntas miltiple opcién son: la
facilidad y la rapidez en la correccion; la posibilidad de evaluar sobre una base amplia de
conocimientos; y tienen una alta fiabilidad, con otras pruebas similares los alumnos hubieran
obtenido un resultado similar, por lo que diferencian adecuadamente niveles de competencia
entre los alumnos. Sin embargo, cuentan con una gran desventaja, esto es, no comprueban
objetivos importantes, como son todos los relacionados con: la expresiéon escrita; la
capacidad de organizacién (visiones de conjunto; las sintesis personales, etc.); los juicios
personales; las solucién de problemas o aplicacion de criterios y métodos en situaciones de
mayor complejidad; o, cuando se requiere justificacion personal.

Por su parte, las preguntas abiertas son un método valido para comprobar objetivos
importantes como capacidad de expresion, organizacion, creatividad, etc., también son el
método valido para comprobar capacidad de aplicacion, analisis evaluacion, entre otras. Por
consiguiente, este tipo de instrumentos potencian la capacidad de expresion, organizacion y
singularidad en los estudiantes. En contraparte, este tipo de evaluacion requiere una
laboriosa etapa de correcciéon, mayor atencion y tiempo que las preguntas de maultiple
opcién®?.

La tabla que se presenta a continuacion exhibe un detalle de las modalidades de
examenes parciales que tiene cada materia

Modalidad de Examenes

Curso de Nivelacion multiple opcion
Primer Aiio S e 3 '

Introduccion a la Psicologi multiple opcion

Biologia evolutiva humana multiple opcion

Psicologia evolutiva de la Nifiez multiple opcion

Psicoestadistica (descriptiva e inferencial) multiple opcion

Problemas Epistemoldgicos de la Psicologia multiple opcion

Escuelas, sistemas y corrientes de la psicologia

contemporanea : multiple opcion
Segundo Aiio :

Psicologia evolutiva de la Adolescencia y de la

juventud preguntas abiertas

Neurofisiologia y Psicofisiologia multiple opcion

Psicoanalisis preguntas abiertas

Técnicas Psicométricas multiple opcion

Antropologia, cultural contemporanea y

latinoamericana preguntas abiertas
Tercer Aiio

Psicologia Sanitaria preguntas abiertas

Psicologia Social preguntas abiertas

Psicologia Educacional preguntas abiertas

Psicopatologia preguntas abiertas

Metodologia de la Investigacion multiple opcién

Psicobiologia Experimental multiple opcién

'3 Las caracteristicas de los examenes fueron extraidas de Fernandez, A. (2008), “La evaluacién de los
aprendizajes en la universidad: nuevos enfoques”, Recuperado el 15 de noviembre de 2011 en
http://www.unizar.es/ice/rec-info/materiales-acciones.html)
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Cuarto Aiio

Psicologia Laboral
Psicologia Clinica
Psicologia Criminoldgica
Técnicas Proyectivas
Electiva |

Electiva Il

Quinto Aiio SR

Deontologia y Legislacion Profesional
Electiva 111
Electiva IV

preguntas abiertas
preguntas abiertas
preguntas abiertas
preguntas abiertas
preguntas abiertas
preguntas abiertas

preguntas abiertas
preguntas abiertas
multiple opcién

Electiva V preguntas abiertas

Electiva VI preguntas abiertas
Electiva VII preguntas abiertas
Electiva VIII preguntas abiertas

Se puede observar que de la totalidad de las materias, incluyendo el Curso de
Nivelacién, solamente 10 utilizan la modalidad de examenes multiple opcion; el resto, 19
materias, optan por los examenes de preguntas abiertas.

Es interesante la distribucion de las modalidades de examenes por niveles de las
materias: en el primer afio los exdmenes son en su totalidad de modalidad miltiple opcion;
ya en el segundo y en el tercer afio, mas de la mitad de las materias utilizan la modalidad de
preguntas abiertas; y en el cuarto y quinto afio, salvo una electiva, todas las materias utilizan
las preguntas abiertas. Al realizar el mismo analisis pero por las areas de formacion, se
observa una distribucidn similar: en el area de formacion basica la mayoria los exadmenes son
de multiple opcién; en el area de formacion generalista y en el area profesional
principalmente, los examenes son de preguntas abiertas.

Esta tipo de distribucion, probablemente, responde a que las primeras materias del
area de formacion basica, buscan cubrir una gran cantidad de temas que es mas facilmente
evaluable’ mediante las preguntas de multiple opcioén. Al mismo tiempo, que la modalidad de
opcion miultiple es una solucién préctica para afrontar el alto nimero de estudiantes que
cursan en este nivel, puesto que la evaluacion y correccion de estos examenes es sencilla y
rapida.

En tanto, las materias de las areas de formacion generalista o profesional, a través de
las evaluaciones de preguntas abiertas, buscan asegurar el logro de un conocimiento
especifico mas profundo, a la vez que tienen en cuenta la formacion de fundamentaciones,
juicios y explicaciones propias del alumno.

Resta mencionar que los alumnos, ademas de ser evaluados con los examenes escritos
como se expuso al comienzo del apartado, también deben realizar evaluaciones practicas. En
el proceso de ensefianza-aprendizaje, éstas funcionan de manera complementaria a las
evaluaciones tedricas. Como se menciond anteriormente en esta dimension, las actividades
practicas permiten la practica de las habilidades necesarias para el ejercicio profesional,
ajustandose a la gradualidad progresiva propuesta en las 4reas de formacidn. Las
evaluaciones practicas, al contrario de las tedricas (especialmente la modalidad de multiple
opcion), posibilitan y fomentan un ejercicio mas creativo por parte del alumno.

Las acciones evaluativas forman parte importante del proceso de ensefianza —
aprendizaje, y se conciben como un proceso que promueve la participacion activa de los
alumnos y docentes, a fin de que permita la comunicacion y toma de decisiones para
garantizar la calidad en el proceso de ensefianza- aprendizaje.
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Como se puede apreciar en casi todas las materias, se utiliza la evaluacion
estratégicamente y de modo integrado con las actividades de aprendizaje y ensefianza, y se
intenta que el proceso de enseilanza aprendizaje sea un trabajo cooperativo entre estudiantes
y docentes.

Por otra parte, existen diferentes estrategias que los docentes utilizan a fin de
desarrollar el pensamiento critico y favorecer el auto aprendizaje de los alumnos, basados
en la coneepcion de un perfil del alumno activo, auténomo, estratégico, reflexivo,
cooperativo y responsable.

Entre ellas, se puede mencionar la creciente utilizacion del Aula Virtual a través de las
herramientas y recursos educativos que ofrece y que son utilizadas por las diferentes
actividades curriculares.

Si bien algunas de las actividades solo utilizan esta plataforma para la distribucion de
materiales y comunicacion interna entre docentes y alumnos, existe un gran porcentaje de
catedras que utiliza los diferentes recursos educativos, entre las mas usadas se encuentran los
foros, auto evaluativos — cuestionarios — y elaboracion de glosarios por parte de los alumnos
y docentes.

Los foros son espacios virtuales de comunicacion que posibilitan el debate asincronico
y la discusién alrededor de un tema. Los mismos pueden ser evaluados.

Por medio de los cuestionarios auto evaluativos los alumnos pueden responder a
diferentes pruebas disefiadas por los docentes. Estas pueden ser opcion multiple,
falso/verdadero y respuestas cortas. Cada intento se califica autométicamente y muestra o no
la calificacion y/o las respuestas correctas (dependiendo de como lo configuré el profesor),
una vez concluido el cuestionario.

También se incorpora la creacion de un glosario de términos, generado ya sea por los
profesores o por los estudiantes. En algunas catedras este recurso es utilizado como una
herramienta para que los alumnos

Asimismo, la Facultad, a lo largo del tiempo, ha ido desarrollando e impuisando
diferentes iniciativas para la promover el aprendizaje de los métodos y actitudes cientificas,
entre ellas la realizacion de diferentes foros (Foro de educacion, de organizacional y laboral)
Jornadas y charlas debates, congresos y la creacion de la revista tesis.

Los foros, Jornadas, charlas y congresos se han realizado a lo largo de los afios
coordinadas por las Secretarias de Extension y de Ciencia y Técnica, promoviendo la
participacion de los estudiantes en estos espacios.

En el ultimo congreso realizado por la Facultad en este afio, se contd con una
participacion de 588 estudiantes en calidad de asistentes y de un total 200 en calidad de
expositores de diferentes trabajos.

Asimismo, desde la Facultad se han apoyado sistematicamente las diferentes acciones
realizadas por las agrupaciones estudiantiles, brindandole los recursos fisicos y humanos
necesarios para la realizacion de'las mismas:

En relacidn a las actividades de extension de las catedras no se cuenta ain con una
buena articulacion entre ambas secretarias y las acciones implementadas por las catedras, por
lo que se estima conveniente reforzar este aspecto, generando politicas y el marco
regulatorio especifico.

Otra de las instancias implementadas con la idea de favorecer la participacion de los
estudiantes en actividades cientificas fue la creacion de la Revista Tesis (RD N° 1005/07).
Este instrumento de publicacion cientifica promueve la divulgacion de los trabajos de
integradores finales de los alumnos. Especificamente, la revista tiene como objetivo difundir
los trabajos finales de excelencia académica que realizan los estudiantes de la licenciatura.
Asimismo, busca promover el desarrollo de habilidades para afrontar las exigencias de una
publicacion cientifica e intenta promover las actividades de investigacion.
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En la actualidad, la revista se opera con el Open Journal Systems (OJS), un sistema de
administracion y publicacién de revistas y documentos periddicos (Seriadas) en Internet'’ y
se esta por publicar su tercer niimero.

En relacion al acervo bibliogrdfico que la Facultad posee en la Biblioteca tal como se
indicé en el apartado 2.5, se cuenta con gran cantidad de los materiales que las distintas
catedras utilizan en su bibliografia obligatoria, pero como ya se destacO, es un aspecto a
mejorar debido que los mismos no resultan suficientes para la cantidad de estudiantes.

En este punto, es importante considerar que algunas de las actividades curriculares
(materias, cursos de extension) se encuentran participando del proyecto editorial electrénico
OCW desarrollado por la Universidad, mediante la publicacion de los materiales educativos
generados por los docentes.

Este proyecto fue fundado conjuntamente por el Instituto Tecnoldgico de
Massachusetts (MIT) en colaboraciéon con la Fundacion William and Flora Hewlett y la
Fundacion Andrew W. Mellon.

Su objetivo inicial es el de proporcionar un acceso libre, sencillo y coherente a los
materiales docentes para educadores del sector no lucrativo, estudiantes y autodidactas de
todo el mundo.

En este sentido, la intencion es generar una fuente de recursos didacticos valiosa para
sus potenciales destinatarios, asi como una ventana abierta al mundo cuya dindmica muestre
la calidad.educativa de los materiales que se desarrollan en esta casa de estudios.

 Conclusion

En base a lo analizado, se puede detectar que los sistemas de evaluacion
implementados por las catedras son congruentes a los objetivos, contenidos y metodologia de
ensefianza — aprendizaje, y que la distribucion y cantidad de examenes son adecuados en
relacion con el desarrollo curricular de la Facultad.

Existen multiples experiencias educativas destinadas a desarrollar el pensamiento
critico y el autoaprendizaje de los alumnos, lo que permite una disposicion para la
educacion permanente.

Desde la Facultad se promueve el aprendizaje de los métodos y actitudes cientificas de
los alumnos a través de diferentes instancias, aunque es necesario reforzar la articulacion de
las actividades extensionistas de las, catedras (relacion extension — docencia)

Otro de los aspectos a reforzar es la cantidad de acervo bibliografico disponible para
los alumnos.

4 Ver sitio Web:

http://revistas.unc.edu.ar/index.php/tesis/login?source=%2Findex.php%2Ftesis%2Fu

ser
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ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA CARRERA E IDENTIFICACION
DE LOS DEFICITS PARA ESTA DIMENSION

Resumir, en no mads de 50 lineas, los aspectos mds destacados del Plan de Estudios y
Formacion asi como también aquellas cuestiones que son considerados déficits y que
impiden que la carrera cumpla con los criterios de calidad establecidos en los estdandares.
En tal sentido, las argumentaciones y conclusiones de la dimension orientan y organizan la
busqueda e identificacion de los déficits. También se recomienda realizar un repaso de las
pantallas que brindan informacion sobre la unidad académica y la carrera.

Para hacer este resumen es necesario tener presente los estdandares relativos a la Dimension
sefialados en el Anexo IV de la Resolucion Ministerial.

El Plan de estudios de la carrera de Licenciatura en Psicologia brinda una formacion
de caracter generalista y cumple con todos los contenidos curriculares basicos propuestos por
la Resolucion Ministerial.

Los programas de las actividades curriculares presentan coherencia con los objetivos
de la carrera, el perfil profesional propuesto y la metodologia de ensefianza y aprendizaje.

Se incluyen contenidos y capacidades adicionales a las requeridas en el documento de
referencia. 7

Existen mecanismos de evaluacion del plan de estudios, pero es necesario profundizar
la efectividad de los procedimientos usados en funcion de la actualizacion curricular.

La distribucion de la carga horaria en el plan de estudios se adecua a los porcentajes
de carga horaria tedrica para las diferentes areas de formacion, como asi también la cantidad
de horas con presencia simultanea de docentes y alumnos.

Las actividades practicas brindadas se corresponden con el proceso de adquisicion de
conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para el ejercicio profesional. La carga
horaria de la formacién practica supera ampliamente lo requerido. De todas maneras, con el
objeto de optimizar la formacidn, se considera que al aumentar la cantidad de cargos
docentes y no docentes mejoraria de manera cuantitativa y cualitativa la formacién practica.

La oferta de actividades curriculares optativas resulta suficiente y adecuada para
asegurar una formacion de caracter generalista. Sin embargo, seria beneficioso reforzar el
sistema de practicas de investigacion.

La infraestructura existente, la planta docente y no docente de la unidad académica se
adecuada pero no es suficiente para el desarrollo de las actividades que involucra la carrera.
Los espacios dulicos, los espacios destinados a investigacion y tareas de extension y
vinculacion con el medio, son apropiados pero escasos y limitados. Es necesario mejorar la
cantidad de acervo bibliografico disponible para los alumnos. '

Los requerimientos necesarios para las practicas supervisadas y el Trabajo Final
Integrados se ajustan a lo establecido por la Resolucion Ministerial como asi también la
cantidad de horas requeridas. Sin embargo, es preciso fortalecer la planta docente
(especialmente en el area de investigacion) para mejorar las tareas de supervision y
seguimiento de los estudiantes.

Las instancias de articulacion e integracion existentes deben ser profundizadas, ya que
los espacios de interaccion entre docentes de un mismo nivel y de diferentes niveles son
limitados. Es necesaria la implementacion de un sistema de comunicacién horizontal y
vertical entre las catedras.

En el analisis realizado se identificaron superposiciones de contenidos en las materias,
sin embargo, no fue posible establecer si el tratamiento de estos contenidos es el mismo en
cada caso. La implementacion del sistema de comunicacion mencionado podra promover la
integracion de los contenidos del plan de estudios

Finalmente, los sistemas de evaluacion son congruentes a los objetivos, contenidos y
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metodologia de ensefianza — aprendizaje, y la distribucion y cantidad de examenes son
adecuados. Existen miltiples experiencias educativas destinadas a desarrollar el pensamiento
critico y actitudes cientificas en los alumnos, no obstante, es necesario una mejor
articulacion entre las actividades extensionistas de las catedras.
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