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3. Laboratorio de Fvaluación Psicológica y Educativa (LEPE)

El Laboratorio de Evaluación Psicológica y Educativa (LEPE) trabaja con Programas de
procesamiento estadístico de datos como el Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)
AMOS. Ver licencia en listado equipamiento.

Sus objetivos tienden a que los estudiantes desarrollen habilidades como lectura
comprensiva de artículos científicos en español e inglés, uso de programas de SPSS AMOS, y
posibilidad de aplicar procedimientos de análisis diversos, como el factorial exploratorio o
confirmatorio, estadísticos descriptivos, y procedimientos de prueba de hipótesis bi o
multivariados. Además, se busca fomentar la participación en la redacción de artículos,
ponencias y presentaciones en reuniones científicas.

Actualmente, estas actividades se llevan a cabo en el marco de tres proyectos de
investigación diferentes, albergando alumnos que trabajan en prácticas de investigación.

Tabla 17. Lista de Infraestructura y Equipos del Laboratorio de Evaluación Psicológica y
Educativa

Cantidad, f~': %''f~.'1i ~~>. ;'~l)'escJjl%lÓn .~~c>,,,fi::'it
.> .:¡,~V' -,-'l}

-~<.~""~:.' :

1 Equipo SPLIT YORK 3000 Frío Solo
1 Impresora HP 640
1 Monitor LCD LG FLATRON 1760
I Monitor SAMSUNG DE 15" N° PS087
1 PC PENTIUM III 800MHZ PLUS, 128 MB RAM, 3D, NRO.PS088
1 Software para procesamiento de datos estadísticos Statistical Package for the Social

Sciences (SPSS) Amos 16.0. ! IC04081330T, adquirido el 01/10/2008 a SPSS
Argentina SA, Montañeses 2180, 4to. Piso, CI428AQH, Buenos Aires, TellFax:
005411-47842001, con factura B 0001-00002421 del 1/10/08 por $2591,82.-, con
motivo del subsidio de investigación de SECyT 2008-09 fue donado a esta
Facultad, aceptándolo el Decanato por Resolución 983/2010 por ese monto. Está
inventariado en la subdependencia LEPE.

Metros 12 m2

cuadrados
totales

Lista de Mobiliario del LEPE

Cantmad :;~f " ~~'> ,}?e:séílpci~~,&obiliario .~;\t~.»s: ~
',-;,~,...., _.-,.":;'

1 Armario 2 puertas batientes 0.9 x 0.4 x 2mts. de hierro con llave
1 Escritorio Melam. Roble sin cajones
1 Fichero Aglomerado Enchapado 2 cajones clllave Haya slruedas
2 Gabinete Mel Roble, '2 Puertas Batientes 0.90 x 0.90 x 0.45
1 Mesa PC s/ruedas Roble slestante
10 Silla Diana 02 con asiento y respaldo de Madera
3 Silla giratoria el Altura y Respaldo regulable. Lavanda
1 Sillas 4 patas plástico Negro
1 Ventilador de pie 16 pulg. Morris
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4. Laboratorm le Psicologia Cognitiva

En el Laboratorio de Psicología Cognitiva se llevan a cabo seis proyectos de
investigación en diferentes líneas y un proyecto de extensión. También se desarrolla un curso de
postgrado y actividades de extensión, prácticas de investigación, tesinas de grado y tesis
doctorales con becarios de CONICET.

En los años 20 10/2011 se publicaron diecisiete artículos científicos y siete trabajos en
actas de congresos.

Tabla 18. Lista de Infraestructura y Equipos del Laboratorio de Psicología Cognitiva

Equipamiento Cantidad Año de fabricación Estado
PC 4 2005, 2006, 2008 y Bueno

2009
Notebook l 2009 Muy Bueno
Impresora láser 1 2007 Muy Bueno
Grabador digital 1 2009 Muy Bueno
Lentes de realidad virtual 1 2011 Bueno
Reproductor CD .. 1 2008 Regular
Botonera para la medición de tiempos de 1 2005 Bueno
respuesta
Protectores auditivos de alta atenuación 1 2005 Bueno
Aire acondicionado de 6000 f/h Modelo 1 2010 Bueno
Mural
Monitor 17" SAMSUNG 794V N.PS 140 1 2009 Bueno
GREY
Monitor PHILIPS 15"105E NR.PSI38 l 2009 Bueno
Swicth TREND NET TE 1OO-S16 1 2010 Bueno
Equipo Split 3000 Frío solo 1 2010 Bueno
UPS TR V EXCEL 900 NET 1 2010 Bueno
Impresora Láser BROTHER 5250DN 1 2010 Bueno
CPU UPR INFO WORLD 1 2010 Bueno
Metros cuadrados totales 10 ml

Lista de mobiliario Laboratorio de Psicología Cognitiva

Mobiliario Cantidad Año de Estado
fabricación

Silla Diana 02 con asiento y respaldo de 1 2007 Bueno
madera
Gabinete con puertas con llave 1 2010 Bueno
Escritorio c/cajón doble c/cerradura 1 2010 Bueno
Percheros de pie, de caño negro c/4 brazos 1 2008 Bueno
Silla Diana 02 con asiento y respaldo de 10 2008 Bueno
madera
Armario c/2 puertas batientes c/ llave 0.9 x 1 2009 Bueno
0.4 x 0.73 Color H

I
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Armario c/2 puertas batientes con llave 0.9 x 2 2007 Bueno
0.4 x 0.73 Color H
Silla tapizada Reg. Neumático, color celeste 1 2007 Bueno
c/apoyabrazos
Silla Tapizada 4 patas s/apoyabrazos 1 2008 Bueno
estructura color negro

5. Laboratorlo de Procesos de Toma de Decisiones

El laboratorio congrega distintos equipos de investigación. Es 1lI1ainiciativa de los
equipos de la Facultad de Psicología y de la Facultad de Ciencias Económicas. creado por
Resolución HCD N° 374/2011 de Facultad de Psicología y por Resolución HCD N" 203/201 I
de la Facultad de Ciencias Económicas; y autorizada la firma de Acta Acuerdo entre ambas
facultades por Resolución N° 1405/2011 del Honorable Consejo Superior, tal como lo
determinan los Estatutos.

Sus investigaciones se centran en procesos de toma de decisión desde una perspectiva
psicología básica y desde la psicología económica.

Cuenta con el software E- Prime 2.0 que utiliza el lenguaje Basic de Programación con
una interfaz gráfica de objetos, que permite el desarrollo de tareas conductuales - cognitivas bajo
un diseño realizado totalmente por el experimentador. Además, se pueden controlar mediante el
diseño una gran cantidad de variables, desde el tipo de estímulos a presentar (visuales, de texto,
imágenes, videos y auditivos, entre otros) como la cantidad de los mismos. el tiempo de
presentación y duración, junto a otras variables pertinentes a la respuesta.

También se está desarrollando la tarea ANT, para la evaluación de las Redes
Atencionales según la teoría de Posner.

Tabla 19. Lista de Infraestructura y Equipos del
Laboratorio de Procesos de Toma de Decisiones

Equipamiento Cantidad Año de Estado
fabricación

CPU, monitor, teclado y estabi Iizador 1 2010 Muy Bueno
Parlantes 2 2010 Adecuado
Grabador Digital 1 2010 Adecuado
Disco Duro Extensión 500 Gb 1 2011 Muy Bueno
Llave USB de software E- Prime 2.0. 1 2011 Muy Bueno
Profesional System New ERP-225 142
adquirido a Psycology Software Tools, Inc.
quote
N° STDQOOO07647
Metros cuadrados totales 13 m2

Lista de Mobiliario del Laboratorio de Procesos de Toma de Decisiones
»: --~\
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Mobiliario Cantidad Año de fabricación Estado

Mesas 4 2011 Muy Bueno

Ú, 1.aboramrio de Comportamiento Interpersonal (LACl)

El Laboratorio de Comportamiento interpersonal (LACl) constituye un núcleo del
Grupo Relacóes Interpessoais e Habilidades Sociais (RIHS), de la Universidad Federal de Sáo
Carlos. En él se supervisan trabajos de investigación sobre temáticas relacionadas al estudio del
comportamiento interpersonal y se brindan talleres de capacitación en metodología de la
investigación. Aprobado por del HCD. N° 496/2010.

El laboratorio es de reciente creación y se está gestionando un espacio físico de trabajo.
En la actualidad, las tareas se realizan en aulas de la Facultad.

Recientemente, ha obtenido un subsidio PID del Ministerio de Ciencia y Tecnología de
la provincia de Córdoba, razón' por la cual deberá contar con un espacio para la realización del
proyecto. Aún no tiene un espacio asignado por falta oficinas para tal efecto

7 . Laborann-io de Psicología (k la Personalidad

El Laboratorio de Psicología de la Personalidad, tiene a su cargo estudiantes que
participan en los seminarios internos, donde se los capacita en la carga y análisis de datos, y en
la presentación de informes de investigación. Estos estudiantes participan, además, en las
actividades de investigación que se realizan.

Se encuentra radicado en el espacio del Laboratorio "A", en el Módulo A, en el Primer
Piso, compartiendo el equipamiento del mismo. Ver Tabla 15.

8, Unidad Núcleo de Estudios Sociales y Comunitarios (NEPSICO)

El Núcleo de Estudios Psicosociales y Comunitarios (NEPSICO) está orientado a la
práctica de análisis de datos, supervisión de la tesis y de proyectos de extensión.

En él se realizan prácticas de investigación para alumnos de licenciatura y prácticas en
espacios comunitarios e institucionales. Además, tienen alumnos desarrollando prácticas de
investigación en el laboratorio, alumnos de doctorado y becarios de extensión que también
desarrollan sus actividades en el centro.

Tabla 20. Lista de Infraestructura y Equipos

522



EXP-UNC:0061924/2011
Anexo RD N° 1541/11

Núcleo de Estudios Sociales y Comunitarios (NEPSICO)

.'.? I:¡;,': Alr' de ;T"
.,..•,>!) ti fabricac!9~

.... <>,(.. '.. ,\ ".

Estado

PC completa con mesa 2007 Adecuado

Software para procesamiento de
datos estadísticos ATLAS.ti
Scientific Software Development
GmbH V6.0 Licencia Académica
l Usuario, licencia electrónica,
(Proveedor: Darío Andrés Saporiti
mediante Factura C 0001-
00000054, sito en Carlos Casares
824, CP. 1644, Victoria, Pcia. Bs.
As.) por $4105,76.- el 19/11/09.
Adquirido con motivo del subsidio
de investigación de SECyT 2008-
09 de la Lic. Ana María Alderete
y donado a esta Facultad,
aceptándolo el Decanato por
Resolución 975/2010 por ese
monto.

Licencia cedida por
equipo de investigación.

2008 Adecuado

Metros Cuadrados Totales 10m2

Mobiliario de Núcleo de Estudios Sociales y Comunitarios (NEPSICO)

. Año de
.. fabricaéión

',,,-,,<,',.',

Estado

Mesa
Armario

..
Adecuado
Adecuado

Sillas

2011
2009

20093

9. 1 nidad de !nv('s!igadún y Dcsarrnllo en Psicoanálisis Aplicado

Adecuado

La Unidad de Investigación y Desarrollo en Psicoanálisis Aplicado alberga una masa
de investigadores y equipos de investigación que se abocan. principalmente a la elaboración,
asesoramiento, ejecución y promoción de proyectos de investigación en Psicoanálisis Aplicado.
Aprobado por Resolución HCD N° 54/2009.

Entre sus objetivos se destacan la formación continua de investigadores -docentes,
alumnos y graduados- ; la difusión y publicación de los resultados de las investigaciones; la
promoción de vínculos sinérgicos con otros grupos de investigación, investigadores y centros de
investigación de diferentes espacios de intercambio académico; la colaboración en el
asesoramiento de tesis de grado y posgrado, y la organización y promoción de diversas
actividades pe formación concernientes a la Cínica Psicológica psicoanalítica.
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El Área favorece con sus programas la actividad docente y de extensión en el ámbito de
la Licenciatura en Psicología.

Tabla 21. Lista de Infraestructura y Equipos
Unidad de Investigación en Psicoanálisis

Mobiliario Cantidad Año de fabricación Estado
Escritorio 2 2011 Muy Bueno

Sillas 6 2011 Muy Bueno
Metros cuadrados 14 m2

Totales

10. Unidad de Estudio Epidemiológico en Salud \lenta! (UEESM)

La Unidad de Estudio Epidemiológico en Salud Mental tiene por objetivos promover,
dirigir y colaborar en investigaciones en salud mental, articulando sus actividades con la
docencia de grado, postgrado y extensión desarrolladas en la UA, e impulsar el trabajo
interdisciplinario con otras instituciones a fin de enriquecer los estudios e investigaciones.
Aprobado por Resolución HCD N° 159/2009.

Sus funciones consisten en asesorar sobre las actividades de investigación que realicen
docentes, alumnos y graduados de la UA; promover la publicación y difusión de las
investigaciones del Centro; coordinar las políticas generales del Centro con las Secretarías de
Ciencia y Técnica, Postgrado y Extensión de la UA; organizar cursos, seminarios, talleres y otro
tipo de actividades que tiendan a la formación de investigadores y a la comunicación entre ellos;
promover la vinculación con entidades científicas nacionales e internacionales; administrar
recursos económicos para apoyar tareas de investigación y formación de recursos humanos,
asesorar en las tesis de grado y postgrado, y albergar prácticas de investigación de los alumnos
de grado.

El Centro se encuentra vinculado con la Maestría de Salud Mental.

Tabla 22. Lista de Infraestructura y Equipos
Unidad de Estudio Epidemiológico en Salud Mental

Mobiliario Cantidad Año de fabricación Estado
Escritorio 2 2004 Muy Bueno

Sillas 6 2004 Muy Bueno
Metros cuadrados 14 m2

totales

11. Obscrv atorio de .Ióvenes. Medios y TIC

El Observatorio fue creado desde la Cátedra de Psicología de las Masas y Medios de
Comunicación de la Facultad de Psicología y aprobado por RD N° 750/2009.

Y está asociado al Observatorio de Jóvenes, Comunicación y Medios de la Facultad de
Periodismo y Comunicación Social de la Universidad Nacional de La Plata, y comenzará a
trabajar en red con el Observatorio de Aprendizaje y sus Vicisitudes a partir del año 2012.

El Observatorio tiene como objetivo monitorear las modalidades en que los medios
masivos de comunicación se refieren a los jóvenes, difundir información y diseñar políticas a
las demandas de este sector y de fa sociedad 'en general.
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También realiza asesoramiento en las actividades de investigación que desarrollan
docentes, alumnos y graduados, promueve la publicación de las investigaciones llevadas cabo y
realiza actividades de extensión, seminarios, formación en recursos humanos en investigación,
dirección de tesis de grado, especialidades y maestrías.

Tabla 23. Lista de Infraestructura y Equipos Observatorio de Jóvenes, Medios y TICs

Equipamiento Cantidad Año de fabricación Estado
Notebook 1 2009 Adecuado
Pen Drive 2 2010 Adecuado
Cañón 1 2011 Muy Bueno.

Metros cuadrados 14 rrf Compartido con el Observatorio
totales de Aprendizaje y Vicisitudes

Mobiliario en Observatorio de Jóvenes, Medios y TICs

Mobiliario Cantidad Año de fabricación Estado
Mesa 2 2011 Adecuado
Sillas 6 2011 Adecuado

12. Observaturio de Aprendizaje y sus Vicisitudes

El Observatorio sobre el aprendizaje y sus vicisitudes es de reciente creación (octubre
de 2011), se prevé un funcionamiento pleno a partir del ciclo lectivo 2012.Aprobado por
Resolución HCD N° 313/2011.

Entre sus actividades se destacan las investigaciones ligadas al proyecto "El aprendizaje
y sus dificultades en el nivel superior"; fomenta el intercambio con proyectos y programas;
realiza tareas de transferencia y divulgación, tutorías de trabajo final de licenciatura, y
formación de recursos humanos en prácticas de investigación.

Comparte el espacio con el Observatorio de Jóvenes, Medios y TIC, con el cual se
comenzará a trabajar en red y en proyectos compartidos.

Tabla 24. Lista de Infraestructura y Equipos Observatorio de Aprendizaje y sus Vicisitudes

Equipámiento Cantidad Año de fabricación Estado
Notebook. 1 2010 Adecuado
Pen Drive 3 2010 Adecuado
Metros cuadrados 14 m2 Compartido con el Observatorio
totales de Jóvenes, Medios v TICs

U. Unidad Núcleo de Invcstigaciencs en Innovación Organiz<lcional y del Trabajo
(,"'JIO'r)

El Núcleo de Investigaciones en Innovación Organizacional y del Trabajo (NIIOT), se
realizan tutorías y consultas de tesistas de grado y/o alumnos que están integrados en los
programas de amortización de créditos de los proyectos del área laboral-organizacional.
También se realizan actividades para los alumnos e investigadores. Aprobado por Resolución
HCD N° 495/2009.

El laboratorio es de reciente creación, razón por la cual se está gestionando un espacio
físic?,de trab "0, ~'que no tiene espacio asignado por falta de oficinas.
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Tabla 25. Lista de Equipamiento Núcleo de Investigaciones en Innovación Organizacional y del
Trabajo

Fecha de
Nombre Descripción Alta Tipo de Equipo

BOX B03 Impresora HP 640C 18/02/02 Impresora
BOX B03 Monitor 17"SAMS.793S SYNCMASTER 07/06/05 Monitor
BOX B03 SIST.INTEL PIV S775 NRO.PSICO 019 10/10/06 Computadora
BOX B03 SIST.INTEL PIV S775 NRO.PSICO 018 10/10/06 Computadora
BOX B03 Monitor 17"SAMS.794V NR.PS040 GREY 10/10/06 Monitor
BOX B03 Equipo SPLlT YORK MURAL 4500 F/H 28/08/07 Equipos Varios

14. Espacio-La!) rratorio de Arte/s, Pertomance/s y Subjetividad/es

El espacio del Laboratorio de Arte/s, Perfomance/s y Subjetividad/es fue aprobado por
Resolución del HCD N° 428/2011

Propone desde investigación-arte-acción formas de empoderamiento y subjetivación con
poblaciones en situación de vulnerabilidad social; en el análisis, reflexión y producción de
performances. Desarrollar instancias de formación y acompañamiento a docentes, egresados y
estudiantes en el campo de la investigación transdisciplinaria, promoviendo un diálogo entre las
Artes, los Estudios de la Performance y de las Subjetividad/es y conformar redes de trabajo de
alcance local, nacional e internacional.

IS. Lquipamtcntn e instrumentos patrimonio de la Facultad de Psicotogía, existentes en el
Instituto ti: Invcstigacióu Mercedes y Martín Ferreyra

Tabla 26. Instrumentos existentes en el Laboratorio de Alcohol, Aprendizaje y Ontogenia del
Instituto de Investigación Mercedes y Martín Ferreyra.

)!I;'tantioad [F5iiF/q"Ylil/'/1 ,11,"', I '. '1,'ift!lf(!ii ',,,¡[¡(iy"""
~{r":" . "'Úi':i, 11

1 Aire Acondicionado CONQUERON FRIO
1 Aparato de Tiempo-Reacción
1 Aparato Para Ebal. Nariz-Garganta-Oído
1 Balanza OHAUS Dial-o-Gram 310
1 Balanza SOEHLE
1 Caja de Skinner con Módulo
1 Calculadora Casio FX 82L
1 Compás de piel
1 CPU 386 SX 33 (INUTILlZ)
l Cronógrafo
1 Cronómetro CASIO
2 Cronómetro JEMIS LAB.
2 Diapasones
1 Hemómetro
1 Impresora EPSON LX 810

,\
/" Jaula para alojamiento de animales1

,

cJ ~. CLF"UDff\ TCRi.:~;~,t¡ :'",¡',;
=c RETAHIA L"JE Hcn

~ el LíAé; OE, PS!COLOC:i,

<'J IV
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1 Kardex 16 bandejas
1 Martillo para medir reflejos
l Microscopio Leitz Monoc. C/Fuen
1 Microscopio Monoc. H.R.C.
3 Microscopio Ocul. Común H.R.C.
l Microscopio Ocul. Común ZUIHO
l Monitor Datas b/n92061 0013904
1 Tensiómetro Lab.

Espacio total en uso 150 m", Ver Punto 5.2.1.

Mobiliario y Equipamiento existente en el Instituto de Investigación Mercedes y Martín
Ferreyra

',' Mobiliario ,"/),
,,~,Ff' ~!JI-' ", ,.~I>.es¿íipci,Qn".A¿:~~t"!',,*~f'iJ1,''1i

~\,"--x."'!'- Ft,,<-,· - • . .. ",:!-,.:.--:" .' ,

1 Armario metal c/2 puertas batientes
1 " Armario metal c/2 puertas batientes
1 Banco largo de madera

30 Bateas plásticas
1 Escritorio de madera c/4 cajones
1 Escritorio de metal c/2 cajones
1 Escritorio de metal y fórmica c/3 cajones
1 Estantería de madera c/S estantes
l Fichero de metal c/4 cajones
1 Pizarrón de fórmica 1.20 x 1 mts
1 Rack p/alojamiento individual
1 Ropero de madera 2 puertas
2 Silla de madera
l Silla metal tapizada
1 Vitrina de metal y vidrio Lab

.:. Conclusión

• La infraestructura de aulas es insuficiente para llevar adelante las actividades de
educación e investigación; y la capacidad en infraestructura para las actividades
de extensión está muy por debajo de las necesidades de sus programas.

• La cantidad y capacidad áulica es insuficiente, en particular para el Ciclo
Básico, para lograr la excelencia de las clases teóricas, prácticas, talleres e
instancias de evaluación.

• La disponibilidad horaria para el uso de las aulas y oficinas de las unidades de
investigación y prácticas, es amplia, y se extiende de lunes a viernes de 7:00 a
23:00hs, y los días sábados de 8:00 a 16:00. No obstante, se deberían solicitar
quince aulas en préstamos a otras U.A. para poder desarrollar clases teóricas,
prácticos, talleres, exámenes parciales y finales, y actividades de extensión y
posgrado.
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• Los espacios para las UnidadeslNúcleos y/o Laboratorios de Investigación son
insuficientes.

• Se ha destinado una oficina de 14 m2 en el I? Piso del Módulo Anexo 2 para el
comenzar el seguimiento de egresados. En Anexo 1: el informe y tabla de
Infraestructura y Equipamiento para actividades de Gestión y Administrativos

• La infraestructura para los cargos de gestión se ha ampliado a partir del año
2006, pero aún así es insuficiente, la relación persona por m2 de algunas
oficinas de secretarías, prosecretarías, coordinaciones está muy por debajo de
las normas de seguridad e higiene.

• La infraestructura para los cargos administrativos es suficiente en el Área
Enseñanza, Área Operativa, Mesa de Entradas y Servicios Generales.

• La infraestructura del Área Económica Financiera y cada una de sus oficinas:
sueldo, personal, contaduría y compra y patrimonio y la Oficina de la Asesora
Jurídica en extremo insuficiente, y el Archivo se encuentra sobreexcedido en
su capacidad de albergar documentos.

Lic. 0tr,;JDíi\ '.
SEC>.t~:-¡'AF~1 .1 ¡,;CD
FACULTAD ot" j', LOG!A
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