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3. DIFUSION DEL CONOCIMIENTO AL MEDIO

Una de las funciones propias de la Prosecretaria de Comunicacion Institucional es la
de desarrollar estrategias de comunicacién para abastecer a los medios masivos de
comunicacion de informacion generada por la Facultad y dar respuestas a la demanda
periodistica cotidiana, fortaleciendo la relacion con los medios productores de noticias. Asi,
se busca visibilizar las contribuciones de la Facultad y sus actores a la sociedad,
manteniendo un vinculo proactivo con instituciones y medios de comunicacion.

En orden a esto, algunas de las actividades que se llevaron a cabo fueron las siguientes:

* Encuentro con productores periodisticos y asistencia a diferentes espacios de
vinculacion con los medios, para facilitar informacién institucional y expertos de la
Facultad sobre temas de actualidad.

= Vinculacion con medios del interior provincial y de otras provincias.

® Asesoramiento y apoyo a la produccion de contenidos de divulgacion cientifica
propuesta por SeCyT de la Facultad, y a otras iniciativas de generacion de
contenidos de otras secretarias, catedras, programas y equipos de la Facultad.

Entre 2009 y 2011, el mayor desarrollo del area comunicacional fue en lo relativo a
comunicacion interna: envios de e-mails institucionales a los diferentes claustros, gestion de
los contenidos textuales y visuales del Sitio Web, coordinacién de las comunicaciones de las
secretarias.

A- partir de 2012 se proyecta fortalecer definitivamente las rutinas instituidas y
potenciar el desarrollo de la comunicacidén externa: comunicacién institucional, escrita y
oral, con otras instituciones y medios de comunicacion, articulando con los diferentes
equipos de catedra, investigacion y extension de la Facultad a vincularse con el afuera. Se
busca de esta forma consolidar definitivamente la estructura de funcionamiento del area,
garantizando asi su proyeccion hacia el futuro, con todo el beneficio que ello implica para la
institucion y la carrera.

En orden a reducir la brecha entre extension e investigacion, las iniciativas llevadas
adelante desde los grupos con mayor tradicion en extension retroalimentan a los grupos de
investigacion, aportando nuevas direcciones o detectando necesidades especificas que
requieran respuestas basadas en la evidencia empirica. A su vez, la investigacion provee
herramientas de utilidad para su usc en el ambito de la extension. Con ese objetivo, resulta
fundamental desarrollar y estimular en nuestra comunidad las tareas de divulgacion
cientifica, dado que las mismas contribuyen fuertemente a mejorar la imagen de la disciplina
y hasta puede ser considerada como otra importante herramienta de prevencion y de
educacion.

s Base de Expertos

Se considera importante que la Facultad sea visibilizada por la comunidad como
punto de referencia en temas que son especificos de nuestra disciplina. A tal efecto, existe
una base .de datos de expertos discriminados por temas.

Con la finalidad de que esa base esté siempre actualizada, la Prosecretaria de
Comunicacion convoca a docentes, extensionistas, investigadores y graduados de esta
Facultad, que tengan una trayectoria destacada en algun tema propio de nuestra disciplina y
quieran participar como divulgadores. De este modo, se procura ofrecer a los medios
masivos de comunicacion una base de temas y especialistas a quien consultar, actualizada y
variada; que ademas de responder a sus demandas puntuales, haga mas visibles temas
psicolégicos que los medios no cubren habitualmente, muchas veces por desconocimiento
periodistico. : :

En cualquier momento del afio, los interesados en participar pueden enviar un e-mail
a comunicacion@psyche.unc.edu.ar en el que especifican: datos personales, incluyendo

/correo electrénico y teléfonos de contacto, blog personal o Pagina Web si la tuviera; lista de
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temas psicolégicos puntuales sobre los que puede dar cuenta, por experiencia y
especializacion (preferiblemente no mas de tres temas); los cinco items mas destacados de su
Curriculum Vitae (que permitan comprobar su trayectoria en los temas sefialados) con todas
las referencias que considere oportunas; como documento(s) adjunto(s), articulo(s) de su
autoria que sirva(n) como fuente u orientacion para los periodistas. En base a los datos que
se van recopilando y sistematizando, quincenalmente, se ofrece a los medios masivos de
comunicacion vinculados a la Facultad un archivo Excel actualizado con los
correspondientes datos de temas y referentes. Se considera que esto constituye un aporte
invalorable para la divulgacion publica de nuestra disciplina y un modo de profundizar la
vinculacion institucional de nuestra Facultad con la comunidad.

Fruto de la convocatoria realizada por esta Prosecretaria en agosto de 2011, se ha
confeccionado y se actualiza periddicamente la Base de Divulgadores de la Psicologia. La
misma presenta datos para que los medios masivos de comunicaciéon puedan contactar a
divulgadores especializados en diversos temas psicologicos. En la base se encontrara datos
personales del psicdlogo referenciado, incluyendo correo electronico y teléfonos de contacto,
blog personal o Pagina Web, si es que tuviera lista de temas psicoldgicos puntuales, sobre los
que cada referente puede dar cuenta, por experiencia y especializacion, aspectos mas
destacados de la trayectoria profesional y académica del referente.

La Base registra a los siguientes referentes:

NOMBRE REFERENCIAS

Ricardo Gémez Vecchio Psicoterapia. Divulgacién cientifica de temas de salud mental
Mecanismos neurobioldgicos subyacentes al consumo de drogas.

Ricardo Pautassi Efectos del consumo de alcohol durante el embarazo.
Investigacion bésica en procesos de aprendizaje mediante modelos
animales. ‘
Prevencion y Asistencia en Drogadependencia.

José Ignacio Juarez Herrera Criminologia y Victimologia (trata de personas, secuestro,

homicidios, abuso sexual, minoridad, alto impacto emocional del

delito). Psicologia Clinica

Pablo Rivarola Padros Criminologia. Delincuencia. Delincuencia juvenil. Sistemas penales
. alternativos. Psicologia forense

. Efectos del terrorismo de Estado, memorias ¢ identidad.

Natalia Magrin Pedagogia de la memoria.

Acompafiamiento a familiares de sujetos asesinados-desaparecidos

durante el terrorismo de Estado en instancias de reconstruccion de

historias de vidas.

Damién Klor Clinica Familiar Sistémica. Psicotrauma.

’ EMDR (Desensibilizaciéon y reprocesamiento de la informacion a

través del movimiento ocular)

Carlos Viale Ferreyra Alcoholismo (adicciones). Salud Comunitaria

Ana Clara Caballero Pertifie Consumo problemético de sustancias en mujeres.

Violencia de género y abuso sexual.

El Género como categoria de analisis en la psicoterapia.

Consumo problematico de sustancias en mujeres.

Alejandra Patricia Sudrez Violencia de género y abuso sexual.

Ei Género como categoria de analisis en la psicoterapia.

Constitucion subjetiva de los nifios desde los aspectos saludables y

Carolina Tortosa los recursos con los que cuentan los nifios y la funcién del ambiente

en ese desarrollo.

Terapia Breve centrada en la solucion.

Virginia Avedikian Hipnosis Ericksoniana. Terapia de Grupos.

Tratamiento para la ansiedad frente a los exdmenes en estudiantes
Luis Furlén universitarios. Estrategias de autoregulacién del aprendizaje y
procrastinacion académica. Estrategias de afrontamiento frente a
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situaciones estresantes.

Gabriela Maria Richard Adicciones. Sexualidad. Prevencién en redes socio institucionales
. barriales. Promocion infanto- juvenil.
Marta Inés Giménez Péicoterapia sistémica de familia. Psicodrama.

Psicologia Gerontoldgica.

Psicoterapia Breve. Hipnosis Eriksoniana. Terapia familiar, de
Isabel Lucia Sanchez pareja e individual. E.M.D.R. (Movimientos oculares de
desensibilizacién y reprocesamiento). Terapias de Avanzada.
Tratamiento del trauma psicoldgico.

Francisca Cano Yegros Drogadependencia. Enfoque de género en el trabajo profesional.
Busqueda y Seleccion de personal (Psicologia organizacional).
Julieta Ayrolo Rol del psicélogo dentro de las organizaciones (empresas).

Inclusién escolar. Capacitacién a docentes.

Equipo de Psicologia Politica. Participacion politica de los ciudadanos cordobeses. Accion
Laboratorio de Psicologia colectiva. Ideologia politica. Cada miembro del equipo se
Cognitiva, Facultad de especializa en temas particulares. Mas informacion detallada puede
Psicologia, UNC. encontrarse en la Pagina Web de referencia.

Directora: Dra. S. Brussino

Monitoreo de los modos en que los medios masivos de

Observatorio de Jovenes, comunicacion refieren a los jovenes contemporaneos.

Medios y TIC Relaciones entre los jovenes, diversas instituciones, medios de
Cétedra de Psicologia de las comunicacion y TIC. Violencia, jévenes y medios

Masas y Medios de o )

Comunicacion, Facultad de

Psicologia UNC.

Directora: Mgter. Cristina Petit
Codirec.: Mgter. Ana Cilimbini

Psicoterapia adultos. Psicopatologia adultos.

Roberto Horacio Rodriguez Atencion pacientes Salud Mental en Hospital Publico

Patricia Altamirano Psicologia Econémica. Historia e Historiografia de la Psicologia.
Eduardo Cosacov Percepcion visual, delincuencia juvenil, estudios de género.
Guillermo Agiiero Clinica Psicoanalitica. Practica psicoanalitica en Hospitales.
Rodrigo Moreno Diagndstico y tratamiento de problematicas ligadas a |la

drogadependencia (y otras adicciones). Psicodiagnéstico y
Asistencia de adolescentes y adultos, orientacién psicoanalitica
focalizada y tradicional.

Ana Yamile Bergesio Psicologia social, Salud mental y DD.HH. Psicologia Clinica
Miriam Belky Durando Trastornos psicofisiolégicos, estrés.

Psicologia Clinica (nifios, adolescentes y adultos).

Violencia Familiar. Problematica adolescente (conflicto con la Ley
Silvia Boccardo Penal, adopciones, adicciones, tribus urbanas, fenémenos
psicosométicos, trastornos de la alimentacidn, etc.)

Empresas familiares y Pymes en general.

Organizaciones de salud: la salud de los que trabajan en ellas,
bienestar y malestar, generacion y circulacién del conocimiento en
Monica Inés Pan ellas. Organizaciones educativas publicas y privadas: la salud de los
que trabajan en ellas, bienestar y malestar en ellas, las problematicas
de gestion en ellas. Proyectos asociativos entre organizaciones.
Procesos educativos mediados por nuevas tecnologias (TIC),

Néstor Ricardo Martiarena psicologia laboral, capacitacion y formacion profesional por
competencias. Competencias comunicativas, representaciones
sociales.

Roque Farran Constitucion del sujeto politico. Logicas del acontecimiento y la

intervencion subjetiva. Especificidad de la practica tedrica.

Conscientes de la importancia que tiene la comunicacién para el logro de los
objetivos de una institucién, en el afio 2004 se gestionaron numerosas publicaciones de
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trabajos de investigacién o de extensiéon de docentes de la Casa tanto en el periddico digital
de la UNC, en el periddico en papel de tirada mensual ‘Hoy la Universidad’ y en el matutino
“La Voz del Interior”. Se gestionaron, a su vez, entrevistas para el programa televisivo
“NEXO” de la UNC.

El objetivo-era procurar la mayor difusion de las actividades de interés pablico organizadas
por la Facultad. Esta politica comunicativa continu6 durante el afio 2005 (Informes 2004 y
2005 de la Secretaria del HCD).

A través de acuerdos de mutua colaboracion entre la Facultad y su entorno, se
procura canalizar los requerimientos de la sociedad en actividades de extension universitaria.
Con las Redes sociales arriba descriptas se apunta a lograr mayor difusion de la informacion
institucional en general, como estrategia destinada a aumentar la masa critica de personas
vinculadas a la Facultad, y efectivamente informadas sobre las actividades de la misma;
particularmente en relacion a servicios y actividades institucionales de extension y posgrado,
con el objetivo de aumentar la visibilidad publica de dichas propuestas de formacion
alternativa que complementan la brindada por la formacién de grado.

& Jornadas de Pucertas Abicertas

La Facultad de Psicologia participa anualmente en las Jornadas de Puertas Abiertas
de la UNC, que constituye una muestra de la Oferta Educativa y Orientacion Vocacional de
las carreras de la unidad académica, destinada a estudiantes de nivel medio.

La informacién y divulgacion de contenidos generales y particulares de la
produccién académica y cientifica de docentes-investigadores al medio son canalizados a
través de la Pagina Web, difusion protocolar, eventos culturales, conferencias, exposiciones
y muestras, asi como informacidn institucional a los medios periodisticos y a los integrantes
de la Facultad.

e (Conclusion

De acuerdo a los distintos programas y proyectos descriptos en los parrafos
anteriores, con sus objetivos propuestos, sus resultados e impacto, es posible sostener que la
mision institucional de la Universidad y de la Facultad en educacion, investigacion,
extension y difusion del conocimiento se encuentra reflejada y garantizada en el &mbito de la
carrera que se presenta a acreditacion y de su plan vigente de estudio. En sintesis, la
Facultad, en términos de dichas misiones, ‘es el ambito adecuado para el desarrollo de la
carrera, segun los parametros de la resolucion ministerial.
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1.3 Analizar los mecanismos utilizados por la unidad académica para generar y actualizar
las reglamentaciones y normativas internas y proceder a su difusion. Si se detectan
insuficiencias y/o demoras en la generacion, actualizacion, aplicacion. difusion de las
reglumentaciones o normativas internas, indicar si se estan llevando a cabo. o se han
programado acciones para subsanarlas y, en ese caso, describirlas sintéticamente.

s REGLAMENTACIONES Y NORMATIVAS INTERNAS

LGENERACION Y ACTUALIZACION DE REGLAMENTACIONES Y
NORMATIVAS INTERNAS

La generacién y actualizacion de las reglamentaciones y normativas internas estan
bajo la responsabilidad de la Comision de Vigilancia y Reglamento del Consejo Directivo de
la Facultad. Eventualmente, esa comision puede delegar a una Comisién de trabajo, estudio,
planificacion, seguimiento, etc., sobre alguna tematica especifica, y se conforman ad hoc con
consejeros o_con otros docentes que asumen su tarea como carga anexa a sus dedicaciones.
De este modo, se amplia la base de participacion y compromiso de los mismos para con la
Facultad.

2. DIFUSION DE LAS REGLAMENTACIONES Y NORMATIVAS INFERNAS

Existen informes que manifiestan los déficits que existieron en lo relativo a
comunicacion, publicidad y difusion institucional. Por caso, en el Informe Preliminar del
Proyecto de Evaluacion de Calidad Académica de la Escuela de Psicologia, dado a conocer
por la Comision de Autoevaluacion de la Calidad Académica en abril de 1999, la falta de
informacion y comunicacion es percibida por los alumnos de la carrera de ese momento
como el quinto aspecto negativo de la por entonces Escuela de Psicologia, con el 7 %; sélo
superado por los aspectos “infraestructura” (17 %), “desorganizacion” (15 %), “maltrato y
mala atencion” (9 %) y “mala formacion académica” (9 %). En el mismo informe, se observa
también que en lo relativo a “publicidad y difusion sobre las tareas y objetivos
institucionales”, el 53 % de los alumnos tuvieron una percepcion insatisfactoria y muy
insatisfactoria; mientras que otro 26 % manifestaban una percepcion valorativamente neutra.
Sélo 18 % de los alumnos indicaron satisfaccion y apenas un 3 % se mostraban muy
satisfechos. El item “publicidad y difusion” era por entonces uno de los peor percibidos por
el alumnado, sélo superado por items como “Horarios para tramites y consultas” (70 % de
insatisfaccion), “Atencion en Despacho de Alumnos™ (64 %), “Atencion al publico en la
escuela” (63 %), “Servicios administrativos™ (63 %) y “Tramites de inscripcion” (61 %).

En aquel mismo informe también se encuentran valoraciones relativas a la
comunicacion y difusion, realizadas en el taller de la Comisiéon N° 4 “Gestion Institucional”
de las Jornadas de Autoevaluacion e Innovacion Curricular Institucional, organizadas por la
Comision de Evaluacion de la Calidad Académica, la Direccion y el Consejo de la Escuela
de Psicologia, el 7 de julio de 1998. En el Acta de la discusion de diagndsticos tentativos de
dicha comision, se lee que los docentes no tienen “idea de pertenencia a una escuela, si a las
catedras. El compromiso de los docentes es con sus catedras” y que “la informacion no llega,
se pierden las cosas en la escuela, sacan las cosas y luego no llegan. La representacion sobre
el accionar del consejo se asocia como una entidad cerrada, que no se conoce qué hace ni las
politicas que toma”. También esta asentado alli que “no nos pasan informacion de
oportunidades, becas de intercambios, concursos, etc. Por negligencia en algunos casos o por
explicita intension de sumirnos en la ignorancia”. Se incluyen entre los sintomas que esa
comision detalla la “disfuncion de los canales de informacion y comunicacion”, la
“disfunciones de la comunicacion via jefe de catedra, nos encontramos divididos en
compartimentos estancos” y que existe “desinformacion de las normas y reglamentos”.
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La consideracion de este estado de situacion por parte de la gestion, lievd en afios
posteriores a la generacion de una serie de acciones orientadas a la superacion de los
déficits. Asi, en el Proyecto de Gestion 2003/2006 de la Secretaria del Honorable Consejo
Directivo, consta un “Plan Comunicacional”, cuyo objetivo central era “optimizar las
comunicaciones y dar a conocer las diferentes acciones que se generan desde la gestion y de
todas aquellas actividades que invoiucrei. a los diferentes estamentos de nuestra unidad
académica”, y multiplicar “los canales para que la informacion llegue clara y precisa a todos
los miembros de esta comunidad educativa, garantizando la participacion y transparencia en
la toma de decisiones”.

La Secretaria del Honorable Consejo Directivo fue el primer 6rgano institucional que
se hizo formalmente cargo de las acciones referidas a la comunicacion de la Facultad.
Textuaimente, segun lo indica el informe de la Secretaria del HCD de 2003, durante ese afio
se comenzd con la coordinacién de la produccion del Boletin Virtual. Hoy, el lugar de
difusién de los reglamentos y de las normas internas es el Sitio Web de la Facultad. En el
Sitio Web- actual, en cada uno de los perfiles (alumnos, docentes, egresados) hay un sub-
ment de reglamentaciones. En el Sitio Web nuevo, habra una opcion del mend superior
(institucional), referido a reglamentaciones.

En sintesis, los mecanismos utilizados por la unidad académica para generar y
actualizar las reglamentaciones y normativas internas son adecuados y fundados en un
procedimiento democratico acordes con las normativas de la UNC. Su difusion, posibilita a
todos los miembros de la comunidad educativa acceder libremente a los mismos.
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1.4. Andlizar la consistencia, suficiencia y relevancia de las acciones que se llevaron a cabo
en los ultimos 3 afios en materia de:

- actualizacion y perfeccionamiento de personal (docente, técnico, administrativo, etc.)

- desarrollo cientifico-tecnologico y difusion

- extension v vinculacion con el wedio

Tener presente, particularmente, la incidencia de estas acciones en la carrera que se
presenta a acreditacion.

Serialar si se considera necesario mejorar lus politicas desarrolladas en la unidad
acadénmica en estos 3 aspectos. De ser asi, justificar la respuesta e indicar los cambios
necesarios considerando las potencialidades entre los recursos humanos disponibles.

o POLITICAS DE /R("T{7,.‘&‘!.12.»\(.‘1(,');\{ Y PERFECCIONAMIENTO DE
PERSONAL, DESARROLLO (‘!§f?\3T§F!(“0J¥'Pi(‘i\"()l.,(')(}l(“() Y DIFUSHIN
Y DE EXTENSION Y VINCULACION CON EL MEDIO

< POLITICAS DF ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL

Las politicas de actualizaciéon y perfeccionamiento docente se enmarcan en la
Carrera Docente cuya reglamentacion fue aprobada por la Asamblea Universitaria el 30 de
noviembre del 2007 (Res N° 1/2007). En dicha resolucion se sostiene: “Que se valore el
desemperio de los profesores en sus actividades de docencia, investigacion cientifica,
innovacion tecnoldgica, extension universitaria, creacion artistica, prdctica profesional,
participacién institucional y formacion de recursos humanos, segun corresponda. Con
respecto a’ las actividades de docencia, deberd tenerse en cuenta la opinion de los
estudiantes a través de un régimen de consulta periédica’.

La Facultad de Psicologia cuenta con diversos programas para la capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento del personal docente:

» Postgrado: incentivar a los docentes y auxiliares docentes de grado, para realizar
carreras de postgrado (Maestrias, Doctorados) en sus respectivas areas.

s Investigacion: formulacién, implementacion, seguimiento y mejora de proyectos de
investigacion en temas relacionados a las disciplinas impartidas, con el objeto de
generar y transferir conocimientos, formar recursos humanos y lograr capacitacion y
perfeccionamiento del personal docente en las areas respectivas.

» CAPACITACION, ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO
PDOCENTE
Las herramientas mas importantes para la capacitacion, actualizacion vy
perfeccionamiento docente son:

= Cursos de posgrado: muchos de ellos con validez para las Carreras de Doctorados,
Maestrias y Especialidades. Su objetivo es promover la oferta de las carreras de
postgrado y la creacion de nuevas que satisfagan las demandas de los graduados. La
Res. HCD N° 390/05 establece el reglamento de Cursos de Actualizacion
Profesional, Cursos de Postgrado, y Programas de Postgrado.

»  Carreras de especializacion y Maestrias y Doctorados.

Existen, basicamente, dos tipos de ofertas realizadas desde la Secretaria de Posgrado, a

saber:

1. Programas v Curses. Dentro de esta categoria se enmarcan todas aquellas actividades
que se desarrollan en el marco de la RHCD N° 390/05, que incluyen: Programas de
Postgrado, Cursos de Postgrado v Cursos de Actualizacion Profesional. La
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reglamentacion permite la inscripcion de hasta un 25 % de alumnos de cursos superiores
de nuestra Facultad, por lo que en la formacion de posgrado se garantiza la inclusion de
alumnos de grado avanzados que, en general, se encuentran desarrollando el Trabajo
Final de licenciatura. Asimismo, el reglamento contempla un sistema de becas que cubre
alrededor del 10 % de los inscriptos. Sobre una muestra de 32 Programas y Cursos de
Posgrado y Actualizacion implementados en el afio 2011, los Responsables Académicos
fueron. 15 docentes de la Facultad de Psicologia (47 %) y 17 docentes externos (53 %).
La misma muestra evidencia que los inscriptos oscilan entre los 8 y los 63, siendo 33 la
media. De los inscriptos, los docentes de la Facultad representan aproximadamente un 10
%. Las actividades relacionadas con los Programas y Cursos son las que insumen la
mayor cantidad de material y carga horaria de trabajo a la Secretaria de Posgrado. A
continuacion, se alistan las actividades de esta categoria implementadas en el transcurso
del corriente afio, evidenciando que todas las areas de desarrollo de la psicologia estan
minimamente cubiertas por la oferta de posgrado de la Facultad de Psicologia.

Programas de Posgrado

= Fundamentos y Actualidad de la Clinica Psicoanalitica Lacaniana. Responsables
Académicos: Lic. Jorge Assef, Dra. Mariana Gémez. Docentes Invitados: Lic.
Soledad Bentolila, Lic. Gisella Samania.

= Andlisis  Estadisticos para la Investigacion en Psicologia: Conceptos y
Pradcticas. Practica Psicoanalitica en Hospital Polivalente. Responsables
Académicos: Lic. Guillermo Agiiero, Dr. Mario Sassi.

. Programa de Formacién en Clinica de Nifios y Adolescentes. Programa de
Postgrado en Psicoterapia Gestéltica. Responsable Académico: Lic. Stella Maris
Vera. Docentes Invitados: Lic. Adriana del Carmen Luduefia, Lic. Ana Maria
Bringas, Lic. Eugenia Beatriz Zalazar, Lic. Constanza Eyquem Moya, Lic.
Adriana Pastrana.

=  Programa de Entrenamiento en Psicologia Clinica con Orientaciéon Sistémica.
Responsable Académico: Dr. Juan Carlos Lostald. Docentes Invitados: Lic. Sol
Balaguer. ,

- Programa de Postgrado en Investigacion Cualitativa. Responsables Académicos:
Mgter. Maite Rodigou Nocetti y Mgter. Horacio Paulin.

= . Programa de Formacion en Drogodependencia. Teoria, Prevencion y Asistencia.

Menciones en Investigacion y Programas o Asistencia y Prevencion.
Responsables Académicos: Lic. Rail Gomez y Lic. Miguel Escalante. Docentes
Invitados: Mgter. Graciela Ahumada; Dra. Leticia Luque; Dr. Adridn Bueno,
Lic. Jorge Bustos; Dra. Mariana Gomez, Mgter. Patricia del Zotto; Lic. Mariano
Carrizo; Lic. Santiago Tarduchy; Lic. Emiliana Tassi; Lic. Laura Bonansea; Lic.
Romina Bertilotti; Lic. Eugenia Decca.

. Salud Mental Comunitaria y Derechos Humanos. Responsables Académicos:
Mgter. Hugo Armando Cohen, Lic. Miguel A. Escalante y Lic. Raul A. Gémez.
Docentes Invitados: Mgter. Ana Cecilia Augsburger, Mgter. Dr. Rubén Oscar
Ferro, Lic. Mariano Laufer Cabrera, Lic. Maria Jesus Estévez, Dra. Silvia
Bentolila, Lic. Ménica Pan, Lic. Silvia Plaza, Dra. Maria Graciela Iglesias, Dra.

Graciela Natella.
. Psico-gerontologia: Perspectiva Clinica y Social Comunitaria.
. Programa de Formacion en Clinica de Nifios y Adolescentes. Responsable

Académico: Dra. Cristina Gonzalez. Docentes Invitados: Lic. Griselda Gianello,
Lic. Noemi Truscelli.

1.2, Cursos de Posgrado
= Lo “No Dicho” de las Técnicas Proyectivas. Otra vuelta al proceso de diagnodstico.
= Teoria y Técnica del Psico-diagndstico de Rorschach.
Trabajo, Subjetividad, Identidad. Las Contribuciones de las Clinicas del Trabajo.
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=  (Clinica de los Bordes y Psicoanalisis.

= Psicoterapia Gestéltica: Nuevo Paradigma.

= Teoria y Técnica en Psico-oncologia.

= Nuevas lecturas acerca de la Adolescencia. Aportes Tedricos para su abordaje en la

Clinica hoy. Modalidad a Distancia.

Psicosomatica y Psicoanalisis del Trastorno Orgénico.

Desafios Clinicos en Terapia de Parejas.

Actualizaciones en el Psico-diagnoéstico de Adolescentes y Adultos.

Indicadores de Abuso y Maltrato Infantil en el diagnéstico de Nifios.

Autopsia Psicologica.

Psicologia Comunitaria y Culturas Juveniles. Notas para el abordaje.

* Técnicas de Terapia Cognitiva Conductual y sus Aplicaciones Clinicas.

= Neuropsicologia Clinica de Patologias Prevalentes. Trastornos por Déficit de Atencion
en la Infancia, Trastornos del Estado del Animo y Deterioro Cognitivo Leve en Adultos.
Rehabilitacion Cognitiva Integrada.

= Procesos Neuropsicoldgicos del Aprendizaje, sus alteraciones y su vinculacion con la
Educacién Especial.

= Sociologia de la Individuacion. Aportes Tedricos Metodologicos para la Investigacion
Psicosocial.

= La escritura del caso en la Clinica Psicoanalitica.

= Clinica Psicoanalitica Lacaniana: las Psicosis, Ldgica y Funcionamiento, Abordaje
Diferencial de su tratamiento.

= La Actualidad de la Clinica. Psicoanalisis Aplicado y Dispositivos Institucionales.

* Psicopatologia Infantil.

= Procesos de Construccion del Poder Popular en América Latina.

Lad

. Carsos de Actualizacion
Alternativas para el Tratamiento de la Ansiedad frente a los Examenes.
Analisis de Conglomerados y Analisis de Co-varianza.
Estrategias de Identificacién y Educacion de Nifios y Adolescentes Talentosos
= El Accionar Profesional desde el Departamento de Orientacion Escolar. El Abordaje de
los Nuevos Desafios en las Instituciones de Ensefianza Media.
Identificacion y Topologia en la Clinica Psicoanalitica.
Devenir Analista. Entre la Formacion y la Performance.
Estrategias de Analisis en Investigacion Cualitativa.
La Investigacion Cualitativa en la Evaluacion de Programas y Proyectos de Intervencion.
Topologia y Psicoanilisis.
=  Aportes del Analisis del Discurso en la Investigacion Cualitativa.
= Cultura y Calidad de Vida en el Trabajo.
= Aplicaciones del Modelo de Educacion Ciudadana (Hadecnec) con Base en Desarrollos
de Destrezas Aplicadas por Espacios Conversacionales de la Sociedad.
= Taller de Actualizacién sobre Escritura y Publicacion en Revistas Cientificas Indexadas.
* Trauma y dafio psiquico.

td Cursos vy Seminarios abiertos

Conformado por unidades o bloques tematicos especificos de las Carreras de
Especializacion, los cuales son cursados de modo aislado del resto de la curricula,
generalmente por profesionales de otras disciplinas en calidad de “alumnos externos”. Se los
evalla igual que a los alumnos regulares y se los certifica en caso de aprobacion.
=  Cursos para Alumnos Externos de la Carrera de Especializacion en Adolescencia.
=  Cursos como Alumnos Externos de la Carrera de Especializacién en Psicologia del

Trabajo y de las Organizaciones.
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