Universidad Nacional de Cérdoba
Republica Argentina

CUDAP: EXP-UNC:60622/2012

CORDOBA, 72 8 FEB 2013

VISTO lo manifestado y solicitado por el Laboratorio de Hemoderivados
“Presidente lllia"; teniendo en cuenta lo informado a fojas 7 por la Direcciéon
General de Personal y a fojas 8 por la Secretaria de Planificacion y Gestion
Institucional,

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1 .- Autorizar al Laboratorio de Hemoderivados “Presidente
lllia” a abonar las horas extras correspondientes al mes de octubre de 2012 al
personal no docente que se detalla a fojas 1/2, las que en fotocopia constituyen
el Anexo | de la presente, y al personal que obra a fs. 3, la que en fotocopia
conforma el Anexo Il de la presente, las horas extras retroactivas
correspondientes al mes de septiembre de 2012, por la cantidad, el porcentaje
y el monto bruto mensual que en cada caso se consigna, gasto que sera
afrontado con Fondo Universitario — Fuente 16 (Saldo Remanente del Ejercicio
2011) de la citada dependencia.

ARTICULO 2 .- Declarar que lo dispuesto en el articulo que antecede se
encuadra en la normativa del art. 74 del Decreto 366/06.

ARTICULO 3- Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos al
citado Laboratorio y a la Secretaria de Planificacion y Gestion Institucional
-Direccion General de Personal.
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Dra. SILVIA CAROLINA SCOTTO
RECTORA

UMIVERSIDAD NACIONAL BE CORDOBA

RESOLUCION N°.: 9 8
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ANEXO A: PERSONAL NO DOCENTE - DETALLE HORAS EXTRAS: MES DE OCTUBRE 2012 |

(om0 | carecomn| apevovnowere | "oy | extmase | ToTa nonma.

. : : coL1 | TRIMESTRE |HABITUAL BRUTO

g (Col.2): |(Col3=Col1-Col.2)
/ J 7

17682 3665 /7 DI JGALLARDO, Andres Eduardo / $ 11.171,294 - $ 11.171,29]$ 79,79] 53,50 6,50 $ 6.403,54 | § 1.037,33] 8 7.440,88
22300 4 3663/7D [JVON POLHEIM, German Manuél © [|§ 16.574,47 | 77 $ 16.574,47 ]S 118,39 6,50 3950 |s 1.154,29 | $ 9.35274|$  10.507,03
23860 3664 /7 D I|DI LORENZO, Argentino V. / $ 13.258,32 |/ $ 13.258,32|$ 94,70 7.25 $ 1.029,891% - IS 1.029,89
24148 3666 /7D /JVARGAS, Marta Elizabeth 7/ |§ 8.96482 | 7~ $ 8.96482|$ 64,03] 2350 $ 2257211 % - |Is 225721 - |
26285 3666 /7D JJREYNOSO, Nicolas Marcelino /7 | $ 13.747,49 |7~ $ 13.747,49 |5 98,20 5,50 $ 810,12 % - |s 810,125 Y4 =
28165 | 603 Contrato JAMARANTO, Ricardo A. / $ 17.716508 % _1.78155] % 15.93495[$ 113,82 11,25 $ 1.920,73]% - Is 1.920,73 i
28262 3666 /7 A JBRITO. Alfredo Walter /- $ 867932 ./ S 867932 |§ 62,00 6,00 3425 % 557,96 | $ 424667 | % 4.804,62
30200 3666 /7 D ABUEVARA, Hector Daniel / $ 939784 / $ 939784 |$ 67,13 1275 |$ - 13 1.711,75| $ 1.711,75
38456 | 603 Contrato 4RIVERA, Sebastian Pablo  / $ 15.085,10 | 87 1.979.50 | § 13.10560 | $§ 93,61 1325 |$ - 185 2.480,70 | $ 2.480,70
39997 | 604 Contrato ABRACAMONTE, Mariano Nicolas ¢ | $ 12.606,43 |5 164641] % 10.960,021% 78,29 1750 |$ - Is 2.740,01| 2.740,01
39998 | 606 Contrato AREREZ, José Daniel / $ 8.336,72 3~ 1.14202] % 7184708 51,39 19,50 0,50 $ 150318 | % 51,39 % 1.554,57
40152 | 604 Contrato JRIVAS, José Ignacic / $ 12.359.47 s/ 1.399,45| % 10.960,02|$ 78,29 575 $ 675221% - $ 675,22
40405 | 604 Contrato AMIRABAL, Jacinto -~ - B 12.110,60 |4 1.564,09] % 10.546,51|$ 7533]| 29,25 $ 3.30520(% - Is 330520 °
40691 | 605 Contrato {FERNANDEZ, Walter Raul / 5 9.937,92 /5~ 137042 % 8.567,50 % 6120 2,00 3 183,59 | § - Is 183,59
41706 | 604 Contrato/]ENCARNACION, Joaguin Guillermo 43 12.35947 |5 .1.564,09] $ 10.79538 |8 77,11 1400 [$ - s 215908](% 2.159,08
41760 | 603 Contrato JEVJANIAN, Maximiliano / $ 16.632,53 |43/ 1.97950 | $ 14.653,03]% 10468] 20,00 3 3.139.94 |3 - Is 3.139,94
42044 | 606 Contrato JBIAGIOLI, Guido Orlando .~ - | § 8.108,31 |4 1027815 7.080,50 |$ 50,58 1,75 3 132,76 | § - Is 132,76
42107 | 604 Contrato {/BORNANCINI, Carlos Alberto ¢ | § 13.502,44 V'$ . 1.564,09] % 11.93835|% 8527 4,00 4,00 $ 5116415 682,19 $ 1.193,84
42109 | 603 Contrato ANAVARRO, Mario David .~ _ S 15.835,97 /8" 168257 % 14.153,40|$ 101,10 7,00 $ 1.061,51]8 3 - |8 1.061,51
42299 | 606 Contrato JAYALA JUAN JACINTO 7 $ 9.055241 % 1.142,02] s 7.913,22]% 56,52 6,00 $ 50871|8% - |s 50871
42828 | 603 Contrato{BOLLATTI, Gilberto Juan $ 16.632,538$ 1.97950] 14.653,03| $ 104,66 18,00 5,00 $ 282594 1% 1.046,65 | § 3.872,59
42831 | 606 Contrato JBUZMAN, GONZALO E. / $ 8.998,1348 1.142,02] 5 7.856,111% 56,12] 21,00 0,50 $ 1.76762]% 56,12 $ 1.823,74
42958 | 606 Contrato JZAPATA, CARLOS AUGUSTO / |$ 8.16541{ % 1.14202] s 7.02339]% 5017] 27,75 $ 2.088,20 | - |s 2.088,20
43036 | 604 Contrato JCORDERA, German F. / g 13.335,89 |43 1.564,09] § 11.771,80|$ 84,08 1,00 3 126,13 | $ - |s 126,13
43518 | 605 Contrato JMUNOZ, Evelin Andrea” $ 10.757,78 |/ 1.301,90] § 9.45588|% 67,54 6,50 N 3 65853 % - Is 658,53
43710 | 603 Contrato{GOSTILLA, Jos&é  / $ 14.592,12 P$  1.979,50] 12.61262|$ 9009]| 20,00 1200 |$ 270270 | $ 216216 | § 4,864 87
43775 | 603 Contrato /FREYTAS, Marcelo Roberto ./ | § 14229214 % 161659 $ 12612,62]% 90,09 10,00 $ 1.351,35 | § - |3 1.351,35
43905 | 605 Contrato/]JEYMANN, Jorge / $ 9.387,36 |& 1.37042] S 8.016,94 % 57,26| 60,00 $ 515375 % - |s 5.153,75
43926 | 604 Contrato JGODQY, Claudic / - 3 11.989,02 F$ 1.358,28| § 10.630,74 |$ 75,93 13,75 2550 |$ 1.566,14 | § 3.87263]% 5.438,76
44200 | 606 Contrato 4CIOCCI, JULIA LAURA ¢ $ 8.941,03 /s~ 1.142,02] $ 7.799,01]$ 5571 37,75 $ 3.154,42 | § - |3 3.154,42
44406 | 604 Contrato PEREYRA, Osvaldo A. / 5 11.277,88 |45~ 1.646,41] $ 9.631,47|% 68,80 3,00 4,00 $ 309,58 | $ 56037 | $ 859,95
44535 | 604 Contrato JAHUMADA, Oscar F. # $ 11.86554 |’s 1.317,12] § 10.54842 % 7535 7,00 $ 791,13] 8 - 18 791,13
44853 | 605 Contrato JPORRO, Mariela A. 7 - $ 10.289,554.% 1.370,42| § 8919138 63,71 35,00 $ 3.34467 | $ - 18 3.344,67
45011 | 606 Contrato JLEYVA, Algjandro D._/ $ 8.883,934 % 1.14202] § 7741918 5530 18,00 |$§ - 1s 1.990,78 [ % 1.990,78
45137 | 606 Contrato 4PONCE, RaulE. ¢/ $ 8.051,21 /8 1.142,02] $ 6.909,19|8% 49,35 3,50 S 259,09 | $ - 18 259,09
45284 | 605 ContratquRAlDOT‘ Fabricio ./ / $ 11.032,81{% 1.23338]$ 9.799.43|$ 70,00 4,75 $ 4987213 - |3 498,72
45342 | 606 Contrato {1<OPEZ, Patricia del Valle? $ 8.712628% 102781]$ 7.68481|$% 54,89 17,00 $ 1.399.73| § - IS 1.399,73
45611 | 606 Contrato JPAZ, Marcos Ezequiel »~ $ 799411 F% 1.14202]$ 6.85209|$ 4894 7.00 $ 51391]$ - Is 513,91
45621 | 606 Contrato 4€0STA, Emiliano / $ 8.769,73).8 1.08492]|§ 7.68481|% 54,89 18,00 |3 - |8 1.976,09| % 1.976,00_
46115 | 606 Contrato AYEGA, LUIS . $ 8.541328% 1.02781[$ 7.51351|% 5367 4,50 2950 |$ 362,26 | $ 3.1664113 3,528,2?:\
468176 | 606 Contrato JSORZINI, Raul Alberto .~/ $ 8.541,33 1’3 1.08492] § 7.45641|% 5326| 60,00 3 47934115 - |s 479341
46264 | 604 Contrato {BALIANI, Fabian / $ 11.810,67 |"$ 142689 § 10.383,78 | $ 74,17 15,00 $ 1.668,82 | § - |S 17166882
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ANEXO A: PERSONAL NO DOCENTE - DETALLE HORAS EXTRAS: MES DE OCTUBRE 2012

ADICIONAL VALOR

oo foxmeeonus| armmoronre ;| e | Bmras | roma nowea. | uof

§ . ) c ° | TRIMESTRE | HABITUAL BRUTO|Col. 3/ 14

al. 1
! (Col. 2): |(Col3=Col.1-Col.2)4 hs.
P / = = =
46265 604 Contrato MASINO, Juan Luis ¢ 3 12.030,19}% 164641| 8 10.383,78 1§ 7417 1,00 $ 111,251% = $
46510 606 Contrato /{MORALES, Paulo A. /£ $ 8427121 « 970711 3 7.456,411% 53,26 1,75 <2,00 $ 1398118 21304 1% 352,85
46797 606 Contrato {ROSIANO, Roy Ronan /- $ 7.59440| % 970,711 % 6.623691% 47,31 2,25 26,00 $ 159,68 | 2460,23|5 2.619,91
47155 604 Contrato 4JPIETRANI, Lorena Vanesa /£ $ 13.00661 )8 16464118 11.360,20 | § 81,14 7,75 $ 9433018 - $ 943,30
47189 606 Contrato 4SASTRE BOLATTI, Javier R. / $ 8.42713]% 1.14202] % 7.28511|$ 52,04 12,50 $ 97568 | $ > $ 975,68
47715 604 Contrato §GOMEZ, Ramén Héctor  / $ 109486013 164641]| $ 9.302,19]1§% 66,44 28,75 $ - $ 3.820541% 3.820,54
47759 605 Contrato ETO, Luciana del Carmen $ 1068926 | § 1.233,38]| $ 945588 |% 67,54 5,00 3 - $ 67542 1% 675,42
47840 606 Contrato 4GIRARDI. Luciano / ] $ 8.31283|)% 1.08492]8% 7.228,01]% 51,63 9,50 $ 7357148 - $ 735,71
47963 606 Contrato JACCARISTO, Pablo A. / . $ 8.37003]% 1.14202]$S 7.22801]% 51,63 40,00 % 3.097,721% - $ 3.097,72
48163 604 Contrato AFARDIN, Maximiliang Henry ¢ $ 11699001 % 164641 S 10.052,591% 71,80 12,50 $ 1.34633 | $ - $ 1.346,33
48375 605 Contrato WEDANO, Pablo / ; $ 10.689261% 1.301,90| 9.387,36|$ 67,05 11,50 3 1.156,66 | $ - $ 1.156,66
48376 | 606 Contrato f]@CHOA, Santiago Hernan ¢ $ 7.42310f$ 1.02781] % 6.39529|% 4568 1750 |8 - |8 15988235 1.598,82
48424 606 Contrato ADELGADO, Marcos  / 3 8.370,03)% 1.14202]$ 7.22801]% 51863 11,50 $ 890,591 % - $ 890,59
48425 606 Contrato/}SIRENA, Lucas ¥ % 8.370,03].5 1.142,02] $ 7.22801|§% 51,63 8,00 $ 61954 1§ - $ 619,54
48456 606 Contrato §BUEVARA, Lucas Rafael / 3 75373118 1.14202]|% 6.39529|$ 4568 42,50 3 2.912141% ¥ $ 2.912,14
48611 606 Contrato JLUNA, Nelida / / b 831293|% 1.08492]| 8% 7.22801]1% 5163 18,00 5 - $ 1.858,63| % 1.858,63
48924 | 606 Contrato JCARRANZA, Nelson Orlando # $ 7.516,00] $ 287991 % 7.228011% 51863 9,50 $ - $ 98094 1% 980,94
80902 603 Contrato |2UELLO, David A. < $ 14.689,19|'$ 1.880,52] § 12.80867 | $ 9149 6,00 3 823411% ~ 3 823,41
3 -
748,00 3615 $ 74.403,43 | § 50.890,68 | § 125.294,11 I
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ANEXO B: PERSONAL NO DOCENTE - DETALLE HORAS EXTRAS: RETROACTIVOS DE Setiembre 2012
ADICIONAL |REMUNERACION] «
! . . REMUNERACION| EXTRA1° |TOTAL NORMAL| VALOR
LEGAJO :| CATEGORIA :|  APELLIDO Y NOMBRE : totai Beiito: | TRMERTRE]  MABITUAL LA
’/ (Col.2): BRUTO
46505 | 606 Contratd’ |ARIAS, Lucas )/ s 7.456.41 |/ $ 745641 |s 56326] 150 225 |s 119,84 | 5 23567 | $ 358,51
42299 | 606 Contrato JAYALA, JUAN JACINTO s 7.913.22 | 3 791322 |$ _ 5652| 1,50 200 |5 12718 ]S 226,09 | § 353.27
42831 | 606 Contrato’ JGUZMAN, GONZALO E. s 7.856,11 $ 7856.11|s 56,12| 500 200 |s 420,86 | $ 224,46 | § 645,32
46510 | 606 Contrato AMORALES, Paulo A_ - s 745610 / $ 7456,10|S 5326 200 |s - IS 213,03 | § 213,03
43432_| 604 Contrato JGARRO, Andrés /. S 10.548.42 | / s 1054842 |s  7535| 1,00 5 11302 $ - 113,02
rd

9,00 8,25 $ 780,89 | § 903,25|% 1.684,15

Setiembre 2012 ~
Setiembre 2012~
Setiembre 2012 —
Setiembre 2012
Setiembre 2012 ~
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