‘:" 16122013
UNC | universidad Saam 400
Nacionat N
de Bdrdoba mMEN ANOS FSICOLOGIA

Caérdoba, 2 7 DIC 20‘3
VISTO:

La solicitud de la Secretaria Académica para que la Lic. Maria Cecilia
Goémez, Legajo 38.775 y el Sr. Claudio Ringelman Jaquez, Legajo 48.870,
realicen horas extras en la Oficina de Trabajo Final de dicha Secretaria y;

CONSIDERANDO:

Que dicha Oficina cuenta con personal Unico, Lic. Maria Cecilia Gémez, y
que es considerada como lugar de trabajo critico por la RHCD 8/2013.

Que las tareas se han visto resentidas por la finalizacion del pase en
comision de la Sra. Claudia Ferreyra y la falta de cobertura de dicha funcién
desde el mes de marzo de 2013,

Que es necesario continuar con el normal desenvolvimiento de [a Oficina
y, al contar solo con la Lic. Gémez, es necesario extender la jornada de la
misma, ya que debe hacerse cargo de las tres modalidades de egreso (Trabajo
Final, Practicas Supervisadas y Practicas Preprofesionales) en todas sus
instancias y procesos.

Que es necesario apoyar las actividades diarias de la Oficina con la
realizacion de horas extras por parte del Sr. Ringelman Jaquez, dada la cantidad
y complejidad de las tareas que se hallan implicadas. Que dichas horas extras
fueron autorizadas por la Secretaria Académica.

Que esta Facultad cuenta con factibilidad presupuestaria para hacer
frente a la erogacion que se trata.

Por ello: .

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

Articulo 1°: Disponer el pago al Sr. Claudio Ringelman Jaquez, Legajo 48.870,
de 60 horas extras al 50% por un monto bruto equivalente a $ 4640.40 (son
pesos cuatro mil seiscientos cuarenta con cuarenta cvts.), realizadas en el mes
de Diciembre de 2013, en la Oficina de Trabajo Final - Secretaria Acadéemica,
para ¢l apoyo operativo de las actividades diarias de la Oficina, siendo las tareas
desarrclladas las siguientes: atencién al publico {alumnos y docentes); recepcion
de carpetas de inscripcion a Practicas Supervisadas y Pre-Profesionales (entre
ambas modalidades se receptaron 350 inscripciones aproximadamente);
recepcion de Trabajos Integradores Finales de las Practicas y de Trabajos
Finales de Investigacion; envio de anteproyectos y correcciones por correo
electrénico a docentes y alumnos respectivamente; carga de correcciones de los
anteproyectos en el Sistema Guarani; asesoramiento a los alumnos de las
distintas modalidades; archivo de anteproyectos y correcciones; brindar
colaboracion administrativa a la Oficina y todas aquellas actividades que
pudieran surgir en el quehacer cotidiano.

Articulo 2°: Disponer el pago a la Lic. Maria Cecilia Gomez, Legajo 38.775, de
30 horas extras al 50% por un monto bruto equivalente a $ 4661.10 (son pesos
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cuatro mil seiscientos sesenta y uno con diez cvts.), realizadas en el mes de
Diciembre de 2013, en la Oficina de Trabajo Final - Secretaria Academica, por la
extension de su jornada para la realizacion de tareas criticas, necesarias para el
nermal desenvolvimiento de dicha Oficina que, desde el mes de marzo/2013,
cuenta con personal Unico a cargo de todas las modalidades de egreso. Algunas
de las actividades desarrolladas como responsable primario y Onico de la
Oficina, son las siguientes;

1)} De_caracter general: atencién y asesoramiento respecto de aspectos
especificos de las modalidades de egreso, reglamentaciones,
procedimientos, convenios, etc., a docentes, supervisores, asesores
externos, instituciones, comisiones de PS y PPP, equipos de
investigacion, entre ofros; administracion de las cuatro cuentas de correo
clectronico de la Oficina vy del Aula Virtual (modificaciones,
actualizaciones, novedades), responsable de Ila difusién de
procedimientos, instructives, convocatorias, cronogramas de la OTF, etc.,
a través de la Prosecretaria de Comunicacion [nstitucional, AVP,
transparentes y mail; participacién en el Programa Piloto del Médulo de
Trabajo Final en Guarani con la Coordinadora de Egreso y la Secretaria
Académica; resolucion de situaciones criticas propias del tramo de
egreso; actualizacidon permanente del Sistema Guarani (nuevos TIFs,
cambios de autores, asesores, evaluadores, estado, observaciones, entre
otros); gestién de defensas orales (interaccion con Area de Ensefanza —
actas de examen, Secretaria Académica y Servicios Generales — aulas y
soporte informatico); manejo del COMDOC (unico personal de la Oficina
con clave); contestacion de expedientes, recepcion y transferencia.

2) Especificas por modalidad:

a) Practicas Supervisadas (PS) y Practicas Preprofesionales
(PPP): planificacion, desarrollo y difusion de las convocatorias,; recepcion
de la carpetas de inscripcion y control de documentacion de aspirantes
(entre ambas modalidades se receptaron 350 inscripciones
aproximadamente); confeccion de actas de inscripcion y de seleccion,
coordinacion de las entrevistas de seleccion con las instituciones y
miembros docentes y posterior difusion de las mismas; soporte
administrativo en el desarrollc de las entrevistas; elaboracion y
publicacién de los 6rdenes de mérito; inicio de expedientes y confeccion
de las resoluciones respectivas;, gestion de bajas y renuncias con la
consecuente reelaboracién de los 6rdenes de méritos y comunicacion a
alumnos e instituciones; carga en el Sistema Guarani de los practicantes
y TIFs respectivos; coordinacién de la fecha de inicio de las respectivas
practicas y alta en el seguro de accidentes personales; verificacion y
archivo de la Planilla de instrumentacion de la practica y del alta en el
seguro; gestion administrativa de los convenios especificos de
colaboracion académica para la realizacion de PS y PPP en interaccion
con Comisiones de PS y PPP, Oficina de Contratos, Asesora Legal,
Secretaria Académica, Decanato e Instituciones; control y archivo de 1a
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documentacion respaldatoria de los mismos; comunicacidn directa y
permanente con las instituciones, supervisores y comisiones.

b} Trabajo Final de Investigacion: recepcion de anteproyectos de
Trabajos Finales de Investigacién, carga en el Guarani de los
anteproyectos inscriptos y envio de los mismos al Honorable Consejo
Directivo para la asignacién de tribunales evaluadores; supervision del
envio de anteproyectos por mail a los miembros del tribunal y entrega de
los ejemplares en formato papel a los alumnos que decidan entregarlos
personalmente; recepcion de correcciones de anteproyectos enviadas por
mail y/o entregadas personalmente por los docentes y carga en el
Sist.:ma Guarani; gestion de bajas de anteproyectos, autores, asesores
yfo i:valuadores.

¢} Practica Supervisada de Investigacion: participacion en la
impiementacion de la misma: colaboracion en la confeccion del convenio
modclo, de los instructivos, fichas, resoluciones pertinentes, armado de la
difu:.idn respectiva en todos los medios indicados anteriormente.

Articulo 3°: Imputar la presente ercgacion al Fondo Universitario vigente,

Articulo 4°: Protocolicese, comuniquese y archivese.
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