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Cordoba, | 4 FEB 2014

La solicitud presentada por el Lic. César San Emeterio a la Facultad de
Psicologia para renovar el dictado del seminario electivo no permanente
"Psicoanalisis del cuerpo que trabaja” para el aiio 2014; y

VISTO

CQNSIDERANDO

Que el Lic. César San Emeterio cumplimenté con los requerimientos
formales para el dictado del seminario para el afio 2014.

Que renuevan su participacion como colaboradores aiumnos los Sres.
Lucas Demarchi, Silvia Heredia y Anibal Basso.

Que renueva su participacion como colaboradora egresada la Lic. Maria
Candelaria Maza.

Que corresponde que el Lic. César San Emeterio dicte el seminario
electivo de que se frata como carga anexa a su cargo de Profesor Adjunto
semidedicacién en la catedra de Psicologia Laboral.

Por ello,

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
Ad Referendum del Honorable Consejo Directivo
RESUELVE

Articulo 1°: Renovar el dictado del seminario elective no permanente
"Psicoanalisis del cuerpo que trabaja” para el cicle lective 2014, con una
duracion de 120 (ciento veinte} horas equivalentes a 12 (doce) creditos, a cargo
del Lic. César San Emeterio, como carga anexa a su cargo de Profesor Adjunto
sefidedicacion en la catedra de Psicologia Laboral, y cuyo programa forma parte
integrante de la presente como anexo.

Articulo 2°. Renovar la colaboracion de ios alumnos Lucas Demarchi DNI:
23.440.779, Silvia Heredia DNI: 24.769.644 y Anibal Basso DNI: 30.726.625
quienes tendran a su cargo las siguientes funciones: colaboracién en las tareas
pedagogicas previstas en el seminario (trabajo grupal, coordinacion en plenario,
elaboracién de parcial y monografia final), colaboracién en tareas administrativas
(listado de alumnos, fotocopia de materiales, etc); participacion en trabajos de
investigacion y produccion escrita sobre tematicas afines al seminario. Las
funciones de los colaboradores alumnos se adecuaran a lo previsto en el Art. 12
inc. 2 de la Ordenanza 01/08 del Honorable Consejo Directivo.

Articulo 3°: Autorizar la colaboracion de la egresada Maria Candelaria Maza
DNI: 33.029.113 quien desemperiara las siguientes funciones: colaboracién en las
tareas pedagogicas previstas en el seminario (trabajo grupal, coordinacion en
plenario, glaboracién de parcial y monografia final); colaboracién en tareas
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adminitrativas (listado de alumnos, fotocopia de materiales, etc); participacion en
trabajos de investigacion y produccion escrita sobre tematicas afines al seminario.
Las funciones de los colaboradores egresados se adecuaran a lo previsto en el
Art. 12 inc. 2 de la Ordenanza 01/08 del Honorable Consejo Directivo.

Articulo 4°: Establecer como materia correlativa la asignatura Psicologia
Laboral, la cual debera estar aprobada al momento de la inscripcion.

Articulo 5°: Fijar un cupo de 75 (setenta y cinco} alumnos que se seleccionaran
de acuerdo a los siguientes criterios: interés en la temética y el enfoque
conceptual del seminario, cursado de materias electivas afines y calificacion
obtenida en la asignatura Psicologia Laboral.

Articulo 6°: Protocolicese, comuniquese, notifiquese y archivese.
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Seminario Electivo no Permanente
PSICOANALISIS DEL CUERPO QUE TRABAJA

DOCENTE A CARGO: César San Emeteric
ANO LECTIVO: 2013
CARGA HORARIA: Anual (120 hs.)
CORRELATIVIDADES: Psicologia Laboral (aprobada al momento de la inscripcion)
CUPO: 75 alumnos
CRITERIOSDE SELECCION EN CASO DE SUPERARSE EL CUPO DE INSCRIPTOS:
¢ Interés en la tematica y el enfoque conceptual del seminario

o Cursado de materias electivas afines

o Calificacion obtenida en la asignatura Psicologia Laboral.

- ABSTRACT

El seminario pretende abordar la dimension corporal en el analisis del trabajo. Se
trabaja el concepto de cuerpo desde una perspectiva psicoanalitica francesa con
el aporte de disciplinas afines, con el objetivo de cernir la dimension corporal de
todo acto, conceptualizado a dicho acto desde una dimension significante que
capta lo real del cuerpo para realizar las operaciones de trabajo y donde se
produce el goce propio de la dimensién corporal; dichas operaciones son
significadas en la compleja relacion establecida entre la subjetividad producida
por la operacién significante y el discurso social al que se articula. Se plantea la
progresiva transformacién de la relacién saber con el cuerpo de trabajo a través
de tres cortes, cuales son el saber en el cuerpo que trabajo, el saber
externalizado del cuerpo que trabaja, pero operado por éste, y el saber operado
por el propio saber y el cuerpo reducido a ser un soporte de la cognicion del

proceso de frabajo.
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Partimos de considerar el lugar preponderante del cuerpo en cualquier proceso de
trabajo, en tanto los procesos de transformacion de lo real que presupone la
actividad laboral, implican de manera directa al cuerpo que lo realiza.

Este proceso implica necesariamente la operacion de un conjunto de saberes
provenientes del exterior del cuerpo del sujeto, en tanto el ser humano participa
en el mundo mediante los saberes trasmitidos por la cultura, y éstos no son
biolégicamente -heredados en el proceso de evolucion ontogenética, sino gue son
saberes que tienen un origen externo al cuerpo que los soporta y opera
transformandolos a su vez en dicha operacién. El organismo humano posee la
posibilidad de aprendizaje en la medida en que el mismo es un territorio apto

para ser colonizado por la cultura.

Partiendo de los postulados del psicoandlisis francés, decimos que el dominic del
acto supone un saber que tiene estructura significante, por lo que el cuerpo
entonces, deviene un lugar de operacioén de un saber inicialmente extranjero, y la
subjetividad es producida mediante la sujetacion del sujeto al lazo social del

discurso.

Entonces, es en los procesos de trabajo donde podemos intentar realizar un
psicoanalisis del cuerpo que trabaja, que no es sino enunciar la posibilidad de
conceptualizar un saber que no se manifiesta de manera transparente, en la
medida en que “habla” en el dominio del “acto”, utilizando el mecanismo del
lenguaje. Este saber necesariamente se invisibiliza en el sentido del habla, para
visibilizarse en lo imaginario de la percepcion del acto de trabajo, y articulandose
socialrmente de maneras diversas en operaciones articuladas y coordinadas.
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Entonces, podemos pensar y proponer, que el dominio del saber del cuerpo es un
dominio individual puro de la operacién de subjetividad, en la medida en que el
acto inscribe al cuerpo que lo ejecuta en el dominio del discurso social, y del que
toma un universo contradictorio de sentidos y significaciones. Proponer un
psicoanalisis del cuerpo que trabaja entonces, es inscribir el dominio del discurso
acerca del cuerpo y del trabajo, en una linea de lectura como sintoma de la
compleja relacion de significacion en la medida en que se juegan las dimensiones

del goce del cuerpo en los procesos de trabajo.

Este lugar del cuerpo ademas, ha tenido una evolucién histérica en la medida en
que ha evolucionado la relacion cuerpo, saber y trabajo, y los mecanismos
sociales de trasmision. Podemos mencionar tres etapas légico-histéricas: una
primera etapa en la que el saber del cuerpo que trabaja no se inscribe en un
discurso formalizado acerca de dicho proceso de trabajo; una segunda etapa en la
que el saber se desincrusta del cuerpo, se externaliza, se torna objeto y es
operado formalmente por el discurso de la ingenieria, pero que requiere sin
embargo del cuerpo que lo opera, produciéndose un desdoblamiento entre el
saber y el cuerpo que opera dicho saber; y por ottimo, una tercera etapa en la
que el saber realiza operaciones automaticas sobre si mismo, y opera de manera
directa sobre lo real sin mediacion del cuerpo humano, tornandose éste un
soporte de las operaciones cognitivas e informativas del operador de dichos
sistemas automaticos.

Estas etapas delimitadas légicamente, tienen una secuencia historica de
emergencia, pero lo que caracteriza a la época contemporanea, es la combinacion
social de estas tres formas de asociacion entre saber, cuerpo y trabajo, generando
efectos en el andamiaje social local y global, pero produciendo a su vez, impactos

directos,en la misma relacion entre saber, trabajo y cuerpo.
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Delimitar de manera constructivista en el Seminario esta relacion entre saber y
cuerpo, en el marco del trabajo humano, supone desarrollar un psicoanalisis en un
doble sentido: en primer lugar en tanto tomamos conceptos basales del
psicoanalisis para situar el conjunto de las dimensiones asociadas a la relacion del
saber, cuerpo y trabajo; y también en la medida en que pretendemos realizar un
psicoandlisis, al modo de Bachelard, de la relacién entre cuerpo, trabajo y saber,
en las producciones textuates que de manera indirecta en gran medida, pretenden
dar cuenta desde lo instrumental, lo performativo, lo descriptivo o lo explicativo;

esta relacién invisibilizada en el tejido social.

Psicoanalizar a los saberes acerca de la relacién saber, cuerpo y trabajo, es un
trabajo apropiado para interrogar en el marco de un Seminario Electivo en la
“carrera de Psicologia, en la medida en que el Profesor autor de esta propuesta,
inscribe la tematica del Seminario en la produccién tedrica personal, apelando a
la tectura conceptual de la experiencia profesional, al estudio sistematico de la
literatura de la Psicologia del Trabajo y a la investigacion a través de sucesivos
proyectos avalados por Secyt acerca del dominio del saber y las operaciones de
trabajo. Por lo anterior, nuestra propuesta es una propuesta en desarrollo y este
Seminario se articula a dicha produccién, pretendiendo una aproximacion a la
transmision no solamente de saberes producidos, sino a la misma transmisién de
la practica de produccion de nuevos saberes, estimulando la inquietud por la
produccion de tecturas propias por parte de los alumnos de estas tematicas, que
basandose en este marco conceptual, pueden propiciar maneras diferentes de
pensar las articulaciones entre estos tres dominios centrales de la psicologia del
trabajo, y a su vez, retroalimentando las practicas y la teorizacion de dichas

practicas.
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OBJETIVOS GENERALES

Caracterizar el dominio del cuerpo como realidad culturalmente producida
y trasmitida, desde diversas perspectivas en general y desde el
psicoandlisis en particular.

Indagar el dominio del saber en tanto significante en acto que opera
corporalmente los procesos de trabajo humano.

Articular las formas diversas de la relacion cuerpo, saber y trabajo desde
una perspectiva psicoanalitica.

Propiciar en los alumnos el espiritu constructivo e investigativo del
conocimiento en el campo disciplinar de la Psicologia Laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Caracterizar el dominio epistemoldégico desde una perspectiva
constructivista del lenguaje para propiciar lecturas del cuerpo humano.
Delimitar la problematica det cuerpo humano, como realidad producida por
et orden de la cultura, desde una perspectiva sociologica, antropologica,
semidtico-discursiva y psicoanalitica.

Interrogar el dominio del saber en tanto estructurado lingtiisticamente.
Conceptualizar el modo de operacion del saber en el cuerpo humano en
dos dimensiones: el cuerpo como operador y como preducto de la
operacion.

Analizar diferentes modalidades operatorias del saber en relacion al cuerpo
en el trabajo humano.

Indagar el fenémeno de produccion de sentido y significado subjetivo al
dominio de la operacion del trabajo en el cuerpo.

Propiciar nuevas lecturas de la historia del trabajo desde este marco
copceptual.
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e Propiciar lecturas y relecturas de textos y conceptos acerca del fendomeno
del trabajo humano aplicando el modelo conceptual desarrotlado en el
Seminario.

CONTENIDOS

Unidad 1 _

Posturas y debates epistemologicos en relacion a lo real, a lo bioldgico, a lo
psicologico y a lo sociolégico. Lo organico y lo bioldgico. Los campos disciplinares
“que abordan la problematica del cuerpo. Freud y Lacan: el cuerpo, el goce y la
sexualidad. El constructivismo lingiiisti'co y la construccién del cuerpo: real,
simbolico e imaginario. El lazo social, el discurso y el cuerpo. Anatisis critico del
constructo conceptual del ser humano como biolégico, psicologico y social. El
cuerpo como entidad construida culturalmente. El cuerpo y la subjetividad:
relaciones. El significante y el cuerpo: modalidades de operacion.

Unidad 2

El trabajo y el cuerpo que trabaja. El trabajo y el cuerpe en las etapas
- premodernas. La modernidad, la formalizacion del saber y la dialéctica con el
oficio. La energética corporal, el trabajo y la fatiga. La construccion social del
cuerpo que trabaja. Dispositivos de educacion del cuerpo que trabaja.
Comptlejizacion y division del trabajo: trabajo manual y trabajo intelectual. El
oficio y la trasmisién. La dimension organizacional del trabajo contemporaneo:
formalizacién y coordinacion extracorporal en procesos externalizados.
Psicoanalisis del trabajo moderno: la extraccion del saber del esclavo por parte
del amo. E! no trabajo y el cuerpo: lo subjetivo, el lazo y la operacion de
circulacion del saber social. El saber del trabajo autosustentado: el trabajo sin

humanos.
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Significacion, cuerpo y trabajo: niveles de inscripcion del proceso de trabajo. El

trabajo como significante en acto y productor de subjetividad. Significacion

imaginaria de los actos de trabajo. Produccidn subjetiva mediante el acto de
- trabajo. Invisibilidad del acto por parte del operador. El acto de trabajo como
practica de recuperacién de goce. Distancia entre acto productor de goce vy
resultado de goce en el marco de las equivalencias de mercado. Articulacion
significante de las operaciones corporales: arquitectura invisible del acto de
trabajo. El cuefpo como exterioridad del pensamiento. El cuerpo como sostén de
la subjetividad. Caracter social del cuerpo y articulacion subjetiva en el proceso
de trabajo. Dialéctica entre saber operado socialmente y saber disenado
artificialmente: el lugar del cuerpo en la dinamica del intercambio y la

significacion.

Unidad 4

Niveles de intégracién corporal del trabajo. La descorporalizacién del trabajo

contemporaneo. Saber autoconsistente y cuerpo como retorno de lo real.

Redefinicion subjetiva por la ausencia de saber en el cuerpo del trabajo
~ contemporaneo. El trabajo cognitivo y el cuerpo: relaciones, invisibilidades y
visibitidades. El goce del pensamiento: el acto de trabajar con el pensamiento y la
exclusién del saber del cuerpo. Lo digital y el cuerpo como energética bioldgica.
Proyecciones de la ciencia ficcion en relacidn al cuerpo que trabaja o la ausencia
de trabajo. Lo humano en el trabajo y lo inhumano en las ciencias: el cuerpo y la
subjetividad como objetos. El saber como acto humano y como acto inhumano:
tiempos y espacios de circutacion. Automatismos corporales y automatismos
tecnolégicos: el debate por el futuro del trabajo humane. Psicoanalisis del saber

contemporaneo acerca del trabajo.
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METODOLOGIA

De la formacion tedrica

Se utilizaran diversas técnicas de trabajo aulico para lograr la transferencia y ia

apropiacion de los conceptos basicos del seminario, Ellas seran:

Exposicion del docente de forma oral, los contenidos basicos del Seminario
y las aperturas a las lecturas posibles desde el paradigma del discurso. Se
pretende que la exposicion propicie la participacion de los alumnos, como
un modo de intercambiar conceptos y revisar ideas previas desde los
contenidos expuestos.

Pequeio. grupo de discusion, para propiciar la elaboracion grupal de
contenidos a través del intercambio de perspectivas entre los alumnos.
Debate, a los fines de estimular el intercambio critico de contenidos a
través de exposicion de diferentes posiciones, a tono con el espiritu
abierto y constructivo del Seminario propuesto.

Seminario, a los fines de que los alumnos realicen un process de
investigacion de alguna problematica referida a los contenidos de la

asignatura, realizando articulaciones novedosas.

De la formacion practica

Ateneos bibliograficos, a los fines de apropiarse de las diferentes
perspectivas del tema, estableciendo relaciones y articulaciones posibles,
como asimismo, propiciando lecturas novedosas de materiales teoricos y
empiricos de otras asignaturas y de investigaciones realizadas.

Foro, a los fines de la discusion abierta de las tematicas presentadas,
promoviendo reapropiaciones, relecturas, apertura de contenidos vy

perspectivas,

ACADEMICO
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e Actividad integradora monografica individual, retomando la técnica del
seminario, donde el alumno debera presentar un tema de su interés,

explorando articulaciones, relecturas y aperturas.

Tipos y criterios de evaluacién
o Evaluacién inicial: para evaluar los esquemas de conocimiento pertinentes
para el nuevo material o situacion de aprendizaje
e FEvaluacién Sumativa: para evaluar los tipos y grados de aprendizajes que
estipulan los objetivos en relacién a los contenidos seleccionados. Se
realiza al término de una fase del aprendizaje. Evaluacion tedrica:
evaluacion de contenidos. Evaluacién practica: monografia integradora.

¢ Instrumentos de evaluacion: de respuestas a desarroltar.

- Régimen de cursado
e Alumno promocional: sera considerado PROMOCIONAL el alumno que
cumpla ‘con las siguientes condiciones minimas: aprobar el 80% de los
Trabajos Practicos con calificaciones iguales o mayores a 6 (seis} vy un
promedio minimo de 7 (siete), aprobar el 100% de las Evaluaciones
Parciales, con calificaciones iguales o mayores a 6 (seis) y un promedio
- minimo de 7 (siete). Las calificaciones promediadas de evaluaciones
parciales y trabajos practicos seran considerados separadamente y no seran

promediables a los fines de {a promocion.

Se prevé la realizacion de dos parciales. Uno al final del primer semestre y el
_ segundo a fines del segundo semestre y un recuperatoric de uno de los dos
parciales.

= PSICOLOGIA
cional de Cérdgba
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El trabajo practico consistirdA en una monografia integradora que debera ser
aprobada, existiendo la opcidn de recuperacion en caso de ser reprobada en la
primera presentacion. _

Los dos parciales y la monografia son requisitos obligatorios para la obtencion de
la promocion.

Evaluacion final
La evaluacion final consiste en la defensa en coloquio oral de la monografia
elaborada, integrando los contenidos generales del seminario.




