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19 FEB 2014
VISTO

El expediente de referencia en la que el profesor titular a cargo de la
catedra de Introducciéon a la Psicologia, solicita se autorice la inscripcion de
postulantes al concurso de ayudantes alumnos y adscriptos ad-honorem para la
catedra a su cargo, de acuerdo a las disposiciones vigentes en esta Facultad; y

CONSIDERANDO

Que la Catedra de Introduccion a la Psicologia ha presentado la solicitud
en tiempo y forma.

- Que la catedra solicita 4 (cuatro) ayudantes alumnos y 4 (cuatro)
adscriptos. _

Que en el calendario académico del afio 2014 se fijan las fechas de
inscripcién de aspirantes a ayudantes alumno y adscripciones. '

Que Secretaria Académica procedid a verificar que la presentacion del
llamado se haya realizado en el formato correspondiente y que el plan de
formacion se adecue a lo establecido por el régimen de ayudantes alumnos y
adscriptos y la RHCDN® 138/03.

Que ia Comision de Ensefianza recomienda aprobar el plan de formacién y
disponer el llamado para la catedra de Introduccién a la Psicologia.

Que debido a las fechas previstas en el calendario académico la Comision
recomienda se realice resolucion ad-referéendum del HCD.

Por ello, .

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
Ad-referéndum del H. Consejo Directivo
RESUELVE

Articulo 1% Aprobar el plan de formacién de ayudantes alumnos y adscriptos
para el periodo 2014-2016 de la catedra Introduccion a la Psicologia que forma
parte integrante de la presente en 6 (seis) fs. dtiles

Articulo 2°: Disponer el llamado a seleccion de 4 (cuatro) ayudantes alumnos y
4 (cuatro) adscriptos para la catedra de Introduccién a la Psicologia.

Articulo 3°: Las solicitudes de inscripcién se recibirdn en Mesa de Entradas,
entre el 20 y el 27 de febrero de 2014, en el horario de 8.30 hs a 12.30 hs.
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Formacién para Adscriptos

Catedra:
Introduccidn a la Psicologia

Perfodo: 2014-2016

N° de adscriptos a incorporar: 4 {cuatro)

Funciones que los mismos desempefiaran:

- Participar en todas las actividades de la catedra - Podra asistir al 60% de las clases tedricas,
practicas y teoricas-practicas (detallar las actividades que el adscripto realizara durante el
periodo)

Disefiar actividades practicas segin el programa de la catedra.

Participar de tareas administrativas como la asistencia de los alumnos, la elaboracién de listas,
entre ofras.

Participar de las reuniones de catedra y del cursado teérico- practico de la asignatura

Incorporarse a una investigacion en curso o de preferencia proponer una bajo supervision de le
catedra.

- Carga horaria semanal exigida (Detallar dias y horas).
Martes , miércoles y viernes. 7 horas semanales en horarios a convenir.

-

- Dictar un trabajo practico o una clase tedrica durante el primer afic incrementando st
participacién en el segundo afio que se desempefie como adscripto (Informar la modalidad que l2
catedra adoptara, detallando tematica de la clase)

- Se les brinda la posibilidad de elegir un tema a profundizar contorne al programa vigente.

- En cuanto a los practico, la adecuacion sera segun el turno al que sea asignado.

— Elaborar, durante el segundo afio, la planificacién de un nicleo tematico, que puede pasar a
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formar parte del programa de la asignatura o servir de apoyo al rriismo, este niicleo tematico podrs y
ser desarrollado en el horario habituai o en el de las clases complementarias (detallar la modalidac
que la catedra adoptara).

- En lo posible se pretende que el tema propuesto se acompafie desde demostraciones c
experimentos simples a los fines de evitar clases magistrales, promoviendo la interaccion con el
estudiantado.

Participar en el programa de investigacion de la catedra, individualizande el propic proyecto dentr¢
del programa general o identificando las tareas que estaran bajo su responsabilidad dentro del
mismo. Estas tareas seran acordadas con el Profesor Titular o adjunto a cargo de la catedra, quien las
incluirad en el informe final de la catedra reconociendo ta labor de su autor. (Informar nombre de!
programa de investigacion de la catedra o la investigacion en la cual participara, director y co-
director y responsabilidades de los ayudantes alumnos dentro del mismo).- la catedra cuenta cor
las siguientes lineas de investigacion:

Bases bitdgicas del comportamiento

Avances en epistemologia especialmente teorias de la mente
Percepcion social e ilusiones cognitivas

Prevencion de HIV

Evaluaciones

Elaborar un informe de avance de sus actividades al finalizar el primer afio de adscripcion y ur
informe final, que debera ser presentado en un plazo no mayor de sises meses a partir de 13
finalizacion de su designacion.

Modalidad de evaluacion del 1er afio de adscripcion (Detallar las caracteristicas del informe y

docente responsable al que debe ser entregado):
Se evaluara el cumplimiento de las tareas asignadas, las iniciativas, y participacion en los proyectos

de investigacion.
El docente responsable sera el Titular los responsables de cada turno

Modalidad de Evaluacién del 2do afio de adscripcion (Detallar las caracteristicas del informe final
y docente responsable al que debe ser entregado): _

Lic. OigB Pusnte de Camafio
S crataria del HCD "
FAGLITAD DF PRIGALOSL
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Se evaltuaran los resultados de sus investigaciohes y a catidad de transmicion de conocimiento ante
los cursantes

Obligaciones de los Prof. Titulares y Adjuntos a cargo de la catedra (Art.17° del Régimen de
Adscriptos )

Promover la formacion del adscripto.

Integrar al adscripto a todas las actividades del equipo de trabajo.

Orientar, dirigir y supervisar todas sus actividades relacionadas con ta adscripcion.

Visar los informes anual y final del adscripto y agregar a los mismos la evaluacién de las
actividades desarrolladas por aquel atendiendo a las

obligaciones de los adscriptos establecidas en este reglamento. Esta evaluacidn debera ser
elevada dentro de los treinta dias de recibido el informe del adscrito.

Solicitar a Sec. Académica el cese de la adscripcion en caso de manifiesto incumplimiento, el
que sera resuelto por el H. Consejo Directivo de la Facultad.

!

vy

FACULTAD D& PEICOLIEA
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Plan de Formacién para Ayudantes Alumnos

Cétedra:
Introduccion a la Psicologia

Periodo: 2014-2016

N° de ayudantes alumnos a incorporar: 4 (cuatro).

Funciones que los mismos desempefiaran:

- Participar en todas las actividades de la catedra - Podra asistir al 60% de las clases tedricas,
practicas y tedricas-practicas (detallar las actividades que el ayudante alumno realizara durante el
periodo)

- Comunicacién entre las necesidades del alumno y las del equipo docente,
- Participacién de las clases tedricas conforme al reglamento.
- Integracion de las comisiones de trabajos practicos de la catedra.

- Orientacion de los alumnos en cuanto a tos trabajo monograficos u otras actividades que
se les exijan

- Carga horaria semanal exigida (Detallar dias y horas):

- Martes, miércoles y viernes: 5 horas semanales. distribuidas de acuerdo a cada turno

— " Dictar un trabajo practico o una clase tedrica durante el primer afio incrementando st
participacion en el segundo afio que se desempeiie como ayudante alumno (Informar {a modalidac
que la catedra adoptara, detallando tematica de la clase)

La clase profundizard un tema del programa, y su dictado se dejara a la decison voluntaria de los
ayudantes de dictar o no, una clase.

- Participar en et programa de investigacién de la catedra, individualizando el propio proyectc
dentro del programa general o identificando las tareas que estaran bajo su responsabilidad dentrc
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del mismo, Estas tareas serdn acordadas con el Profesor Titular o adjunto a cargo de la catedra,
quien las incluira en el informe final de fa catedra reconociendo la labor de su autor. (Informar
nombre del programa de investigacion de la catedra o la investigacion en la cual participara,
director y co-director y responsabilidades de los ayudantes alumnos dentro del mismo)

los ayudantes de alumno se incorporaran a cada turno y colaboraran en la recopilacion de datos de
las investigaciones en curso, otorgandosele el crédito correspondiente a su desempeiio.-

Evaluaciones _

El ayudante alumno debe elaborar un informe de avance de sus actividades al finalizar el primer afic
de desempefio como ayudante, y un informe final que debera ser presentado en un plazo no mayor
de seis meses a partir de la finatizacién de su designacion. Este informe debera hacer referencia
tanto a su propio desempeiio como al resto del equipo de catedra en relacion a su formacion y otras
cuestiones que considere pertinentes.

Modalidad de evaluacion del 1er afio de ayudantia (Detallar las caracteristicas del informe de
avance de sus actividades y docente responsable al que debe ser entregado):

Se tendra en cuenta la asistencia y desempeiio del ayudante para con las de las actividades de las
catedra.-

Se te solicitara una propuesta que permita mejorar la participacién de los alumnos y todo aquetlo que
permita resolver las necesidades emergentes durante el desarrollo de las clases.

Se tendra en cuenta su participacién en actividades didacticas y propuestas académicas de la catedra

Modalidad de Evaluacién del 2do afio de ayudantia (Detallar las caracteristicas del informe final y
docente responsable al que debe ser entregado):

Se evaluaran los resultados de ta investigaciones y la calidad de la transmision de los conocimientos &

los cursantes
Se alentara que su trabajo en la catedra se canalice hacia la futura elaboracion de su trabajo final.

ga Puente e Camafio
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Obligaciones de los Prof. Titulares y Adjuntos a cargo de la catedra (Art.8 del Régimen de
Ayudantes Alumnos )

- Promover su integracion y maxima participacion en el equipo de catedra para compatibilizar
criteios y lograra coherencia en la orientacidn de la signatura en lo referente a determinacion de
objetivos y metodologia de ensehanza- aprendizaje, seleccion de contenidos y bibliografia; disposicior
del cronograma de trabajos practicos, tedrico- practlcos y parciales; atencion de alumnos fijacion de
criterios e instrumentos de evaluacion,

- Promover, orientar, dirigir y supervisar sus actividades de formacion docente, investigacion y
extension, representando los intereses del ayudante alumno con respecto a algin area en particular.

- Visar los informes anual y final del ayudante alumno y agregar a los mismos la evaluacion de las
actividades desarrolladas por aquél, atendiendo a las obligaciones de los ayudantes alumnos
establecidas en este reglamento. Esta evatuacion debera ser elevada dentro de los treinta dias
recibido el informe del ayudante alumnos.

- Solicitar a Sec. Académica el cese de la ayudantia en caso de manifiesto incumplimiento, el que
debera ser resuelto por el H. Consejo Directivo de la Facultad.

puentefe Cemano
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