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VISTO

El expediente de referencia en la que la profesora titular a cargo de la
catedra de Estrategias de Intervencion Comunitaria, solicita se autorice la
inscripcién de postulantes al concurso de ayudantes alumnos y adscriptos ad-
honorem para la catedra a su cargo, de acuerdo a las disposiciones vigentes en
esta Facultad; y

CONSIDERANDO

Que la Catedra de Estrategias de Intervencion Comunitaria ha presentado
la solicitud en tiempo y forma.

Que la catedra solicita 12 (doce) ayudantes alumnos y 12 (doce)
adscriptos.

Que en el calendaric académico del afio 2014 se fijan las fechas de
inscripcion de aspirantes a ayudantes alumno y adscripciones.

Que Secretaria Académica procedid a verificar que la presentacion del
Jllamado se haya realizado en el formato correspondiente y que el plan de
formacion se adecue a {o establecido por el régimen de ayudantes alumnos y
adscriptos y la RHCDN?® 138/03.

Que la Comisién de Ensefianza recomienda aprobar el plan de formacion y
disponer el llamado para la catedra de Estrategias de Intervencién Comunitaria.

Que debido a las fechas previstas en el calendario académico la Comision
recomienda se realice resolucién ad-referéndum del HCD.

Por ello,

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
Ad-referéndum del H. Consejo Directivo
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar el plan de formacién de ayudantes alumnos y adscriptos
para el periodo 2014-2016 de la catedra Estrategias de Intervencion Comunitaria
que forma parte integrante de la presente en 7 (siete) fs. utiles

Articulo 2°: Disponer el ilamado a seleccion de 12 (doce) ayudantes alumnos y
12 (doce) adscriptos para la catedra de Estrategias de Intervencion Comunitaria.

Articulo 3°: Las solicitudes de inscripcion se recibiran en Mesa de Entradas,
entre el 20 y el 27 de febrero de 2014, en el horario de 8.30 hs a 12.30 hs.

Lic. CLAUDIA TORCOMIAN
DECANA

Articulo 4°: Protocolicese, comunique
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Plan de Formacién para Adscriptos

[Catedra: Estrategias de intervencién Comunitaria . |

[Periodo: 2014-2016 |

[N° de adscriptos a incorporar: 12 (doce) l

Funciones que los mismos desempeiiaran:

- Participar en todas las actividades de la catedra — Podra asistir al 60% de las clases
tedricas, practicas y tedricas-practicas (detallar las actividades que el adscripto realizara
durante el periodo)

Participacion reunién mensual equipo de catedra.

Participacién reunion mensual seminarios interncs. Lectura previa material seleccionado.
Coordinacion de un eje tematico.

Participacion en el dictado de una clase teérica o relato de experiencia, segun trayectoria.

Incorporacion a una finea de actividad propuesta por la catedra (para el presente afio son:
proyecto de investigacion, memoria colectiva, culturas itinerantes, problematicas ambientales
comunitafias, trabajo comunitaric con adultos mayores, sistematizacion de practicas,
practicas comunitarias, talleres de practicas, comision de practicos.)

Participacion: disefic plan de trabajo, asistencia reuniones especificas, busqueda y lectura
de material especifico, produccién de informes.

Participacion en: a) la produccion de informe sobre linea de trabajo, b) en la realizacion de
una ponencia, ¢) asistencia especifica a jornada, encuentro, congreso.

En particular, en cada una de estas actividades, su participacién esta mas centrada en la
coordinacion de actividades del equipe en que participa y de mayor responsabilidad en las
actividades implicadas.

Todas las actividades donde participan los adscriptos cuentan con supervision y
acompafamiento docente

- Carga horaria semanal exigida {Detallar dias y horas):

A continuacion se detallan dias fijos de encuentro y cargas horarias aproximada segin
actividad. Se sefiala que las actividades no fijas determinaran horario de reunion una vez
conformados los equipos al inicio del afio. La carga horaria , en general, oscila entre 6 y
12hs, '

Espacios-comunes fijos: Reunion de catedra 2hs al mes lunes de 16 a 18s

Seminarios: 4to lunes de cada mes 2 hs.
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Espacios especificos fijos:

Practicos: martes de 18 a 21hs. Frecuencia semanal. Incluye actividad intercatedra.
Taller de practicas: martes de 18 a 20. Frecuencia semanal.

Reunion equipo investigacién: 3er lunes de cada mes , 2hs.

Practica comunitarias: Reuniones de equipo 3h, en territorio de 4 a 6hs, supervision 2hs.
Taller de practica 2hs. Frecuencia semanal.

Actividad®s con alcance comunitario: Reuniones de equipo 2h, segin acticivad (puntual) en
territorio de 4 a 6hs, supervision 2hs. Taller de practica 2hs. Frecuencia semanal. No
presencial —indagacién teorica, lectura- 2hs :

- Dictar un trabajo practico o una clase tetrica durante el primer afio incrementando
su participaciéon en el segundo afio que se desempefie como adscripto (Informar la
modalidad que la catedra adoptara, detallando tematica de la clase)

Segun linea de actividad en que participe:
Coordinar un trabajo practico

Socializacion en tedrico de experiencias realizadas durante el afio en los momentos de
ingreso y de cierre. Tematica especifica que se sostenga en practica y/o investigaciones que
el adscripto tenga

- Elaborar, durante el segundo afio, la planificacion de un nicleo tematico, qua puede
pasar a formar parte del programa de la asignatura o servir de apoyo al mismo, este nucleo
tematico podra ser desarrollado en el horario habitual o en el de las clases complementarias
{detallar ta modalidad que la catedra adoptara).

Segdn linea de actividad donde el adscripto este incorporado se solicitara que produzca una
nicleo tematico que se acompafie con al bibliografia correspondiente. La comunicacion del
mismo estara incorporada en los distintos espacios de actividades de la catedra. Se le
solicitara un escrito sobre la presentacion del mismo.

- Padticipar en el programa de investigacién de la catedra, individualizando el propio
proyecto dentro del programa general o identificando las tareas que estaran bajo su
responsabilidad dentro del mismo. Estas tareas seran acordadas con el Profesor Titular o
adjunto a cargo de la catedra, quien las incluird en el informe final de la catedra
reconociendo la labor de su autor. (Informar nombre del programa de investigacion de la
catedra o la investigacion en la cual participara, director y co-director y
responsabilidades de los ayudantes alumnos dentro del mismo)

a en base a la investigacién en curso, denominada: Caracteristicas del trabajo
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comunitario en la ciudad de Coérdoba. Directora: Silvia Plaza, Co-directora Inés Diaz.
Se busca que el adscripto profundice en el aprendizaje y acompaie a los ayudantes
alumnos en actividades de investigaciéon a traves lecturas y experiencia en cada momento
del proceso por medio de la siguiente propuesta.

Actividades: Participacidén en reuniones del equipo de investigacién. Lectura y debate sobre
el Proyecto. Lectura, indagacion y presentacion de informe sobre una dimension o categoria
especifica. Participaciéon en por lo menos una produccion cientifica. Participacion al menos,
en una aplicacion del instrumento de recoleccidn de datos y cargado de la misma.
Participacion en el .analisis de datos en al menos {a categoria o dimension indagada.
Participacion en la produccion de informe.

Evaluaciones _

Elaborar un informe de avance de sus actividades al finalizar el primer afio de adscripcién y
un informe final, que debera ser presentado en un plazo no mayor de seis meses a partir de
la finalizacién de su designacion.

Modalidad de evaluacién del 1er afio de adscripcion (Detallar ias caracteristicas del
informe y docente responsable al que debe ser entregado): -se detalla mas abajo-

Modalidad de Evaluacion del 2do afio de adscripcion (Detallar las caracteristicas del
informe final y docente responsable al que debe ser entregado):

Se realiza una evaluacion de proceso con el equipo docente. Se presentara informe final
sobre la linea de actividad en donde el adscripto se ha incorporado. Se tendra en cuanta las
ponencias y producciones elaboradas en el transcurso del afio.

El mismo sera entregado al docente responsable de cada linea de actividad.
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Obligaciones de los Prof. Titulares y Adjuntos a cargo de la catedra (Art.17° del
Régimerrde Adscriptos )

Promover la formacion del adscripto.

Integrar al adscripto a {odas {as actividades del equipo de trabajo.

Orientar, dirigir y supervisar todas sus actividades relacionadas con la adscripcion.
Visar los informes anual y final del adscripto y agregar a [os mismos la evaluacion de
las actividades desarroliadas por aquel atendiendo a las
obligaciones de los adscriptos establecidas en este reglamento. Esta evaluacion

debera ser elevada dentro de los treinta dias de recibido el informe del adscrito.

Solicitar a Sec. Académica el cese de la adscripcion en caso de manifiesto
incumplimiento, el que sera resuelto por el H. Consejo Directivo de la Facultad.
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