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VISTO

El expediente de referencia en la que la profesora titutar a cargo de la
catedra de Antropologia cultural, contemporanea y latinoamericana, solicita
se autorice la inscripcién de postulantes al concurso de ayudantes alumnos y
adscriptos ad-honorem para la catedra a su cargo, de acuerdo a las disposiciones
vigentes en esta Facultad; y

CONSIDERANDO

Que la Catedra de Antropologia cultural, contemporanea y latinoamericana
ha presentado la solicitud en tiempo y forma.

Que la catedra solicita 10 (diez) ayudantes alumnos y 3 (tres) adscriptos.

Que en el calendario académico del afic 2014 se fijan las fechas de
inscripcién de aspirantes a ayudantes alumno y adscripciones.

Que Secretaria Académica procedié a verificar que la presentacion del
llamado se haya realizado en el formato correspondiente y que el plan de
formacion se adecue a lo establecido por el régimen de ayudantes alumnos y
adscriptos y la RHCDN® 138/03.

~ Que la Comisién de Ensefianza recomienda aprobar el plan de formacion y
~disponer el llamado para la catedra de Antropologia cultural, contemporanea y
latinoamericana. '

Que debido a las fechas previstas en el calendario académico la Comisién
recomienda se realice resolucion ad-referéndum del HCD.

Por ello,

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
Ad-referéndum del H. Consejo Directivo
RESUELVE

Articulo 1°; Aprobar el plan de formacién de ayudantes alumnos y adscriptos
para el periodo 2014-2016 de la catedra Antropologia cultural, contemporanea
y latinoamericana que forma parte integrante de la presente en 6 (seis) fs. Otiles

Articulo 2°: Disponer el llamado a seleccién de 10 {diez) ayudantes alumnos y 3
(tres) adscriptos para la catedra de Teoria y Técnica de Grupo.

Articulo 3°: Las solicitudes de inscripcidon se recibiran en Mesa de Entradas,
entre el 20 y el 27 de febrero de 2014, en el horario de 8.30 hs a 12.30 hs.
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Plan de Formacién para Adscriptos

| Catedra: Antropologia Cultural Contemporanea y Latinoamericana. I

| Periodo: 2014-2016 [

[ N° de adscriptos a ihcorporar: 3 {tres) |

Funciones que los mismos desempefiaran:

- Participar en todas las actividades de la catedra — Podra asistir al 0% de las clases
tedricas, practicas y tedricas-practicas (detallar las actividades que el adscripto realizara
durante el periodo)

Los/las Adscriptos deberan cumplir con las funciones establecidas en el Régimen de
Adscripcion.

l.a asistencia semanal a Clases tedricas es parte de la formacion tedrica y metodoldgica
general en Antropologia sociocultural y como practica inicial de la actividad docente,
proporcionada por la Titular y Adjuntas de la Catedra.

La asistencia semanal a reuniones con los Profesores Asistentes proporcionara
elementos tedricos y metodoldgicos fundamentalies para el desarrollo de la practica de la
docente. Se ofreceran espacios de acompafamiento para la planificaciéon y desarrollo de
Clase/s de Trabajo/s Practico/s que esté/n a su cargo.

En la medida que se acuerde segun intereses y compromisos de trabajo, podran participar
de reuniones de discusién y/o trabajo de campo en el proyecto de investigacién de un
grupo de docentes de la Catedra dirigido por la Titular

La asistencia y participacion activa en las clases y encuentros para alumnos
Promocionales a cargo de Profesores Titular y Adjuntas sobre método etnografico y analisis
de Etnografias profundizara su formacién teérica y metodolégica.

Al iniciar-el segundo afio de adscripcidon deberan acordar con la Titular y Adjuntas de la
catedra el trabajo monografico que presentaran para finalizar y aprobar su Adscripcion.

El Plan de Formacion acordado a desarrollarse en Seminarios internos (se prevee el
desarrollo de al menos 6 encuentros) contempla dos ejes principales:

1. Andlisis de Etnografias enfatizando en sus aspecios tedricos y metodolégicos. Se
propone el andlisis de 2 Etnografias

Actualizacion en debates antropoldgicos actuales tedricos y metodologicos, en paricular
sobre Violencias y Género. En los mismos se buscara reflexionar sobre contribuciones de
la Antropologia Sociocultural a la Psicologia en el estudio y abordaje de dichas tematicas.

También se prevén encuentros de formacion donde los docentes de la Catedra socializaran
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tematicas que articulan desarrollos en Antropologia sociocultural y Psicologia. L U

- Carga horaria semanal exigida (Detallar dias y horas):

Martes de 16 a 18h. horario de reunion de Catedra (se utiliza como espacio para Seminarios
de Formacion, reuniones informativas, reuniones con Prof. Titular y Adjuntas, etc.)

Martes de 10 a 12h. o de 18 a 20h. horario de Clase tedrica (deben asistir al % segin
estipulado en Reglamento)

Martesde 8 a 106 12a 14 6 14 a 16 ¢ 20 a 22h. horario de Trabajos Practicos (solo elegira
uno de estos horarios y participara siempre en las mismas comisiones)

Martes en horario a convenir con Profesor Asistente de las comisiones en que participe, 1hs.
de reunién de planificacion de Trabajos Practicos.

- Dictar un trabajo practico o una clase tedrica durante el primer afio incrementando
su participacién en el segundo afio que se desempefie como adscripto (Informar la
modalidad que 1a catedra adoptara, detallando tematica de la clase)

Dictara un Trabajo Practico de 2h. de duracion en una de las tematicas estipuladas para los
mismos. Podra elegir uno de los cinco temas previstos que se corresponden con diferentes
unidades del Programa. Se prevee una isntancia de presentacion de la tematica, una
consigna y/o propuesta de trabajo grupal y un cierre y/o plenario en el que se integren los
contenidos trabajados. Se podra utilizar material de apoyo (audiovisual, grafico, power point,
etc.). La planificacion del Trabajo Practico debe ser elaborada con supervision de el/los
docente/s a cargo de esa Comisién. Se deberan incluir los materiales bibliograficos
obligatorios previstos en el Cuadernillo de Trabajos Practicos y el Adscripto podra aportar
nuevas lecturas, pertinentes a la tematica a abordar.

- Elaborar, durante el segundo afio, la planificacién de un nicleo tematico, que puede
pasar a formar parte del programa de la asignatura o servir de apoyo al mismo, este nuclec
tematico podra ser desarrollado en el horario habitual o en el de las clases complementarias
(detallar la modalidad que la catedra adoptara).

Debera presentar un trabajo acordada la tematica previamente con Prof Titular, quien
evaluaradicho trabajo

- Participar en el programa de investigacion de la catedra, individualizando el propio
proyecto dentro del programa general o identificando las tareas que estaran bajo su
responsabllldad dentro del mismo. Estas tareas seran acordadas con el Profesor Titular o

H 3, cargo de la_céatedra, quien las incluira en el informe final de la catedra
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reconociendo la labor de su autor. {Informar nombre del programa de investigacion de
la catedra o la investigacion en la cual participara, director y co-director y
responsabilidades de los ayudantes alumnos dentro del mismo)

No se considera obligatoria esta participaion. La misma estara sujeta con la formacién que
elfla aspirante tenga en temas de género y su interés y disponibuilidad horaria

Evaluaciones

Elaborar un informe de avance de sus actividades al finalizar el primer afio de adscripcion y
un informe final, que debera ser presentado en un plazo no mayor de sises meses a partir de
la finalizacion de su designacion.

Modalidad de evaluacidon del 1er afio de adscripcion (Detallar las caracteristicas del
informe y docente responsable al que debe ser entregado}:

Un informe donde se detalle las actividades desarrolladas.Sera presentado a y evaluado por
su Prof Asistente primero y luego por prof titular o adjuntas

Modalidad de Evaluaciéon del 2do afio de adscripcion (Detallar las caracteristicas del
informe final y docente responsable al que debe ser entregado):

Se solicita un trabajo con solvencia teérica sobre un tema a acordar relacionado con el
programa. Sera evaluado por la Titular

Obligaciones de los Prof. Titulares y Adjuntos a cargo de la catedra (Art.17° del
Régimen de Adscriptos )}
— Promover la formacion del adscripto.

Integrar al adscripto a todas las actividades del equipo de trabajo.
-~ Orientar, dirigir y supervisar todas sus actividades relacionadas con la adscripcion.

— Visar los informes anual y final del adscripto y agregar a los mismos la evaluacion de
las actividades desarrolladas por aquel atendiendo a las
obligaciones de los adscriptos establecidas en este reglamento. Esta evaluacion
debera ser elevada dentro de los treinta dias de recibido el informe del adscrito.

— Solicitar a Sec. Académica el cese de la adscripcion en caso de manifiesto
incumplimiento, el que sera resuelto por el H. Consejo Directivo de la Facultad.




