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VISTO

La RHCDN® 550/10 por la que se resuelve que todos los docentes
Titulares o Adjuntos a cargo de las materias deberan entregar anualmente,
durante el mes de febrero el cronograma correspondiente a la materia;s y

Cordoba,

CONSIDERANDO .

Que por RHCD N° 35/14 se delega al Decanato la aprobacion de los
cronogramas de las catedras anualmente, luego de compatibilizadas las fechas
de parciales por la Secretaria Académica a los fines de evitar superposiciones

Que la catedra de Psicologia Laboral presenté el cronograma del 2016,
en el formato establecido por la RHCDN® 550/10.

Que Secretaria Académica coordiné las fechas de las evaluaciones a fin
de que no existan superposiciones con las materias det mismo afrio.

Que en este caso no fue necesario realizar cambios.

Por ello, y en virtud de las facultades delegadas por el H. Consejo
Directivo.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar el cronograma 2016 presentado por la catedra de
Psicologia Laboral que como anexo forma parte integrante de la presente con
10 (diez) fojas Utiles.

Articulo 2°: Protocolicese, comuniquese, notifiquese y archivese.
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Cronograma de catedra
ASIGNATURA: Psicologia Laboral
ANO ACADEMICO: 2016
ORGANIZACION DEL CURSADO:

De la Formaciédn Tedrica.

La formacion tedrica ofrecida conjuga tres acciones aulicas esenciales: en
primer términe, se propone la identificacién de las tematicas mas relevantes
de la disciplina, de los aportes tedricos que posibilitan su compresion y
discusion. En segundo lugar, se propone ¢l analisis de las situaciones de
trabajo lo que le otorga significatividad a los contenidos y permite su
problematizacion. Finalmente, se ofrecen ayudas didacticas para el
planeamiento de [as actividades de procesamiento de informacién de
bibliografia, que permiten al alumno organizar su procese de estudio y
aprendizaje.

Ademas de las clases semanales, se ofrece una sesidn de trabajo anual
obligatoria de tres horas para alumnos promocionales denominada Actividad
Transversal, en la,que se articulan las tematicas de las distintas comisiones
de trabajos practicos al proceso global de los tedricos de la asignatura. Esta
actividad se desarrolla bajo modalidad de Taller.

« Dictado de tedricos: Lunes de 16 a 18hs. en Aula designada por la
facultad.

» Horario de consulta: Presencial los Lunes a las 18hs. en el Aula de
Tedricos. Pueden realizarse ademas consultas directas y privadas al
titular a E-mail: laborai@psyche.unc.edu.ar

» Responsables: Andrea Pujol y César San Emeterio

+ Asistencia no obligatoria para ninguna condicién en el primer
semestre; asistencia obligatoria para promocionales en el segundo
semestre.

De la Formacion Practica

Las actividades practicas propuestas constituyen un disefio abierto que
posibilita la participacion del alumno en la construccién de su trayectoria de
aprendizaje, de modo de favorecer la automotivacién y el compromiso con la
propia formacion.

En el caso de los alumnos regulares, esto se evidencia en la disponibilidad
de una curricula flexible que permite al alumno organizar con mas
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autonomia su proceso de aprendizaje, disponiendo de un conjunto de
recursos didacticos nara hacerlo de manera efectiva; practicos presenciales
evaluativos, guias de actividades, aula virtual, sistema de tutores.

En el caso de los alumnos promocionales, se ha concebido un menua de
opciones que permiten la profundizacion tematica y muy particularmente
la articulacién teoria-practica, esencial para la formacion especifica. Se
pone énfasis en la articulacién teoria-metodologia-técnica, con el soporte de
una dindmica de ftaller en la que pueden desplegarse actividades de
laboratorio, resolucién de problemas, estudios de casos, revision de
investigaciones, etc.

El desarrollo de actividades practicas implica la realizaciéon de trabajos de
exploracion en terreno que tienen por propésito favorecer en los alumnos la
adquisicidon de competencias para observar, escuchar y preguntar sobre el
trabajo -capacidades que entendemos clave en la formaciéon profesional-,
con el fin de generar reflexiones que promuevan un posterior accionar
profesional creativo en tomo a los problemas. En el caso de los alumnos
promocionales, estas actividades se acompafan de un Trabajo Final de
Promocién cuya aprobacién es condicién para obtener la condicién de
alumno promocional.

En el caso de los regulares, se trata de practicos evaluativos semanales,
con instancias evaluativas de integracion, una de ellas a ser presentada a
través del AVP, como trabajo practico complementario de las clases
practicas evaluativas presenciales.

En este sentido, las practicas no se corresponden con lo que usualmente se
entiende como practicas supervisadas o de insercion prolongada en terreno
y su desarrollo no implica la necesidad de realizar convenios con las
instituciones implicadas (incluso, en algunos casos se ftrata de
observaciones y/o entrevistas a trabajadores en lugares publicos o en
comunidades), puesto que la tarea de los alumnos consiste en
complementar con datos primarios —-de algin ambito que tengan
posibilidades de exploracion- el analisis de informacion secundaria de la
problematica escogida y el objetivo primordial focaliza el pre y post terreno,
trabajandose en aula la construccion de instrumentos y la reflexion post-
aplicacién de los mismos'.

Todas las clases’ practicas presenciales son evaluativas, por lo cual el
assessment progresivo a los procesos grupales e individuales, opera como
soporte del proceso de evaluacion, permitiendo la correccion paulatina de

1En algunos casos, las practicas en terreno de los alumnos se realizan en el marco de los
Pybyectos de Investigacion y/o en los Programas de Extension de la Catedra.
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los trabajos y ia preparacion de una adecuada acreditacion.

Los alumnos concretan su formacién practica a través de las actividades
propuestas en el Manual de Autoformacion “Zona de Innovacion”,
disponiendo siempre del AVP para las consultas y tutorias.

Pujol, A. y Dall’'Asta, C. (Ed.) (2014). Zona de Innovaciéon. Manual de
Autoformacion en Psicologia Laboral. Editorial Brujas. Cordoba.

Alumnos promocionales:

Se desarrollan en clases practicas semanales —practicos evaluativos- dentro
de comisiones de trabajos practicos, cada una de ellas centrada en una
tematica particular del campo académico-profesional, constituyendo en su
conjunto una oferta educativa diversificada. Se evalian a través de
assesment progresivo, trabajos individuales y grupales escritos y orales,
elaboracién de posters cientificos, y otras técnicas de evaluacion propias de
una clase practica.

Alumnos Regulares:

Se desarrollan en clases semanales de trabajos practicos presenciales y
evaluativas durante el primer semestre y el cumplimiento de actividades de
proceso a través del Aula Virtual y bajo supervisidn de docentes tutores
especialmente asignados para tal fin. Se evaltan a través de assesment
progresivo, trabajos individuales y grupales escritos y orales, elaboracion de
posters cientificos, y otras técnicas de evaluacidén propias de una clase
practica.

Organizacion del cursado®

* Lunes 12 a 14 Inés Gutierrez

» Lunes 20 a 22 Federico Barnes

* Lunes 20 a 22 Gustave Montenegro
+« Martes 16 4 18 Constanza Dall'Asta
+  Miércoles 14 a 16 Natalia Bartolini

« Miércoles 18 a 20 Javier Navarra

Para los alumnos regulares, las clases practicas son semanales, de dos

2 Se consigna la informacion con la que se cuenta al dia de la fecha, aunque la misma
puede modificarse en funcidén de cambios de horarios selicitados por los docentes y/o de la
incorporacién de otros docentes. Se sugiere validar con la SACA la informacion consignada
aquf al momento de utilizarla.
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horas de duracién. En el primer semestre, se trata de practicos evaluativos
(assesment progresivo), por 1o que la asistencia obligatoria en el primer
semestre es obligatoria y se fa debe cumplir en un 80%.

Para los alumnos promocionales, las clases practicas son semanales, con
modalidad de practicos evaluativos, de dos horas de duracién, con
asistencia obligatoria todo el afio y cumpiimiento def 80% como exigencia.

Sistema de tutorias: especificar como se organiza indicando lugares,
responsables, frecuencia de los encuentros, requisitos de asistencia (segun
condicidén de alumno), si es de caracter individual o grupal.

Se implementa con todos los alumnos como estrategia opcional y con
obligatoriedad para alumnos regulares en el segundo semestre.

El sistema de tutorias prevé el uso de las distintas herramientas disponibles
en la plataforma virtual a los fines de organizar clases virtuales y actividades
coprogramaticas.

El AVP también es utilizada para el envio y recepcion de actividades
planteadas durante el proceso de ensefanza. En este sentido, se plantean
actividades diferenciadas para alumnos promocionales y para alumnos
regulares.

A través de los mismos medios se comunican todas las novedades durante
el cursado y se difunde informacién de interés para alumnos y docentes.

MODALIDAD Y FECHAS DE EVALUACION®

Cronograma de evaluaciones: en base al Calendario Académico aprobado
por el HCD y considerando lo establecido por Comisién de Vigilancia y
Reglamento: ‘no debe existir superposicion de parciales en una misma
semana y, de haberla, que no sean mas de 3 (fres) parciales no
consecutivos en una semana’.

+ \er cronograma adjunto

Publicaciéon de Notas de examenes parciales {Res. HCD N° 278/01):

3 Ei cronograma puede verse alterado por razones de fuerza mayor, tales como asuetos o
suspensién de actividades definidos por la institucion o medidas de fuerza gremiales que
afectgn el normal desarrollo del cronograma.
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existe un plazo maximo de 20 (veinte dias) habiles, a contar desde la fecha
de recepcion del parcial, para que los docentes de esta Facultad publiquen
las notas de dichos examenes partciales de sus catedras.

+ Se cumple el plazo y las notas se envian a través dei aula virtual
Evaluaciones de recuperacion (Res. HCD N° 278/01): las fechas para la
realizacién de examenes recuperatorios sélo se podran fijar con un minimo

de 5 {cinco) dias habiles posteriores a ia publicacion de las respectivas
notas.

« Ver cronograma adjunto
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08 FERIADO — CARNAVAL
15
22 Exdmenes regulares y libres
29 Exdamenes regulares y libres
Mﬁh&p Lo _gr T r—rrr—— T
07
14 Inscripcion de alumnos en Comisiones de Practicos por
GUARANI
21
Clase Organizacidn de la materia - Condiciones de Cursado Reunién de Catedra {Solo
28 Apertura IPresentacion de Comisiones - Mecanismos de Inscripcidn en practicos Docentes Rentados) AP
AP Entrevistas aspirantes Ay_ Al,

Adscriptos.

brEL

Modulo |

La crisis del trabajo y el debate en las ciencias sociales, éFin del trabajo? ~ |Reunion general de catedra (Todos) AP

[TP1: Regularesy

04 Clase 1 Contradicciones evolutivas: la desocupacidn y la precarizacion como Promocionales
AP fendmenos sotiaies emergentes y la persistencia del empleo como condicién
de acceso a la sociedad salarial.
Modulo | Globalizacién econdmica y nuevos paradigmas productivos. Paradigmas TP2: Regulares y
11 Clase 2 organizacionales y modelos de gestion del empleo. Los cambios en el Promocionales
AP management
Moduto | |Reconfiguraciones institucionales: el estado, los sindicatos y los nuevos Seminario de Formacion (Todos) AP TP3: Regulares y
18 Clase 3 sectores econdmicos en el marco de |a transformacién econdmico-social. Promocionales
AP
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25

AP

Mo ulo]
Clase 4

]

[Metamorfosis del trabajo, cambios culturales y nuevas subjetividades.,

)

02

Médule
Clase 5
AP

Clase de Sintesis

Uitima semana para aceptar alumnos en
las comisiones por cambios de horario

Seminaric de Formacion {Todos) AP

P4: Regulares y
Promocionales

TP5: Regutares y
Promocionales

09 |Evaluacion

|Primer Parcial {alumnaos regulares y promocionales)r

TP6: Regulares y
Promocionales

APs
16 Turno especial de exdmenes
Modulo 1 La problemaética del trabajo en la evolucidn del pensamiento en ciencias Seminario de Formacion {Todos) AP TP7: Regulares y
23 Clase 1 sociales: los "estudios del trabajo” como campo interdisciplinar Promocionales
AP emergente. Discusion epistemologica.
Médulo Il El papel del trabajo en la construccidn de la subjetividad. Modelos y TP8: Regulares y
30 Clase 2 abordajes psicoldgicos y psicosociales. Promocionales
AP

Madulo 1l

lLa ergonomia v la psicopatologia del trabajo en |a base de los nuevos

Seminario de Formacion {Todos} AP

[TP9: Regulares y

06 Clase 3 enfoques de abordaje del trabajo. Promocionales
AP
Médulo il |Psicedinamica del trabajo y construccién de |a identidad. Articulaciones TP10: Regulares y

13 Clase 4 entre aprendizaje y salud en los contextos de trabajo. Clinica psicodindmica. Promocionales
AP

20 FERIADO TP11: Regulares y

Promocionales
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> Maodulo li Clinica del trahajo y clinica de la actividad. El trabajo como accidn sitvada y [Seminario de Formacién {Todas) AP TP12: Promocionales —
77 Clase 5 la evolucién de Ja teorfa de la actividad en el abordaje de las practicas de C
AP trabajo y el analisis de los oficios. Métodos de autoconfrontacion simple y g
WUO A R : :V?ﬁ % ‘ o g g
. 04 Evaluacion Segundo parcial {alumnos regulares y promocionales)s . TP13: Promocionales Q g5
A 258
E 2
11 |Receso de Invierno
18 |Receso de Invierno §
25 |Ex_:§m_enes !-eg_ulares y libre E
01 Exdmenes regulares y libres 'g, 3
08 Evaluacion | Recuperatorio Regularess TP14: Promocionales o §
CSE Sg
15 [Feriano TP15: Promocionales &g
Médulo -B  |Clase teérica; Seminario de Formacion {Todos} CSE TP16: Promocionales g §
Clase 1 Redefinicidn de exigencias en el empleo, reestructuracion del mercado de g
22 |cSE trabajo, desigualdad y pobreza. £ ‘é’,
Empleo y desempleo. Trabajo, identidad, desarrolle ocupacional y accidn %
colectiva en el marco de los nuevos escenarios. s
Madulo 1B [Taller Médulo 1B TP 17: B
29 Clase 2 Promocionales
CSE
EPTIEMBRE ~ ;. L IR i - N W
Modulo I-B |parcial Alumnos Promocionales - Médulo I-Blogue Bis TP 18:
05 Clase 3 Promacionales
ICSE
12 |Exémenes regulares y libres
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L Méduto H-B  [Clase tedrica: El dmbito del trabajo y las practicas del psicdlogo. Problemas, [Reunidn Preparacidn Actividad Transversal [TP 19; =
19 Clase 1 investigacion e intervencidn. {3 Promocionales c
AP Aprendizaje v formacidn: el desarrollo del oficio y los procesos de Entrega 12 4
innovacién ctividad O
hligatoria de
Integracién para TS
. . - Regulares (AVP) 05§
widdulo 1-B  |Taller Médulo 118 TP 19: Promocicnale § 8 2‘;
26 |Clase 2 B 8
AP
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&

Reunién Preparacion Actividad

s
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Modulo H-B | Parcial Alumnos Promocionales -

TP20: Promocicnales

>
g
03 leiase 3 csE Transversal{il) S
10 FERIADO TP21: Promocionales &3
g2
17 Actividad transversal {Taller para promeacionales) {Coordina FB) Entrega 22 Actividad Fa
Obligatoria de § &
[Integracidn para -] g
Regulares {AVP} g I
24  [Evaluacion  [Recuperatorio {Promocionales). TP22: Promocicnales e g
€5k =
31 Clase Actividad Curricular co-programatica |Reunion general de catedra {evaluacion) APFirma de §-
AP Publicacion Calificaciones Finales ibretas/Carga %
varani
NOVIEMBRE N ._ e
07 Coloquios Promocionales
14
21 [Exémenes regulares y libres,
28 |reriaDO
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