Universidad Nacional de Cordoba
Republica Argentina

CUDAP: EXP-UNC:17902/2013

CORDOBA, 3 1 MAY 2013

VISTO lo manifestado y solicitado por la Subsecretaria de Planeamiento Fisico,
teniendo en cuenta lo informado a fojas 4 por la Direccion General de Personal
y a fojas 5 por la Secretaria de Planificacion y Gestién Institucional,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar a la Subsecretaria de Planeamiento Fisico a
abonar las horas extras correspondientes al personal que se detalla a fojas 1/2,
las que en fotocopia constituyen el anexo de la presente, por el periodo, la
cantidad, el porcentaje y el monto bruto total que se indica, gasto que sera
afrontado con Recursos Propios de la citada Dependencia. ' '

ARTICULO 2°.- Declarar que lo dispuesto en el articulo gue antecede se
encuadra en la normativa del art. 74 del Decreto 366/06.

ARTICULO 3°.- Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a
la Dependencia de origen y a la Secretaria de Planificacion y Gestidon
Institucional -Direccion General de Personal.
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éE_CRET b€ GENERAL DrARANCISCOA. TAMARIT
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Cérdoba, 11 de Abril de 2013 -

Secretario de Planificacién y
Gestion Institucional de la
Universidad Nacional de Cordoba
DR. SERGIO F. OBEIDE

S ! D

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a fin de solicitar la autorizacion del pago de Horas Extras,
correspondientes al mes de MARZO DE 2013,”Cuya erogacion se efectuard con los fondos provenientes
del Recursos Propios de esta Subsecretaria, a los siguientes agentes: : " '

- MORENQO Pablo (Legajo N° 9_.’780),'/carg0 de la categoria 3, agrupamiento X antenimiento/
Aroduecion y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 16.038,68” Yalor Hora Extra
0 $229,12. Cantidad Horas Extras 50%: 4. Monto"t}mto a percibir: § 916,50.5 L g
GUILLEN Francisco Angel (Legajo N° 14.866); cargo de la categoria 4% agrupamjento
Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales/Sueldo bruto regular y permanente: $ 13.391,76/Valor

~ Hora Extra 50%: $ 143,48, Cantidad Horas Extras 50%: 11. Monto bruto a percibir: $ 1.578,31.
- HIDALGO, Ram(')m/

{Legajo N° 18591) cargo de la categoria 5, /agrupamiento Mant_enimien?/

Produccion y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: § 10.349,’04.’6 alor Hora Exfra
50%: $ 110,88, Cantidad de Horas Extras 50%: 24 hs. Monto bruto a percibir: $ 2.661,18.-,/ : 4

-  DIAZ, Danijel Albertq/(Legajo N° 2129_6)‘,/cargo de la categoria 3{ agrupamiento Mantenimiento,

- Producci6n y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 15.198,07< Valortora Extl‘a./
~ 50%: $ 162,84, Cantidad d¢ Horas Extras 50%: 4 hs. Monto bruto a pe1;9bir: $ 651,35.- _

- BRITO, Luis Alberte”(Legajo N° 22.777)Aarg0 de la categoria 4#agrupamiento Mantenimientoy/
Produccion y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 12._105,,84./6 alor Hora Extra
50%: $ 129,71. Cantidad Horas Extras 50%: 24 h9ras. Monto bruto a percibir: $ 3.112,93.—/ _

- BAZAN, Eduardo Vicente/{LegajoN° 26.201), cargo de la categoria. 5/ Asistencial. Sueldo bruto 16
regular y permanente: $12.000,89¢ Valor Hora Extra 50%: $ 128,58, Cantidad Horas Extras 50%: 12
hs, Monto bruto a per)c?;ir: $ 1.542,97. |

.- CISTERNA, Mario/(Legajo N° 30.261)/ cargo de la categoria 5,»4grupamiento antenimiento/

Produccidn y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 9.595,31#Valor Hora Extra
50%: $ 102,81, Cantidad de Horas Extras 50%: 12 horas. Monto Bruto a PercibiR: $1.233,68.:/

- JUAREZ, Alberto Ariel{Legajo N° 30.284); cargo de la categoria 6,/4grupamicnto Administrativo, "
Sueldo bruto regular y permanente: $ 7.937,01/ Valpt Hora Extra 50%: $ 85,04. Cantidad Horas
Extras 50%: 4 hs/Monto Bruio a percibir: $ 340,16.- ' | ‘

- LUQ_UE,'José )(’l{egajo N° 30.309}, cargo de la categoria 4, grupamiento M%tenimienfo, Producgich
y Servicios Generales. Sueldo Bruto regular y permanente: $§ 12.280,00+Valoy Hora Extra 50%:
$131,57. Cantidad Horas Extrag 50%: 5 horas. Monto bruto a percibir: § 657,86.- |

-  ROBLEDOQO, Luis Eduardo (ﬁegajo N° 40.040),cargo de la categorfa 7, agrupamiento

Mantenimiento, Produccién y Yervicios Generales/Sueldo bruto regular y permanente: $
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5.472,16. Valor Hora Extra 50%: $ 58,63. Caﬁtidad Horas Extras 50%: 20 hs. Monto Bruto a
 percibir: $1.172,61. ' - -
- - OVEJERQ, Flavia Alejandra/({;egajo N° 42.600)@;;0 de la c%goria S,érupamiento Técnico —
a

Profesional(4A )/ Sueldo bruto regular y permanente: § 9.934,79.“Valor Hora Extra 50%: $ 106,44,
Cantidad Horas Extras 50%: 9 horas. Monto bruto a percibir: § 958.- - o

~ HERRERA, Maria Paulg/(Legajo N° 42.602), cargo de la c;t/egf_jria 5, agrupamiento Técnico —

Profesional(4A)./Sueldo bruto regular y permanente: $ 9.934,797 Valor Hora Extra 50%: $ 106,44.
Cantidad Horas Extras 50%; 9 horas. Monto bruto a percibir: $ 958.- .

MOREK Ricardo Rubén(Legajo N° 48.276),¢ategoria 7Agrupamiento Administrativo. ueldo bruto
regular y permanente: $ 6.471,42.Walor Hopd Extra 50%: $ 69,34. Cantidad Horas Extras 50%: 18
horas. Moitto bruto a percibir: $ 1.248,06. . ' ' :

~* Todos los montos detaltados con anterioridad est4n sujetos a los descuentos de ley.

Oficie la presente de atenta nota.
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