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VISTO
La propuesta de Carrera de Especializacion en Psicologia Sanitaria elevado por la
Secretaria de Postgrado de esta Facultad; y

CONSIDERANDO

Que la misma fue aprobada por el HCD por medio de la resolucion N° 507/09
del dia 14 de diciembre del afio 2009

Que el Consejo Asesor de Postgrado de la UNC en el marco de sus funciones
ha solicitado modificaciones al proyecto de carrera antes mencionado

Que dichas modificaciones deben ser aprobadas por el HCD previamente a su
elevacion al HCS para su consideracion y demas efectos

Por ello en la sesion del dia de la fecha, sobre tablas y por mayoria

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar las modificaciones realizadas en el Proyecto de Creacion y en le
Reglamento de la Carrera de Especializacion en Psicologia Sanitaria.-

Articulo 2°: Aprobar el texto ordenado del Proyecto de Creacién de la Carrera de
Especializacion en Psicologia Sanitaria cuyo Formulario de Presentacion, Contenidos
minimos, y Reglamento obran en anexo 1 (20 fs.), 2 (7 fs.) y 3 (12 fs.) respectivamente
y forman parte integrante de de la presente.-

Articulo 3°:Elevese al H. Consejo Superior para su consideraciéon y demas efectos.-
Articulo 4°: Protocolicese; comuniquese; notifiquese y archivese.-
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA

FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA A
LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIEZ.-

RESOLUCION Ne : O 2
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MODALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS: Presencial-
ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS:Estructurado
PROYECTO: Carrera de Especializacién en Psicologia Sanitaria.
0.1 TITULO QUE OTORGA: Especialista en Psicologia Sanitaria.
0.2 DISCIPLINAY SUBDISCIPLINA

0.2.1 Disciplina: Psicologia.

0.2.2 Subdisciplina: Psicologia Sanitaria.
1. FUNDAMENTACION
1.1 FUNDAMENTACION, TRAYECTORIAY DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1.1.1 Describir la fundamentacion del posgrado y su trayectoria en la institucién (origen y
desarrollo) (maximo 1800 caracteres)

El area de incumbencia de la Psicologia Sanitaria es la esfera de accidn que
comprende las teorias y practicas acerca del proceso salud enfermedad desde sus
multiples determinaciones y condicionantes, con especial profundizacion de las
dimensiones psicosociales de este proceso.

El Campo de trabajo del Psicélogo Sanitario es la Vida Cotidiana, ya que los
diversos aspectos de la realidad humana en sus dimensiones materiales y
simbdlicas, estan relacionados con el proceso salud-enfermedad.

El conjunto de problemas a los cuales se intenta dar respuesta desde la psicologia
sanitaria ,gira entorno a la salud humana en tanto proceso colectivo ,en sus
diferentes ambitos de expresion. Existen muchas definiciones acerca de la Salud y la
Enfermedad, algunas toman unas dimensiones como lo biologico, lo social o lo
mental y otras intentan integrar estos aspectos . El Paradigma cientifico al cual
adscriben, determina estas concepciones.

Desde nuestra perspectiva, consideraremos a la Salud como un fenédmeno complejo
de la realidad vital humana que solo puede ser comprendido desde el Paradigma de
la complejidad. A modo de aproximacion, e intentando integrar diversos aspectos
podriamos definirla como un estado de relativo equilibrio, un punto de encuentro
donde confluyen lo biolégico, lo social y lo subjetivo, el individuo y la comunidad, la
politica social y la econémica. La Salud es un medio para la realizacion personal y
colectiva. Estar sano es poder evolucionar en el tiempo, crecer, madurar y morir en
la dinamica de los movimientos de la vida. La salud tiene caracteristicas dinamicas,
ya que implica una busqueda de la salud humana ante de la sociedad, como un
movimiento constante hacia la solucion de los conflictos que plantea la existencia.
Desde esta ,concepcion, no es el conflicto lo que define lo patoldgico, sino su
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bloqueo e imposibilidad de resolucion, sea éste de indole bioldgico, social o
subjetivo. Desde una perspectiva dialéctica, la enfermedad se ubica en el polo
opuesto a la salud, implicando la pérdida de esta ultima por algun desequilibrio en
alguno de sus ambitos.

En la relacion del sujeto con el medio interactuan factores protectores y destructores
que producen las situaciones de salud o enfermedad en cada organizacion social
humana.

El ejercicio de la profesion del psicdlogo sanitario supone el conocimiento, estudio e
investigacion del proceso salud-enfermedad, considerando los determinantes
psicologicos, sociales, culturales e histéricos politicos y econdmicos. La intervencion
en las instituciones del sector salud debera considerar desde el campo especifico, la
planificacion, programacién, organizacion y coordinacion de planes, programas vy
proyectos de acuerdo a la demanda del sector poblacional. En este sentido, la
formacion del psicélogo sanitario debera incluir desde el enfoque disciplinario,
metodologias y técnicas de la: Demografia, Planificaciéon, Administracion,
Epidemiologia, Ecologia, Sociologia y Antropologia.

La finalidad de esta especializacion es brindar al psicélogo los elementos tedricos y
practicos que le permitan valorar criticamente su rol en el area de salud, a la vez que
posibilite una insercion responsable y transformadora en el contexto social y cultural.
Consideramos que el aporte disciplinario al area de salud es esencial en tanto
nuestras aptitudes y saberes como psicologos, nos permiten disefiar dispositivos
grupales y colectivos para operar en el interior de los mismos, colaborando en
producir un trabajo psiquico e intersubjetivo entre sus integrantes. A través de estos
dispositivos, facilitaremos el ejercicio de operaciones en las que las situaciones
preocupantes de una comunidad puedan ser formuladas como problemas, de modo
de propiciar y colaborar en que los sujetos restauren y potencien su creatividad y
productividad para una insercion activa en la trama social.

Haremos especial énfasis en la profundizacién de los factores psicosociales que
determinan el proceso salud enfermedad. Por ello el programa contempla la
formacién en problematicas emergentes que tienen un efecto sobre el sujeto y la
comunidad, como adicciones, accidentes de transito, catastrofes, estrés y patologias
actuales, problematicas laborales, burnout, violencia, que articulan transversalmente
los contenidos basicos.

El Informe sobre la Salud Mental en el mundo de la OMS-2001, sefiala que no seran
suficientes los esfuerzos para formar personal de salud en el area, ya que el proceso
de industrializacién y desarrollo tecnolégico, telematico e informatico, asi como el
nuevo orden socioeconémico mundial, importan no solo un incremento evidente del
sufrimiento mental, sino también un riesgo creciente en la integridad de las redes
sociales y de la calidad de vida.

Por otra parte, el sistema sanitario argentino, en el marco de las transformaciones
ocurridas en este milenio y en el de los lineamientos de las politicas sociales, exhibe
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cambios que requieren adecuaciones en los servicios de salud. Los obstaculos para
modificar modos de reflexionar e intervenir en salud, se basan en modelos socio-
culturales, cientifico técnicos y administrativos cuyas rigideces impiden con
frecuencia articular saberes cientificos de las diferentes disciplinas y con los
conocimientos de los actores de la comunidad.

La complejidad de los problemas que presenta el sector salud supone un abordaje
integral que articule diferentes propuestas disciplinarias. El Equipo Interdisciplinario
surge como el dispositivo adecuado para el abordaje del proceso salud enfermedad
en toda su complejidad. Gastao de Sousa Campos , sanitarista brasilefio , define al
profesional sanitarista como “un agente formado con una perspectiva de salud
integral , que pueda constituirse en lider de procesos de cambio (instituyentes)”.
Campos sostiene que los problemas de salud solo pueden ser abordados y resueltos
desde la interdisciplina, adonde cada disciplina aportara desde su saber al equipo.
Por lo tanto en esta carrera se incluye la formacion del psicologo para integrar
equipos.

Hoy, existe en Cordoba-como en el pais- un mayor numero de psicélogos que
despliegan el ejercicio profesional en el campo de la salud, a lo que se suma, a nivel
institucional, la incorporacién en 1986, de la materia Psicologia Sanitaria en la
curricula de grado y el desarrollo creciente de actividades de investigacion,
extension y postgrado vinculadas a problematicas de la salud, que han generado
nuevas expectativas de formacion de postgrado.

Teniendo en cuenta el Acuerdo Plenario N° 21 del CONSEJO DE UNIVERSIDADES,
de fecha 2 de octubre de 2003 y la Resolucién Ministerial N° 136 de fecha 23 de
junio de 2004 por los cuales se incluyd a los titulos de PSICOLOGO y de
LICENCIADO EN PSICOLOGIA en el régimen del articulo 43 de la Ley de Educacion
Superior, que considera a la Psicologia como profesion de bien publico, se
desprende la necesidad de la continuidad y profundizacién en la formacién tedrico
practica y en el desarrollo de habilidades y competencias en la practica profesional.

La oferta mas cercana a su campo de trabajo, estd constituida por maestrias
interdisciplinarias centradas en Salud Publica o Salud Mental o Cursos de Postgrado
que abordan tematicas como Demografia, Planificacién, Politicas en salud,
Administracion de servicios, Epidemiologia o Investigacion en salud.

Dichas ofertas de formacion son sin duda enriquecedoras, pero no sustituyen la
formacion especifica y sistematizada del psicologo en el campo de la salud. Desde
esta perspectiva, la presente propuesta viene a satisfacer una necesidad de
formacién en Coérdoba y en otras provincias de argentinas.

Se propone entonces la formaciéon de especialistas competentes para intervenir en
problematicas del proceso salud enfermedad y en cualquier tipo de organizaciones o
ambitos donde éste se expresa. A partir de una curricula abierta y actualizada y de
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una metodologia de ensefianza activa y significativa, la propuesta debe contribuir a
que los participantes puedan convertirse en interlocutores validos para una reflexiéon
y aporte constructivo sobre el campo de conocimiento, sus problematicas diversas y

sus multiples ambitos de intervencion.

Trayectoria en la institucion (origen y desarrollo).

En los inicios de la actual etapa democratica, en 1985, al promulgarse la ley de
ejercicio profesional del psicélogo en la Provincia de Coérdoba (Ley Provincial N°
7106), se prevé la especializacion y se atribuye a la Universidad la responsabilidad
de implementar carreras de especialidad quedando establecido que hasta tanto ésta
no pueda satisfacer esta necesidad de los egresados sera el colegio profesional el
que otorgue el titulo de especialista. Han pasado 24 afos de este antecedente legal
y recién hoy la Universidad Nacional de Coérdoba, a 10 afios de pasar la Escuela de
Psicologia a la categoria de Facultad, se encuentra en condiciones de dar respuesta
a esta demanda, a partir de la calidad acreditada de su oferta de formacion de
postgrado actual. En concordancia con este proceso, en el presente afo, la Facultad
de psicologia ha firmado un convenio con el Colegio de psicélogos de la Provincia de
Cordoba para el desarrollo de las carreras de especializacion.

Como antecedente a esta carrera, durante los afios 2008 y 2009 , se dictd un curso
de postgrado titulado “Estrategias de Intervencion en Psicologia Sanitaria” y el
equipo docente ha presentado una propuesta para el afio 2010 de un Curso
denominado: “Disefio, implementacion y evaluacién de Proyectos Sanitarios”.

2. DIRECCION, COMITE ACADEMIC INCIONAMIENTO D
2.1. DIRECTOR Y COORDINADORES DE LA CARRERA
2.1.1 Datos personales del/a Director/a

Nombre y Apellido: Angélica Leonor Davila.
Magister en Ciencias Sociales. Mencion Politicas Sociales.

2.1.3 Describir la modalidad adoptada por la institucion, para la seleccién y designacion del
Director/a o Coordinador/ar de la Carrera. (maximo 1600 caracteres)

La direccion académica de la CEPS (Carrera de Especialidad en Psicologia
Sanitaria) sera ejercida por (1) un director designado por el HCD de la Facultad a
propuesta del decano. Seran designados por dos afios, renovables en su funcion.,

El director debera poseer grado académico de cuarto nivel o formacion equivalente y
una reconocida trayectoria en el area de la especialidad no menor a (10) diez afios.

2.2 COMITE ACADEMICO U ORGANO EQUIVALENTE

2.2.1 Indicar si la carrera cuenta con organo/s que asesora/n y/o supervisa/n el desarrollo de
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La CEPS contara con un Comité Académico el cual sera propuesto por el director y
designado por el HCD. El comité Académico estara integrado por dos miembros mas
el director de carrera

Podran integrar el Comité Académico docentes universitarios que posean grado
académico de cuarto nivel o formacién equivalente y una reconocida trayectoria en
el area de especialidad de no menos de (10) diez afios.

2.3 FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA

h

2.3.1 Describir el funcionamiento real de la carrera en sus aspectos organizacionales y de
gobierno. Detallar las responsabilidades de la direcciéon, la coordinacién académica, la
secretaria técnica u otros (maximo 1600 caracteres)

2.3.2 Si se trata de una carrera 0 un proyecto cuyo funcionamiento depende de la
implementacion de un convenio (por ejemplo de tipo institucional, entre dos o mas
instituciones universitarias, entre una institucién universitaria y centros de investigacion o
instituciones de formacién profesional superior) explicitar las responsabilidades académicas
de cada parte: disefio del plan de estudios y sus contenidos, organizacion de la carrera,
designacion del director y su vinculaciéon con las instituciones, seleccién y designacion de los
docentes, designacion de los integrantes del comité académico de la carrera y definicion de
sus funciones, seguimientos de alumnos y docentes, direccidbn y evaluacion de tesis,
trabajos finales, etc. (maximo 1600 caracteres)

El director de la carrera sera el maximo responsable del funcionamiento de la
misma y, a la vez, integrara y coordinara el Comité Académico, teniendo las
siguientes funciones:

a) Resolver todo lo relativo a la gestion operativa de la carrera (difusion,
matriculacioén, presupuesto, etc.)

b) Coordinar las reuniones del Comité Académico

c) Asesorar sobre convenios de vinculacion y articulacion con otras instituciones con
el objetivo de enriquecer la oferta educativa y/o las actividades de transferencia
cientifica y tecnolégica.

d) Representar a la carrera en la vinculacién del programa con otras instituciones de
la comunidad.

e) Coordinar el proceso de autoevaluacion anual de la carrera.

f) Informar, anualmente, a la Secretaria de Posgrado y por su intermedio al Decano y
al HCD, sobre el funcionamiento de la especializacion.

Sera ejercida por (1) un director designado por el HCD de la Facultad a propuesta
del decano , y por dos afios, renovables en su funcion.

El director debera poseer grado académico de cuarto nivel o formacién equivalente
y una reconocida trayectoria en el area de la especialidad no menor a (10) diez
afnos.

FACULTAD D

E PS!CDL{?(-};:‘
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Son funciones del Comité Académico: -
a) Asesorar y formular propuestas académicas a la direccion de la CEPS.

b) Entender y dictaminar sobre la admisién de alumnos y sobre las solicitudes de
equivalencias y de acreditacion presentadas por postulantes o alumnos de la
carrera.

c) Intervenir en la gestion del trabajo final de acuerdo a lo establecido en los
articulos del Capitulo 10 del presente reglamento.

d) Entender y dictaminar sobre la admision y/o exclusién de directores de trabajos
final y de supervisores de practicas de especialidad.

f) Entender y dictaminar sobre la gestion operativa de la carrera (difusion,
matriculacion, presupuesto, etc.)

g) Entender y dictaminar sobre la seleccidon y la propuesta de la designacion de los
docentes de la carrera y de la evaluacién de su desempenio. -

h) En funcion del presupuesto anual establecer las remuneraciones para los
miembros del Comité Académico segun la diversidad de sus responsabilidades y
para los docentes a cargo de las actividades curriculares de la CEPS, considerando
las posibilidades de autofinanciamiento.

i) Considerar las solicitudes de beca en funcidbn de las posibilidades de
financiamiento y teniendo en cuenta los antecedentes académicos de los
solicitantes.

Son funciones del coordinador académico:

a) Gestionar y coordinar las actividades de los espacios curriculares del programa
segun

directivas del Director de Carrera.

b) Organizar el dictado de los cursos y seminarios, coordinando la accion del plantel
docente.

c) Gestionar los procesos de evaluaciéon del programa segun directivas del Director
de Carrera.

d) Asistir y asesorar a las demandas y consultas de los alumnos de la carrera.

e) Asistir al funcionamiento general de la carrera, incluido el control de gestion sobre
aspectos administrativos generales y de la situacién de los alumnos, en interaccion
con la Secretaria de Posgrado y el Despacho de Alumnos de la facultad.

Son funciones del coordinador de practicas de especialidad:

a) Gestionar la articulacion entre la Carrera de Especializacion y las organizaciones
0 espacios de practicas.

b) Proponer al Director de Carrera los nuevos convenios que deban realizarse a los
fines de optimizar las condiciones de las practicas en la especialidad.

c) Evaluar la marcha de los convenios en vigencia, pudiendo proponer al Director de
Carrera la reformulacién o incluso la rescisién de los mismos si fuera necesario.

d) Mantener relacién administrativa y de asesoramiento con todos los actores del
programa de practicas de especialidad: cursantes de la especialidad, docentes del




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
Facultad de Psicologia

FACULTAD DE
PSICOLOGIA

T EXP-UNC:0041902/2009
ANEXO1RHCDN°O2 I,

taller de practicas de especialidad, supervisores de practicas, autoridades de los
espacios de practicas y docentes de la carrera en general.
e) Elevar al Comité Académico cada 6 (seis) meses el listado de los potenciales
supervisores de practicas en funciéon de los convenios existentes con las
instituciones a fin de contar con la informacién necesaria para las designaciones.
f) Evaluar los proyectos de intervencion de los alumnos y remitirlos a los
supervisores de practicas.
g) Evaluar la marcha general del programa de practicas, realizando las reuniones,
entrevistas y contactos con quienes corresponda y a través de los medios mas
efectivos para tal fin.
La CEPS contara con una Secretaria Técnica, como apoyo técnico administrativo
de la conduccién para desempefiar las siguientes tareas.
a) Supervisar el cumplimiento por parte de los alumnos de los requisitos académicos
y administrativos
b) Actuar como nexo en la comunicacion de los alumnos con los docentes, el
coordinador académico, el coordinador de practicas, el Director de Carrera y el
Comité Académico.
c) Colaborar con la conduccién para organizar, registrar y archivar todo lo
concerniente al desenvolvimiento de las actividades de la especializacion.
d) Colaborar con el personal de la Secretaria de Postgrado en lo que hace a la
difusiéon de la carrera y a la organizacion de los espacios académicos abiertos a la
comunidad.
e) Colaborar en toda otra actividad que surja vinculada con aspectos administrativos
de la estructura organizativa de la carrera.
Los docentes seran propuestos por el Comité Académico y el Director y autorizados
para el dictado de cada espacio curricular por resoluciéon Decanal.
Podran integrar el plantel docente:
a) Docentes universitarios con una reconocida trayectoria en el area de especialidad
de no menos de (7) siete afios.
b) Profesionales con una reconocida trayectoria en el area de especialidad de no
menos de (10) diez afios.
c) Investigadores que hayan producido trabajos cientificos originales y relevantes en
la especialidad.
Son funciones de los docentes:
a) Elaborar las propuestas curriculares de formacion que les sean solicitadas.
b) Coordinar las actividades de formacion a su cargo, velando por la calidad de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

c) Integrar los tribunales de evaluacion para los cuales sean designados.
d) Participar, a solicitud de las autoridades, de las reuniones de trabajo a las que
sean convocados.
e) Participar activamente del proceso de autoevaluacién de la carrera.
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La CEPS contara ademas con supervisores de practicas, situados en terreno y
designados por las instituciones con las que se establecen convenios de practica, y
directores de trabajo final que seran propuestos por el alumno y designado por
resolucion decanal, previa aprobacion del Comité Académico.
Podran ser supervisores de practicas:
a) Psicologos con antecedentes no menores a (5) cinco afios en el area de la
Psicologia Sanitaria.
b) El supervisor sera reconocido por el Comité Académico de la carrera, recibiendo
la nominacién de supervisor de practicas de especializacion.
c) En todos los casos, para ejercer las funciones de supervisor, el mismo debe tener
concurrencia periddica al ambito donde el alumno realice su practica. En caso de
preverse ausencia del supervisor por un periodo mayor a dos (2) meses, el Comité
Académico evaluara junto con el alumno la situacién y de considerarlo necesario se
le asignara un nuevo supervisor por el tiempo que dure la ausencia.
d) Cada supervisor podra tener hasta tres (3) alumnos practicantes cursando
simultaneamente la Carrera de Especializacion.
e) Las caracteristicas y regulaciones que admite el desarrollo de practicas de
especializacion se detallan en los articulos del Capitulo 9 del presente reglamento.
Son funciones del supervisor de practicas de especializacion:
a) Dar su acuerdo al proyecto de intervencion presentado por el alumno.
b) Organizar la practica a desarrollar por el postulante, garantizar el cumplimiento del
programa minimo de actividades exigidas por la CEPS, guiar al postulante durante el
desarrollo del trabajo y asesorar y supervisar su desempefio.
c) Presentar al docente del taller de practicas supervisadas y al coordinador de
practicas supervisadas, dos informes sobre el desempefo de los alumnos mientras
estos se encuentren bajo su responsabilidad.
d) Solicitar asesoramiento a la coordinacién de practicas de especialidad de la
carrera ante cualquier incidente.
e) El supervisor, de comun acuerdo con el Comité Académico, podra aconsejar al
postulante la realizacion de parte de su entrenamiento en otros ambitos para
completar su formacion, debiendo el supervisor informar sobre el desempefio del
alumno y controlar sus avances.
También orientara al postulante acerca de cursos u otras actividades relacionadas
con su especialidad.
f) Participar de entrevistas personales o reuniones de trabajo convocadas por las
autoridades de carrera, cuando se lo requieran.

3. PLAN DE ESTUDIO

3.1 Requisitos de admisiéon. Indicar con precision el Titulo exigido (maximo 500
caracteres)
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3.1.2 Otros requisitos: (dominio de idiomas, promedio de notas, certificado de salud,
matricula habilitante, seguro de mala praxis, presentacion certificada de antecedentes
académicos y/o profesionales) (maximo 1100 caracteres)

3.1.3 Procedimiento de seleccion (examen de ingreso, entrevistas, otros) (maximo 1100
caracteres)

Condiciones de Admisiéon

Como requisito de admision, el postulante debera presentar una solicitud de
inscripcion de acuerdo al formulario correspondiente provisto por la facultad,
adjuntando:

a) Fotocopia legalizada, anverso y reverso, del diploma de Psicélogo o Licenciado
en Psicologia.

b) Certificado analitico de su trayecto de grado

c) Curriculum vitae del postulante (presentado siguiendo las instrucciones provistas
por la facultad)

d) Escrito breve de presentacion personal, acerca de las expectativas y necesidades
que lo llevan a inscribirse en la carrera.

e) Dos (2) fotos carnet actualizadas.

El postulante debera asistir a una entrevista de seleccién que tiene por finalidad:

a) Conocer las expectativas que motivan al postulante para inscribirse en el
programa

b) Conocer su potencial de aprendizaje en relacion a los niveles de exigencia
académica

Previstos.

c) Identificar la orientaciéon de desarrollo de carrera del postulante, considerando
principalmente si su desarrollo tiene una orientacion académica (continuidad en
maestria, investigacion y doctorado) o profesional (desempefio en organizaciones o
como profesional independiente).

Cumplimentados los requisitos previstos anteriormente el Comité Académico de la
Carrera dara su conformidad para la admisiéon del postulante. Visto lo dictaminado
por el Comité, se dara a conocer el listado de postulantes admitidos y en
condiciones de matricularse.

3.2 OBJETIVOS DE LA CARRERA Y PERFIL DEL EGRESADO

3.1.1 Enumerar y describir las principales metas académicas y/o profesionales del
postgrado. (maximo 1600 caracteres)

Objetivos:
-Constituir un ambito que garantice la produccion, transmision y difusion del
conocimiento

cientifico-te}cnico en el campo de la salud.

FACULTAD DE PSICOLOGIA
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-Posibilitar el analisis integral de la realidad sanitaria en salud y salud mental en el ",
contexto local, nacional vy latinoamericano y sus determinaciones 'y
condicionamientos, historicos, sociales, culturales, cientificos, politicos y sanitarios.

- Promover la discusion, produccion, intercambio y divulgacion interdisciplinaria de
conocimientos en Salud y Salud Mental, que contribuyan a la transformacion de
concepciones y practicas en este campo.

-Formar especialistas reflexivos que contribuyan al desarrollo del campo de la
psicologia sanitaria desde andlisis de las practicas, la investigacion y la producciéon
tedrica.

-Favorecer la adquisicion de competencias en el campo de formacion especifico,
que permitan abordar los problemas que se presentan en los diferentes contextos
profesionales de accion.

-Promover la formacién y actualizacion profesional permanente en el marco de un
contexto sociocultural cambiante, que constantemente genera demandas y exige
propuestas de intervencidon socialmente relevantes.

-Promover una formacion fuertemente comprometida con el desarrollo de politicas
locales, regionales y nacionales en salud, y la revisidon critica de la legislaciéon y la
organizacion sanitaria respectiva.

-Fortalecer y desarrollar el vinculo entre la universidad y la comunidad a través del
desarrollo de actividades, proyectos y programas que atiendan a las necesidades de
salud de la comunidad.

Calificaciones y competencias del egresado:

Perfil del egresado

Concluida la Carrera de Especializacién en Psicologia Sanitaria, se aspira a que el
especialista sea un profesional con capacidad para:

Elaborar, dirigir, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en el area de
salud.

Participar en equipos interdisciplinarios responsables de la ejecucién de programas y
proyectos en el area de salud.

Identificar y analizar criticamente las condiciones sanitarias de una comunidad y sus
determinantes.

Identificar problemas y disefar estrategias de abordaje en las instituciones
sanitarias.

Atender a la promocién comunitaria vinculada con la salud en general y la salud
mental en particular.

Asumir una posicion critica del rol del psicélogo en el area de salud, a los ﬁnes de
posibilitar una insercion responsable y transformadora en el contexto social y
cultural.

Elaborar, interpretar y gestionar instrumentos epidemioldgicos para predecir y
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controlar los factores relacionados al proceso salud enfermedad de %las
comunidades.

Participar en la formulaciéon de politicas de salud que incluyan el enfoque disciplinar
de la Psicologia.

Generar lineas de investigacion epidemioldgica, orientadas a las necesidades de
salud de la familia y la comunidad.

Disenar dispositivos grupales y colectivos, para producir un trabajo psiquico e
intersubjetivo entre sus integrantes, que posibilite el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion.

Promover espacios saludables en las instituciones sanitarias que atiendan al
cuidado de la salud de los trabajadores de salud.

3.3 ORGANIZACION DEL PLAN DE

3.3.1 Describir la forma de organizacion de las actividades curriculares del plan de estudios
de la carrera (por ejemplo, en ciclos, ejes, médulos, areas u otros) y su distribucion en el
tiempo (sefialando secuencia y correlatividad) (maximo 2600 caracteres)

Nota: Por actividad curricular se entiende:

Curso Teorico: curso donde se desarrolla en forma expositiva una tematica propia de la
disciplina.

Curso Tedrico Practico: articula aspectos teoéricos con actividades practicas vinculadas con
el tema estudiado. Lo tedrico y lo practico se dictan en forma interrelacionada.-

Seminario: actividad organizada alrededor de una tematica o problematica puntual, el objeto
de estudio es profundizado y permite diferentes abordajes. Esta especialmente destinado a
exponer y discutir los avances de la disciplina y/o resultados de las investigaciones.

Otras: participacion en proyectos de investigacion, pasantias, asistencias técnicas, etc.

3.3.2 Explicitar los criterios en los que se basé le eleccidn de esta forma de organizacion.-
(maximo 1100 caracteres)

El Programa de la carrera se desarrolla a través de un curriculo integrado en tres
ciclos, uno tedrico, uno teorico practico y uno de intervencion, con una duraciéon de
cuatro semestres y un total de 19 asignaturas organizado de la siguiente manera:
140 horas de clases tedricas, 240 horas de clases teorico practicas, con una carga
horaria total de 360 horas, distribuidas en 3 semestres de cursado y un semestre de
Trabajo Final.

Se desarrollan 5 cursos tedricos (CT) 4 de 20 horas y 1 CT de 40 horas
presenciales; 6 cursos tedrico-practicos (CTP) 4 de 20 horas cada unoy 2 CTP de
40 horas. Se dictan también 6 seminarios de 20 horas (2 obligatorios y 1 electivo); se
agregan 2/talleres (T) de 20 horas (1 electivo). Finalmente se suman a esta carga
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horaria 100 horas de practicas de especialidad en terreno (P).

e —

5. »

La distribucién de la carga horaria de los cursos en la totalidad del programa prevee:
clases tedricas y teorico practicas cada quince dias, en los tres primeros semestres.
En cuanto a la consideracion cualitativa de la carga horaria, se han considerado:
100% de horas tedricas para los cursos teoricos; 50% de horas tedricas y 50% de
horas practicas para curso teérico-practicos y seminarios; y 100% de horas practicas
para talleres y practicas supervisadas en terreno.

Criterios de organizacion del plan de estudios.

Para la seleccién, secuenciacion de los contenidos y denominacion de las
actividades se toma como primer criterio la construccion de tres lineas curriculares.
Las lineas curriculares son:

La primera linea constituye la formacion basica y hace referencia a los aportes
tedricos que, desde distintas disciplinas y desde la propia psicologia, dan sustento a
toda practica profesional en el area (cursos tedéricos).

La segunda linea curricular, remite a las posibles estrategias de intervencion
profesional sobre el campo de la salud; posibilitando el fortalecimiento de los
aspectos técnicos metodoldgicos, la articulaciéon entre la teoria y la practica (cursos
tedrico-practicos).

Finalmente, la tercera linea, estructura los contenidos en torno a problematicas
tedrico-practicas emergentes del area, aportando flexibilidad al disefio vy
favoreciendo el tratamiento de contenidos transversales (seminarios y talleres).

3.4 CONDICIONES DE PERMANENCIA Y GRADUACION

3.4.1. Describir la condicién de alumno regular. (maximo 1600 caracteres)

3.4.2. Describir las modalidades de evaluaciéon. (maximo 1600 caracteres)

3.4.3 Describir las actividades practicas que deben realizar los alumnos para graduarse
(asistencia, trabajos de campo, pasantias, horas de practica vinculadas con las profesiones
u otras). Para carreras de ciencias de la salud, indicar el nUmero y tipo de practicas médicas
especializadas a cargo de los alumnos si corresponde (maximo 1600 caracteres)

Condiciones de permanencia y graduacion del alumno

Se consideraran alumnos regulares a aquellos que cumplan con los requisitos de
admision consignados y mantengan su regularidad de acuerdo a los siguientes
requisitos:

a) Haber cumplido con las obligaciones y aprobado al menos el 50% de las
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actividades curriculares del semestre anterior en el momento de comenzar el ”
cursado del siguiente semestre.

b) Haber cumplido con las obligaciones arancelarias y la documentacion requerida al
comenzar el cursado de cada semestre.

c) La regularidad en cursos tedricos, cursos tedrico practicos, seminarios y talleres
sera de (6) seis meses.

d) Para obtener la acreditacion de las actividades curriculares se requiere el 80% de
asistencia a las clases previstas para cada curso, seminario o taller y una calificacion
de 6 o0 mas puntos en los trabajos que sean requeridos por cada asignatura.

Para presentar el proyecto de trabajo final el alumno debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Tener cursadas la totalidad de las asignaturas de la carrera;

b) Haber aprobado al menos el 50% de las mismas;

c) Haber cursado o estar cursando el seminario de trabajo final; y

d) Haber cumplimentado la totalidad de las obligaciones arancelarias devengadas
hasta ese momento.

Se consideraran alumnos externos a quienes se inscriban en las actividades
curriculares de la carrera como cursos de posgrado independientes, no
constituyéndose en alumnos regulares de la carrera. Sélo la matriculacion y el
cursado regular de la carrera acredita dicha condicion.

Las modalidades de evaluacion.

Ademas de la evaluacion formativa de seguimiento del proceso desarrollada por los
docentes se prevée para cada asignatura una evaluacion sumativa (acreditacion
resultado) que adopta distintas modalidades segun el curso del que se trate, a través
de examenes de desarrollo, elaboracion de ensayos breves, trabajos de integracion,
efc.

Para obtener la aprobacion de cada actividad curricular se deberan cumplir con las
siguientes condiciones:

a) Asistencia al 80% de las clases

b) Aprobacion de practicos, parciales y evaluaciones finales explicitados en la
propuesta curricular del docente responsable de la actividad, con una instancia de
recuperacion para cada evaluacion.

El plazo para la acreditacion de los cursos no sera superior a (6) meses de finalizada
la actividad curricular. Vencido dicho plazo se dara por perdido el espacio curricular y
debera ser recursado.

Se establece como criterio de calificacion para las actividades curriculares la escala
numérica de 0 (cero) a 10 (diez) con las siguientes equivalencias: 0 (cero) a 5 (cinco)
desaprobado, 6 (seis) a 10 (diez) aprobado. Se consideraran ademas los siguientes
valores nominales: 0 (cero) a 5 (cinco) “desaprobado”, 6 (seis) “bueno”, 7 (siete) y 8
(ocho) “muy bueno”, 9 (nueve) “distinguido” y 10 (diez) “sobresaliente”.
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Como evaluacion final se requiere presentar un trabajo final, una vez que se * o

aprobaron las asignaturas y las practicas.

Para el egreso el alumno debera acreditar la totalidad de las exigencias del Plan de
Estudios de la Carrera, incluida la realizaciéon de las horas exigidas de Practicas de
Especialidad y la realizacion y defensa de un Trabajo Final de Integracion.

Cada cursante debera cumplir un total de 100 hs. en total de practica profesional en
el campo de la especialidad en los ambitos organizacionales con los que existen
convenios.

Sobre las Practicas de Especializacion

Las Practicas de Especializacion se desarrollaran en organizaciones del medio a
través de convenios actualmente vigentes en la Facultad de Psicologia y en la
Universidad Nacional de Cordoba; o en organizaciones de otras provincias,
localidades del interior de Cérdoba o de la misma ciudad de Cérdoba donde sin
existir convenios previos, por iniciativa de las autoridades de la carrera puedan
establecerse convenios para el desarrollo de las mismas.

Una vez asignado el ambito de practica y aprobado el proyecto de Practica de
Especializacion, el alumno podra iniciar su practica.

Los alumnos de esta carrera deberan presentar al coordinador de practicas de
especialidad su proyecto de intervencion habiendo aprobado previamente el
Seminario de elaboracion del Trabajo Final, previsto en la estructura curricular.

El coordinador de practicas de especialidad evaluara la propuesta teniendo en
cuenta la pertinencia de ésta a los fines de la formacion del futuro especialista, si
ésta es técnicamente viable en el espacio de practica elegido a tal fin; y emitira la
autorizacion para que el alumno pueda iniciar su practica.

El proyecto de intervenciéon debera ser sencillo y claro. Los resultados del proyecto
de intervenciéon pueden ser usados como insumo en la elaboracion del trabajo final o
representar una parte de él. El proyecto de intervencién debera contener al menos la
siguiente informacion:

a) Institucién en el que se realizara la practica, indicando el area especifica.

b) Definicion conceptual de la practica a desarrollar. Breve descripcion.

c) Marco teérico muy sucintamente presentado y consideraciones metodolégicas.

d) Cronograma tentativo de actividades previsto.

El alumno debera presentar al coordinador de practicas de especialidad dos
informes de avance. Un informe parcial al cumplimentar 40 hs. de practica y un
informe final al cumplimentar el total de horas de practica. En ellos debera resefar la
practica y la evaluacion que haga de las mismas. Ambos informes deberan estar
acompafiados de un informe del supervisor que le ha sido asignado.

Las practicas de especializaciéon seran aprobadas teniendo en cuenta la evaluacion
del informe final realizado por el supervisor de practicas y el alumno. Estos informes
seran evaluados pora coordinacién de practicas de especializacion. En caso de
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discrepancia entre las evaluaciones, sera el Comité Académico quien definira el * =
resultado de la evaluacion.

Asignaturas Horas Docentes Maximo grado Unidad
académico académica ala
que pertenecen
Cursos Teoricos
CT 1: Estado y politicas 20 Paula Hunziker Licenciada en Facultad de
publicas. ' Filosofia Filosofia y
Humanidades.
UNC- ~
Jorge Pellegrini  Magister en Vicegobernador de
Salud Mental la Prov. de San
' Luis
CT 2. Concepciones 20 Miguel Escalante Licenciado en Facultad de
Epistemoldgicas: Angélica Davila Psicologia Psicologia. UNC.
Paradigmas. Magister en Facultad de
Modelos en Salud. Ciencias Psicologia. UNC
Sociales
CT 3. Enfoque sanitariode 40 Enrique Doctor en CONICET. UBA
la psicologia Saforcada Psicologia CONEAU
CT 4. Dimensiones 20 Angélica Davila Magister en Facultad de
psicosociales del proceso Ciencias Psicologia. UNC.
salud enfermedad Sociales
CT 5. Legislacion sanitaria. 20 '
Derechos humanos y salud. Ana Lia Machado Magister en Facultad de
Investigacion Psicologia. UNC
Angela Gonzalez Educativa-CEA ,
- Aguirre  Lic. en Historia  Fac. de Derecho y
4 . Ciencias Sociales
Cursos tedrico practicos
CTP 1. Metodologia de la 20 Susana Paez Magister en Instituto
investigacién en Salud. Administracion Académico
Publica y Pedagogico de
Politicas de Ciencias
. ‘Salud. Humanas. UNVM
CTP 2. Epidemiologia | 20 Cecilia Berra Magister en Facultad de
Administracién Psicologia. UNC
Publica y :
Politicas de
Salud.
S3. Epidemiologia Il 20 Cecilia , Magister en Facultad de
Augsburger Epidemiologia Psicologia. UNR
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CTP 4. Pensamiento
estratégico y planificacion
en salud.

CTP 5. Administracion
sanitaria. Instituciones de
salud.

CTP 6. Métodos y técnicas
de intervencioén en el
campo de lo sanitario.
Seminarios

S1. Adicciones

S2. Trabajo y salud.

S3 Auditorias en Salud.

S4 Atencién primaria de la
salud.

S5 Nuevas patologias en
salud y salud mental.

S6. Seminario de
elaboracién de Trabajo
Final

40

20

20

20

20

20

20

20

Susana Paez

Griselda
Sananez

Angélica Davila

Edusrdo Sassi

Mirta Cucco

Raul Gémez

Ménica Pan

Mario Molina

Ana Lia Machado

Cristina Gonzalez

Daniel Mias

Susana Paez

Licenciado en
Psicologia
Docente
investigador.
Licenciada en
Psicologia
Docente
Especialista en
Educacién y
Nuevas
Tecnologias.

Magister en
Investigacion
Educativa

Doctora en
Psicologia
Doctor en
Ciencias de la
Salud

Magister en
Administraciéon
Publica y
Politicas de
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Magister en Instituto » e

administraciéon Académico

Publica y Pedagégico de

Politicas en Ciencias

Salud. Humanas. UNVM.
Facultad de

Licenciada en Psicolpgia. UNC

Psicologia Colegio de

Especialista en Psicélogos.

Psicologia

Sanitaria

Magister en Facultad de

Ciencias Psicologia. UNC.

Sociales _ - ,

Licenciadoen  Director Hospital

Psico]ogia PSIQUIéthCO

Dra. en Universidad

Psicologia Complutense de

Madrid

Facultad de
Psicologia. UNC

Facultad de
Psicologia. UNC

Facultad de
Psicologia. UBA.

Comision Auditoria

de FEPRA

Facultad de
Psicologia. UNC

Facultad de
Psicologia. UNC
Facultad de
Psicologia. UNC

Instituto
Académico
Pedagégico en
Ciencias

R,
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Salud Humanas. UNVM  * °
Talleres
T1. Violencia y maltrato. 20 Mirta Yocco Licenciada en Facultad de
Psicologia Psicologia. UNC
T2. Intervenciones en 20 Oscar Santini Licenciado en Ministerio de Salud
Psicotrauma. Psicologia de la provincia de
Cordoba.
Facultad de
Ménica Audo Magister Ingenieria- UNR
Gianotti Psicologia del
Transito y
Seguridad- Univ.
De Valencia

CT. 120 horas

CTP. 160 horas

S. 60 horas (2 obligatorios y un seminario electivo)
T. 20 hs (un taller obligatorio)

Total 360horas

Practicas 100 horas

360hs. efectivamente dictadas

3.6. DURACION TOTAL DE LAS  (en el caso de las carreras personalizadas,

el llenado de los cuadros de este punto es de caracter opcional)
Duracion total de'la carrera en meses reales de dictado: 16 meses.

Plazo maximo fijado para la realizacion del trabajo final, obra, proyecto o tesis en meses, a
partir de la finalizacién de las actividades curriculares: 12 meses.

Total de horas reloj tedricos y tedricos practicas: 360 horas.
Total de horas reloj practicas: 100 horas.
Total de horas reloj obligatorias: 460 horas

3.7. METODOLOGIA DE ORIENTACION Y SUP|

3.7.1. Describir los mecanismos de orientacién y supervision de los alumnos con especial
énfasis en lo que respecta a la preparaciéon del trabajo final, proyecto, obra o tesis. Si la
orientacion y el seguimiento estan a cargo de comisiones especificas, sefalar quiénes son
sus integrantes. En el caso de que estas tareas estén a cargo de tutores, describir como se
los selecciona y qué condiciones deben reunir (pertenencia a la instituciéon, requisitos
académicos, experiencia en direccidon de tesis u otros). (maximo 1800 caracteres)

3.7.2 Describir los mecanismos de orientaciéon y supervision de la elaboracién del trabajo
final o tesis. (maximo 1600 caracteres)
4
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3.7. Metodologia de orientacion y supervision de los alumnos
3.7.1. Describir los mecanismos de orientacion y supervision de los alumnos con especial
énfasis en lo que respecta a la preparacion del trabajo final, proyecto, obra o tesis. Si la
orientacién y el seguimiento estan a cargo de comisiones especificas, sefialar quiénes son
sus integrantes. En el caso de que estas tareas estén a cargo de tutores, describir como se
los selecciona y qué condiciones deben reunir (pertenencia a la institucién, requisitos
académicos, experiencia en direccidén de tesis u otros).

Para la supervision de practicas se cuenta con dos espacios complementarios de
supervision: a) en terreno, b) 20 horas presenciales en el Seminario de Elaboraciéon de
trabajo Final dentro de la carrera.

El Coordinador de Practicas de la carrera de Especializacion en Psicologia Sanitaria debe
velar por la articulacion entre la Carrera de Especialidad y los espacios de practicas; atender
al seguimiento de convenios y proponer nuevos convenios; mantener relacion administrativa
y de asesoramiento con todos los actores del programa de practicas supervisadas; evaluar
la marcha general del programa de practicas supervisadas.

Supervisor de Practicas: organizar y supervisar la practica a desarrollar por el aspirante
garantizando el cumplimiento del programa minimo de actividades exigidas por la carrera 'y
refrendando informes periddicos.

3.8. EVALUACION FINAL INTEGRADORA, TRABAJ
OBRA

3.8.1 Indicar la modalidad existente para culminar la formacidén de posgrado: (tachar lo que
no corresponda)

Evaluacion final integradora
Tesis-
Trabajo final

Proyeete
Obra-

3.8.2 Explicar dicha modalidad detalladamente. Sefialar si esta informacion se halla
contenida en los reglamentos respectivos, indicando la referencia. (maximo 1600
caracteres)

Sobre el Trabajo Final

Se denomina trabajo final al Ultimo requisito académico que debera cumplir el alumno para
obtener el titulo de Especialista.

El trabajo final es individual y consiste en el desarrollo de una de las siguientes opciones:

a) un proyecto de intervencién profesional disefado a partir de la investigacion exploratoria
de un problema en el campo del trabajo y/o las organizaciones.

b) un ensayo de reflexién-accién que implica una reconstruccién sistematica y fundada de

la practica.
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Para ambas opciones, el trabajo final consiste en una descripcién, analisis y evaluacién de
una actividad profesional disefiada y/o ejecutada por el alumno que resuelva un problema
que surge de la practica y que constituya un aporte al desarrollo de la especialidad. Debe
tener un cierto grado de originalidad. Se entiende como "originalidad" a la caracteristica en
virtud de la cual el tema, metodologia, problema, escenario, y/o enfoque, entre otros, es
diferente, al menos en algun aspecto, a lo que se haya escrito al respecto.
El desarrollo del trabajo final se realiza bajo la orientacion y asesoramiento de un director
El trabajo final se debera terminar y presentar en un plazo maximo de seis (6) meses a partir
de la notificacion al alumno de la aprobacién del proyecto. Excepcionalmente, existira la
posibilidad de prorrogar dicho plazo por seis (6) meses mas, con solicitud fundada por parte
del alumno, en cuyo caso el Comité Académico evaluara los fundamentos aportados vy si el
tema conserva su relevancia académica.
El trabajo final se entregard por escrito, tres (3) ejemplares y una versién en soporte
magnético para la biblioteca, con la conformidad del director del trabajo final para que el
mismo sea presentado.
Se procurard que lcs trabajos finales contengan elementos o se identifiquen en su texto
aspectos como los siguientes:
a) Hechos objetivos y argumentos que deben estar fundados en un enfoque de abordaje.
b) Manejo adecuado de la metodologia del area de conocimiento, ubicando los hechos y
sistematizandolos dentro de su contexto légico.
c) Uso de técnicas apropiadas para el método seleccionado.
d) Resultados en términos del area especifica de conocimiento.
e) Demostrar su capacidad para expresarse en forma escrita y oral.
Las normas que se tomaran como guia para la confecciéon del Trabajo Final seran las
correspondientes al Manual de Estilos de la APA. .
La evaluacion del trabajo escrito y la defensa del trabajo final se llevara a cabo ante un
tribunal de trabajo final designado por el Comité Académico. El nimero de miembros del
tribunal sera de (3) tres, siendo uno de los miembros externo a la carrera.
Los miembros del tribunal efectuaran una evaluacion sobre el escrito del trabajo final
presentado y su aprobacion es requisito ineludible para que el alumno acceda a la instancia
de la defensa. Los miembros del tribunal dispondran de (30) treinta dias habiles a contar
desde la recepcién del trabajo final para evaluarlo y redactar un acta con el resultado de la
evaluacion.
Como resultado de la evaluaciéon anterior, el trabajo final podra resultar, con mayoria simple
de votos del tribunal, como:
a) Aceptada para su exposicion.
b) Admitido parcialmente a reelaborar: En este caso el alumno deberd modificarlo o
complementarlo para lo cual el tribunal fijara un plazo no mayor a los seis meses. Cumplido
este plazo sin haberse realizado las modificaciones sugeridas el trabajo final sera
considerado rechazado. Si dentro del plazo acordado se presentare nuevamente, el tribunal
podra aceptarlo o rechazarlo.
c) Rechazada: Si esto ocurre, el alumno debera presentar un nuevo proyecto de trabajo final
en un términoc no mayor a seis meses.
Si el tribunal acepta el trabajo final, el Comité Académico fijara una fecha especial para que
el alumno realice la defensa. La defensa del trabajo final debera ser oral y pablica.
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trabajo final y los mecanismos para su seleccion y designaciéon. (maximo 1600 caracteres)

Podran ser directores de trabajo final quienes relinan algunos de estos requisitos:

a) Docentes universitarios que posean grado académico de cuarto nivel y una reconocida
trayectoria en el area de especialidad de no menos de (7) siete afios.

b) Profesionales con una reconocida trayectoria en el area de especialidad de no menos de
(10) diez afnos.

c) Investigadores que hayan realizado trabajos cientificos originales y relevantes en el tema
de trabajo final que dirige.
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