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VISTO
La propuesta de Carrera de Especializacion en Psicologia Clincia elevado
por la Secretaria de Postgrado de esta Facultad; y

CONSIDERANDO

La importancia y jerarquia que su dictado suma en la formaciéon de
postgrado de los profesionales.

Que esta oferta de capacitacion a nivel superior se pondera como una
demanda requerida por egresados de esta unidad académica y de carreras afines
de la regién central del pais.

Que el interés que la problematica de la Psicologia Clinica adquiere en el
contexto social actual, y que esta Facultad ha abordado tanto en la docencia de
grado y postgrado, como en las actividades de investigacion y extension que se
llevan a cabo en el marco de esta institucion

La reglamentacion propuesta para el dictado de la misma.

Que se adjunta la documentacion pertinente, conteniendo la propuesta
académica y la organizacion institucional y curricular

Que la propuesta ha sido disenhada segun las pautas formales establecidas
por la Res. MCyE 1168/97 y la Ord. HCS 02/03

Que la propuesta de financiamiento contenida en el proyecto de esta
carrera, solo constituye una andlisis de viabilidad de la misma, no significando
obligacion por parte de esta Facultad para su cumplimiento

Por ello, teniendo en cuanto lo aconsejado por las comisiones de
Ensenanza y Vigilancia y Reglamento, en sesion extraordinaria del dia de la fecha
y por mayoria

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en general el Proyecto de creacién y la realizacion de la
Carrera de Especializacién en Psicologia Clinica cuyos Formularios de
Presentacion, Contenidos minimos y Reglamento obran en anexos 1, (14 fs.) 2
(18 fs.) y 3 (11 fs). respectivamente y forman parte integrante de la presente.

Articulo 2°: Designar a la Dra. Cristina Gonzalez en caracter de Directora de la
Carrera de Especializacion en Psicologia Clinica.

Articulo 3°: Disponer que la administracion de los recursos generados por la
Carrera de Especializacion Psicologia Clinica se enmarcaran dentro de la
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reglamentacion y criterios generales previstos para las actividades de Postgrado
de esta Facultad.

Articulo 4°: Elévese al H. Consejo Superior para su consideracion y demas
efectos.

Articulo 5°: Protocolicese, comuniquese, notifiquese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL DIEZ.
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0.DATOS GENERALES DE LA CARRERA -
INSTITUCION: Universidad Nacional de Coérdoba - Facultad de Psicologia.

MODALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS: Presencial-
ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS: Estructurado-
PROYECTO: Especializacion en Psicologia en Clinica

0.1 TITULO QUE OTORGA: Especialista en Psicologia Clinica
0.2 DISCIPLINA Y SUBDISCIPLINA

0.2.1 Disciplina: Psicologia

0.2.2 Subdisciplina: Psicologia Clinica

1. FUNDAMENTACION
1.1 FUNDAMENTACION, TRAYECTORIA Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1.1.1 Describir la fundamentacién del posgrado y su ftrayectoria en la institucion (origen y
desarrollo)

El area de la Psicologia Clinica implica una participacion posible en tan variados campos y
funciones dentro del ambito de la salud , que en ocasiones se entrecruza con otras areas y
profesiones, por lo que es fundamental subrayar lo que es propio a su especializacion.
Distingue su quehacer el analizar a profundidad el caso singular, independiente del campo en
el que actue (individual, grupal y/o comunitario en equipos interdisciplinarios), y la funcion que
desarrolle (diagnostico, tratamiento, prevencion y/o investigacion).

Se trata ademas de un area que, desde su inicio a la fecha ha permanecido en permanente
movimiento y desarrollo, tanto como también lo ha tenido el concepto de salud-enfermedad.
Concepto que ademas fue enriqueciéndose con las distintas miradas que diferentes teorias
fueron aportando.

Este panorama de continuo crecimiento de la psicologia clinica, ha tenido como consecuencia
el disefiar intervenciones que van mas alld de su tradicional funcion como diagnosticador y
terapeuta, incluyendo en ello el campo de la prevencién de los trastornos emocionales y la
promocién de la salud. Ademas, dificimente podriamos pensar en cualquiera de estas
funciones , sin agregar la necesidad de la investigacion para asegurar el avance de la
disciplina. De hecho, ésta fue histéricamente la actividad caracteristica del psicélogo, que el
devenir de circunstancias llevaron por un tiempo a quedar opacada frente a las actividades
asistenciales. Afortunadamente en la actualidad ha vuelto a tener el espacio que merece, por lo
que también requiere de especifica formacién en el contexto clinico.
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De lo mencionado, se infiere la complejidad que requiere la formacién del clinico, por lo que la

Facultad de Psicologia, junto con el Colegio de Psicélogos, son los naturales encargados de su

instruccion y habilitacion .

Ya existe trayectoria asumida por el Colegio de Psicologos de la Provincia de Cérdoba, en la

delimitacién de los campos de ejercicio profesional.

Del area de la Psicologia Clinica, dice en sus reglamentos: “Se considera ejercicio de la

Psicologia Clinica:

a) la exploracion de la estructura y dindmica de la personalidad mediante métodos y técnicas
especificamente psicolégicas.

b) La intervencion psicolégica para la promocion de la salud en el ambito individual, de pareja,
familiar, grupo y/o instituciones.

c) El diagnostico y tratamiento del individuo, pareja, familia, grupo y/o instituciones.

d) La investigacién de los instrumentos y/o técnicas que posibiliten el abordaje clinico de
acuerdo a las demandas actuales.

e) Investigacion y docencia.

Si subrayamos las acciones que se delimitan, podriamos resumir que es el area de la
Psicologia que intenta : explorar, promover (la salud), prevenir, investigar, diagnosticar y tratar
los conflictos emocionales. Podria decirse entonces que el Psicologo clinico es aquel que se
especializa en el analisis, prediccion, tratamiento y comprensién de la conducta humana y de la
red multicausal que la determina. Por lo tanto debiera estar capacitado en esta especializacion
para las funciones de Psicodiagnéstico, para el tratamiento por medio de distintas teorias y
técnicas psicoterapéuticas, para la investigacion y para la prevenciéon de la enfermedad vy
promocién de la salud emocional.

Se considera que la multiplicidad de funciones y teorias que las fundamentan, requiere de una
formacion especifica que no es sencilla de sistematizar y que la Facultad seria la responsable
natural de llenar este espacio. No hay duda de lo enriquecedor que han sido todos los cursos y
programas de posgrado que la Institucion viene ya ofreciendo, pero naturalmente éstos son
parcializados en distintas tematicas y no sustituyen la formacion sistematica en el amplio
campo de la especializacion Clinica.

1.2.1. Indicar si la carrera ha participado previamente en procesos de acreditacién.
No_

1.2. Evaluaciones anteriores
No

1.3 Informaciéon complementaria sobre la fundamentacién de la carrera.
Ya en los inicios de la actual etapa democratica, en 1985, al promulgarse la ley de ejercicio

profesional del psicélogo en la Provincia de Cérdoba (Ley Provincial N° 7106), se prevé la
especializacion y se atribuye a la Universidad la responsabilidad de implementar carreras de
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especializacién quedando establecido que hasta tanto ésta no pueda satisfacer esta necesidad
de los egresados sera el colegio profesional el que otorgue el titulo de especialista. Han
pasado 24 afos de este antecedente legal y recién hoy la Universidad Nacional de Cérdoba, a
10 afios de elevar la hasta entonces Escuela de Psicologia a la categoria de Facultad, se
encuentra en condiciones de dar respuesta a esta demanda, a partir de la calidad acreditada
de su oferta de formacion de postgrado actual. En el presente afio, la Facultad de psicologia ha
firmado un convenio con el Colegio de psicélogos de la Provincia de Cérdoba para el desarrollo
de las carreras de especializacion.

2. DIRECCION, COMITE ACADEMICO Y FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA.
2.1. DIRECTOR Y COORDINADORES DE LA CARRERA

2.1.1 Datos personales del/a Director/a o Coordinador/ar de la Carrera.

Nombre y Apellido: Maria Cristina Gonzalez Barbero

2.1.3 Describir la modalidad adoptada por la institucion, para la seleccion y designacion del
Director/a o Coordinador/ra de la Carrera.

La Direccién del CEC sera ejercida por un (1) Director designado por resoluciéon decanal ad
referendum del HCD de la Facultad, renovables cada 2 (dos) afios en su funciéon. Dicho
Director debera poseer grado académico de cuarto nivel o formacién equivalente y una
reconocida trayectoria en el area de la especializacién no menor a veinte (20) afios.

El director de la carrera sera el maximo responsable del funcionamiento de la misma vy, a la
vez, integrara y coordinara el Comité Académico, teniendo las siguientes funciones:

a) Resolver todo lo relativo a la gestibn operativa de la carrera (difusién, matriculacion,
presupuesto, etc.)

b) Coordinar las reuniones del Comité Académico

c) Asesorar sobre convenios de vinculacion y articulacién con otras instituciones con el objetivo
de enriquecer la oferta educativa y/o las actividades de transferencia cientifica y tecnolégica.

d) Representar a la carrera en la vinculacidbn del programa con otras instituciones de la
comunidad.

e) Coordinar el proceso de autoevaluacién anual de la carrera.

f) Informar, anualmente, a la Secretaria de Posgrado y por su intermedio al Decano y al HCD,
sobre el funcionamiento de la especializacion.

2.2 COMITE ACADEMICO U ORGANO EQUIVALENTE

2.2.1 Indicar si la carrera cuenta con organo/s que asesora/n y/o supervisa/n el desarrollo de la
carrera.

Cuenta con un Comité Académico integrado por profesionales que sean o hayan sido
profesores de la universidad, que posean grado académico minimo del titulo que otorga esta

R
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especializacibn o méritos equivalentes y una reconocida trayectoria en el area de
especializacién de no menos de quince (15) afios. El mismo sera integrado

Némina de los integrantes del Comité Académico:
Gonzaélez Cristina

Gentes, Gladis

Paulozky, Mirta

Huespe, Teresa

Gobmez, Mariana

2.3 FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA

2.3.1 Describir el funcionamiento real de la carrera en sus aspectos organizacionales y de
gobierno. Detallar las responsabilidades de la direccion, la coordinacion académica, la
secretaria técnica u otros.

Son funciones del Comité Académico:

a) Asesorar y formular propuestas académicas a la direcciéon de la CEC.

b) Entender y dictaminar sobre la admisiéon de alumnos y sobre las solicitudes de equivalencias
y de acreditacion presentadas por postulantes o alumnos de la carrera.

c) Intervenir en la gestion del trabajo final.

d) Elegir a dos de entre sus miembros para ejercer las funciones de coordinacién académica y
de coordinacién de practicas de especializacién, respectivamente.

e) Entender y dictaminar sobre la admision y/o exclusion de directores de trabajos final y de
supervisores de practicas de especializacion.

f) Entender y dictaminar sobre la gestidbn operativa de la carrera (difusion, matriculacion,
presupuesto, etc.)

g) Entender y dictaminar sobre la seleccién y la propuesta de la designacion de los docentes de
la carrera y de la evaluacion de su desempefo.

h) En funcién del presupuesto anual establecer las remuneraciones para los miembros del
Comité Académico segun la diversidad de sus responsabilidades y para los docentes a cargo
de las actividades curriculares de Ila CEC, considerando Ilas posibilidades de
autofinanciamiento.

i) Considerar las solicitudes de beca en funcién de las posibilidades de financiamiento y
teniendo en cuenta los antecedentes académicos de los solicitantes.

La CEC contara con un coordinador académico y un coordinador de practicas de
especializacion elegidos de entre los miembros del Comité Académico, que desempefiaran
funciones operativas. A propuesta del Comité Académico los mismos seran designados por
resoluciéon decanal.

Son funciones del coordinador académico:

a) Gestionar y coordinar las actividades de los espacios curriculares del programa segun
directivas del Di‘rector de Carrera.
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b) Organizar el dictado de los cursos y seminarios, coordinando la accién del plantel docente.
c) Gestionar los procesos de evaluacion del programa segun directivas del Director de Carrera.
d) Asistir y asesorar a las demandas y consultas de los alumnos de la carrera.
e) Asistir al funcionamiento general de la carrera, incluido el control de gestion sobre aspectos
administrativos generales y de la situacion de los alumnos, en interaccién con la Secretaria de
Posgrado y el Despacho de Alumnos de la facultad.
Son funciones del coordinador de practicas de especializacion:
a) Gestionar la articulacidon entre la Carrera de especializacion y las organizaciones o espacios
de
practicas.
b) Proponer al Director de Carrera los nuevos convenios que deban realizarse a los fines de
optimizar las condiciones de las practicas en la especializacion.
c) Evaluar la marcha de los convenios en vigencia, pudiendo proponer al Director de Carrera la
reformulacion o incluso la rescisién de los mismos si fuera necesario.
d) Mantener relacion administrativa y de asesoramiento con todos los actores del programa de
practicas de especializacion: cursantes de la especializacion, docentes del taller de practicas
de especializacion, supervisores de practicas, autoridades de los espacios de practicas y
docentes de la carrera en general.
e) Elevar al Comité Académico cada 6 (seis) meses el listado de los potenciales supervisores
de practicas en funcion de los convenios existentes con las instituciones a fin de contar con la
informacion necesaria para las designaciones.
f) Evaluar los proyectos de intervencion de los alumnos y remitirlos a los docentes de taller de
practicas y a los supervisores de practicas.
g) Evaluar la marcha general del programa de practicas, realizando las reuniones, entrevistas y
contactos con quienes corresponda y a través de los medios mas efectivos para tal fin.

La CEC contara con una Secretaria Técnica designada por el Comité Académico, como apoyo
técnico-administrativo de la conduccién para desempefar las siguientes tareas.

a) Supervisar el cumplimiento por parte de los alumnos de los requisitos académicos vy
administrativos

b) Actuar como nexo en la comunicacién de los alumnos con los docentes, el coordinador
académico, el coordinador de practicas, el Director de Carrera y el Comité Académico.

c) Colaborar con la conduccion para organizar, registrar y archivar todo lo concerniente al
desenvolvimiento de las actividades de la especializacion.

d) Colaborar con el personal de la Secretaria de Posgrado en lo que hace a la difusién de la
carrera y a la organizacion de los espacios académicos abiertos a la comunidad.

e) Colaborar en toda otra actividad que surja vinculada con aspectos administrativos de la
estructura organizativa de la carrera.

2.3.2 Si se trata de una carrera o un proyecto cuyo funcionamiento depende de Ila
implementacién de un convenio (por ejemplo de tipo institucional, entre dos o mas instituciones
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universitarias, entre una institucion universitaria y centros de investigacion o instituciones de
formacion profesional superior) explicitar las responsabilidades académicas de cada parte.
NO CORRESPONDE

3. PLAN DE ESTUDIO

3.1 Requisitos de admision. Indicar con precision el Titulo exigido

Licenciado en Psicologia o Psicélogos otorgado por Universidades Nacionales o Privadas
reconocidas por el Ministerio de Educacién o por una Universidad del extranjero de reconocida
jerarquia, para obtener el Titulo de Especialista en Psicologia Clinica. Este requisito se
fundamenta en que la propuesta de formacién ofrecida por la carrera se orienta a desarrollar en
los futuros especialistas las competencias requeridas por una de las areas de incumbencia de
los titulos de Psicélogo y Licenciado en Psicologia.

3.1.2 Otros requisitos:

Como requisito de admision, el postulante debera presentar una solicitud de inscripcion de
acuerdo al formulario correspondiente provisto por la facultad, adjuntando:

a) Fotocopia legalizada del Titulo.

b) Certificado analitico de su trayecto de grado

c) Curriculum vitae del postulante (presentado siguiendo las instrucciones provistas por la
facultad)

d) Escrito breve de presentacién personal, fundamentando la eleccion y expectativas sobre
esta carrera.

e) Dos (2) fotos carnet actualizadas.

f) Entrevista personal.

3.2 OBJETIVOS DE LA CARRERA Y PERFIL DEL EGRESADO
3.1.1 Enumerar y describir las principales metas académicas y/o profesionales del postgrado.

OBJETIVOS DE LA CARRERA

- Formar especialistas en Psicologia Clinica, que logren articular teorias y practicas en el
ambito de la Salud.

- Ofrecer un ambito académico propicio a la construccién del conocimiento propio a la
formacion de 4° nivel.

- Profundizar en los campos y funciones de la Psicologia clinica, con apertura a los diferentes
modelos teoricos.

- Trasmitir la necesidad de la actualizacion profesional permanente en el marco de una
sociedad con cambiantes demandas en salud.
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- Desarrollar una actitud cientifico-profesional frente a las diversas aportaciones al campo de
la Clinica que permita ampliar la perspectiva de su accionar.
- Incentivar al estudiante en la investigacion como Psicélogo Clinico.

3.1.2. Enumerar y describir las calificaciones y competencias del egresado.

- Elabora psicodiagnésticos, analiza e interpreta datos provenientes de entrevistas,
observaciones y pruebas psicologicas.

- Selecciona y aplica estrategias terapéuticas, en lo individual, familiar y comunitario.

- Disena acciones preventivas y de promocién de la salud.

- Elabora y lleva a cabo proyectos de investigacion sobre problematicas pertinentes al area.

- Evalta los resultados de las intervenciones realizadas en cualquiera de sus funciones.

- Desarrolla competencias para integrar equipos interdisciplinarios, y en ellos desde su
especificidad aborda procesos complejos en diferentes ambitos institucionales.

- Colabora en la gestiéon de politicas de salud .

- Propicia vinculos saludable en las Instituciones y/o equipos profesionales de los que forma
parte.

- Produce nueva articulaciones a partir de la posibilidad de investigar en forma sistematica
situaciones problemas.

3.3 ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIO

3.3.1 Describir la forma de organizacion de las actividades curriculares del plan de estudios de
la carrera.

La carrera se organiza sobre la base de las funciones propias al Psicélogo Clinico: Diagnéstico,
Tratamiento, Investigacion y Prevencion del padecer emocional.

Se disefia una serie de cursos y seminarios que parten de contenidos mas generales hacia
otros mas especificos que darian respuestas de intervencién en las distintas funciones del
guehacer clinico.

Planteando entonces 3 niveles:

1° nivel, cursos de formacioén teorica- practica que dan sustento a la practica profesional en
cualquiera de las funciones en el area.

2° nivel, remite a las posibles estrategias de intervencién profesional ; posibilitando el
fortalecimiento de la articulacién entre la teoria y la practica.

3° nivel, estructura los contenidos en torno a problematicas emergentes del area, aportando
flexibilidad al disefio y favoreciendo el tratamiento de contenidos transversales. Estos espacios
curriculares presentan tematicas que pueden ser sustituidas afio a afio en funcién de la
identificacion de nuevos emergentes.

- La modalidad de desarrollo de la carrera es presencial.
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- La actividad académica de los espacios curriculares podra realizarse bajo la modalidad de: i
cursos tedrico practicos, talleres y seminarios.

La carrera ofrece 360 horas de clases teérico-practicas y 150 hs de practicas supervisadas en
terreno.

Las 360 se distribuyen de la siguiente manera:

Cursos Teorico-Practicos: 3 de 15 hs.; 3 de 30 hs.

Seminarios: 17 de 15 hs.

Seminario-Taller 1 de 30 hs.; 1 de 15 hs.

Taller: 1 de 15 hs.

El alumno debera cumplimentar 300 horas de cursos, seminarios y talleres obligatorios,
completando las 60 hs. restantes con 4 seminarios optativos de 15 hs. cada uno.

3.3.2 Explicitar los criterios en los que se baso le eleccion de esta forma de organizacion.

Se considera la necesidad de los niveles mencionados para asegurar que toda la poblacion
estudiantil, comparta ciertos conceptos fundantes para la comprensién de las especificidades
posteriores. Los cursos son teorico-practicos y/o seminarios-taller, pues el caracter mismo de la
disciplina alude a un quehacer que, aunque necesariamente orientado por una concepcion
tedrica, apunta como objetivo final a desarrollar las competencias para intervenir sobre la
singularidad del caso.

3.4 CONDICIONES DE PERMANENCIA Y GRADUACION
3.4.1. Describir la condicion de alumno regular.
Es condicion del alumno regular cumplimentar los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido con las obligaciones y aprobado al menos el 50% de las de las actividades
curriculares dl semestre anterior en el momento de comenzar el cursado del siguiente
semestre.

b) Haber cumplido con las obligaciones arancelarias y la documentacion requerida al
comenzar el cursado de cada semestre.

c) Haber aprobado el 100% de las actividades curriculares como también el 100% de las
obligaciones arancelarias en el momento de presentar el Trabajo Final.

d) Se conservara la regularidad en cursos teéricos practicos, seminarios y talleres por seis (6)
meses.

e) Para obtener la acreditacion de las actividades curriculares se requiere el 80% de
asistencia presencial de cada curso, seminario o taller y una calificacion de 6 o mas puntos
en los trabajos que sean requeridos por cada asignatura.

f) Para obtener la acreditacion de dichas actividades curriculares se requerira la aprobacion
del 100% de las evaluaciones de las mismas.
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g) La presentacion del Trabajo Final debera realizarse dentro de seis (6) meses de finalizada
la especializacion.

h) Las situaciones excepcionales que se presenten seran resueltas por el Comité Asesor de la
especializacion.

3.4.2. Describir las modalidades de evaluacion.

La modalidad de evaluacién dependera de cada equipo docente Se preveen instancias
evaluativas de diferentes modalidades: informes, pruebas objetivas, ensayos y/o monografias,
etc. No se prevé la promocién directa.

Como evaluacion final se requiere presentar un trabajo final integrador una vez que se
aprobaron los espacios curriculares y finalizada las practicas.

3.4.3 Describir las actividades practicas que deben realizar los alumnos para graduarse
(asistencia, trabajos de campo, pasantias, horas de practica vinculadas con las profesiones u
otras). Para carreras de ciencias de la salud, indicar el numero y tipo de practicas médicas
especializadas a cargo de los alumnos si corresponde.

Cada cursante debera cumplir un total de 200 hs de préactica profesional en el campo de la
especializacion en los ambitos organizacionales con los que existen convenios.

Dichas practicas se desarrollaran en organizaciones del medio a través de convenios vigentes
en al Facultad de Psicologia y en la Universidad Nacional de Cérdoba o en organizaciones de
otras provincias o localidades del interior de Cordoba o de la misma ciudad de Coérdoba donde
sin existir convenios previos puedan establecerse nuevos acuerdo por iniciativa de las
autoridades de la carrera.
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3.5 ACTIVIDADES CURRICULARES Y DOCENTES A CARGO

E\SIGﬂATURAS B B - DOCENTES - _ 1

Tipo deNOMBRE DE LA ASIGNATURA Carga DOCENTE Maximo gradoUnidad |

asignatu horariaCARGO académico académica |

ra obtenido T

Dra. en U.N.S.L

C.T.P ESTRUCTURAS Y MODELOS PARA 15 Teresita Milan Psicologia
PENSAR LA CLINICA.

; ‘ ‘Marla del ‘Dra y Mgter. | UBA

%S.T ‘COMPETENCIA COMUNICACIONAL 30 Carmen Vidal y }

‘ EN PSICOLOGOS CLINICOS ‘ Benito ‘ 3
ACTITUDES, HABILIDADES Y } ; |
DESTREZAS Patricia Cecilla: Magister U.N.C

L - - Di Marco B I

S EL PSICOLOGO CLINICO Y SU 15 Carlos Dr en Psicologia UNR
INSERCION EN ORGANIZACIONES Bonantini
SANITARIAS. |

PROBLEMAS Y VISCISITUDES i
\

CTP  VIGENCIA DEL 30
PSICODIAGNOSTICO COMO
HERRAMIENTA CLINICA

CLINICA CON NINOS. UNA 30
CTP  COMPRENSION PSICOANALITICA
| DE LA PSICOPATOLOGIA INFANTIL

Teresa Huespe ?Lic. Psicologia. U.

S LA SALUD PSIQUICA EN 15
MAESTROS Y PROFESORES: SUS
EFECTOS EN LOS PROCESOS DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

U.N.C
‘Cristina Dra. En UNC
Gonzalez Psicologia |
‘ \ |
1
Griselda |
Gianello ”‘ Lic.Psicologia \r
Horacio Magister UNC
Maldonado :
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S-T EL PSICOLOGO CLINICO EN EL M5 Gladis Gentes |Lic. Psicologia UNC -
| CAMPO DE LA PREVENCION: |
| ‘PROMOCION DE LA SALUD |
| MATERNO-INFANTIL |

CTP LA PSICOPATOLOGIA DESDE EL 15 Carlos Habif  Especialista Universidad |

PARADIGMNA DE LA COMPLEJIDAD [ : Pontificia de
EN PSICOANALISIS ‘ Madrid
CTP PSICOPATOLOGIA DEL PUBER Y EL30 Cristina Dra. En UNC
ADOLESCENTE Y SU IMPLICANCIA Gonzalez Psicologia
EN LA CLINICA
Noemi TruscelliLic. en
I e - __Psicologia a -
S MODELOS Y TECNICA ) 15 Teresita Ana Draen UNSL
PSICOANALITICA EN LA CLINICA Milan Psicologia.
DEL PACIENTE DROGADICTO ‘ 3 |
. — S : ‘kf . | — ,,,,f,ff,f,,,, I
S ‘INTERVENCIONES CLINICAS EN 15 Gladis Gentes Lic.en UNC
‘ ‘LAS PROBLEMATICAS DE LA | Psicologia |
‘MATERNIDAD } |
| \ ‘
0 | SoniaArce  Especialista  UNC ;
S LA INCLUSION DE LOS SUJETOS 15 3
CON CAPACIDADES ESPECIALES | _
SEGUN EL PARADIGMA DE LA Maria Elena  Especialista UNC
DIVERSIDAD | Cordera
S DIAGNOSTICO DIFERENCIAL 15 Alejandra Dra en UNSL
FRENTE AL CONTROVERTIDO Taborda Psicologia
TRASTORNO DE DEFICIT ;
ATENCIONAL
C.T-P  INVESTIGACION EN 15 Mariana Dra. en UNC
PSICOANALISIS. HERRAMIENTAS | Gémez Psicologia.

- METODOLOGICAS, PROBLEMAS Y | | |

- L S N
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ABORDAJES ‘
S LOGICAS DE LA CLINICA GRUPAL 15 Ana Maria Dra. en UBA
ACTUAL Fernandez Psicologia.
o o | | .
' ) Maria Ester Lic en
C.T-P  EPISTEMOLOGIA'Y CLINICA 15 Baldo Psicologia
SISTEMICA. ‘ ‘
‘ Paula
Catanese 1Lic. en
- .. Psicologia
S.T SEMINARIO DE TRABAJO FINAL 15 Silvia Lic.en UNC
INTEGRADOR Tornimbeni  Psicologia
) ) Maria Ester Lic. en
S CLINICA SISTEMICA CON PAREJA 15 Baldo Psicologia
‘Paula |
Catanese Lic. en
- o I I Psicologia ) -
S LA ADULTEZY SENECTUD ENEL 15 Susana Mgter. U.N.C.
CONTEXTO SOCIO CULTURAL Guifazu ; |
ACTUAL. POSIBLES MODALIDADES
DE INTERVENCION
S ABORDAJE COGNITIVO PARALOS 15 Diana Kirszman‘Dra. En iU.B.A
TRASTORNOS ALIMENTARIOS ‘ Psicologia ‘
, | | ﬁ L
S CLINICA ORIENTADA A LO REAL 15 B.Novotny Lic. en U.N.C.
M. Paulozky  Psicologia
i Lic. en
- | B Psicologia
S ENTRE CULPAS Y DEUDAS; 15  GerezMarta Dra. en U.N.T.
SACRIFIFIOS —ENLACLINICAY | Psicologia -

12
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LA VIDA CONTEMPORANEA

I o | I B

1 \ ) ) ;

fS. LA MIRADA CLINICA EN EL AMBITO i15 Cristina Dra. en UBA

} ECOMUNITARIO | Chardon Psicologia

I | . . -
?S-T PSICODIAGNOSTICO DE \15 Cristina Lic. en UNC

f RORSCHACH Bauduco Psicologia

Liliana FassanoDra. en

ABORDAJES CLINICOS DESDE LA 15 Psicologia
CONCEPCION PSICO- Silvia Capisano
SOCIODRAMATICA Lic. en
L - . Psicologia
T TALLER DE PRACTICAS 15 Mirta Paulozky Lic. en UNC

SUPERVISADAS Psicologia

3.6. DURACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES
Duracion total de la carrera en meses reales de dictado: 18

Plazo maximo fijado para la realizacion del trabajo final, obra, proyecto o tesis en meses, a
partir de la finalizacion de las actividades curriculares: 6

Total de horas reloj obligatorias: 510

Total de horas reloj tedricas: 360

Total de horas reloj practicas: 150

3.7. METODOLOGIA DE ORIENTACION Y SUPERVISION DE LOS ALUMNOS

Describir los mecanismos de orientacion y supervision de los alumnos con especial énfasis en
lo que respecta a la preparacion del trabajo final, proyecto, obra o tesis. Si la orientacion y el
seguimiento estan a cargo de comisiones especificas, sefialar quiénes son sus integrantes. En
el caso de que estas tareas estén a cargo de tutores, describir como se los selecciona y qué
condiciones deben reunir (pertenencia a la institucién, requisitos académicos, experiencia en
direccion de tesis u otros).

Para la supervision de practicas se cuenta con dos espacios complementarios de supervision:
a) en terreno y b) quince horas presenciales en 1 Taller de Practicas dentro de la carrera . Los
responsables de estas instancias son: el Coordinador de practicas de especializacion y el
Supervisor de practicas.
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Coordinador de Practicas: su objetivo es articular la carrera de la especializacion con los
espacios de practica; atender al seguimiento de convenios y proponer nuevos acuerdos;
mantener una relacién administrativa y de asesoramiento con todos los actores involucrados en
las practicas; evaluar la marcha general de las mismas.

Supervisor de practicas: su funcion es organizar y supervisar la practica a desarrollar por el
aspirante garantizando que se cumplan las actividades exigidas por la carrera y refrendando
informes periodicos.

3.7.2 Describir los mecanismos de orientacion y supervision de la elaboracion del trabajo final o
tesis.

Después de haber cumplido con la aprobacién de los distintos cursos y seminarios, el alumno
debera aprobar un Trabajo final para obtener el titulo de especialista. Dicho trabajo sera de
caracter integrador, individual y original. La orientacion y el seguimiento estara a cargo de un
tutor que sera elegido por el alumno teniendo en cuenta que relna las siguientes condiciones:

a) Poseer (como minimo) titulo de grado en psicologia.
b) Demostrar experiencia en el ejercicio de la clinica.

c) Haber tenido antecedentes en direccion de tesis y/o supervision de trabajos finales de
sistematizacion de practicas .

d) El tutor de trabajo final dirigira el desarrollo del trabajo del alumno y efectuara como minimo
dos evaluaciones formales, una a la presentacion del proyecto y otra al finalizar el mismo.

e) El informe sera presentado al Comité Académico , el que designara un tribunal para su
evaluacion y posterior defensa oral.

3.8. EVALUACION FINAL INTEGRADORA, TRABAJO FINAL, TESIS, PROYECTO U
OBRA

3.8.1 Indicar la modalidad existente para culminar la formacién de postrado: (tachar lo que no
corresponda)

Trabajo final integrador

3.8.2 Explicar dicha modalidad detalladamente. Sefialar si esta informacion se halla contenida
en los reglamentos respectivos, indicando la referencia.

Se considera como trabajo final integrador la presentacibn de un proyecto que
demuestre haber alcanzado una adecuada integracion entre los fundamentos teéricos
adquiridos y la practica realizada en terreno.

Podran consistir en la descripcidn de uno o varios casos, como de vifietas de casos que

den cuenta de un quehacer clinico, o en la revision critica de uno o varios contenidos
especificos de la carrera o propuesta de proyectos de investigacidn sobre
problematicas clinicas todos ellos articulados a un soporte teorico sélido.
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CARRERA DE ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA CLINICA

CONTENIDOS MINIMOS

CONTENIDOS MINIMOS -

ESPACIOS

CURRICULARES

ESTRUCTURAS Y | La psicopatologia provee fundamentos te6ricos para plantear hipétesis
MODELOS PARA|y modelos para pensar acerca de las particularidades del trabajo

PENSAR LA CLINICA.
Dra. Teresita Milan

Curso Teorico-practico

psicoterapéutico a partir de la diversidad de las manifestaciones
clinicas. Se realizara una aproximacion metapsicologica de las
distintas estructuras psicopatoldogicas distinguiendo los mecanismos
psicologicos fundamentales, sus semejanzas y diferencias, Ia
importancia del diagnéstico diferencial y posible pronéstiqq’;en la

singularidad de los casos —clinicos
Contenidos: Teoria Psicoanalitica de las Neurosis: Sintomas,-€onflicto,
estructura. Neurosis Obsesiva. Fobica. Histérica. Mecanismos

defensivos y rasgos de caracter. Etioiogia. Pronéstico de Neurosis
Sintoma y Caracter. Caracteropatias. Psicosis: Sintomas, conflicto,
estructura Esquizofrenia. Psicosis Maniaco Depresiva. Psicosis
Paranoicas. Psicosis delirantes agudas. Psicosis fantastica. Psicosis
confusional. Perversiones: Estructura perversa. Escisién del yo.
Renegacion. Actos perversos. Formas clinicas de las perversiones.
Psicopatia.Organizacion de la personalidad de accién. Acting-out, el
paso al acto. Etiologia. Depresion: Depresidbn neurotica.
Sintomatologia, clasificacion. El concepto de duelo, culpa, reparacion.
Su relaciéon con diferentes cuadros psicopatalégicos. Formas clinicas.
Borderline: Conceptos generales sobre trastornos de la personalidad
Borderline. Sintomatologia. Casos fronterizos. Los estados limites.
Organizacion narcisista. Organizacion caracterolégica narcisista.
Pseudomadurez. Adicciones: el funcionamiento psiquico de la adiccién.
Defensas caracteristicas. Organizaciones psicopatolégicas
subyacentes. Modalidades clinicas de los comportamientos adictos.
Enfermedades psicosomaticas: Concepcién psicoanalitica de la
enfermedad psicosomatica. Delimitacion nosografica.
Desorganizaciones funcionales. Cuerpo, stress y soberadaptacion.
Pensamiento operatorio. Funcién de la fantasia.

CLINICA
NINOS.UNA

CON

La practica clinica nos muestra que los permanentes cambios en los
que se ve comprometido el psiquismo infantil, producen una diversidad

—
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COMPRENSION sintomatolégica a veces desconcertante, que requiere de una
METAPSICOLOGICA |comprension tedrica particular y una técnica especial de abordaje.
DE LA| El programa esta destinado a propiciar un mejor comprension de los
PSICOPATOLOGIA fendbmenos que se observan en la consulta con nifos, diferenciando en
INFANTIL primera instancia entre normalidad y patologia, para luego pasar a los

grandes cuadros psicopatolégicos. Dicha comprensién se realizara
Dra. Cristina Gonzalez |principalmente desde los aportes de las 2 grandes pioneras del
Lic. Griselda Gianello psicoanalisis infantil: A. Freud y M. Klein y autores postkleinianos,
como Bion y Meltzer.

Por tratarse de una materia teérico-practica , se propiciara la
presentacion de casos a modo de ilustracion de las diferencias teoricas
Curso tebrico-practico |y técnicas en su abordaje.

Contenidos: Conceptos claves para la comprension de la
psicopatologia infantil: Criterios sobre normalidad y patologia en la
infancia. La problematica del sintoma en psicoanalisis. Teoria de las
posiciones en Klein. Concepto de lineas de desarrollo en Ana Freud.
Neurcsis en la infancia: Diferentes organizaciones psicopatolégicas.
Sintomas derivados del predominio de mecanismos obsesivos.
Sintomas derivados del predominic del mecanismo de represion y de
la ansiedad de castracidbn. Psicosis en la infancia: Diferentes
organizaciones y mecanismos defensivos. La formacién de simbolo. El
autismo y la esquizofrenia infantil

UNA MIRADA CLINICA |Una mirada clinica del campo comunitario implica pensar en términos

EN LAS | de sistemas de actividad que admiten la construccion subjetividades
INTERVENCIONES asociadas a las instituciones y a las comunidades. Los modos de
COMUNITARIAS produccion socio-histéricos son fuente de construcciones sociales

asociadas al trabajo, a lo identitario, al consumo. En este seminario se

intenta trabajar en la tensidén entre un sujeto que no se pierde en un

Dra. Cristina Chardén | mundo de subjetividades distribuidas y que se encuentra como sujeto

abierto a la incertidumbre identitaria de un mundo en cambio

Seminario permanente. Una mirada a partir de las potencialidades de los sujetos

y no solo de las etiquetas patologizantes, pero que necesariamente las

incluye y piensa criticamente. Una mirada que explora en la

construccion de ciudadania, en la tensién entre autonomia -
heteronomia, y que interroga scbre la singularidad de la comunidad
con la que se desea trabajar.

Contenidos: La Comunidad. Elementos estructurales y funcionales.
Asociacion y Comunidad. Estructura y tipos de comunidad. El
sentido de comunidad. Premisas valores y métodos de
investigacion. Marcos conceptuales en vigencia. Contribuciones de
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la Investigacion Participativa. Rol del Psicélogo clinico en
comunidad. Perspectivas. Tensiones psicologia clinica- psicologia
comunitaria.
Intervenciones como un dispositivo de demora. ;Como opera el
psicologo clinico en la comunidad?. En buca de la singularidad en la
comunidad. Metodologias para captar dicha singularidad : asambleas
comunitarias, entrevistas, grupos focales, la mirada reflexiva sobre
nuestro quehacer, la implicacion. Estrategias de intervencion. La
construccion de la alteridad. El otro en mi. La hospitalidad. Cronotopos
y polifonia. Procesos psicosociales y construccidn subjetiva.Programas
de consultas en la comunidad.
Niveles y grados de la participacion. Relacién entre participacion y
planificacién. Racionalidad técnica, politica y de la poblacién en los
procesos de participacion. Participacion y compromiso. Teorias,
esquemas y modelos de participacidon. Necesidad, problema vy
percepcion. Relacidbn entre necesidades, recursos y satisfactores.
Teoria de las necesidades de Agnes Héller. Enfoques para el
relevamiento de necesidades. El reconocimiento de ios recursos
tangibles e intangibles. La construccion de la confianza.
Psico comunidad: un método para el desarrollo de comunidades
marginadas,
Alternativas para el didlogo con comunidades marginadas.

PSICODIAGNOSTICO
DE RORSCHACH

Cristina Berardo de
Bauducco

El Test de Rorchach es considerado una Técnica Proyectiva mayor
tanto por la complejidad como por la cantidad de informacion que
brinda. Todo especialista debe conocer y poder analizar los
componentes que le brindan datos, muchas veces imprescindibles
para el diagnostico diferencial. Basicamente es considerada una
técnica estructural, ya que el psicograma aporta suficientes indicadores
como de: las funciones del Yo, tipos de pensamientos, caracteristicas
de los vinculos afectivos y otros.

Objetivo: Acercar al graduado elementos basicos que le permitan
administrar la técnica, clasificar e interpretar, o sea poder arribar a
producir hipétesis psicoldgicas.

Contenidos minimos: Administracién. Psicograma. Andlisis de las
respuestas y del psicodrama. Interpretacion del mismo. Analisis
estructural y psicopatoldgico.

EPISTEMOLOGIA Y

Dentro de la psicologia clinica, el enfoque sistémico ofrece paradigmas

3
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CLINICA SISTEMICA.
Lic. Maria Ester Baldo
Lic. Paula Catanese

Curso tetrico-practico

conceptuales que posibilitan abordajes clinicos desde una perspectiva
relacional en el &mbito de la psicoterapia.

Los nuevos paradigmas definen, como sus ejes organizadores los
principios de: Complejidad, imprevisibilidad e intersubjetividad. Este
cambio de principios implica una redefinicion en la manera de concebir
a la familia y a la pareja construyendo una nueva realidad relacional,
que trae consigo implicaciones en todas las areas de la vida y la
produccion humana.

Objetivos: Proveer una visidbn actualizada y contemporanea de la
psicologia clinica sistémica, para la formacién integral de los
terapeutas.

Incorporar la perspectiva relacional en el trabajo interdisciplinario en
los ambitos de las practicas de salud.

Contenidos: Epistemologia de la complejidad. Evolucién de la teoria y
la practica sistémica. Sistema familiar. La formacién del terapeuta
sistémico.

LA SALUD PSIiQUICA
EN MAESTROS Y

PROFESORES: SUS
EFECTOS EN LOS
PROCESOS DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE
Mgter. Horacio
Maldonado
Seminario

El docente, en tanto sujeto psiquico, constituye un componente crucial
de la dinamica educativa, sin embargo se observa la escasa
consideracion que se le asigna a la incidencia que los aspectos
psiquicos del ensefiante tienen sobre los estudiantes. El docente, a
menudo, supone que lo fundamental para el ejercicio de su labor se
circunscribe a la habilidad técnica (saber metodologico) que dispone
para ejercer su profesidbn o al dominio de la asignatura que ensefia
(saber disciplinario). Sin dudas, dichos saberes son indispensables
pero al mismo tiempo son insuficientes. Mientras mas sabe el docente
de si mismo y mejor equilibrio psiquico dispone, mejores resultaran las
practicas educativas que lleva a cabo.

Objetiivo: instalar en el marco de la psicologia clinica el analisis y
debate sobre la salud mental de los profesionales de la ensefianza y
los corolarios que ella genera en los procesos de ensehanza y
aprendizaje.

Contenidos minimos: Los nuevos escenarios contemporaneos: su
impacto en los sistemas educativos y en la profesidon docente. Las
instituciones educativas y los docentes. La construccién de la identidad
de maestro o profesor. La convivencia aulica y la convivencia
institucional como fuentes de placer/displacer de los ensefantes. El
docente y su exclusibn como sujeto psiquico en los procesos
educativos. Algunos aportes de la investigacién psicoanalitica. El
deseo de enseflar y el deseo de aprender. Las Vvicisitudes
transferenciales en la relacién ensefiante/aprendiente. La cuestion de
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la “neutralidad” en el vinculo docente/alumno. Principales dificultades B
en la salud de los docentes. Trastornos fisicos, psiquicos y
psicosomaticos. Fuentes del malestar. Las carpetas médicas y las
carpetas psiquiatricas. Nuevas alternativas de diagnéstico vy
tratamiento psicolégico. Programas y campafas de prevencion que
neutralizan los problemas de salud psiquica en los maestros y

profesores.
COMPETENCIA La complejidad creciente del accionar en Salud requiere de lo
COMUNICACIONAL biopsicosocial, la interdisciplina y el trabajo colaborativo en equipo
EN PSICOLOGOS | porque la tarea terapéutica exige resolver constantemente problemas,
CLINICOS muchas veces en poco tiempo y con alta eficacia. Ademas, el contacto
ACTITUDES, cotidiano con grandes miedos de la humanidad como la enfermedad, la
HABILIDADES Y |locura y la muerte, constituye el estrés propio de la tarea de los
DESTREZAS profesionales de la salud. Los miembros del equipo de salud podrian

amortiguar su propio estrés profesional y cumplir mejor con sus
objetivos especificos, si contaran con conocimientos y habilidades
Seminario-Taller comunicacionales que les permitieran recabar y proveer informacién y
vincularse con los pacientes, sus familias y también con los colegas,
de un modo mas sano y menos disociado. Este seminario pretende
Dra. Maria del Carmen | aportar herramientas para desempefarse con mayor efectividad en la
Vidal y Benito y Mgter. |relacién con sus pacientes y las familias.

Patricia  Cecilia  Di| Objetivo General: Reconocer relaciones, interacciones y el contexto de
Marco la relacion médico-paciente, y sobre esta base desarrollar actitudes,
habilidades y destrezas implicadas en la relacion médico-paciente-
familia, dentro del paradigma biopsicosocial.

Contenidos minimos: Comunicacién Humana en el Area de la Salud:
Tipos. Caracteristicas: Relaciones. Interacciones. Contexto. Variables
comunicacionales: Control. Confianza. Confirmacién. La Relacion
Terapeuta Paciente: Aspectos concientes e inconcientes de la relacion:
Motivaciones del psicélogo clinico y del paciente. Barreras potenciales.
Empatia. Transferencia. Contratransferencia. Distancia. Resistencias.
Omnipotencia. Impotencia. Idealizacién. Sugestion. ldentificacion.
Proyeccidn. Regresion. Negacion. Formacion Reactiva. Alianza
Terapéutica. Encuadre. Modelos de Relacidon Terapeuta-Paciente.
Tipologia de Thompson. De King. Locus de Control de Rotter.
Cecmunicacidon no Verbal. Objetives. Funciones. Dimensiones. La
comunicacion del diagnostico. Consentimiento y Rechazo informados.
Confidencialidad. Veracidad. Los aspectos psicoterapéuticos de la
relacion terapeuta paciente. Aspectos iatrogénicos de dicha relacion. Ei
terapeuta frente al paciente grave, el terminal y el moribundo. El
terapeuta frente al dolor y la muerte. La enfermedad: Insercién y
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significacion de la enfermedad en la vida del paciente. Significado
individual y social. Vivencia de enfermedad. La enfermedad como
acontecimiento traumatico. Conductas de Afrontamiento. Niveles
defensivos.  Vulnerabilidad emocional especifica. Resiliencia.
Personalidades y su expresion en la conducta con el terapeuta y con la
enfermedad. Habilidades y destrezas en la entrevista clinica: Escucha
empatica. Lenguaje corporal. Actitud. Organizacion de la Entrevista.
Preguntas. Técnicas Verbales. Explicar. Asesorar. Cierre.
Comunicacion de malas noticias. Educacion para la salud.

Dr. Carlos Bonantini

Seminario

(E:ll:INICO PSI$OL028 Este seminario pretende desarrolla.r en el estudiapte herramientas para
INSERCION EN comprender el _mundc_>' de reIaC|ones. y .confhctos en el que se
ORGANIZACIONES de§e_nvuelve su insercion en las organizaciones de salud. Entre sus
SANITARIAS objet!vos esta.n. el adqumr. cono.crlmlentos sobre 'las 'formas mas
PROBLEMAS vy efectlyas y eficientes de cwculacuon’de la comunicaciones en las
VISCISITUDES organizaciones. Reconocer las lineas y nodos de poder

organizacionales para desarrollar autonomia de decisiones y aprender
las diferencias entre trabajo en equipo y equipo de trabajo en la vida
cotidiana de la organizacion.

Contenidos: Trabajo y Mental. Nuevos desarrollos conceptuales y
avances en el analisis interrelacionado de ambos procesos. El trabajo
del clinico en las organizaciones de salud. El Psicélogo como
integrante del equipo de salud. Aspectos tedricos y practicos. Analisis
de las organizaciones de salud. Niveles organizacionales. La teoria de
los cinco componentes de la organizacidon. Lugar del Psicélogo en la
estructura organizacional, Practica profesional del Psicélogo vy
organizaciéon del trabajo. Vectores fundamentales del trabajo
organizacional: comunicacién y poder. Tipos de comunicacién en las
organizaciones sanitarias. Caracteristicas del poder. Lineas y nodos de
poder en las organizaciones. Practicas politico profesionales en las
organizaciones. Grupo y equipo. Diferencias y usos. El grupo como
defensa del sujeto en las organizaciones. Trabajo en equipo y equipo
de trabajo. La interdisciplina como herramienta de desarrolio
organizacional. Herramientas de analisis en las organizaciones
sanitarias. Organizacion y gestion de los recursos humanos en los
procesos de salud. Capacitacibn y formacion continua en las
organizaciones sanitarias. Desarrollos de competencias laborales vy
exigencias del trabajo o en las organizaciones de salud en tiempo de
las TICs.
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CLINICA SISTEMICA
CON PAREJA.

Lic. Maria Ester Baldo
Lic. Paula Catanese

Seminario

30

La pareja contemporanea esta inmersa en una serie de veloces
cambios que ocasionan desconfianza, miedo, incapacidad y estres.
Hombres y mujeres se enfrentan al dilema de desarrollar y construir un
estilo personal de pareja. Convivir, Casarse y Tener hijos son tareas
diferentes que se llevan a cabo de una manera, con un orden y una
jerarquia personal.

Estar en pareja implica un movimiento dialéctico que oscila entre
conflictos y desajustes y por otra parte la posibilidad de disfrutar y
crecer con otro. La dialéctica también se muestra en la posibilidad de
ser individuo y al mismo tiempo ser pareja.

Desde esta mirada compleja el terapeuta sistémico debe "ejercitarse
en un pensamiento capaz de tratar, de dialogar, de negociar, con lo
real" (E Morin- 1993).

Objetivos: Aplicar los conceptos de la teoria sistémica en la clinica con

parejas.

Promover un espacio de conocimiento y reflexion sobre las
modalidades de funcionamiento de la pareja contemporanea.
Contenidos: Una visidbn histérica de la pareja humana. Post

modernidad y vinculo amoroso. Parametros para definir cuando es
indicada la terapia de pareja
Psicoterapia: analisis y discusion de casos clinicos

PSICOPATOLOGIA
DEL ADOLESCENTE Y
SU IMPLICANCIA EN
LA CLINICA

Dra. Cristina Gonzalez,
Lic. Noemi Truscelli

Curso tetrico-practico

Este seminario intenta desplegar
dificultades  diagnoésticas en un periodo donde las
transformaciones propias de la etapa y las turbulencias
adolescentes confrontan con la fragilidad en los limites entre lo
normal y lo patologico. Se trata de un momento critico donde se
entrelaza el narcisismo con fragilidades en la autoestima, con el
resurgimiento de la conflictiva sexual a partir de la pubertad, que
suele llevar a frecuentes conflictos con lo familiar y lo social.

Objetivos: -revisar las teorias psicoanaliticas desde Freud a la

metapsicologia ampliada en cuanto a la comprension de la pubertad y

adolescencia. Comprender las transformaciones propias a la etapa y

diferenciarlas de las organizaciones psicopatolégicas. Analizar el

impacto familiar frente a estas transformaciones. Revisar algunas
implicancias de la socializaciéon en el adolescente actual. Conocer los
factores psicopatologicos que determinan la posterior intervencion
clinica y particularidades de la misma.

Contenidos: Las organizaciones psicopatolégicas. Adolescencia y

Psicopatologia. Dificultades  diagnésticas.  Vida  sexual vy

algunos cuestionamientos vy
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reorganizaciones identificatorias en la adolescencia. Los distintos
duelos y su posible devenir patolégico. El reordenamiento simbdlico y
el equilibrio narcisistico en esta etapa. Las fronteras entre neurosis y
perversién en la adolescencia .Caracteristicas de la sexualidad infantil,
adulta y perversa. Manifestaciones actuales en la adolescencia.
Adicciones Trastornos Psicosomaticos en la adolescencia.
Predisposicion psicotica en la pubertad y en la adolescencia.
Dificultades y modificaciones a la técnica para la construccién de un
espacio terapéutico.

LA PSICOPATOLOGIA
DESDE EL
PARADIGMA DE LA
COMPLEJIDAD EN
PSICOANALISIS.

Lic. Carlos Habif

Curso teotrico-practico

Este seminario pretende mostrar la psicopatologia entendida desde el
paradigma de la complejidad en psicoanalisis.

A partir de los avances que en los ultimos afos se vienen dando en
este campo, se trabajard sobre un modelo psicopatolégico que, a
diferencia de entender la psicopatologia como categorias estancas,
plantea a la misma como resultado de articulacion de distintas
dimensiones del psiquismo que dan lugar a subtipos de cuadros
psicopatologicos. Se desarrollara el enfoque Modular-transformacional
planteado por Hugo Bleichmar, modelo que pretende superar modelos
reduccionistas en cuanto a al diagnéstico y la intervenciéon técnica y
propone una técnica flexible y especifica que tiene en cuanta los
subtipos de cuadros psicopatolégicos y la estructura de personalidad,
reduciendo el riesgo iatrogénico siempre presente en todo tratamiento
psicoldgico.

Contenidos: Paradigma de la complejidad en Psicoanalisis — Enfoque
Modular transformacional — Diagnéstico dimensional —Complejidad del
inconsciente — Sistemas motivacionales — Trastornos por conflicto
psiquico - Trastornos por déficit — Trastornos depresivos y sus subtipos
Trastornos narcisistas y subtipos - Intervenciones técnicas
especificas.

INVESTIGACION
PSICOANALISIS.
HERRAMIENTAS
METODOLOGICAS,

EN

PROBLEMAS Y
ABORDAJES.
Dra. Mariana
Goémez

Este Seminario, de caracter intensivo, pretende mostrar qué y cémo se
investiga en el campo del Psicoanalisis, qué tipo de producciones se
pueden ilevar a cabo y cuales son sus abordajes. Su objetivo principal
sera, entonces, introducir a los cursantes en el ambito de la
investigacion en Psicoanalisis, toda vez que dicho campo disciplinar,
con una especificidad y complejidad que le es propia, ofrece no pocas
veces, algunas dificultades y, por ello, enormes desafios.

De este modo, se demostrard como la Semidtica aplicada y su método
propio, el Analisis del Discurso, resulta una herramienta fundamental a
la hora de investigar bajo la orientacién del Psicoanalisis fenémenos de
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Contenidos: La semibtica y su objeto. la produccion social de sentido.
La Semidtica y la interseccibn con otros campos disciplinares. El
Curso tedrico-practico |andlisis del discurso como instrumento metodoldgico en la
investigacion con marcos tedricos psicoanaliticos.

Objetivos: Alcanzar un panorama general de las principales
epistemes, construcciones tebricas y referentes vinculados a la
Semidtica, especificamente, los que ofrecen posibilidades de
articulaciéon con el campo del Psicoanalisis. Adquirir habilidades en el
planteamiento de problemas y la formulacion de hipétesis para el
analisis de determinados fenémenos sociales y clinicos, desde el punto
de vista psicoanalitico.

Adquirir herramientas para el analisis de practicas discursivas
especificamente vinculadas al ambito de la salud psiquica en cuanto a
lo institucional, lo social y lo cultural.
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El presente seminario intenta plantear la particularidad de la clinica
CLINICA ORIENTADA | psicoanalitica lacaniana.
ALO REAL A partir del seminario de Lacan “Los cuatro conceptos fundamentales
del Psicoanalisis” seminario N° XI, escrito en el aflo 1964, se produce
un cambio fundamental en la conceptualizacién de la clinica desde el
modo de tomar los conceptos de repeticidn, transferencia, inconsciente
Lic. Baby Novotny de|y pulsién.

Lopez Freud, el fundador del Psicoanalisis, partié primero de las neurosis. La
Lic. Mirta Paulozky transferencia, traducida en la teoria en conceptos centrales como el
falo, remite al padre y a la ley. El lenguaje esta dado y el placer se
organiza mediante la prohibicién. El concepto central de su teoria es
Seminario de castracion.
Lacan partié de la psicosis y se encontré con un horizonte diferente.
Concluyo que el lenguaje no esta dado, y hay que problematizarlo. Lo
que aparece como el agujero mas insoportable contra el que hay que
tramitar la regulacion, es la forclusion del sentido.
Hay un giro en la interpretacion, que no se fundamenta en las
verdades del padre, sino en lograr que esas verdades supuestas se
tornen contingentes. El goce “intérprete” se torna tanto mas esencial
que el concepto de inconciente. Las psicosis también aportaron con
Lacan la docilidad con la posicion del objeto “a@” que permite
aprovechar al maximo lo que el “parletre” (el ser hablante) ya construy6
para armar su sintoma. Para la clinica, contamos con la transferencia y
los semblantes. La transferencia desde el lugar del SsS y la orientacion
con lo real.
Objetivo: A través del desarrollo de este seminario se espera lograr que
el alumno diferencie la clinica psicoanalitica desde Freud a Lacan,
tomando los conceptos de castracion y forclusion para trabajar sobre la
diferencia del lenguaje y lalengua, para pensar el goce y el sintoma,
orientado a lo real.
Contenidos: Las psicosis como hecho de estructura. Preliminares a
todo tratamiento posible de la psicosis. Castracion o forclusion. La
cuestion del lenguaje y la lalengua. Sobre el goce. El sintoma.
Modalidades de anudamiento. Fantasma. Sintoma. Fin de anéiisis.

VIGENCIA DEL PSICO- | Los objetivos planteados para este curso se orientan en torno a la
DIAGNOSTICO COMO |necesidad de conocer en profundidad las Técnicas Proyectivas,
HERRAMIENTA aprendiendo las conceptualizaciones tedricas que permiten dar sentido
CLINICA a lo observado en un proceso psicodiagnostico. Ello se lograra a través

10




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
Facultad de Psicologia

FACULTAD DE
PSICOLOGIA

EXP-UNC:0041897/2009
ANEXO 2 RHCD N

30

de la revisidn de las teorizaciones relacionadas al tema, tales como
;qué es un proceso psicodiagnoéstico?; ;qué funciones del aparato
Lic. Teresa Huespe psiquico se ponen en juego? Causalidad Psiquica, Apercepcion,
Proyeccion, Distorsiones, Mecanismos defensivos, modos de
implementacion de los mismos, en sintesis, la dinamica del
Curso teorico-practico | funcionamiento psiquico.

Aprender acerca de las Técnicas Proyectivas implica un conocimiento
tanto de la administracion como de la utilidad y pertinencia de las
mismas, para lo cual se profundizara en el estudio de las Téc.
Gréficas, el cuestionario Desiderativo, las técnicas tematicas como el
T.ATyel TR.O. y finalmente el Test de Rorschach.

Se busca que los alumnos que aspiran a la Especialidad en el area
Clinica, aprendan a organizar un proceso psicodiagnostico
adecuandolo a cada situacion concreta, y conozcan las modalidades
de realizacion del Informe Psicodiagnostico acordes al ambito del que
proviene la demanda, asi como el conocimiento detallado acerca de lo
gue se entiende por diagnéstico, prondstico y devolucion.

Se pretende que los especializandos , mediante la aplicacion practica
de los contenidos aprendidos, reconozcan y utilicen en forma
adecuada las herramientas que nos proveen las Técnicas Proyectivas.

MODELOS Y TECNICA | Este semianario apunta a transmitir que para comprender el fenémeno
PSICOANALITICA EN|de las adicciones y orientar teéricamente la practica clinica de esta
LA CLINICA  DEL|patologia se requiere de un modelo con sélidos fundamentos teéricos.
PACIENTE El abordaje psicoterapéutico del paciente adicto a drogas requiere de
DROGADICTO . la articulacion entre teoria, clinica y técnica para enfrentar la
complejidad con que se presentan los problemas relativos al encuadre,
la evolucién del tratamiento, la seleccidon de los dispositivos. El modelo
Teresita Ana Milan tedrico utilizado sera el psicoanalitico y se expondran resultados de
investigaciones clinicas y de programas de prevencion aplicados en
ambitos institucionales.

Seminario Contenidos: Fundamentos teéricos para el abordaje psicoterapéutico
del paciente adicto a drogas. Nociones de cuerpo y piel en el paciente
drogadicto. Fantasias asociadas con el uso de drogas. Vaciamiento del
Self. Aspectos autisticos en la farmacodependencia. Dependencia
adicta y cosmovisién omnipotente. Nocion de tiempo en los pacientes
drogadictos. Lenguaje. Psicopatologia de la drogadiccion. La familia
del paciente drogadicto. Fusion grupal. Teorias, modelos e hipotesis en
la clinica psicoanalitica.

Técnica en el abordaje de los pacientes drogadictos. Teoria de las
mentiras. Transferencia y contratransferencia en el andlisis de
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pacientes severamente perturbados. Etapas en la clinica con pacientes
drogodependientes. Problemas técnicos en los cuadros con
omnipotencia narcisista. Indicadores de mejoria en el paciente
drogadicto.

EL DIAGNOSTICO
DIFERENCIAL
FRENTE
CONTROVERTIDO
TRASTORNO DE
DEFICIT ATENCIONAL

AL

Dra. Alejandra Taborda

En la actualidad, un numero importante de consultas por nifios,
especialmente varones, son solicitadas por dificuitades escolares,
problemas de aprendizaje; lo cual con frecuencia se acompafian de un
diagnostico, previo a la consulta psicoldgica, de Déficit Atencional con
o sin Hiperactividad. Esta categoria nosologica engloba las mas
diversas problematicas que quedan acalladas, ocultas bajo este amplio
rotulo, por lo cual el diagnéstico diferencial es de vital importancia. Lo
descripto se torna aun mas preocupante porque ia implementaciéon de
medicacion como modo privilegiado de tratamiento es cada vez mas
habitual y abarcativa.
Por este motivo, se considera necesario presentar, en este espacio de
formacién, una revision del diagnéstico de Déficit Atencional y brindar
herramientas teoéricas, ilustradas con casuistica, que favorezcan el
desarrollo de un encuadre de trabajos que tengan como objetivo
central captar el significado del sufrimiento que origina el sintoma.
Contenidos minimos :1. estructuracion del psiquismo, modalidad
relacional y el atender .problemas de aprendizaje/ fracaso escolar:
su diagnostico diferencial. inhibicion, alternancias entre inhibicion —
impulsividad, hiperactividad-impulsividad
2. el proceso diagnéstico y el significado del sintoma alcances y
limitaciones de técnicas diagnosticas (EI DSM IV, EI CBCL. EI WISC Iil.
Las técnicas proyectivas. El trabajo con historia fotografica. Los
grafismos para explorar el motivo de consulta.

Seminario

EL PSICOLOGO
CLINICO EN EL
CAMPO DE LA
PREVENCION:
PROMOCION DE LA
SALUD MATERNO-
INFANTIL

Este seminario intenta aportar a la construccion del rol del psicologo
clinico en el campo de la prevencién; como integrante de un equipo
interdisciplinario en el ambito institucional. Apunta a la necesidad de
disefar estrategias de atencion primaria de la salud en la tematica de
la maternidad. Se propone reflexionar sobre la importancia de la
promocién de la salud mental en el embarazo, partc y puerperio, a
partir de ubicar la problematica de la salud materno-infantii en el
contexto nacional

Objetivos: Reflexionar sobre el perfil del psicologo clinico en la funcién
preventiva. Comprender la importancia de la prevenciéon en las
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Lic. Gladis Gentes
Seminario Taller

problematicas de salud materno-infantil. Conocer los antecedentes y el
marco normativo en la Preparacion Integral para la Maternidad.
Contribuir al disefio de estrategias preventivas en el embarazo, parto y
puerperio.

Contenidos: La funcién de prevencién y de promocion de la salud del
Psicologo Clinico. El rol del psicologo en el equipo interdisciplinario.
Ansiedades predominantes de la mujer en el proceso de la maternidad.
La preparacion Integral para la Maternidad: antecedentes vy
lineamientos. Acciones preventivas durante el embarazo, parto y
puerperio. Vicisitudes del vinculo mama- bebé. La metodologia taller
para el abordaje grupal.

INTERVENCIONES
CLINICAS EN LAS
PROBLEMATICAS DE
LA MATERNIDAD

Lic. Gladis Gentes

Seminario

Este seminario intenta plantear algunas problematicas en relacion a la
maternidad y su abordaje clinico, integrando la perspectiva de género y
los aportes de desarrollos psicoanaliticos. Analiza las diferentes
significaciones que adquiere la maternidad para las mujeres. Plantea
problematicas como la maternidad adolescente. Pretende instrumentar
al psicologo en el diagnostico y terapia de las depresiones y psicosis
desencadenadas en el puerperic. También abrir interrogantes scobre el
deseo de hijo a la luz de las nuevas tecnologias de manipulacion
bioldgica en materia reproductiva.

Objetivos:- Caracterizar el proceso de la maternidad desde un enfoque
psico-social..- Analizar desarrollos psicoanaliticos sobre la funcion
materna..- Brindar herramientas para el diagnostico y abordaje de
trastornos emocionales en el puerperio .- Reflexionar sobre los nuevos
escenarios que se generan a partir de las técnicas de procreacién
meédicamente asistidas.

Contenidos minimos: Caracterizacion del proceso de la maternidad
desde un enfoque psicosocial. Perspectiva de género en la asuncion
del rol materno y paterno. El analisis de lo femenino en la clinica. Las
significaciones de la maternidad en la complejidad edipica. El
embarazo: fantasias y mecanismos de defensa propios de esta etapa.
Alteraciones emocionales durante el puerperio. Factores de riesgo.
Perturbaciones en el vinculo papa- mama- bebé. La maternidad
adolescente. Intervenciones en situaciones especiales: el hijo con
capacidad diferente, muerte fetal, prematurez.

LAADULTEZY
SENECTUD EN EL
CONTEXTO SOCIO

La Adultez y Senectud, como culminacién del proceso de construccion
de la personalidad, dentro del ciclo vital del hombre, muestra en si, la
confluencia de la dialéctica individuo sociedad. Este momento
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CULTURAL ACTUAL.
POSIBLES
MODALIDADES DE
INTERVENCION.-

Prof. Magister Lic.
Susana C.T. de
Guifazu

Seminario taller

condensa en sus manifestaciones, los avatares que*en su devenir
temporal, se han ido inscribiendo en su subjetividad por la incidencia
del discurso social, reflejado en una historia personal que une
experiencias y representaciones simbdlicas significadas a lo largo de la
misma.

Los cambios acelerados que hoy vivimos, obligan al sujeto a re
estructuraciones y re significaciones permanentes a fin de poder
mantener su inclusion en el entorno social.

En este sentido el replanteo de los cambios en la configuracion de los
vinculos (consigo mismo, con su familia, con sus pares, con la
sociedad ) a esta edad, es uno de los tantos que debe asumir y
abordar. La posibilidad de lograr adaptaciones exitosas o no, depende
de la mayor o menor flexibilidad de su estructura personal para
comprender e incorporar la dinamica de los cambios, estando su
posible salida en la salud o enfermedad, condicionada por el grado de
adecuacion del sujeto a los mismos.

Objetivos: Elaborar algunos indicadores, para la comprension
psicologica del ser humano y su acceso a la posibilidad de una vida
saludable. Ubicar el sentido y significacion de la Adultez y Senectud,
dentro del ciclo vital del hombre. Reflexionar sobre la incidencia que ei
contexto socio cultural e histérico actual tienen en el sujeto en general
y en el adulto y senescente, en particular. Rescatar el valor de los
vinculos, como pilares fundantes de nuestra personalidad y su
importancia en esta etapa de la vida. Inferir de la posibilidad del sujeto
de esta edad, a los cambios, su incursidbn en la configuracion de
conductas sanas o enfermas. Elaborar posibles modalidades de
intervencién preventiva y/o asistencial.

LA INCLUSION DE
LOS SUJETOS CON
CAPACIDADES
ESPECIALES SEGUN
EL PARADIGMA DE LA
DIVERSIDAD.

Lic. Sonia Arce ;
Prof. Maria Elena
Cordera

Todas las acciones que tienen que ver con seres humanos, implican la
inclusion de la diversidad, exigen nuevas aperturas y consideraciones
destinadas a atender las competencias posibles en todas las personas,
con sus singularidades.

La psicologia requiere atender estos paradigmas; comenzar a aplicar y
a debatir respecto de las propias diferencias existentes entre lo que
resulta aplicable al quehacer clinico, preventivo o de promocién de la
salud, para rescatar las nuevas perspectivas que demanda atender la
diversidad, en sus multiples dimensiones, desde las capacidades
intelectuales hasta las sensoriales, motoras, o sociales.

El psicologo, miembro de un equipo de salud, a la par de otros
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profesionales, necesita ampliar su mirada para adecuar su rol e I
Seminario insertarse como parte activa de un grupo interdisciplinario capaz de
promover desarrollo saludable en los pacientes.

Objetivos: Brindar herramientas tedrico-practicas para la promocion del
desarrollo integral de los sujetos con capacidades diferentes. Abrir
espacios de reflexion e intercambio sobre los paradigmas del siglo XXI
sobre: diversidad, diferencia, autonomia, en la constituciéon subjetiva.
Contenidos: Diversidad: Nuevos paradigmas, mitos, creencias y
quehaceres sobre las personas con capacidades diferentes.

El proceso de devenir en sujeto. Atencion temprana en nifios con
capacidades especiales: nifios de alto riesgo; nifios con
discapacidad intelectual o sensorial. Crisis en la familia por el
nacimiento del hijo con capacidades especiales. Resiliencia. Ciclo
vital familiar. Contexto.
Educacién y nuevas posibilidades: Escuela especial o comun.
Integracion, inclusidon escolar, laboral, social vs exclusion. Funcién
socializadora de la escuela. Adolescencia: Los nuevos desafios
que se presentan para los adolescentes con capacidades
especiales. Socializacidbn en la adolescencia: particularidades vy
dificultades. Necesidades sexuales. ;COmo acompafamos el
proceso? El mundo del trabajo y las posibilidades en contextos de

exclusién.
LOGICAS DE LA Este seminario-taller se propone como espacio para la elucidaciéon
CLINICA GRUPAL critica del dispositivo grupal en la clinica actual. Lo grupal, no como
ACTUAL objeto tedrico, sino como campo de problematicas, donde se

producen efectos de atravesamiento de inscripciones deseantes,
Dra. Ana Maria institucionales, histéricas, sociales, politicas, etc. y como espacio
Fernandez tactico donde se da la produccién de efectos singulares e inéditos.

Pensar en un campo de problemas de lo grupal implica un
Seminario permanente desafio tedrico, epistemoldgico y metodologico, que

exige desdisciplinar los territorios disciplinarios.

Objetivos: Brindar recursos metodologicos que implican la nocion de
caja de herramientas y la perspectiva de la elucidacion critica.

Aportar herramientas de indagacién e intervencién en el campo de
problemas de lo grupal. Conceptualizar y problematizar diferentes
logicas del dispositivo grupal en la clinica actual.

Contenidos: Campo de problemas. La caja de herramientas:
elucidacién critica, deconstruccion y genealogia. Modelizaciones vy
renovaciones criticas de lo grupal La teoria psicoanalitica aplicada a
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los grupos terapéuticos y de reflexion. El dispositivo grupal. El proceso
grupal Lo grupal y las formaciones imaginarias grupales. Elucidacion
de un dispositivo grupal: talleres en légica de la representacion y
talleres en logica de la multiplicidad.

TALLER DE
PRACTICAS
SUPERVISADAS

Mirta Paulozky

Este taller tiene por finalidad el realizar un acompafamiento al
postulante en su practica de campo. Implica la supervision del material
clinico, el analisis de la transferencia y contratransferencia que puede
presentarse en el vinculo, asi como la articulacién con los contenidos
tedricos que le permitiran ir sistematizando la experiencia. La revision
de los informes de finalizaciéon de la practica, orientaran al postulante
para su posible transformacién en trabajo final integrador.

Objetivos: facilitar la construccion del rol de psicologo clinico en sus
distintas funciones. Dilucidar los aspectos éticos inherentes a todo
accionar clinico.

ABORDAJE
COGNITIVO PARA EL
TRATAMIENTO DE
LOS TRASTORNOS
ALIMENTARIOS

Diana Kirszman

Los Trastornos Alimentarios representa uno de los mayores flagelos
dentro de los desordenes psicolégicos. Se trata de una patologia que
ha ido en aumento y que se ha extendido de modo alarmante. De
hecho hasta hace un par de décadas, se trataba de un trastorno casi
exclusivo de las mujeres, adolescentes en su gran mayoria y
pertenecientes a clases socio-econdmicas acomodadas.

Sin embargo, los estudios de investigacion reportan (como también se
observa en la clinica) que el porcentaje en hombres va en aumento,
que se ha extendido a clases medias y medias bajas y que no solo se
presenta en la adolescencia.

Las personas que desarrollan un trastorno alimentario se ven
envueltas en una serie de creencias e ideas (errbneas) que su vida se
transforma en un padecimiento cotidiano.

Objetivos: entrenar a los alumnos en el campo de los Trastornos
Alimentarios desde una perspectiva cognitiva. El entrenamiento incluye
diferentes niveles ya que se trata de una patologia multicausal y
requiere la implementacién de un equipo interdisciplinario

Contenidos minimos: Caracterizacidon clinica de los Trastornos
Alimentarios. Los diferentes tipos: Anorexia Nerviosa, Bulimia
Nerviosa, Trastornos por atracén, Picoteo, Comedor nocturno, otros.
Concepto de continuo (sintomatico y diagnéstico). Factores que
intervienen en el desarrollo de los TA. Factores cognitivos. Creencias,
atribuciones, expectativas. Significados. El peso de la imagen corporal.
Cdmo abordar clinicamente los TA. El equipo interdisciplinario en
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accion. Proceso de Admision.
Menu de posibilidades: Psicoterapia Individual, Psicoterapia Familiar,
Seguimiento médico-nutricional, otros. Intervencion y utilizacion de
técnicas especificas. Prevencion.

ENTRE CULPAS Y
DEUDAS:
SACRIFICIOS -EN LA
CLINICA Y LA VIDA
CONTEMPORANEA

Marta Gerez Ambertin

Entre deudas y culpas que emanan de los desarreglos de la ley de los
Nombres-del-Padre, los sacrificios no son sino una coartada para
devolver a esa ley la consistencia de que carece, para tapar su
inconsistencia que tanto malestar ocasiona. En Ultima instancia: no se
soporta la falta del Otro y por eso, el sacrificio intenta completar al Otro
y sellar alianza con el Otro para contar con su benevolencia y amparo,
para encontrar un resguardo posible.

Las practicas sacrificiales comparten un punto en comdn: su
produccion es achacada al inclemente y funesto destino que castiga y
martiriza, lo cual dificulta, cuando no impide, la interrogacion por su
causalidad y por la implicancia del sujeto o de los grupos sociales en
dichas practicas. Razdn de mas para hacer del tema un nodo crucial
de los obstaculos en la clinica y en la vida. ; Qué precipita a pueblos y
sujetos a esas practicas? ;Por qué resultan tan fascinantes? ;Qué
tiene que decir el psicoanalisis sobre esa fascinacion?

Objetivos:el curso se propone a) dar cuenta de ;coémo analizar hoy?
Los sacrificios de pacientes y analizantes; b) dar respuestas a las
practicas sacrificiales de la vida contermporanea y proponer abordajes
posibles y modos de intervencidn sobre dichas practicas.

Contenidos minimos : 1.- Culpas:. Originaria, de sangre, universal,
edipica, consciente, inconsciente y necesidad de castigo. 2.- Deudas:
Pacto y la deuda con el Otro. El don: ofrenda o trampa. Don y deuda
de amor. Deuda, gratitud e ingratitud. 3.-Sacrificios. Sacrificio y
violencia en subjetividad y lazo social. Rostros del sacrificio: don de
amor y suplicio de goce. Holocaustos y Shoah. Suicidio y asesinato.

ABORDAJES
CLINICOS DESDE LA
CONCEPCION PSICO-
SOCIODRAMATICA

Seminario Taller

Este seminario taller se propone desarrollar, desde la comprension
psico sociodramatica, los abordajes y posibles intervenciones en la
clinica psicologica de la actualidad.

Nuestro presente abre una multiplicidad de nuevas inserciones vy
necesidades a las que dar respuesta desde miradas inter y trans
disciplinares, asociadas a nuevos paradigmas.

La formacién del clinico requiere de una apertura en los modos de
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comprender la realidad de sujetos, familias, grupos y comunidades.
Objetivos: Formar y entrenar desde la teoria y desde la técnica

Liliana Fasano psicodramatica al psicélogo clinico. Promover el manejo de las
herramientas necesarias para la intervencién en grupos, familias y
Silvia Capisano comunidad. Aportar recursos clinicos, individuales y grupales.

Contenidos: Lo vincular como modelo. Bases fundamentales de la
teoria de J.L. Moreno. Teoria del vinculo. Familia y desarrollo vincular.
Los modos relacionales. Redes Vvinculares. Caracteristicas
fundamentales del Psicodrama y del Sociodrama. Areas de aplicacion
en la clinica ampliada. Encuadre. Cuando y por qué dramatizar.
Instrumentos psicodramaticos. Elementos: protagonista, director, yo
auxiliar, audiencia y escenario. Teoria de la Técnica. Cuando y por qué
la utilizacion de técnicas. Teoria de los roles. Cambio de roles,
soliloquio, intervil, concretizacién, espejo. Técnica Psicodraméatica
(con aplicaciones a la psicoterapia individual y grupal)Grupo y Atomo
Social (estudio, analisis., atencion de necesidades y demandas de
nuestro medic social)

SEMINARIO DE Se propone brindar herramientas para la elaboracion del Trabajo Final
TRABAJO FINAL Integrador, que le permitan al alumno identificar las distintas I6gicas de
INTEGRADOR la investigacion - accién en psicologia y sus aplicaciones practicas en

el area de Psicologia Clinica , asi como la importancia de conocer los
elementos conceptuales e instrumentales desde paradigamas cuanti-
Lic. Silvia Tornimbeni cualitativos.

Contenidos: Método y Ciencia. Estrategias metodolégicas para la
Curso tedrico-practico |investigacidon en Psicologia (cuantitativas y cualitativas) Ldgicas de
investigacion (lineal y recursiva). Estado actual del desarrollo
investigativo a nivel internacional y nacional en psicologia clinica.
Distincion de diferentes disefios de investigacion social y psicoldgica.
Disefios cuantitativos. Los diferentes pasos de la investigacion:
Formulacion del problema, objetivos, metodologia. Analisis de datos,
técnicas y pruebas estadisticas: Utilizacion de herramientas vy
procedimientos de softward (SPSS, Stathistical, Excel, etc.).

Diserios cualitativos. Fases. El problema de la objetividad y de la
generalizacion en estudios microsociales. Muestreo tedrico. Estudio de
caso. Los métodos de filiacién clinica, estadistica y experimental.
Andlisis del material cualitativo de la investigacion en psicologia clinica.
El problema de la triangulacién e integracion.
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REGLAMENTO DE LA CARRERA DE ESPECIALIZACION EN i
PSICOLOGIA CLINICA '

CAPITULO 1: DE LOS OBJETIVOS

Articulo 1°: La ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA CLINICA tiene como meta mejorar
habilidades profesionales que, con el respaldo de sélidas teorias, permita una accionar
responsable en este amplio campo disciplinar.

Articulo 2°: El objetivo de esta Especializacidon es proporcionar un marco de apertura a los
distintos modelos tecricos y al ejercicio de diversas practicas que lo habiliten en los variados
campos y funciones del Psicélogo Clinico.

Articulo 3°: Permitir, a partir de una formacion superior que implica dos afos de profundizacién
y practica supervisada, el aval de su accionar en la clinica.

CAPITULO 2: DEL TiTULO

Articulo 4°: El titulo académico a otorgar es el de Especialista en Psicologia Clinica.

Articulo 5°: Sera otorgado por la Universidad Nacional de Cérdoba y propuesto por la Facultad
de Psicologia de acuerdo al disefio curricular previamente aprobado por las maximas
autoridades de la Universidad Nacional de Cordoba y del Ministerio de Cultura y Educacion de
la Republica Argentina.

Articulo 6° Para la obtencién del titulo de Especialista en Psicologia Clinica, sera requisito
acreditar la totalidad de las exigencias del plan de estudios de la carrera, incluida las horas
exigidas de practicas y la presentacion y defensa de un trabajo final.

CAPITULO 3: DE LA ADMISION

Articulo 7°: Podran postularse como alumnos para la Carrera de Especializacion aquellos
graduados que posean titulo universitario de Licenciado en Psicologia o equivalente otorgado
por universidades nacionales o privadas reconocidas por el Ministerio de Educacién o por una
universidad del extranjero de reconocida jerarquia. La exigencia del titulo de grado especifico
se respalda en que la propuesta de formacién ofrecida por la carrera se orienta a desarrollar en
los futuros especialistas las competencias requeridas por una de las areas de incumbencia de
los titulos de Psicdlogo y Licenciado en Psicologia.

Articulo 8°: Como requisito de admisién, el postulante debera presentar una solicitud de
inscripcion de acuerdo al formulario correspondiente provisto por la facultad, adjuntando:

a) Fotocopia legalizada del Titulo.

b) Certificado analitico de su trayecto de grado.

c) Curriculum vitae abreviado del postulante (presentado siguiendo las instrucciones provistas
por la facultad)

d) Escrito breve de presentacién personal, fundamentando la eleccion y expectativas sobre
esta carrera.

e) Dos (2) fotos carnet actualizadas.
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Articulo 9°: Se realizara también como requisito de admisién una entrevista personal. La misma
tiene como finalidad:
a) Profundizar sobre las expectativas que motivan al postulante para inscribirse en el
programa.
b)ldentificar los intereses y recorrido previo del postulante para disefiar, junto con el mismo, la
ruta de seminarios optativos y practicas posibles que se ajusten a su nivel.
c) ldentificar la orientacion de desarrollo de carrera del postulante, considerando principalmente
si su interés tiene una orientacién académica o profesional.
Articulo 10° Cumplimentados los requisitos previstos en los articulos 7°,8° y 9° el Comité
Académico de la Carrera dard su conformidad para la admision del postulante. Visto lo

dictaminado por el Comité, se dara a conocer el listado de los admitidos y en condiciones de
matricularse.

CAPITULO 4: DE LA ORGANIZACION

Articulo 11°: La direccién académica de la CEC sera ejercida por (1) un director designado por
resolucion decanal, ad-referendum del HCD de la Facultad, y por dos afios, renovables en su
funcion.

Articulo 12° El director debera poseer grado académico de cuarto nivel o formacién
equivalente y una reconocida trayectoria en el area de la especializacion no menor a 20 afios.
Articulo 13°: El director de la carrera sera el maximo responsable del funcionamiento de la
misma y, a la vez, integrara y coordinara el Comité Académico, teniendo las siguientes
funciones:

a) Resolver todo lo relativo a la gestién operativa de la carrera (difusién, matriculacion,
presupuesto, etc.)

b) Coordinar las reuniones del Comité Académico

c) Asesorar sobre convenios de vinculacion y articulacion con otras instituciones con el objetivo
de enriquecer la oferta educativa y/o las actividades de practicas clinicas.

d) Representar a la carrera en la vinculacion del programa con otras instituciones de la
comunidad.

e) Coordinar el proceso de autoevaluacion anual de la carrera.

f) Informar, anualmente, a la Secretaria de Postrado y por su intermedio al Decano y al HCD,
sobre el funcionamiento de la especializacion.

Articulo 14°: La CEC contara con un Comité Académico que sera designado por el Decano, a
referéndum del HCD, integrado por cuatro miembros; mas el director de carrera.

Articulo 15°: Podran integrar el Comité Académico docentes universitarios que posean grado
académico de cuarto nivel o formacion equivalente y una reconocida trayectoria en el area de
especializacion de no menos de 15 afos.

Articulo 16°: Son funciones del Comité Académico:

a) Asesorar y formular propuestas académicas a la direccién de la CEC.

b) Entender y dictaminar sobre la admision de alumnos y sobre las solicitudes de equivalencias
y de acreditacion presentadas por postulantes o alumnos de la carrera.
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c) Intervenir en la gestidn del trabajo final de acuerdo a lo establecido en los articulos del
Capitulo 11 del presente reglamento.
d) Elegir a dos de entre sus miembros para ejercer las funciones de coordinacion académica y
de coordinacion de practicas de especializacion, respectivamente.
e) Entender y dictaminar sobre la admision y/o exclusion de directores de trabajos final y de
supervisores de practicas de especializacion.
f) Entender y dictaminar sobre la gestidbn operativa de la carrera (difusion, matriculacion,
presupuesto, etc.)
g) Entender y dictaminar sobre la seleccidon y propuesta de designacion de los docentes de la
carrera y de la evaluacion de su desempefio.
h) En funcion del presupuesto anual, establecer las remuneraciones para los miembros del
Comité Académico segun la diversidad de sus responsabilidades y para los docentes a cargo
de las actividades curriculares de la CEC, teniendo en cuenta que se autofinancia.
i) Considerar las solicitudes de beca en funcién de las posibilidades de financiamiento y
teniendo en cuenta los antecedentes académicos de los solicitantes.
Articulo 17°: La CEC contara con un Coordinador Académico y un Coordinador de Practicas de
especializacion elegidos de entre los miembros del Comité Académico, quienes desempefaran
funciones operativas y seran designados por resolucion decanal a propuesta del Comité
Académico
Articulo 18°: Son funcicnes del Coordinador Académico:
a) Gestionar y coordinar las actividades de los espacios curriculares del programa segun
directivas del Director de Carrera.
b) Organizar el dictado de los cursos y seminarios, coordinando la accion del plantel docente.
c) Gestionar los procesos de evaluacion del programa segun directivas del Director de Carrera.
d) Asistir y asesorar a las demandas y consultas de los alumnos de la carrera.
e) Asistir al funcionamiento general de la carrera, incluido el control de gestién sobre aspectos
administrativos generales y de la situaciéon de los alumnos, en interaccion con la Secretaria de
Postgrado y el Despacho de Alumnos de la facultad.
Articulo 19°: Son funciones del Coordinador de Practicas de especializacion:
a) Gestionar la articulacion entre la Carrera de especializacion y las organizaciones o espacios
de practicas.
b) Proponer al Director de Carrera los nuevos convenios que deban realizarse a los fines de
optimizar las condiciones de las practicas en la especializacion.
c) Evaluar la marcha de los convenios en vigencia, pudiendo proponer al Director de Carrera la
reformulacion o incluso la rescision de los mismos si fuera necesario.
d) Mantener relaciéon administrativa y de asesoramiento con todos los actores del programa de
practicas de especializacion: cursantes de la especializacion, docentes del taller de practicas
de especializacion, supervisores de practicas, autoridades de los espacios de practicas y
docentes de la carrera en general.
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e) Elevar al Comité Académico cada 6 (seis) meses el listado de los potenciales supervisores
de practicas en funcion de los convenios existentes con las instituciones a fin de contar con la
informacion necesaria para las designaciones.

f) Evaluar los proyectos de intervencion de los alumnos y remitirlos a los docentes de taller de
practicas y a los supervisores de practicas.

g) Evaluar la marcha general del programa de practicas, realizando las reuniones, entrevistas y
contactos con quienes corresponda y a través de los medios mas efectivos para tal fin.

Articulo 20°: La CEC contara con una Secretaria Técnica, como apoyo técnico-administrativo
de la conduccion para desempefar las siguientes tareas:

a) Velar por el cumplimiento de los alumnos en cuanto a los requisitos académicos y
administrativos.

b) Actuar como nexo en la comunicaciéon de los alumnos con los docentes, el coordinador
académico, el coordinador de practicas, el Director de Carrera y el Comité Académico.

c) Colaborar con la conduccién para organizar, registrar y archivar todo lo concerniente al
desenvolvimiento de las actividades de la especializacion.

d) Colaborar con el personal de la Secretaria de Posgrado en lo que hace a la difusién de la
carrera y a la organizacion de los espacios académicos abiertos a la comunidad.

e) Colaborar en toda otra actividad que surja vinculada con aspectos administrativos de la
estructura organizativa de la carrera.

CAPITULO 5: DE LOS DOCENTES, SUPERVISORES DE PRACTICA Y DIRECTORES DE
TRABAJO FINAL

Articulo 21°: Los docentes seran propuestos por el Comite Académico y el Director; vy
autorizados para el dictado de cada espacio curricular por resolucion Decanal.

Articulo 22°: Podran integrar el plantel docente:

a) Docentes universitarios y/o profesionales con no menos de 10 afios de experiencia en el
area y/o una reconocida trayectoria en el tema especifico del Curso o Seminario a su cargo.

b) Investigadores que hayan producido trabajos cientificos originales y relevantes en la
especializacion.

Articulo 23°: Son funciones de los docentes:

a) Elaborar las propuestas curriculares de formacion que les sean solicitadas.

b) Coordinar las actividades de formacién a su cargo, velando por la calidad de los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

c) Integrar los tribunales de evaluacion para los cuales sean designados.

d) Participar, a solicitud de las autoridades, de las reuniones de trabajo a las que sean
convocados.

e) Participar activamente del proceso de autoevaluaciéon de la carrera.

Articulo 24°: La CEC contara ademas con supervisores situados en terreno y designados por
las instituciones con las que se establecen convenios de practica, (denominados supervisores
institucionales)

Articulo 25°: Podran ser supervisores de practicas de la especializacion:
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a) Psicblogos con antecedentes no menores a 5 afnos en el area de la Psicologia Clinica.

b) El supervisor sera reconocido por el Comité Académico de la carrera, recibiendo Ia
nominacién de Supervisor de Practicas de especializacion.

c) Para ejercer las funciones de supervisor, el mismo debe tener concurrencia periédica al
ambito donde el alumno realice su practica. En caso de ausencia del supervisor por un periodo
mayor a dos 2 meses, el Comité Académico evaluara junto con el alumno la necesidad de
nombrar un NUEVO SUPErVISOor.

d) Las caracteristicas y regulaciones que admite el desarrollo de practicas de especializacion
se detallan en los articulos del Capitulo 10 del presente reglamento.

Articulo 26°: Son funciones del Supervisor de Practicas de especializacion:

a) Dar su acuerdo al proyecto de intervencion presentado por el alumno.

b) Organizar la practica a desarrollar por el postulante, garantizar el cumplimiento del programa
minimo de actividades exigidas por la CEC, guiar al postulante durante el desarrollo del

trabajo y asesorar y supervisar su desempefo.

c) Presentar al docente del Taller de Practicas Supervisadas y al Coordinador de Practicas
Supervisadas, dos informes sobre el desempefio de los alumnos mientras estos se encuentren
bajo su responsabilidad.

d) Solicitar asesoramiento a la coordinacién de practicas de especializacion de la carrera ante
cualquier incidente.

e) El supervisor, de comun acuerdo con el Comité Académico, podra aconsejar al postulante la
realizacion de parte de su entrenamiento en otros ambitos para completar su formacion,
debiendo el supervisor informar sobre el desempefio del alumno y controlar sus avances.
También orientara al postulante acerca de cursos u otras actividades relacionadas con su
especializacion.

f) Participar de entrevistas personales o reuniones de trabajo convocadas por las autoridades
de carrera, cuando se lo requieran.

Articulo 27°: Podran ser directores de trabajo final quienes reiinan algunos de estos requisitos:
a) Docentes universitarios que posean grado académico de cuarto nivel y una reconocida
trayectoria en el area de especializacion de no menos de 7 afos.

b) Profesionales con una reconocida trayectoria en el area de especializacion de no menos de
10 afios.

c) Investigadores que hayan realizado trabajos cientificos criginales y relevantes en el tema de
trabajo final que dirigen.

CAPITULO 6: DE LOS ALUMNOS

Articulo 28°: Se consideraran alumnos regulares a aquellos que cumplan con los requisitos de
admision consignados en el Capitulo 3 y mantengan su regularidad de acuerdo a lo que se
establece en los articulos del Capitulo 7 del presente reglamento.

Articulo 29°: Se consideraran alumnos externos a quienes se inscriban en las actividades
curriculares de la carrera como cursos de posgrado independientes, no constituyéndose en
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alumnos regulares de la carrera. Sélo la matriculaciéon y el cursado regular de la carrera
acredita dicha condicion.

CAPITULO 7: DE LAS CONDICIONES DE PERMANENCIA Y EGRESO

Articulo 30°: Para conservar la condicidon de alumno regular se deberan cumplimentar los
siguientes requisitos:

a) Haber cumplido con las obligaciones y aprobado al menos el 50% de las actividades
curriculares del semestre anterior en el momento de comenzar el cursado del siguiente
semestre.

b) Haber cumplido con las obligaciones arancelarias y la documentacién requerida al comenzar
el cursado de cada semestre.

c) La regularidad en cursos teoricos, cursos tedrico practicos, seminarios y talleres sera de 6
meses.

d) Para obtener la acreditacion de las actividades curriculares se requiere el 80% de asistencia
a las clases previstas para cada curso, seminario o taller y una calificacion de 6 o mas puntos
en los trabajos que sean requeridos por cada asignatura.

Articulo 31°: Para iniciar las practicas de especializacidon el alumno debera tener aprobados al
menos 2 cursos tedrico practicos.

Articulo 32°: Para presentar el proyecto de trabajo final el alumno debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Tener cursadas la totalidad de las asignaturas de la carrera;

b) Haber aprobado al menos el 50% de las mismas;

c) Haber cursado o estar cursando el seminario de trabajo final; y

d) Haber cumplimentado la totalidad de las obligaciones arancelarias devengadas hasta ese
momento.

CAPITULO 8: DEL PLAN DE ESTUDIOS

Articulo 33°: La carrera se organiza sobre la base de tres lineas curriculares, en tanto conjuntos
de actividades que se estructuran alrededor de ejes comunes, orientando la estructuracion
vertical de la formacion:

a) La primera linea constituye la formacion basica y hace referencia a los aportes tedricos que,
desde distintas disciplinas y desde la propia psicologia, dan sustento a toda practica
profesional en el area.

b) La segunda linea curricular, remite a las posibles estrategias de intervencion profesional
sobre diversos objetos discretos; posibilitando el fortalecimiento de la articulacion entre la teoria
y la practica.

c) Finalmente, la tercera linea, estructura los contenidos en torno a problematicas emergentes
del é&rea, aportando fiexibilidad al disefio y favoreciendo el tratamiento de contenidos
transversales. Los talleres constituyen espacios curriculares cuyas tematicas pueden ser
sustituidas ano a ano en funcién de la identificacion de nuevos emergentes.

Articulo 34°: La modalidad de desarrollo de la carrera es presencial.
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Articulo 35° La actividad académica de los espacios curriculares podra realizarse bajo la
modalidad de: cursos tedricos, cursos tedrico practicos, talleres y seminarios.

Articulo 36° EI plan de estudios contempla un total de 360 horas , de las cuales 300
corresponden a espacios curriculares obligatorios y 60 a seminarios optativos. Esto permite
dar cierta flexibilidad al programa en respuesta a los diferentes intereses de los postulantes.
Ademas ofrece 150 horas de practicas; haciendo con ello un total de carga horaria de 510
horas.

CAPITULO 9: DE LOS CURSOS

Articulo 37°: Para obtener la aprobacion de cada actividad curricular se deberan cumplir con las
siguientes condiciones:

a) Asistencia al 80% de las clases de cada uno de los cursos, seminarios y talleres.

b) Aprobacién de practicos, parciales y evaluaciones finales explicitados en la propuesta
curricular del docente responsable de la actividad, con una instancia de recuperaciéon para cada
evaluacion.

Articulo 38° El plazo para la acreditacion de los cursos no sera superior a (6) meses de
finalizada la actividad curricular. Vencido dicho plazo se dara por perdido el espacio curricular y
debera ser recursado.

Articuio 39° Se establece como criterio de calificacién para las actividades curriculares la
escala numérica de 0 (cero) a 10 (diez) con las siguientes equivalencias: 0 (cero) a 5 (cinco)
desaprobado, 6 (seis) a 1C (diez) aprobado. Se consideraran ademas los siguientes valores
nominales: 0 (cero) a 5 (cinco) “desaprobado”, 6 (seis) “bueno”, 7 (siete) y 8 (ocho) “muy
bueno”, 9 (nueve) “distinguido” y 10 (diez) “sobresaliente”.

CAPITULO 10: DE LAS PRACTICAS DE especializacién

Articulo 40°: Las practicas de especializacion en esta carrera tienen la finalidad de integracion
de la formacion tedrica académica en la experiencia concreta del ejercicio profesional. No
correspondera retribucion econémica por dicha actividad ni para el practicante ni para el
supervisor institucional.

Articulo 41°. Dado que esta prevista la coexistencia en calidad de alumnos de esta
especializacion de profesionales que pueden residir o no en la ciudad sede de la carrera, la
Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Cérdoba provee espacios de practica
profesional en distintos ambitos:

a) En organizaciones del medio a través de convenios actualmente vigentes en la Facultad de
Psicologia y en la Universidad Nacional de Cérdoba.

b) En organizaciones de otras provincias, localidades del interior de Cérdoba o de la misma
ciudad de Cordoba donde sin existir convenios previos, por iniciativa de las autoridades de Ia
carrera puedan establecerse convenios para el desarrollo de las practicas.

Articulo 42° El alumno cuenta con dos espacios complementarios de supervision para el
desarrollo de sus practicas: a) la supervision en terreno, a cargo de un profesional inserto en la
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organizacion en la que realizard la practica, y b) el apoyo ofrecido por docentes especialistas
de la carrera en el Taller de Practicas de especializacién integrado en la estructura curricular.
Articulo 43° Los alumnos de esta carrera deberan presentar al Coordinador de Practicas de
especializacion su proyecto de intervencion.

Articulo 44°: El Coordinador de Practicas de especializacion evaluara la propuesta teniendo en
cuenta la pertinencia de ésta a los fines de la formacién del futuro especialista, si ésta es
técnicamente viable en el espacio de practica elegido a tal fin; y emitira la autorizacion para que
el alumno pueda iniciar su practica.

Articulo 45°: El proyecto de intervencién debera ser sencillo y claro. Los resultados del proyecto
de intervencidn pueden ser usados como insumo en la elaboracion del trabajo final o
representar una parte de él. El proyecto de intervencidn debera contener al menos la siguiente
informacion:

a) Institucién en el que se realizara la practica, indicando el area especifica.

b) Definicion conceptual de la practica a desarrollar. Breve descripcion.

¢) Marco tedrico muy sucintamente presentado y consideraciones metodologicas.

d) Cronograma tentativo de actividades previsto.

Articulo 46°: El alumno debera presentar al coordinador de practicas de especializacion dos
informes de avance. Un informe parcial al cumplimentar 40 hs. de practica y un informe final al
cumplimentar el total de horas de practica. En ellos debera resefar la practica y la evaluacion
gue haga de las mismas. Ambos informes deberan estar acompanados de un informe del
supervisor que le ha sido asignado.

Articulo 47°. Las practicas de especializacion seran aprobadas teniendo en cuenta la
evaluacion del informe final realizado por el supervisor de practicas y el alumno. Estos
informes seran evaluados por los docentes a cargo del taller de practicas de especializacién y
por la coordinacion de practicas de especializaciéon. En caso de discrepancia entre las
evaluaciones, sera el Comité Académico quien definira el resultado de la evaluacién.

CAPITULO 11: DEL TRABAJO FINAL

Articulo 48° Se denomina trabajo final al Gltimo requisito académico que deberd cumplir el
alumno para obtener el titulo de Especialista.

Articulo 49°: El trabajo final es individual y consiste en el desarrollo de una de las siguientes
opciones:

a) un proyecto de intervencion profesional disefiado a partir de un diagnédstico situacional.

b) un disefio de investigacion exploratoria de un problema en el campo clinico.

c) un ensayo de reflexién-accidon que implica una reconstruccion sistematica y fundada de
alguna practica.

Para cualquiera de estas opciones, el trabajo final consiste en una descripcion, analisis y
evaluacion de una actividad clinica disefiada y/o ejecutada por el alumno para resolver un
problema particular que constituya un aporte al desarrollo de la especializacién. Debe tener un
cierto grado de originalidad. Se entiende como "originalidad" -a los efectos del presente
Reglamento- a la caracteristica en virtud de la cual el tema, metodologia, problema, escenario,
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y/o enfoque, entre otros, es diferente, al menos en algun aspecto, a lo que se haya escrito al
respecto.

Articulo 50°: El desarrollo del trabajo final se realiza bajo la orientacion y asesoramiento de un
director propuesto por el alumno y designado por resolucion decanal, previa aprobacion del
Comité Académico. Al momento de la presentacion del proyecto, el alumno debera cumplir con
los requisitos enunciados en el articulo 29 del capitulo 6 del presente reglamento.

Articulo 51°: El contenido del proyecto sera el siguiente:

a) Portada: Tema del proyecto. El tema no es el titulo final del trabajo sino una aproximacion o
ubicacién conceptual acerca de lo que se pretende trabajar.

b) Nombre y datos del alumno, incluyendo teléfono, e-mail y nimero de legajo.

c) Fecha de presentacion del proyecto. Correspondera al dia en que se someta el proyecto al
Comité Académico.

d) Objetivos del trabajo. Explicitar con precision cuales son los objetivos del trabajo a
desarrollar.

e) Director de trabajo final sugerido. El director debera presentar su curriculum vitae. En caso
de ser admitido por el Comité Académico, debera presentar una carta de aceptacion de la tarea
propuesta.

f) Breve descripcidon del proyecto. Justificacion. En forma clara y concisa, el alumno
proporcionara los elementos de juicio que hacen que el tema propuesto sea relevante para su
area de estudio.

g) Programa o calendario tentativo de actividades. El trabajo a realizar se debera desglosar en
actividades particulares, sefalando las fechas de inicio y terminacion de las mismas.

h) Bibliografia inicial. Se indicaran las fuentes bibliograficas o documentales pertinentes al
tema, utilizando las reglas usuales de catalogacion

Articulo 52°: El proyecto debera ser presentado al Comité Académico, acompafnado con una
nota de aval y el curriculum del Director propuesto, el cual designara al tribunal que tendra a su
cargo la evaluacién del mismo. En el término de treinta dias habiles de entregado los
ejemplares a los miembros del tribunal, éstos dictaminaran sobre la aprobacidén o rechazo del
trabajo y/o director del mismo. El alumno tendra un plazo de 3 meses para realizar una
segunda presentacién con las correcciones y/o modificaciones que le hayan sido sefialadas.
Articulo 53°: El trabajo final se deberéa terminar y presentar en un plazo maximo de 6 meses a
partir de la notificaciéon al alumno de la aprobacion del proyecto. Excepcionalmente, existira la
posibilidad de prorrogar dicho plazo por 6 meses mas, con solicitud fundada por parte del
alumno, en cuyo caso el Comité Académico evaluara los fundamentos aportados y si el tema
conserva su relevancia académica.

Articulo 54°: El trabajo final se entregara por escrito, 3 ejemplares y una version en soporte
magnético para la biblioteca, con la conformidad del director del trabajo final para que el mismo
sea presentado.

Articulo 55°: Se evaluaran los trabajos finales acorde a los siguientes criterios:

a) Capacidad para realizar articulaciones te6rico-practicas.
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b) Manejo adecuado de la metodologia del area de conocimiento, ubicando los hechos vy
sistematizandolos dentro de su contexto logico. e
c) Uso de técnicas apropiadas para el método seleccionado.

d) Resultados en términos del area especifica de conocimiento.

e) Capacidad para expresarse en forma escrita y oral.

Las normas que se tomaran como guia para la confeccién del Trabajo Final seran las
correspondientes al Manual de Estilos de la APA.

Articulo 56° La evaluacion del trabajo escrito y la defensa del trabajo final se llevara a cabo
ante un tribunal de trabajo final designado por el Comité Académico. El nUmero de miembros
del tribunal sera de 3, siendo uno de los miembros externo a la carrera y propuesto por el
alumno.

Articulo 57°: Los miembros del tribunal efectuaran una evaluacion sobre el escrito del trabajo
final presentado y su aprobacion es requisito ineludible para que el alumno acceda a la
instancia de la defensa. Los miembros del tribunal dispondran de 30 dias héabiles a contar
desde la recepcion del trabajo final para leerlo y redactar un acta con el resultado de ia
evaluacion.

Articulo 58° Como resultado de la evaluacion anterior, el trabajo final podra resultar, con
mayoria simple de votos del tribunal, como:

a) Aceptada para su exposicidon

b) Aceptado parcialmente: En este caso el alumno debera modificarlo o complementarlo para lo
cual el tribunal fijjara un plazo no mayor a los seis meses. Cumplido este plazo sin haberse
realizado las modificaciones sugeridas el trabajo final sera considerado rechazado. Si dentro
del plazo acordado se presentare nuevamente, el tribunal podra aceptarlo o rechazarlo.

c) Rechazada: Si esto ocurre, el alumno debera presentar un nuevo proyecto de trabajo final.
Articulo 59°: Si el tribunal acepta el trabajo final, el Comité Académico fijara una fecha especial
para que el alumno realice la defensa. La defensa del trabajo final debera ser oral y publica.
Articulo 60°: Las defensas del trabajo final tendran las siguientes etapas:

a) Presentacién oral del trabajo final por el alumno, comenzando por el enfoque que ha
adoptado para encarar el trabajo y su marco de referencia. A partir de esta introduccion,
planteara las ideas centrales y conclusiones a las que ha arribado. Tiempo maximo de
exposicion una 1 hora, minimo treinta 30 minutos.

b) Preguntas y cuestionamientos por parte del tribunal sobre el contenido del trabajo final, la
presentacion oral y/o aquellos aspectos que se establezcan como pertinentes para determinar
los conocimientos y la capacidad profesional del alumno. Se pondra un especial énfasis en la
forma de pensar, razonar y juzgar criticamente que el mismo evidencie.

Articulo 61°: Finalizado el acto de defensa, el tribunal discutira en privado la calificacion del
trabajo final. El resultado de la evaluacién podra ser: Bueno, Muy Bueno, Distinguido,
Sobresaliente.

Articulo 62° La decision del tribunal, conforme al procedimiento anterior, sera inapelable, por
parte del alumno.
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Articulo 63°: Al ser aprobada la defensa del trabajo final, como otro requisito académico, el
alumno recibird el Titulo de Especialista en Psicologia Clinica. La Universidad expedira una
constancia adicional en la que figure la denominacion del Trabajo Final.

CAPITULO 12: DEL ARANCELAMIENTO

Articulo 64° La especializaciébn obtendra su financiamiento del arancelamiento de las
actividades curriculares y secundariamente de otras fuentes complementarias.

Articulo 65°: Los alumnos regulares abonaran una matricula anual en una cuota Unica al inicio
del cursado y un arancel anual en cuotas, de acuerdo a los plazos y modalidades establecidas
por el Comité Académico.

Articulo 66°: Los alumnos deberan haber cumplido con las obligaciones arancelarias de cada
actividad académica para tener derecho al cursado de la siguiente.

Articulo 67°: Los alumnos externos no pagaran matricula sino sélo el arancelamiento parcial
correspondientes a las asignaturas que cursen determinado por el Comité Académico.

Articulo 68°: Vencidos los plazos estipulados para la presentacion del trabajo final, el alumno
debera matricularse anualmente para seguir manteniéndose como aiumno regular de la
carrera.

Articulo 69°: El sistema de arancelamiento prevé la asignacion de dos tipos de becas:

a) becas de ayuda econdmica: estan dirigidas a alumnos regulares y consisten en la reduccion
de un 50% en los montos de aranceles, tienen una duracién de seis meses y son renovables
por igual periodo en base al desempefio del alumno en las actividades curriculares cursadas;
b) becas de formacion en docencia e investigacion: estan dirigidas a alumnos regulares y
consisten en la reduccion en un 70% de los aranceles, son de duracién semestral y con la
posibilidad de ser renovadas por otros seis meses, en funcion de la evaluacion del plan de
trabajo del becario por parte del director de beca y del comité académico. Se otorgara el
equivalente de una beca de cada tipo cada 30 alumnos regulares.

Articulo 70°: EI Comité Académico publicara anualmente el cupo de becas y procedera a llevar
a cabo su llamado a inscripcion y seleccidbn, una vez por semestre de acuerdo a
procedimientos y criterios explicitos y publicos.

Articulo 71°: Se otorgaran adicionalmente becas, a partir de financiamientos complementarios
externos a la carrera y en funcién de la disponibilidad de dicho financiamiento, sin que ello
reemplace el nUmero de becas a concederse por financiamiento propio.

CAPITULO 13: OTROS

Articulo 72°: Toda situacion no contemplada por el presente reglamento sera resuelta por el
HCD de la Facultad de Psicologia, teniendo en cuenta lo aconsejado por el Comité Académico
de la Carrera de Especializacion.
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