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VISTO

La propuesta del Programa Piloto de Becas e Incentivos para Trabajos
Finales de Investigacion 2012; y

CONSIDERANDO

La necesidad de fortalecer el area de egreso y trabajo final, alentar el
desarrollo de la investigacidén en esta Facultad.

La conveniencia de articular el trabajo. de los grupos de investigacion con los
trabajos de integracion final de los alumnos.

La voluntad de estimular la vocacion cientifica de los estudiantes promoviendo
su insercion en grupos de investigacion.

Por ello, en sesién del dia de la fecha segun lo aconsejado por las
Comisiones de Ensefianza y Vigilancia y Reglamento y por mayoria,

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar el Programa Piloto de Becas e Incentivos para Trabajos Finales
de Investigacion 2012, que como Anexo forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°: Protocolicese, comuniquese, notifiquese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA A
TREINTA DIAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL DOCE.
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Programa Piloto de Becas e Incentivos para
Trabajos Finales de Investigacion
2012

En el afno 2011 se realiz6 el proceso de autoevaluacion de la Facultad, lo que llevd a
sistematizar y analizar desde diferentes perspectivas los aspectos relativos a la
formacién que brinda la Facultad.

Una de ias dificultades que se pudo visualizar fue la diferencia teérica y la duracion
real promedio de la carrera, es decir, la relacién ingreso-egreso que se corresponde
con el numero de egresados de cada cohorte y el tiempo real en el que finalizan la
carrera.

El tiempo estipulado por el Plan de estudios 1986 para la carrera de Licenciatura en
Psicologia es de cinco afios (RHCS N° 98/86 Y Resolucion Delegado del HCS de la
FFyH N° 187/86). Sin embargo, los datos obtenidos de Sistema Guarani (03) para el
ano 2010 arrojan un promedio de tiempo de egreso de 8,6 afos.

Asi, tal como demuestra el informe presentado, “la cantidad de estudiantes que
egresan en el tiempo estipulado es pequefia, lo que no significa un desgranamiento
masivo de los alumnos sino la prolongacion de los afios de duracién de la carrera
mas alla de ese plazo, considerando que se siguen matriculando y demoran mas
afios para el egreso”.

Las razones de esta diferencia obedecen a multiples circunstancias, entre ellas
razones pedagogico-institucionales relacionadas con el tramo final, especificamente
con el tiempo insumido a los alumnos desde que rinden la dltima materia hasta que
presentan el trabajo final.

En el transcurso del tiempo la Facultad fue fortaleciendo e implementando diferentes
medidas para subsanar dos de estas problematicas: "reducir el tiempo que
demoraban histoéricamente los estudiantes para egresar y fortalecer las practicas en
las distintas areas de trabajo profesional del Psicélogo™ .’

En el ano 1993 se modifica el Plan de Estudios para incluir las Practicas
Supervisadas como forma alternativa de egreso (en el afo 2001 se realiza el
Reordenamiento del Reglamento de las Practicas Supervisadas con la OHCD N°
1/01. En el afio 2006, para favorecer a un numero mayor de alumnos se crean bajo
una nueva figura las Practicas Pre-profesionales, con objetivos semejantes al de
Practicas Supervisadas, con su correspondiente reglamentacion (RHCD N° 177/06).

1Proceso de A toevaluacion 2011 - CONEAU - Dimension 4: Alumnos y Graduados.
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Posteriormente, con el objetivo de establecer criterios comunes relativos al tramo
final, se realiza una actualizacion del Reglamento de Trabajo final y Practicas
Profesionales (RHCD N° 301/09). Estos ajustes obedecen a la incorporacién del
Trabajo Integrador Final (TIF) en la Resolucion Ministerial 343/2009, que indica que
el TIF se refiere a una produccién textual que debera realizar el estudiante a partir de
un problema o area curricular de caracter teorico o teorico-practico.

Si bien los sistemas de Practicas Supervisadas y Pre-profesionales posibiiitaron
aumentar la tasa de egresos a nivel general, la modalidad de Trabajo Final de
Investigacion sigue siendo la que mayor cantidad de estudiantes posee (ver tablas a
continuacion).

Tabla 1. Cantidad de estudiantes por modalidad de Trabajo Integrador Final:

ANO  TIPODEEGRESO | CANTIDAD  PORCENTAJE
- 2010 PPP f 209 37,86%
Practicas Supervisadas 80 14,50%
: Tesis 263 : 47,6407/9«__7‘
2009 PPP 173 | 29,12%
‘ Practicas Supervisadas 86 14,48%
L S B Tesis o 335 56,40%
2008 PPP 184 33,27%
Practicas Supervisadas 114 20,62%
Tesis 255 46,11%

Tabla 2. Nimero de Anteproyectos para tesis presentados en los Ultimos 3 afios":?

| 2008 | 2000 2010
C Mao -7 2
oAbl 7 | 12 14

~ Mayo 9 | 12 | 11

2 Estos anteproyectos se realizan en su mayoria como trabajos de equipos, por lo que en cada uno
de ellos trabajan generalmente entre 2 o 3 alumnos, siendo en consecuencia, mayor la cantidad de
estudiantes involucrados.

/
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~Jdumio 6 | 19| 30
~ Agosto 15 20 23
L Septiembre 15 23 I ) 10
 Octubre | 19 23 16
' Noviembre 20 42 32
 Totales 101 168 | 158

Por otra parte, respecto al tiempo de duracion, el informe de autoevaluacion de la
carrera demuestra que desde el afno 2005 hasta el 2010, el Trabajo Final para la
Licenciatura insume entre un afio o un afo y medio promedio desde la Ultima
materia rendida hasta su defensa.

Este promedio es valido tanto para el caso de las tesinas de investigacion final como
para las sistematizaciones de las Practicas Supervisadas (PS) y Pre- Profesionales
(PPP), dado que el sistema no permite discriminar. Sin embarge, las
sistematizaciones de las practicas se finalizan en un tiempo promedio de un afio/arno
y medio, ya que de acuerdo a la reglamentacién no pueden excederse del mismo
(Anexo RHCD N° 355/08 para PPP y Ordenanza HCD N° 1/2001 para PS).

Ademas, es importante destacar que sigue siendo problematico cuantificar el tiempo
real que requieren los estudiantes respecto al trabajo final de investigaciéon en sus
diferentes facetas, desde elegir el tema, encontrar un director, presentar el
anteproyecto, realizar el trabajo de campo, la presentacion de trabajo final integrador
y ia defensa final.

En conclusion, se considera que el trabajo final de investigacion sigue siendo la
modalidad que permite el egreso de mayor cantidad de alumnos se hace necesario
generar un programa de supervision y apoyo para los alumnos tesistas, a fin de
fortalecer el tramo final de la carrera. Para ello se propone comenzar como una
primera instancia de abordaje la implementacién del programa piloto de Becas e
Incentivos para los Trabajos Finales de Investigacion - 2012.
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Reglamento del Programa Piloto de Becas e Incentivos
para Trabajos Finales de Investigacion - 2012

Cap. 1 CONTEXTUALIZACION, DENOMINACION Y OBJETIVOS.

En el marco del plan de mejoras referido a la instancia final de egreso que surge del
proceso de autoevaluacion 2011 de la Facultad de Psicologia, se propone la
implementacion de un Programa Piloto de Becas e Incentivos para los trabajos
finales de Investigacion para el aiio 2012. La reedicion de este programa en afnos
posteriores, quedara sujeta al analisis de resultados del presente programa piloto y a
la factibilidad presupuestaria.

Obietivos del Programa.

» Promover la articulacion entre los grupos de investigacion de la Facultad de
Psicologia y la instancia de Trabajo Final de Investigacion, a fin de que los alumnos
puedan realizar sus trabajos Integradores Finales dentro de dichos equipos,
mejorando de este modo la calidad de acompafamiento y reduciendo el tiempo de
eqreso.
» Estimular las Vocaciones Cientificas de estudiantes avanzados de grado de la
Facultad de Psicologia, mediante becas que promueven la insercién activa en
grupos de investigacion de la Facultad de Psicologia para la realizacion de su
trabajo integrador final de investigacion de la carrera.
+ Fortalecer los grupos de investigacion de la Facultad de Psicologia mediante
la incorporacion de alumnos en la instancia de trabajo final de investigacion y
un sistema de becas a los grupos que ayudara a la profesionalizacion,
formacién y adquisicion de insumos.

Se plantea entonces, un esquema de becas que abarcara tanto a los alumnos como
a los grupos de investigacion que tomen a su cargo la direccion de un trabajo
integrador final de investigacion.

Para llevar adelante esta propuesta, es de vital importancia la participacion de los
equipos de investigacion de esta Facultad, de manera que se asegure la insercion
académica del alumno para obtener su graduacion. Los grupos de investigacion
conjuntamente con el asesor seran responsables de acompanar y monitorear el
cumplimiento del plan de trabajo de los alumnos y velar por el cumplimiento de las
normativas establecidas en el Reglamento de Trabajo Final para la Licenciatura de
Psicologia.
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Cap. 2 CARACTERISTICAS DE LA BECA, CUPO Y ESTIPENDIO.

Caracteristicas de la beca.

Se otorgara en forma simultanea una ayuda econdomica para los alumnos que se
encuentren realizando su trabajo final de investigacidon (que cumplan con los
requisitos establecidos en el presente programa) y para los equipos de investigacion
de la Facultad de Psicologia con proyectos avalados por Secyt en los cuales se
pueda integrar el alumno.

Carga Horaria y Duracion de la beca.

Las becas tendran una duracién de (8) meses, con una carga horaria de 250hs.

Cupo.

Se fija el cupo de un anteproyecto por equipo de investigacion. De este modo todos
los equipos de investigacion, con proyectos avalados por Secyt de la UNC, podran
incorporar un anteproyecto dentro de su equipo, siendo beneficiarias ambas partes,
de los apoyos econdémicos correspondientes.

Estipendio.

Beca estimulo para alumnos:

Se fijan montos diferenciales para anteproyectos compuesto por 1 (uno), 2 (dos) o 3
(tres) integrantes. Los montos asignables seran definidos oportunamente. Frente a
posibles reediciones del programa se definiran los montos de la beca en funcion de
la factibilidad presupuestaria.

Se haran dos desembolsos destinados al equipo de alumnos.

1er desembolso (60%): al momento del otorgamiento de la beca

2do desembolso (40%): al momento de presentar el Trabajo Integrador Final en la
Oficina de Trabajo Final. Presentando copia de aval del equipo de investigacion.

Apoyo econdmico para el equipo de Investigacion.

Los montos asignables seran definidos oportunamente. Frente a posibles
reediciones del programa se definiran los montos del apoyo economico, en funcion
de la factibilidad presupuestaria.
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Se haran dos desembolsos que estaran destinados a la compra de insumos, libros
y/o para formacién del becario en la realizacién del proyecto.
1er desembolso: al momento del otorgamiento de la beca (50%)

2do desembolso: al momento de presentar el Aval para la presentacion del
Trabajo Integrador Final (50%).

Cap. 3 APERTURA, CONVOCATORIA Y REQUISITOS.

La Secretaria Académica realizara la convocatoria para el afo 2012, la cual se
publicara en los diferentes medios digitales de la Facultad (Sitio web — Aula virtual -
Boletin virtual).

Requisitos

Podran postularse todos los alumnos de ia carrera de Licenciatura en Psicologia que
cuenten con anteproyecto aprobado y que ain no hayan presentado el trabajo
integrador final (TIF).

En caso que el trabajo final de investigacion se realice en grupo deberan
presentarse a la beca todos los integrantes del equipo.

El asesor o co-asesor del anteproyecto deben ser integrantes de algun equipo de
investigacion de la Facultad de Psicologia. Cualquier integrante del equipo de
investigacion que no sea docente de la facultad podra ser asesor o co-asesor del
Becario, siempre que cumpla con los requisitos establecidos por el Reglamento de
Trabajo Final.

La tematica del anteproyecto debe poder encuadrarse en alguna de las lineas de
investigacion vigentes, por lo cual deberd contar con el aval del equipo de
investigacion que garantice la viabilidad de articular el anteproyecto con dicha
investigacion.

Los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

* Copia del Anteproyecto (aprobado)

« Nota aval del Director del equipo de Investigacion (Formulario elaborado ad-hoc)

» CV con documentacioén respaldatoria

» Nota de fundamentacién para la presentacion a la beca

Una vez cerrado el periodo de inscripcién se analizara el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el presente Reglamento, en caso de no cumplimiento,
ia presentacion se considerara inadmisible y sera desestimada.
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Todas las solicitudes seran evaluadas por una Comisidon designada ad-hoc por el
HCD la cual estara conformada por: el Director del Proyecto de Investigacion, tres
docentes del area, un docente representando a la Secretaria Académica y/o a la
Secretaria de Ciencia y Técnica y un veedor estudiantil.

Dicha comision evaluadora se encargara del andlisis de las presentaciones vy la
elaboracion del orden de méritos en caso que hubiera mas de un postulante por
equipo de investigacion.

Posteriormente se dictara la correspondiente resolucién de otorgamiento de beca y
apoyo econdmico para los equipos de investigacion.

La Comisidon deberd tener en cuenta para la evaluacion del postulante, sus
antecedentes académicos y el plan de trabajo de acuerdo con la siguiente valoracion
porcentual:

Antecedentes académicos y del postulante: 35%

Plan de trabajo de los becarios (aprobado con el anteproyecto de trabajo final): 65 %
: Puntaje J‘
1. Antecedentes Académicos 35,00%
'Se tendra en cuenta el promedio general con aplazos. Avance de la
‘carrera: cantidad de materias rendidas al momento de la presentacion de
'la beca estimulo. Sanciones.

‘Formacion complementaria:  Se  consideraran  positivamente  los
‘antecedentes en relacion a: participacion en equipos de investigacion,
cursos de formacién, participacion en jornadas, cursos, etc. Ayudantias
cumplidas. !

2. Plan de Trabajo del Becario 65,00%
'Se consideraran las actividades a desarrollar por el Becario, la.
adecuacion del cronograma a la duracion de la beca y la factibilidad de
congcrecion. ‘

Cap. 5 OBLIGACIONES DE LOS DIRECTORES Y BECARIOS.

Obligaciones de los alumnos — becarios.

Deberan cumplir con las tareas y plazos inherentes a la beca. La actividad del
becario se desarrollara en el ambito de la Facultad de Psicologia o en los lugares en
que deba desarrollarse el proceso de investigacion.
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Debera desarrollar las tareas indicadas en el Plan de Trabajo presentad &
Debera poner a disposicion del Asesor y Co-asesor y de la Facultad, toda
informacion relativa al desarrollo de su labor como Becario, cada vez que le sea
solicitado. En caso que fuera necesario participara de las actividades de difusion de
los resultados de su investigacion a través de los canales usuales de la disciplina
{(publicaciones, congresos, reuniones cientificas, etc.).

Debera participar de las actividades de las actividades sugeridas por el equipo de
investigacion, a fin de llevar adelante el trabajo final de investigacion y realizando
una practica supervisada del rol profesional del investigador.

Obligaciones del Director, Co-Director y Equipo de Investigacion.

Analizar, avalar y velar por el cumplimiento del Plan de Trabajo del o los Becarios, su
plazo de ejecucion, su correspondiente cronograma.

Dirigir al Becario segun los términos contenidos en el Plan de Trabajo,
responsabilizandose por su formacion, por su entrenamiento en la metodologia de la
investigacion y por la publicacién de los resultados.

El equipo de investigacion debera presentar al finalizar la beca, una evaluacion del o
los alumnos contemplando los siguientes contenidos:

1) Evaluacién de la labor desarroilada por el becario.

2) Dificultades encontradas (institucionales, humanas y financieras).

3) Concepto general del Becario.

4) Propuesta para completar y mejorar la formacion del becario y del presente
programa. '

Cancelacion y Renuncia.

La Secretaria Académica, mediante informe fundado y avalado por el director del
equipo de investigacién podra proponer al HCD la cancelacion de la beca a solicitud
del equipo de investigacion, en caso de incumplimiento manifiesto de las
obligaciones contenidas en este Reglamento. Los alumnos podran renunciar a la
beca debiendo comunicar esa decisién al Director del equipo de investigacion y a
Secretaria Académica con nota fundada, la que debera ser elevada al HCD para su
conocimiento y consideracidon. En todos los casos el/los alumnos deberan reintegrar
a la Facultad el dinero asignado, a fin de que pueda ser redestinado a futuras becas.
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Cap. 6 SEGUIMIENTO MONITOREO y EVALUACION DEL PROGRAMA.

La Secretaria Académica sera la encargada de gestionar todo lo referente al
Programa de Becas (presentacion al concurso y posterior seguimiento del
desempeno de los becarios).

El presente programa tendra duraciéon de un ano (2012), debiendo revisarse para
poder ser implementado en el afio 2013.

Secretaria Académica — Oficina de Trabajos Finales - conjuntamente con la
Secretaria de Ciencia y Técnica deberan presentar un informe de evaluacién del
programa presentado teniendo en cuenta el desarrolio del programa y el desempeno
de los alumnos becarios durante el periodo electivo, para lo cual podran solicitar a
los equipos de investigacion toda aquella informacion que consideren necesaria.

En la evaluacion deberan presentarse las sugerencias que se consideren
convenientes a fin de introducir las modificaciones para las proximas ediciones del
Programa.




