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VISTO:

El programa presentado por la catedra de Deontologia y Legislacion
Profesional para ser dictado a partir del afio lectivo 2013; y

CONSIDERANDO:

Que la presentacion del programa se ajusta al formato establecido por la
RHCD 550/10.

Que Secretaria Académica verifico que el enfoque metodolégico y la
organizacion del cursado respeta lo establecido por el régimen de alumno vigente.

Por ello, en la sesién del dia de la fecha, teniendo en cuenta lo aconsejado
por la Comisidon de Ensefianza y por unanimidad,

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar el programa presentado por la catedra de Deontologia y
Legislacion Profesional para ser dictado a partir del afo lectivo 2013 y que
como Anexo forma parte integrante de la presente con 10 fojas utiles.

Articulo 2°: Protocolicese, comuniquese, notifiquese y archivese.
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA

FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBAA
DIEZ DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL DOCE.
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, ____Contenidos minimos
[ Conceptos basicos de ética. Etica aplicada al ejercicio profesional.
' Deontologia. Legislacién vigente relativa al ejercicio profesional del psicologo. ,'

N° de Resolucion
HCD de
aprobacion

=

1. FUNDAMENTACION

¢ Qué es legitimo cuando no existe ninguna ley a la cual referirse para juzgar la
cualidad de un acto o de una funcién? ;Cémo definir la legitimidad mas alla de toda ley
(legalidad)?

Las certidumbres metodolégicas o conceptuales son insuficientes para justificar
la legitimidad, la fundamentacion y el valor de la intervencidn del Psicologo en la
complepjdad de las situaciones humanas concretas, personales o colectivas.
Indudablemente no podemos reducir la intervencion psicologica a la utilizacion de un
cierto saber cientifico sobre la experiencia psiquica, entendida como explicacion
totalizadora del ser humano.

El Psicologo posee conocimientos que le permiten asistir a otros seres humanos
o mponerse a ellos desde su “supuesto saber’. Esto confiere al Psicélogo una posicidn
de poder que deviene de origenes diversos (poder de competencia. de informacion. de
referencia, etc.) que inevitablemente ejercera, ya que en su funcién interviene sobre un
otro: ejerce una influencia.

Por todo ello, es al profesional de la Psicologia que se le plantearan profundos
problemas eticos en su funcidn, siendo, asi. necesaria una explicitacion deontoldgica y
una conciencia de esta necesidad.

Las obligaciones deontolégicas son preexistentes a todo codigo, instauran una
legitimidad que no proviene, unicamente, de una ley escrita o inscripta en Ia naturaleza
de las cosas, sino que se trata de una adhesion implicita a las mismas y que implica
ejercer nuestra profesiéon de acuerdo a determinadas condiciones. Asi, por ejemplo.
seria una transgresion introducirnos en la conflictiva y componentes psiquicos de otro
sujeto., a menos que sea una infrusion legitima porque se realiza bajo ciertas
condiciones establecidas por la comunidad cientifica, conocidas y acordadas con el
demandante.

La Deontologia deviene bajo el signo de la condicionalidad, ya que ejercer ei
poder de intromisién sobre cualquier aspecto del ser humano -sin Deontologia-
conduciria tarde o temprano al terror, la dominacién o la opresion. Por ello, las
condiciones de legitimidad no pueden ser arbitrarias sino racionales. La Deontologia
define, sobre todo, las condiciones por las que se mantiene una relacién, resguardada
por esa condicionalidad, que, a su vez, debe ser protegida.
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Que los estudiantes de Psicologia aprendan a reflexionar acerca de su practica y
las reglas de conducta profesional. remite a aquello que pueden ser y a lo que desean
ser.

Desde este lugar, esta materia pretende no solo pensar la ética desde un
cadigo, un mandato, una razén, un criterio de normalidad, una escuela de pensamiento
determinada; sino concebir nuestra profesién como parte de nuestra economia moral.
Como algo que no esté unicamente determinado por la regla deontolégica y esto implica
abordar las diversas situaciones dilemadticas que nos plantee la profesién, también.
desde la dimensién subjetiva, desde la dimension ética.

Nota aclaratoria: Bajo ningudn aspecto se deslinda responsabilidad sobre el tema de los
Derechos Humanos, considerado por la Catedra como un principio ético fundamental.
En todos los temas abordados, el mencionado principio dinamiza los didlogos que
generan las tematicas propuestas (considerandolo como un contenido transversal).
Existe en el Plan de Estudios de la carrera de Psicologia la materia: Psicologia de los
Derechos Humanos.

2. OBJETIVOS

2. 1. Objetivos generales:

-Comprender el alcance y la aplicacion de las normas éticas y legales en los diversos
ambitos dentro de los cuales puede realizar su tarea el psicélogo.

2. 2. Objetivos especificos

-Conocer cémo se ha desarrollado la ensefianza de la carrera de Psicologia vy la
profesién del psicologo histéricamente en la Argentina, especialmente en la Provincia de
Cérdoba.

-Analizar las diversas organizaciones. leyes, normas y similares que regulan y organizan
la profesién del psicologo.

-Evaluar las diferentes respuestas, sus implicancias y consecuencias frente a la
problematica ética a la cual se enfrenta el psicologo cotidianamente en el desempefio
de sus funciones.

-Reflexionar sobre el modo como se ha construido socialmente y como se construye
individualmente la identidad del psicologo en Argentina especialmente en Cordoba.
-Reflexionar sobre la importancia de la formacién del psicologo para un ejercicio
competente de la profesion.

-Tomar conciencia de la importancia de la reflexién deontolégica para el psicélogo en su
tarea para que las decisiones sean prudentes.

3. CONTENIDQOS (Programa analitico)
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EJE |: - Historia de la profesion del Psicologo en la Argentina -especialmente en la
provincia de Cordoba- teniendo en cuenta tres vertientes: Académico - Legal -
Gremial e Institucional.

Unidad 1:

La Psicologia en Argentina - ensenanza y practica -. Creacion de las
Escuelas de Psicologia del pais. Analisis de sus planes de estudios. Disposicidon
curncular de los mismos. Aspectos legales: Resoluciones, Decretos y Leyes
relacionadas con la practica profesional del Psicélogo. Normas legales vigentes
complementarias. Creacién area Sanitaria. Arancel Minimo Etico. Reglamentacion
obtencion de Matricula de Especialista. Reglamento de Publicidad. Normas
previsionales de los profesionales de la salud. Analisis de sus contenidos - logros y

diferencias-.

Unidad 2 :

Entidades profesionales. Las instituciones de los Psicélogos -
organizaciones a nivel provincial y nacional de los profesionales en general y de los
profesionales de la Psicologia en particular Antecedentes Gremiales, creacion del
Colegio de Psicologos en la Pcia. de Cba. - Ley 8312/93 - (unién del Consejo de
Psicologos de la Pcia. de Cba., Colegio de Psicologos de Cba. Capital y Asociaciones
del Interior de la Pcia. de Cba. Contenidos de su articulado. Matricula profesional
obligatoria. Su organizacion y funciones. Tribunales de Etica y Apelaciones; atribuciones
de los mismos.

EJE lI: Analisis y discusion de las normas legales y éticas, tanto histéricas como
las vigentes que regulan el ejercicio de la profesién del Psicélogo.

Unidad 3:

Etica, Moral y Deontologia: generalidades conceptuales. Nocion de
norma y/o valor. Diferenciaciones conceptuales.

Etica y Profesion. Etica profesional o Deontologia. El profesional y la
Etica profesional. Etica, Ciencia y Tecnologia. Bioética. Definicidn y alcances. Campos
de aplicacion.

La necesidad de esclarecer el por qué y para qué de la Etica aplicada al
ejercicio profesional de la Psicologia. Normas establecidas al respecto. Cédigo de Etica
del Colegio de Psicologos de la Provincia de Cérdoba. Analisis de sus contenidos;
comparacion con Cédigos de Etica de otras Provincias y del Pais.

Unidad 4.

Legitimidad y Legalidad. Discriminacion. Condiciones de legitimidad;
conceptos de competencia, demanda y consentimiento.

Demanda tipos (menores, psicoticos, internos). Transformacion de la
demanda como posibilidad.

Secreto profesional. Derecho a la privacidad. El secreto profesional y el
informe psicolégico, concepto y alcance de los mismos. Normativas juridicas - legales.
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Unidad 5:
La problematica Etica en la elaboracion e implementacion de los planes de
Salud, Educacién y Bienestar Social. Sus fundamentos antropolédgicos y la relacion
dinamica de los mismos con |a demanda de la poblacion en determinado momento
historico-social.
Analisis de la Deontologia Psicolégica en las distintas areas del ejercicio
profesional.
La problematica ética, en la practica clinica y del Psicdlogo en las
Instituciones. Reconocer y analizar los conflictos de naturaleza ética que se presentan
en la relacion terapeuta- paciente- familia- sociedad.

Unidad 6.
El lugar de la Etica en la formacion universitaria del Psicologo (grado Y

post-grado). e

Los Psicdlogos, nuestras leyes y la comunidad. Incumbencias.

Formacién. Identidad e Imagen profesional del Psicdlogo.

Rol profesional, (rol funcional — rol supuesto o imaginario) relacién entre

colegas, relacién terapéutica y con la sociedad Campo ocupacional. El lugar que
ocupamos los Psicologos: en nosotros mismos; en las Instituciones; en la sociedad y en
la interdiscipling, Cuanto cuesta Ser Psicologo (saber + pesos + .......... =),

4. ENFOQUE METODOLOGICO

4. 1. De la Formacion Tedrica (situacion aulica)

La formacion tedrica se orienta a desarrollar 10s ejes tedricos de las unidades del!
programa. recurriendo para ello a diferentes técnicas para organizar la interaccion, tales
como:

Exposicion; Presentacién oral de un tema légicamente estructurado.

Debate: Se trata de demostrar la superioridad de una tesis sobre otra. Tiene lugar
cuando un tema suscita posiciones contrarias entre los educandos.

Simposio. Docentes preparados en un tema exponen bajo la direcciéon de un
coordinador un tema de su especialidad. El alumno participa al final dirigiendo preguntas
orales o escritas a los expositores.

Resolucién de problemas: Se proponen situaciones problematicas a los educandos
para solucionarios.

Estudios de casos: Se propone una situacion real que ya ha sido solucionada para que
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se la encare nuevamente. Es una variante de |a resolucion de problemas pero los casos
ya han sido solucionados.

A través de una articulacion permanente a ejemplos y situaciones actuales y de la
época. se procurara la participacion y reflexion continua del alumno que apunte a un
posicionamiento activo y no de mera recepcion de la informacién, adquiriendo esta
instancia el caracter de Teérico-practica.

4. 2. De la Formacion Practica (situaciones aulicas y extra — aulicas)

A posteriori de cada clase tedrica-practica se llevaran a cabo los trabajos practicos. Se
recurrird para ello a las siguientes técnicas:

Analisis_de material audio visual. Consiste en la observacion, registro y sistematizacion
.de lo observado en base a ciertas consignas, analisis del material y elaboracién de
| conclusiones/interpretaciones mediante la articulacion con los marcos teodrncos
‘referenciales. El material de base pueden ser: wvideo grabaciones, fotografias,
diapositivas, peliculas, entre otros.

|

Estudios de casos e historias clinicas; Implica la participacién del alumno en discusiones
dirigidas por un moderador sobre casos e historias clinicas.

| a
| H
'Foro: Consiste en hacer que un grupo tome parte en la discusion de un tema en
general. Se desarrolla en un clima informal y practicamente sin limitaciones. Presencial -

o virtual.

5. ORGANIZACION DEL CURSADO

5. 1. De la Formacion Tedrico - Pracrica

Encuentros los dias jueves en el horario de 19 a 22 hs. Responsables del dictado de
esta formacion: Titular, Adjunto y Profesores Asistentes de mayor antigliedad en la!
catedra. Lugar: aula prevista a tal fin. '

5. 2. De la Formacion Practica

Dias: jueves, en dos turnos: 19a 20:30y 20:30 a 22 hs. y martes de 10 a 12hs.
Responsables: Adjunto y Profesores asistentes.

Frecuencia de los encuentros: al finalizar cada eje tematico. Se computan en total tres
Trabajos practicos y un Taller de Reflexién y Debate.

5. 3. Sistema de Tutorias
- A traves del Foro por medio del Aula Virtual.

FhoULTAD DE PSICOLOGIA
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6. REGIMEN DE CURSADO

1.

§~J

’ o
g 8.

6.1. Alumno promocional

Asistir al 80% de las clases Tedrico-practicas.

Aprobar el 80% de los Trabajos Practicos con calificaciones iguales 0 mayores a
& (seis) y un promedio minimo de 7 (siete).

Aprobar la Evaluacién Parcial, con calificacion igual o mayor a 7 (siete). (Un solo
parcial).

Las calificaciones promediadas de trabajos practicos y evaluacion parcial seran'

consideradas separadamente y no seran promediables a los fines de la
PROMOCION

Asistencia del 80 % de las clases practicas y al taller de Reflexion y debate.
Asistencia a la actividad de cine con monografia aprobada.

; 6. 2. Alumno regular

|

0 Mas,

1.
2.
3

Aprobar el 80% de los Trabajos Practicos y el Taller de Reflexion y Debate
Aprobar la Evaluacion Parcial, con calificacidén igual o mayor a 4 (cuatro).

Las calificaciones de trabajos praclicos y evaluacidon parcial seran
consideradas separadamente y no seran promediadas a los fines de la
aprobacion de la condicion de alumnos REGULAR.

6. 3. Alumno libre:

1. Realizar un examen de dos instancias: la primera de caracter escrito y la

segunda oral, contemplandose en ambas los aspectos tedricos y practicos. Una vez
aprobada la instancia escrita se procedera al examen oral. Cuando el tribunai
examinador considere que el resultado de la instancia escrita merece la calificacion de 8

podra obviar la instancia oral previo acuerdo expreso del alumno.

|

7. MODALIDAD_Y CRITERIOS DE EVALUACION

7. 1. Tipo de evaluacidon Trabajos Practicos y parciaies escritos. Evaluacion Sumativa |
(obligatoria): para evaluar los tipos y grados de aprendizajes que estipulan los objetivos
en relacion a los contenidos seleccionados.

7. 2. Instrumentos de evaluacion. Respuestas a desarrollar.

7. 3. Evaluaciones de recuperacidon: un recuperatorio para Trabajos Practico y para
parcial.

7. 4. Criterios de evaluacion. Precision y pertinencia conceptual, elaboracion personal

{
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| articulacién tedrico-practica, manejo y articulacion de autores. Manejo del vocabularic |

| especifico.

8. BIBLIOGRAFIA (Obligatona y de consuita) ]é
s

Eje |: Historia de la profesion del Psicologo en la Argentina -especialmente
provincia de Cérdoba. - teniendo en cuenta tres vertientes: Académico - Legal -
Gremial e Institucional. ;

BLEGER, José: Psicologia de la Conducta, Paidos, Bs. As, 1968,

DEGIORGI, Gabriela: Historia de la Profesion del Psicélogo en la Argentina. Ficha de
catedra, 2007

GOMEZ. Mariana. Regulacion de las Psicoterapias. Anéalisis de sus consecuencias en el
mercado de la salud. Revista Nuestra Ciencia. Colegio de Psicdlogos de a Pcia de
Cordoba, 2005

KLAPPENBACH, Hugo: Periodizacion de la Psicofogia en la Argentina. CONICET U N.S
L.

MARTINEZ Héctor: Guia cronolégica de hechos relevantes relacionados con la
profesion del Psicélogo. Ficha de Catedra. 2002,

VEZZETTI, Hugo: Los comienzos de la psicologia como disciplina universitaria y
profesional. Debates, herencias y proyecciones sobre la sociedad. En: Infelectuales y
expertos. La constitucion del conocimiento social en la Argentina, de Neiburg F vy
Plotkin, M. Paidos, Bs. As. 2004.

EJE lI: Analisis y discusion de las normas legales y éticas, tanto histéricas como
las vigentes que regulan el ejercicio de la profesion del Psicélogo.

| ABRAHAM. Tomas y otros.: Foucault y la ética, Letra Buena, Buenos Aires, 1992

CALO. Orlando: Etica y salud mental. Trabajo reelaborado de la presentacién en el
Panel sobre Etica y Salud Mental. Mar del Plata. 1994

CALQO. Orlando: La investigacion cientifica en los codigos deontologicos de los
psicologos

argentinos. Universidad Nacional de Mar del Piata, s/r

CALOQ, Orlando: Psicoanalisis, ética y moral. S/IR

CZAR. M. Teresa: La ética del psicélogo. Entre la dependencia y la autonomia.
Ponencia. Tucuman 1997

DEGIORGI, Gabriela: La Deontologia en el gjercicio profesional def psicélogo. Ficha de
‘catedra, 2009

DEGIORGI, Gabriela: Infancia-Adolescencia. Aspectos Legales y éticos implicados er el
gjercicio de la practica profesional del psicologo. Ficha de Catedra. 2010.

GOMEZ. Mariana. Practica del psicoandlisis y posicion ética. Revista Aesthethika.
Internacional Journal on culture, subjetivity and aesthetics. Volume 1, N° 1 Fail 2004
GOMEZ. Mariana: E/ gjercicio profesional del discurso “hipermodernc” Nuevos desafios
para la intervencion clinica y el posicionamiento ético. Ficha de catedra.
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HERMOSILLA, Ana: Mala Praxis y Secreto Profesional. Responsabilidad y Etica
Profesional. Ponencia, Mar del plata, 2003

JAIME BACILE, Eliana: ;Qué es la Bioética?. Ficha de catedra. 2008. j
MARTINEZ, Héctor: £/ lugar de la ética en la formacion del Psicologo. Ficha de catedra
2000.

MURAT, Franco:. Evaluacion del comportamiento humano, Edit. Direccion Gral. De
Public. U.N.C., 1987.

NAVARRO. Barbara: La Psicologia. El Secreto profesional y la realidad juridica - legaf.
{ Trabajo Final — Asesor H. Martinez ).

PERALTA, Valentin: Reflexiones respecto a la cerfeza ética y la responsabilidad
profesional. Ficha de Catedra, 2003

RESOLUCIONES/REGLAMENTOS:
3. Ley provincial 7106/84. Disposiciones para el gjercicio de la Psicologia.
4. Ley provincial 8312/93. Creacion del Colegio de Psicélogos de la Pcia de
Cba.
5. Resoluciones del Ministerio de Educacion de la Nacién No.1560 y 2447 2
Incumbencias de los titulos de Psicélogos y Lic. En Psicologia.
6. Res. 113/85. Division de Matriculas. Colegio de Psicdlogos de la Pcia. de
Cha.
Codigo de Egica del Colegio de Psicologos de la Pcia. de Cba. Res. N° 5. |
Codigos de Etica de otras Pcias. Argentinas y del extranjero.
9. Declaracion Universal de Principios Eticos para Psicélogas y Psicologos.
2008
10. Res. Ministerial 343/09. Contenidos Curriculares basicos, carga horaria
criterios de intensidad de la formacion practica y los estandares para la
acreditacion de las carreras correspondientes a los titulos de Psicélogos y
Licenciados en Psicologia.

@
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EJE lll;: Formacion, |dentidad e Imagen profesional del Psicélogo,

GOMEZ, Mariana, Investigacion en Psicologia. Reflexiones sobre la formacion de
investigadores en el grado universitario en la Argentina. Ficha de catedra, 2002

LOPEZ MOLINA, Eduardo: Formacion Universitatia en Psicologia. El Prodigio de fa
Docencia Ficha de Catedra. Cba 1992,

MARTINEZ, Héctor: Formacion, Identidad e Imagen profesional del psicélogo. Ficha de |
catedra. 1994.

MARTINEZ, Héctor. Psicologos desarrollados vs. Psicologos en desarrollo. “Una postura
cientificista o una postura ética”. Ficha de catedra. 2000.

PERALTA, Valentin: Formacion profesional del Psicélogo. Ficha de Catedra. 2004.
-PERALTA, Valentin: £/ Profesional Psicélogo. (¢ Qué es ser un profesional?). Ficha de
Catedra. 2008

PERALTA, Valentin: Acerca de la formacién e ldentidad del Psicélogo en Argentina.
Antecedentes historicos. Ficha de Catedra. 2010.
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BADIOU, A.: Reflexiones sobre nuestro tiempo. Edit. Del cifrado. 20086.

CASTAGNO - MOLAS: Ensayo. Etica en la formacién y formacion Deontolégica * Lo que
se ensefia, c6mMo se ensefia, una cuestion de ldentidad”. Ficha de Catedra. Cba. 1988.
FARINA, Juan Jorge: Etica y Cine. Eudeba. Buenos Aires. 2001.

FOUCAULT, M: Vigilar y Castigar. El nacimiento de la prision. Siglo XXI. Bs. As. 1989.
FOUCAULT, M: Nacimiento de la biopolitica: curso del College de france (1978-1979).
Edit. AKAL. 2009.

LACAN, J. Seminario 7: La ética del psicoanalisis. Paidds. Bs As. 1995,

SALCMONE, Gabriela: La transmision de la ética. Clinica y Deontologia. Letra Viva
Buenos Aires. 2006.
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sefeccion de textos. Puntosur, Buenos Aires, 1998,
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