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VISTO:
El programa presentado por la catedra de Técnicas Psicométricas para ser
dictado a partir del afio lectivo 2014; y

CONSIDERANDO:

Que la presentacion del programa se ajusta a lo establecido en la
reglamentacion vigente, RHCD 550/10 y 140/13.

Que han sido explicitados adecuadamente los siguientes puntos:
fundamentacion, objetivos, contenidos, enfoque metodoldgico, organizacion del
cursado, regimen de cursado, modalidad y criterios de evaluacion y bibliografia.

Por ello, en la sesidn del dia de la fecha, teniendo en cuenta lo aconsejado
por (a Comisién de Ensefianza y por mayoria,

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

Articulo 1% Aprobar el programa presentado por la catedra de Técnicas
Psicométricas para ser dictado a partir del afio lectivo 2014 y que como Anexo
forma parte integrante de la presente con 11 fojas Utiles.

Articulo 2°: Protocolicese, comuniquese, notifiquese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA A
LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ARO DOS MIL

CATORCE.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FACULTAD DE PSICOLOGIA

PROGRAMA
ASIGNATURA
TECNICAS PSICOMETRICAS
PROFESOR A CARGO ANOS DE VIGENCIA
Silvia Tornimbeni 2014
ASIGNATURAS CORRELATIVAS
Cod. Nombre
Psicoestadistica

Escuelas. Corrientes y Sistemas de la Psicologia

contemporanea

introduccién a la Psicologia {s6lo para rendir)

Problemas epistemolégicos de {a Psicologia
{solo para rendir)

Contenidos minimos

Fundamentos y modelos de medicidon en psicologia, clasificacion de las técnicas
psicométricas. Fundamentos para la construccion y adaptacion de los tests psicométricos.
Confiabilidad, validez y estandarizacion. Condiciones para la evaluacion del
comportamiento humano. Impacto social de la utilizacion masiva de los tests. Informe y
devolucion.

N° de Resolucién
HCD de
aprobacidn

1. FUNDAMENTACION

En el curricutum de la carrera de Psicologia, tas asignaturas del area Metodoldgica
intentan proporcionar al estudiante una formacidn para el abordaje cientifico de los
problemas que se le presentan en las diversas areas de especializacion del psicologo, y
capacitarlo para evaluar los instrumentos de medicion empleados en su practica
profesional.

La asignatura Técnicas Psicométricas es obligatoria, anual y se cursa durante el
segundo afio de la carrera. Su objeto de estudio es la problematica de la medicion
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psicoldgica utilizando tests, sus limites y alcances. En efecto, la falta de conocimientos
acerca de la teoria y la técnica de los tests han conducido frecuentemente a practicas
inadecuadas en nuestra regidn, tanto desde el punto de vista técnico como ético. Entre
ellas, el uso de tests elaborados en ofros paises, sin la debida adaptacidon a nuestro
contexto, asi como la aplicacion acritica de instrumentos que carecen de fundamentacion
cientifica.

Por consiguiente, considerando los contenidos minimos explicitados en el Plan de
Estudios 1986, el Programa de Técnicas Psicométricas posee la finalidad de suministrar al
estudiante una formacién metodoldgica basica para que pueda desempefarse con
responsabilidad y ética profesional en el area de la medicién psicoldgica, y capacitarlo
para ta evaluacién de la calidad de los instrumentos a utilizar en situaciones concretas.
Propone ademas, el conocimiento de algunos tests utilizados en nuestro medio asi como
su andlisis critico.

En la mayoria de las universidades de los paises desarroliados la formacion en
tests psicologicos se imparte en varias asignaturas, una estrictamente relacionada con la
teoria de la medicién psicolégica y otras relacionadas con [a administracion e
interpretacion de tests psicotogicos en diferentes areas de actuacién del profesional. Esto
no esta contemplado en la curricula de nuestra Facultad de Psicologia y, por consiguiente,
el programa de esta asignatura debe atender a esa doble necesidad de formacion.

De este modo, el programa de capacitacidn comprende un conjunto de clases
teéricas de caracter introductorio, clases de integracion, donde se discuten grupalmente
temas claves de cada unidad, y trabajos practicos, relacionados con la administracion,
puntuacion, interpretacién y andlisis critico de tests especificos. Se prevé también un plan
adicional para alumnos promocionales que suministra capacitacion intensiva para el
andlisis estadistico de resultados de tests con software especifico. La formacion practica
esta orientada a conseguir un aprendizaje mas activo por parte de los estudiantes, dirigida
al “saber hacer’ y “saber interpretar” estudios psicométricos mas que al “aprender para
superar el examen”.

2. OBJETIVOS

2. 1. Objetivos generales:
Conocer y comprender la problematica de [a medicion en Psicologia y adquirir
herramientas minimas para la aplicacion de test psicoldgicos

2. 2. Objetivos especificos
(7] Conocer diferentes tests psicoldgicos y sus ambitos de aplicacién profesional

Valorar la importancia de las normas técnicas que regulan fa administracion e
interpretacién responsable de los resultados de tests.

B _Analizar criticamente la informacidon que se presenta en los manuales vy

(o Puenit dpbarano
Selcru il BED
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publicaciones relacionadas con tests

2| Comprender los métodos para verificar la validez y confiabilidad de los tests
psicoldgicos.

& Conocer diferentes estrategias de estandarizacién de tests

M  Conocer procedimientos basicos de construccion y adaptacion de tests psicolégicos
y educativos

Valorar la importancia de los nuevos desarrollos tedricos y tecnoldgicos de la
Psicometria, tales como la teoria de respuesta al item y los tests informatizados

& Realizar andlisis psicométricos sencillos (coeficiente de correlacidn bivariada, alfa de
Cronbach) utitizando software adecuado

3. CONTENIDOS (Programa analitico) e

| UNIDAD 1. Fundamentos de la medicion psicologica ]

3. La medicién en psicologia. Modelo clasico y modelo representacional.

4. Concepto de Psicometria y de tests psicoldgicos.

5. Resefia histérica de los tests.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:

6. Tornimbeni S., Pérez, E. y Olaz, F. (Eds.) (2008): Introduccion a la Psicometria. Buenos

Aires: Paidés
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

7. Anastasi, A. & Urbina, S. (1998). Tests Psicolégicos. Madrid: Aguilar

8. Martinez Arias, R. (1995). Psicometrfa. Madrid: Sintesis psicoldgica.

9, Aiken, L. (2003). Tests Psicoldgicos y Evaluacién. Méxica. Prentice-Hall.

10.
11.

12.

UNIDAD 2, Clasificacién de los tests | éq!colégi_tﬁs__; ]

Tests de ejecucion maxima. Medicion de la Inteligencia y Aptitudes.
Escalas de comportamiento tipico. Medicion de Rasgos de Personalidad, Intereses
Vocacionales, Autoeficacia y Actitudes.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:
Tornimbeni, S.; Pérez, E. y Olaz, F. (Eds.) (2008). Introduccién a fa Psicometria. Buenos

Aires: Paidos.

EACULTAD DT
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13,

14.
15.

16.
17,

Cohen, R.J. y Swerdlik, M.E. (2000). Pruebas y Evaluacién Psicolégicas. /ntroduccion a
las pruebas y a la medicién. México. MC Graw Hill. 4ta Edicién. Parte 3 La evaluacion
de la inteligencia, cap. 8,9 y 10; Parte 4 La evaluacidn de la personalidad, cap. 11 y 12.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
Anastasi, A. & Urbina, S. (1998). Tests Psicologicos. Madrid: Aguilar,
Hogan, T. (2004). Pruebas psicolégicas. Una introduccion practica. México: El Manual
Moderno.
Aiken, L. (2003). Tests Psicoldgicos y Evaluacion. México: Prentice-Hall.
Cronbach, L. (1998). Fundamentos de la exploracion psicolégica. Madrid: Piramide.

18.
19.

20.

21.

22,

23.

24,
15,

26.

27,
28,

29,
30.

31,
32,

i ~_UNIDAD 3. Normas Tecnlcas Confiabilidad

_ e

Concepto de Confiabilidad

Factores que determinan la falta de confiabilidad. Contenido del test. Administracién.
Calificacion. Factores del examinado.

Dimensiones de la confiabilidad. Estabilidad, Consistencia Interna, Confiabilidad Inter-
examinadores.

Métodos para verificar la confiabilidad. Test-Retest, Formas equivalentes, Acuerdo entre
jueces, Andlisis de la covarianza de los items.

Confiabilidad y puntuaciones individuales. Error estandar de medicién e intervalos de
confianza.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:
Tornimbeni, S.; Pérez, E. y Olaz, F. (Eds.) (2008). Introduccién a la Psicometria. Buenos
Aires: Paidos.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
Anastasi, A. & Urbina, S. (1998). Tests Psicolégicos. Madrid: Aguilar.
Hogan, T. (2004). Pruebas psicoldgicas. Una introduccion préctica. México: El Manual
Moderno
Nunnally, J. & Bernstein |. (1995). Teoria Psicométrica. México: Trillas.
Urbina, S. (2007). Tests Psicologicos. Madrid: Tea Ediciones.
American Psychological Association A.P.A. (1999). Standards for Educational and
Psychological Testing. Washington DC.

UNIDAD 4 Nomlas Técnicas: Validez

Concepto de Validez y evolucion historica de mismo.

Evidencias de validez. Evidencia de contenido, evidencia de estructura interna,
evidencia convergente-discriminante, evidencia de criterio.

Validez en contextos de clasificacion. Teoria de la decision y tasas basicas.
Generalizacion de la validez. E! meta-analisis.

sorets! adui Hob
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33

34,
35,
36.
37.
38,
39,

—

40.

1.

42,

43.

44
45,

46.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:
Tornimbeni, S.; Pérez, E. y Olaz, F.(Eds.) (2008). /ntroduccion a la Psicometria. Buenos
Aires: Paidos.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
Murat, F. (1985). Evaiuacién del Comportamiento Humano. Cérdoba: U.N.C.
Nunnally, J & Bernstein, |. (1995). Teoria Psicométrica. México: Mc Graw Hill.
Martinez Arias, R. (1995). Psicometria. Madrid: Sintesis psicoldgica.
American Psychological Association A.P.A. (1999). Standards for Educational and
Psychological Testing. Washington DC.
Hogan, T. (2004). Pruebas psicolégicas. Una introduccion practica. México: El Manual
Moderno.
Urbina, S. (2007). Tests Psicoldgicos. Madrid: Tea Ediciones.

Interpretacion referida a normas. Concepto. Fundamentacion del uso de baremos.
Muestras de estandarizacién. Métodos de transformacién de puntuaciones.
Transformaciones lineales y no lineales. Percentiles, Puntuaciones Estandar y Estandar
Normalizadas.

interpretacion referida a criterio: Concepto. Anafisis e interpretacién de los resultados de
este tipo de pruebas.

BIBLIOGRAFIA obligatoria:
Tornimbeni, S.; Pérez, E. y Olaz, F. (Eds.) (2008). /ntroduccién a la Psicometria. Buenos
Aires; Paidés.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Anastasi, A. & Urbina, $. (1998). Tests Psicolégicos. Madrid: Aguilar.
American Psychological Association A.P.A. (1999). Standards for Educational and
Psychological Testing. Washington DC.
Aiken, L. (2003). Tests Psicoldgicos y Evaluacién. México. Prentice-Hall.
Hogan, T. (2004). Pruebas psicoi6gicas. Una introduccion préctica. México: El Manual
Moderno.
Urbina, S. {2007). Tests Psicolégicos. Madrid: Tea Ediciones.

UNIDAD 6. Normas Técnicas: Construcclon de tests

47,

Fases metodolégicas en la construccion de un test. Definicion conceptual y operacional
de un dominio o constructo. Redaccién de los items. Revision de expertos. Analisis
Factorial. Andlisis complementarios de items.
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BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:
48. Tornimbeni, S.; Pérez, E. y Olaz, F. (Eds.) (2008). Introduccion a fa Psicometfria. Buenos
Aires: Paidos.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

49. Bandura, A (2001): Guia para la construccion de escalas de autoeficacia. Evalvar, 2, 1-
37.

50. Kline, P. (2000). Handbook of Psychological Testing. London: Routledge.

51. Tabachnick, B. y Fidell, L. (2001). Using muitivariate statistic (fourth edition). Boston:
Allyn and Bacon.

52. Thompson, B. (2005). Exploratory and confirmatory factor analysis. Washington, DC:
American Psychological Association.

[ UNIDAD 7. Normas Técnicas: Adaptacién de tests a otras culturas

53. Adaptacion de tests. Fuentes de sesgo de la medicion. Técnicas de traduccion.
Normativa para la adaptacion de tests a otras culturas.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:
54, Tornimbeni, S.; Pérez, E. y Olaz, F. (Eds.) (2008). /ntroduccion a la Psicometria. Buenos
Aires: Paidods.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

ss. Hambleton, R.K (2000): Issues, designs, and technical guidelines for adaptating tests in
multiple languages and cultures. En: R.K. Hambleton, P. Merenda & C. Spielberger
(Eds), Adapting Educational and psychological testing for cross-cultural assessment.
Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

s6. Balluerka, N., Gorostiaga, A., Alonso, |. y Haranburu, M. (2007). La adaptacion de
instrumentos de medidad de una cultura a otras: una perspectiva practica.
Psicothema, 19, 121-133.

57. Van de Vjver, F. & Tanzer, N. (1997). Bias and equivalence in cross-cultural
assessment. European Review of Applied Psychology, 47, 263-279.

[r— N —

| ~UNIDAD 8. Teorias de los tests

s8. Teoria clasica de los tests. Supuestos y corolarios basicos. Ventajas y limitaciones.

59. Teoria de respuesta al item. Postulados y supuestos. Curva caracteristica del item y
modelos paramétricos Estimacion de parametros. Funcion de informacion del item y el
test. Funcionamiento diferencial dei ltem.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA:
60. Tomimbeni, S.; Pérez, E. y Olaz, F. (Eds.). (2008). Introduccién a la Psicometria.
Buenos Aires: Paidobs.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
61. Kline, P. (2000). Handbook of Psychological Testing. London: Routledge.
62. Nunnally, J. & Bemnstein, . (1995). Teoria Psicométrica. México: Trillas.
63. Mufiiz, J. (2000). Teoria clasica de los tests. Madrid: Piramide.
64. Embretson, S. y Reise, S. (2000). ltem response theory for psychologists. Mahwah, NY:
Lawrence Erlbaum Associates.

4, ENFOQUE METODOLOGICO

4. 1. De la Formacion Tedrica ; Clases expositivas fomentando lecturas previas para
la participacion de los alumnos
4. 2. De ta Formacidn Practica (situaciones aulicas y extra — aulicas)

Los alumnos realizan diferentes actividades que consisten en la administracion de tests,
andlisis critico de los requisitos técnicos y elaboracion de informes de interpretacion de
resultados, baremos. La administracion de pruebas es con el objetivo de una practica
sencilla y es una actividad extra - aulica.

5. ORGANIZACION DEL CURSADO

5. 1. De la Formacion Tedrica: CLASES TEORICAS semanales en dos turnos
{mafana y tarde)} de caracter no obligatorio.

CLASES DE INTEGRACION. SE PREVE LA REALIZACION DURANTE EL ANO DE
ALGUNOS ENCUENTROS DE TRABAJO GRUPAL CON GulAs

5. 2. De la Formacién Practica:

5.2.1 y 5.2.2 Alumnos promocionales y regulares

TRABAJOS PRACTICOS se prevé la realizacion de dos trabajos practicos durante el afio,
cada uno con cuatro instancias (clase introductoria, tutorias, entrega del informe y
devolucion por parte del docente). También en algunos trabajos practicos se trabajara de
manera grupal sobre unidades claves del programa. Consulte el cronograma para
informarse sobre las fechas de cada actividad de practicos. Se formaran seis comisiones de
trabajos practicos, tres en cada turno, en las cuales los estudiantes deberan inscribirse
utilizando el sistema Guarani, seg(n su conveniencia horaria y tematica particular. Cada
comisién posee un cupo de 200 estudiantes como maximo. Estos trabajos practicos se
requigren tanto para los alumnos regulares como promocionales.
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Los practicos poseen cuatro instancias:

Clase introductoria. (No es obligatoria la asistencia)

Tutoria durante dos reuniones (no es obligatoria la asistencia).

Entrega de los protocolos de tests y/o informes solicitados. (esta instancia es
obligatoria).

5.2.3 Para los alumnos libres se prevé una reunidn previa, quince dias antes de cada
turno de examen, donde se brindara instruccén del contenido y modalidad del examen. Se
presentaran items semejantes a los de las pruebas formales y los alumnos deberan
resolver las mismas, recibiendo una devolucién general del docentes. Estas preguntas
seran de aplicacion .

5.3 Sistema de Tutorias

Los horarios de consuita de la Catedra son los iunes de 10 a 12hs Turno mafiana, y de
16 a 18hs, turno tarde. Box B5. Facultad de Psicologia.

Las tutorias para alumnos libres se realizaran en los horarios de consulta de la
Cétedra.

6. REGIMEN DE CURSADO

6.1. Alumno promocional

2 Trabajos Practicos aprobados

2 Parciales aprobados con 7 6 mas.
Un coloquio escrito

Régimen de alumnos vigente:

Art. 9°: Las diversas asignaturas deberan tratar de ofrecer posibilidades a la condicién de
alumno PROMOCIONAL para los alumnos inscriptos. EI HCD podrd exceptuar
expresamente este sistema en aquellos casos en que asi se apruebe, a solicitud fundada
del profesor Titular o docente a cargo y los Consejos de Escuela.

Art. 10°; Sera considerado PROMOCIONAL el alumnos que cumpla con las siguientes
condiciones minimas: aprobar el 80% de los Trabajos Practicos con calificaciones iguales o
mayores a 6 (seis) y un promedio minimo de 7 (siete), aprobar el 100% de las Evaluaciones
Parciales, con calificaciones iguales o mayores a 6 (seis) y un promedio minimo de 7
(siete). Las calificaciones promediadas de evaluaciones parciales y trabajos practicos seran
considerados separadamente y no seran promediables a ios fines de la PROMOCION.

Art. 11°; Los responsables de las asignaturas podran exigir la condicion de un minimo de
asistencia a las clases practicas y teéricas-practicas, que no podra superar el 80% de! total.

Att_12°: Las cétedras podran incluir para los alumnos promocionales exigencias extras,

8
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tales como coloquio final, monografias, practicas especializadas, trabajos de campo, etc. En
tales casos se deberan prever y poner en vigencia instancias que permitan al alumno
recuperar dichas exigencias incluyendo opciones sustitutivas para las exigencias que no
puedan recuperarse en condiciones similares a las originaimente planteadas.

Art. 13°: Las evaluaciones Parciales seran no menos de 2 (dos) por asignatura.

Art. 14°: Las condiciones para aprobar una asignatura en la condicion de alumno
PROMOCIONAL, deberan ser claramente explicitadas en et Programa de la asignatura y no
podran ser modificadas en el transcurso del cursado.

Art. 15° Los docentes responsables de las asignaturas deberan permitir el real y adecuado
acceso de los alumno a las Evaluaciones Parciales corregidas y calificadas, a fin de que
dicha etapa cumpla con su funcién pedagégica especifica de reconstruccién del error.

Art. 16°: Los profesores encargados de catedra deberan prever el derecho de los alumnos a
recuperar como minimo el 25 % de las evaluaciones parciales y debera ser promediada con
las previamente obtenidas.

Art. 17°: Los alumnos tendran derecho a recuperara un maximo de 33 % de los Trabajos
Practicos, las calificaciones de los mismos seran promediadas de acuerdo a la modalidad
establecida.

Art.18° Las evaluaciones finales de los alumnos promocionales se llevaran a cabo en
fechas distintas de los examenes finales regulares, las catedras deberan comunicar a las
Escuelas respectivas las correspondientes fechas y la lista de alumnos en condiciones de
rendir.

La promocion tendra vigencia por el semestre subsiguiente y se elaborara un acta por cada
fecha de evaluacién final fijada por la catedra.

6. 2. Alumno regular
REGULARIDAD
* 2 Trabajos Practicos aprobados
* 2 parciales 4 & mas,

Régimen de alumnos vigente:

Art. 19°: Todo alumno debidamente matriculado puede acceder a la CONDICION DE
ALUMNO REGULAR, que implica la posibilidad de inscripcion para aprobar la asignatura
accediendo a un examen de una sola instancia, que podra ser oral ¢ escrita.

Art. 20°: Son alumnos REGULARES aquellos que cumplan con las siguientes condiciones:
aprobar el 80% de los Trabajas Practicos con calificaciones iguales o mayores a 4 (cuatro)
y aprobar el 80 % de las Evaluaciones Parciales, con calificaciones iguales o mayores a 4
(cuatro). Las calificaciones de evaluaciones parciales y trabajo practicos seran
ideradas separadamente y no seran promediadas a los fines de la aprobacion de la
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condicion de alumnos REGULAR.

Art. 21°: Los profesores encargados de catedra deberan prever el dereche de los alumnos a
recuperara como minimo el 25% de las evaluaciones. La calificacion que se obtenga
subsistira a la obtenida en la evaluacion recuperada.

Art. 22°: Los alumnos tendran derecho a recuperar un maximo de 33% de los Trabajos
Practicos.

Art. 23°: La regularidad se extiende por el término de 3 (tres) afios, a partir de que se deja
constancia fehaciente de que el alumno accede a esa condicién. Si la fecha de finalizacion
de ese periodo con coincidiera con una fecha de examen de la materia en cuestion, se
extendera hasta el turno de examenes subsiguientes.

6. 3. Alumno libre:
Los alumnos libres podran rendir la materia con el programa del afio anterior sélo
hasta los turnos de examen de Septiembre; a partir del 1° Turno de examen de
Diciembre se exigira contenidos del afio lectivo en curso. El alumno que rinda en esta
condicioén tiene la obligacién de consultar todo el material que se trabajéo durante el
afio.
A tal fin, durante los horarios de consulta la catedra tendra el material de actividades
para que los alumnos libres puedan acceder a los mismos.
Régimen de alumnos vigente:
Art. 24° Los alumnos que, estando debidamente matriculados en el afo académico,
decidan inscribirse a presentar examenes finales en la condicion de LIBRES, accederan a
un examen de dos instancias: la primera de caracter escrito y la segunda oral,
contemplandose en ambas las aspectos tedricos y practicos. Una vez aprobada la
instancia escrita se procederéa al examen oral. Cuando el tribunal examinador considere gue
el resultado de la instancia escrita merece la calificacion de 8 o mas, podra obviar la
instancia oral, previo acuerdo expreso del alumno.
Art. 25°: De acuerdo con las caracteristicas de sus asignaturas los docentes encargado
podran establecer requisitos previos a la presentacion de los examenes de los alumnos
libres. Tales condiciones deberan ser aprobadas por el Consejo de la Escuela y seran
oportuna y debidamente publicadas y consignadas en &l programa de la asignatura. Tales
requisitos no pueden significar un exceso de exigencias superiores a los fijados para los
alumnos regulares.

7. MODALIDAD Y CRITERIOS DE EVALUACION

7. 1. Tipo de evaluacién: Evaluacion Sumativa
Escritas, con preguntas de opcion mdltiple y asistida por computadora. En caso de no tener
disponibilidad de sala de informatica se administrara en forma escrita en el aula de clase. Si
el alumno no completa una de ellas u obtiene nota insuficiente, tanto los alumnos en
L eondicion de _requiares como promocionales podran recuperar un parcial.
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Debido a la masividad de la matricula, los exdmenes (tanto PARCIALES como FINALES),
se tomaran en distintos turnos horarios dentro del mismo dia, dividiendo a los alumnos en
grupos. Por este motivo, el alumno debe contar para los dias de evaluaciones con una
DISPONIBILIDAD HORARIA no menor de 6 horas.

Los exdmenes finales se tomaran en la fecha y lugar estipuiados por el calendario de la
Facultad. El dia del examen se informa a los alumnos el dia y horario en que se
entregaran las notas (generalmente 4 6 5 dias después del examen). En esta fecha
posterior establecida por la Catedra se realizan las siguientes actividades:

+ Se entregan las notas de los examenes regulares y libres

¢ Se toma examen oral a los alumnos libres que hayan aprobado el escrito (en caso de no
presentarse ese dia la nota NO se guarda).

e Se pasan las notas a las Actas y a las libretas, firmando el alumno el Acta de examen
notificandose de su calificacién (Este tramite no es necesariamente personal, pero si
indispensable para pasar las notas a las Actas, por lo que se solicita su cumplimiento
puntual, de otro modo se les pondra Ausente a los alumnos que hayan aprobado y no
concurran ni envien su fibreta por medio de terceros)

7.2, Instrumentos de Evaluacion:

7.2.1 y 7.2.2 Para alumnos promocionales y regulares:

Prueba de opciones multiples. Sistema informatico de acuerdo con la disponibilidad de
aulas

7.2.3 Para alumnos libres: examen escrito con preguntas de opciones y/o
desarrollo. Y luege oral en ef caso que corresponda segun reglamento en vigencia. Las
preguntas incluyen procesos de aplicacion directamente relacionados con los
contenidos de {a asignatura

7. 3. Evaluaciones de recuperacién: Un recuperatorio de parcial y uno de practico.

7.4. Criterios de evaluacién;

Conocimiento y comprensién de conceptos basicos. Aplicacion de procedimientos.
Interpretacion de resultados. Capacidad de transferencia (aplicacion) de conocimientos a
situaciones concretas.

7. BIBLIOGRAFIA {Obligatoria y de consulta)

Ha sido incluida en cada unidad.
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