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VISTO:
La RHCD N° 142/13 que aprueba el Reglamento de la Comision Curricular, y

CONSIDERANDO:

Que el citado Reglamento de la Comisién Curricular cuenta con una Clausula
Transitoria que establece que el Honorable Consejo Directivo resolvera el nimero de
representantes de cada uno de los claustros y los requisitos minimos de los
aspirantes a integrar la comision.

Que por RHCD N° 469/12 se cre6é una Comision Curricular que estuvo
funcionando durante el afio 2013; trabajando especialmente en la determinacién de
los criterios para conformar una nueva comision, en cumplimiento de lo establecido
en el Reglamento.

Que la mencionada Comisién elevd una propuesta que fue analizada en una
reunion extraordinaria de Comisiones del H. Consejo Directivo, el dia 06/03/2014;
logrando consensos sobre el tema.

Por ello, en sesion del dia de la fecha, teniendo en cuenta lo aconsejado por
la Comision de Vigilancia y Reglamento y por unanimidad,

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

Articulo 1°: Rectificar la RHCD N° 142/13 agregando en el articulo 3° la forma de
constitucion y requisitos para ser miembro de la Comisién Curricular, segin se
detalla en el Anexo de la presente Resolucién y dejando sin efecto la Clausula
Transitoria.

Articulo 2°: Establecer que los aspirantes a formar parte de la citada Comision
deberan presentar ante Secretaria Académica su curriculum vitae y una nota de
fundamentacion de su postulacion, areas de interés y posibles aportes.

Articulo 3°: Disponer que Secretaria Académica analice las postulaciones de cada
claustro, el cumplimiento de los correspondientes requisitos y eleve al H. Consejo
Directivo la ndomina de aspirantes en condicion de conformar la Comisién Curricular.

Articulo 4°: Aprobar el Texto Ordenado del Reglamento de la Comision Curricular,
que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion en 6 {seis) fojas
atiles.
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Articulo 5° Protocolicese, comuniquese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA A
LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL CATORCE.

RESOLUCION N°: 4 |‘7
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REGLAMENTO DE LA COMISION CURRICULAR
DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

Capitulo I: De la conformacion de la Comision

Articulo 1°: La Comision Curricular es una comisién técnico-asesora que estara
abocada al andlisis permanente y seguimiento del Plan de Estudios de la Facultad
de Psicologia tanto en relacion a las carreras que otorgan los titulos de licenciatura
como de profesorado. Su objetivo central sera el de generar y poner a disposicion
del HCD vy las distintas autoridades de la Facultad, informacion y sugerencias sobre
modificaciones generales y/o puntuales de orden académico-cientificas que
competen a la estructura curricular de las carreras mencionadas.

La Comisioén Curricular:;

o Promovera a traves de su accionar, la continua actualizaciéon del conocimiento
psicolégico, la pertinencia del conocimiento en relacién con los desarrolios,
problematicas y demandas del Campo (fa comunidad de origen) y su
compatibilidad o complementariedad con desarrollos en planos nacionales,
latinoamericanos e internacionales en el area especifica de la psicologia y en su
interrelacion con otras disciplinas.

o Debera estimular el debate entre los miembros de la comunidad académica
acerca de los Planes de Estudios y la implementacion practica del mismo;
también, receptara las inquietudes que sobre la tematica pudieran formularse.
Asimismo debera interactuar con los miembros docentes, estudiantiles,
administrativos y egresados de ésta y otras casas de estudios universitarios tanto
a nivel regional como internacional y promovera la interaccion con otras
organizaciones sociales que presenten relevancia con las demandas del campo.

o Podra solicitar al HCD la conformacion de comisiones de pares para el
analisis y tratamiento de problemas y tematicas especificas.

Articulo 2°: Los integrantes de la comision deberan acreditar idoneidad y pertinencia
académico-cientifica

Articulo 3% La comisidbn estarA compuesta por representantes docentes,
estudiantes, graduados y no docentes, segin se detalla a continuacion.

Numero de representantes de cada uno de los claustros

Docentes: 6 (2 Profesores Titulares, 2 Profesores Adjuntos y 2 Profesores
Asistentes).
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No Docente: 1

Egresados: 1

Alumnos: 3

A los fines de garantizar la representatividad de todas las Areas de formacion
contempladas en el plan de estudios: Formacién basica, Complementaria y
Profesional {electivas permanentes incluidas), la Comisién Curricular se integrara
por docentes y alumnos distribuidos en 2 docentes representantes del area basica, 3
de area profesional y 1 docente de area complementaria.

Requisitos minimos de los aspirantes a integrar la Comisién
Docentes

1) Antigliedad de 5 afios en el cargo frente a los alumnos, preferentemente
concursado, hasta que la planta docente se encuentre el 80 % concursado o
sustanciado los concursos en la Facultad.

2) Los profesores titulares y adjuntos deberan acreditar ademas de la trayectoria en
docencia, direccion de proyectos de investigacion y /o extension en los Ultimos 5
afos.

3) Los profesores asistentes deberan acreditar haber participado como integrantes
de equipos de investigacion y o programas, proyectos o servicios de extension.

4) Ninguin docente, titular, adjunto o asistente se sobre representara uno con otro en
términos de actividad en una Catedra en particular, equipo de investigacion o
extension.

No Docente

1) Al menos 5 afios de antigledad en un cargo de planta en la facultad.

2) Pertenecer a un area de incumbencia académica.

Egresados

1) Al menos 3 (tres) afios de experiencia profesional, gue incluye actividad
asistencial y de investigacion, en ambitos publicos.

Alumnos

1) Regularizado el tercer afio de la carrera.

2) Haber participado en proyectos de investigacion y/o extension y/o ayudantias y/o
vida institucional.

3) Los alumnos deberan acreditar un promedio de la carrera igual o superior a la
media de la Facultad, no considerande los aplazos.

Articulo 4°: Ninguno de los miembros que conforman la Comisién Curricular podra
ser Consejero, Consiliario o estar designado en algin cargo de gestion de la
Facuitad o la Universidad.

UK
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Articulo 5°: Para su conformacion, Secretaria Académica realizara una convocatoria
a través de los diversos medios de comunicacion que posee la Facultad: correo
electronico institucional, Boletin Virtual, pagina web, transparentes, Aula Virtual, etc.
y receptara los pedidos de los miembros de la comunidad educativa y de graduados
para integrar esta comisién.

Articulo 6° Todas las personas interesadas en integrar la comision seran
propuestas al HCD por la Comisién de Ensefianza, y su designacién lo sera por el
término de 2 (dos) arios, pudiendo ser designados nuevamente por una vez a
propuesta del HCD. La Comision se renovara mediante sorteo, parcialmente, cada
afo, respetando la proporcionalidad que se defina

La participacion como miembro se considerara relevante como antecedente
académico a los fines de cualquier seleccién de antecedentes y/o concurso, en
todos los casos.

Articulo 7°: La funcion de Coordinacion de la Comision sera ejercida por Secretaria
Académica, quien podra solicitar colaboracion a las demds areas de la Facultad. En
su ausencia, la Coordinacion sera delegada en alguno de los miembros de la
Comision.

Capitulo Il: Normas Generales de Funcionamiento Organico
De las reuniones

Articulo 8°: La Comision se reunird al menos una vez por mes y presentara dos
informes anuales en los que incluira un cronograma y plan de trabajo. Convocara al
menos una vez previo a la presentacion de cada informe a reuniones plenarias
participativas abiertas a la comunidad educativa. Cada tres meses la comisién se
reunira en los espacios inter-catedras a fin de coordinar acciones y elaborar
propuestas en conjunto.

El cronograma y plan de trabajo, deberan hacerse publicos utilizando los dispositivos
de difusion existentes en la facultad.

Articulo 9°: Para dar inicio a las sesiones de trabajo habra una tolerancia de 15
minutos y el nimero de integrantes presentes requerido debera ser de fa mitad mas
uno, con la presencia al menos de dos claustros.
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De la asistencia de los miembros

Articulo 10°: Los miembros de la Comisidén deberan asistir a las sesiones de trabajo
pautadas a principio de afio segun calendario académico.

Articulo 11°: El trabajo de la Comisidn es de trascendencia académica para la vida
de la Facultad y requiere de un compromiso manifiesto por parte de sus integrantes,
por lo tanto la suma de 3 (tres) inasistencias no justificadas durante un ciclo
académico sera causa de baja y el resto de los integrantes de la Comision
solicitarAn al HCD el nombramiento de un sustituto.

Del tratamiento de temas especificos

Articulo 12° E| tratamiento de temas especificos, segun [as necesidades y
urgencias, se podra realizar bajo el funcionamiento de subcomisiones ad hoc
conformadas por 3 (tres) miembros, las cuales elaboraran los informes
correspondientes que seran tratados luego por la Comisién en pleno.

Articulo 13°: La Comision Curricular a partir de diferentes insumos (informes de las
catedras (formulario ad-hoc), programas de las catedras aprobados para el afio
electivo, encuestas a los alumnos por sistema siu-guarani (encuestas de evaluacion
docente), informe de las reuniones inter-catedras, informe de las encuestas a los
egresados, etc.), podran solicitar informes a las diferentes Secretarias y/o areas de
la Facultad.

Con dichos insumos, la Comisién Curricular realizard un andlisis de indicadores
basicos, tales como: rendimiento académico de los alumnos, tasas de graduacion,
duracién real de la carrera, sistema de evaluacién, adecuacidén de cargas horarias,
correlatividades, y otros que la Comisidn considere pertinentes. Estos indicadores
generales se analizaran conjuntamente con aspectos cualitativos que surjan de las
instancias de seguimiento, y se elebaran al HCD las propuestas de mejora del Plan
de Estudios al Consejo Directivo de la Facultad para su aprobacion.

Del registro de sesiones de trabajo
Articulo 14°: Se registraran las acciones desarrolladas en cada sesion de trabajo a

través de Actas, las cuales seran compiladas y archivadas en Secretaria Académica,
previa distribucion de copias entre los miembros de la Comision.
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Articulo 15° La confeccidn de las actas sera realizada por un miembro elegido en
forma rotativa por los integrantes de la Comision,

De la incompatibilidad de funciones

Articulo 16°: Los miembros que, habiendo sido designados en la Comision, pasen a
cumplir funciones jerarquicas de gestion dentro del seno de la UNC o de la Facultad,
o sean elegidos como Consejeros o Consiliarios, deberdn renunciar como miembros
de la Comision, debiendo solicitarse al HCD [a designacion de un sustituto.

Capitulo IlI: Funciones de la Comision Curricular

Articulo 17°: Seran funciones de la Comisidon Curricular las que se detallan a
continuacion:

o Asesorar al HCD en el establecimiento y aplicacién de politicas y lineamientos
sobre materia curricular.

o Participar en el Disefio del Plan Curricular de la Carrera.

o Revisar el proceso de implementacion del Plan de Estudios considerando la

tensidn existente entre las necesidades académicas y los recursos disponibles.

o Analizar y sugerir cambios en los programas de asignaturas implementadas
en el marco del Plan de Estudios teniendo en cuenta la Res. del Ministerio de
Educacion de la Nacion N° 343/08 Y ATENDIENDO A LAS NECESIDADES DE
LA COMUNIDAD.

o Analizar indicadores de rendimiento académico a los efectos de sugerir
innovaciones metodologicas en los procesos de ensefianza -aprendizaje

o Participar en las reuniones docentes horizontales y verticales y espacios
intercatedras de las diferentes asignaturas y areas relacionadas para coordinar
planes de mejoramiento y analisis de los contenidos curriculares de cada
asignatura.

o Revisar periddicamente para su actualizacion, las politicas, estrategias,
instructivos, procedimientos y normativas relacionada con la materia curricular.

o Participar en eventos curriculares y difundir los resultados importantes entre
los miembros de la comunidad de la Facultad.
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Capitulo IV: De las relaciones con el Honorable Consejo Directivo

Articulo 18° Los informes que se elaboren en funciéon de los requerimientos del
HCD deberan ser firmados por los miembros de la Comision.

Articulo 19°: Al finalizar cada ciclo lectivo, la Comisién elevara al HCD una Memoria
Anual de las acciones desarrolladas, la que luego de su tratamiento deberan ser
difundidas por la Prosecretarla de Comunicacion de la Facuitad.

Articulo 20°: Todas las situaciones no previstas en este reglamento y que requieran
resolucién seran elevadas para consideracion def HCD.




