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VISTO:

La propuesta del Programa de Formacién: Practicas Profesionales en
Servicio, presentado por la Coordinadora de Seguimiento de Graduados, Lic. Maria
Isabel Morales; y

CONSIDERANDO:

Que el Programa tiene como objetivo desarrollar, a través de un proceso
progresivo y supervisado, habilidades y competencias a partir de la experiencia de
insercion en un contexto real de trabajo institucional, que contribuya a la aplicacién
de los conocimientos adquiridos durante la carrera.

Que a través de Convenios especificos entre la Facultad y Organizaciones No
Gubernamentales u Organismos Publicos del ambito nacional, provincial o
municipal, que cuenten con profesionales psicdlogos con una antigliedad mayor a
cinco afios en la institucion, se fijara el Plan de formacion y actividades de los
graduados.

Que en ningln caso se incorporaran graduados por la carencia o insuficiencia
de recursos profesionales en el area/servicio/programa o equipo, de la institucion
donde se realicen las practicas.

Que la presente propuesta busca dar respuesta a la necesidad de aportar al
seguimiento de insercion profesional de los graduados recientes, por medio de una
instancia de formacion situada, que se constituye en una oportunidad para integrar
los conocimientos del recorrido académico en el gjercicio det rol profesional.

Que este Programa se fundamenta, entre otros, en uno de los lineamientos
planteados por la Organizacion Panamericana de la Salud {OPS) en la “Estrategia y
Plan de Accion sobre la Salud Mental”, referido al fortalecimiento de los recursos
humanos, donde se afirma que es necesario aplicar nuevas estrategias para el
fortalecimiento de competencias en los estudios de grado y de postgrado.

Que la Comisién de Vigilancia y Reglamento realizé algunas observaciones,
sugiriendo modificaciones a ciertos puntos, ias que fueron respondidas
satisfactoriamente por la Coordinacién de Seguimiento de Graduados.

Que luego de las modificaciones efectuadas, la Comisién de Vigilancia y
Reglamento y la Comision de Ensefianza emiten Despacho favorable.

Por elio, en sesion del dia de la fecha, teniendo en cuenta lo aconsejado por
las comisiones de Vigilancia y Reglamento y de Ensefianza y por unanimidad,

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar el Programa de Formacion: Practicas Profesionales en Servicio,
que como Anexo y con 21 fojas Utiles forma parte de la presente Resolucion.
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Articulo 2°: Protocolicese, publiquese, comuniquese, notifiquese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE
LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA, A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL
CATORCE.

RESOLUCION N° 8 2 """_;l"”fl;.
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PROGRAMA DE FORMACION:
PRACTICAS PROFESIONALES EN SERVICIO

Fundamentos.

En la “Estrategia y Plan de Accidon sobre Salud Mental” {a Organizacion
Panamericana de la Salud (2009) efectua un amplio analisis de las principales
problematicas que afectan a la region, la situacion de los servicios y politicas
publicas y de la formacion de los profesionales involucrados, con el objetivo de
disefar un plan estratégico de acciones regionales, nacionales y locales a 10 afios.
Entre los aspectos mas relevantes, el informe afirma que existe un importante
numero de afecciones asociadas a situaciones catastréficas y de desastres que
requieren de intervenciones psicosociales efectivas. El aumento de los casos de
suicidio en la region, el abuso de sustancias psicoactivas y alcohol, la deteccion de
trastornos mentales y del comportamiento en nifios y adolescentes, la malnutricion,
la discapacidad, los trastornos alimentarios, la depresion y los trastornos cognitivos
en los adultos mayores, el incremento de la violencia de género y su incidencia en el
contagio de ETS y VIH, entre otros, ponen en evidencia la brecha de fratamiento
entre aquellos con posibilidades de acceder a una atencion adecuada y los que no
tienen acceso a la misma. Esta brecha en la regién alcanza al 22% y se cree que
esta subestimada puesto que no contempla la comorbilidad, la eficacia y calidad de
la atencion recibida.

Respecto de las politicas publicas el informe afirma que si bien la gran mayoria
de los paises de la regidon cuenta con legislacion especifica, sus niveles de ejecucion
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son bajos, los planes de promocion y prevencién en salud mental son escasos,
existe una gran brecha financiera y de recursos en la capacidad de respuesta de los
servicios de salud a la gran magnitud de problematicas detectadas. Si bien desde el
estado de situacién analizado en la Declaracion de Caracas (1990) ha habido un
avance en América lLatina, se recomienda priorizar la reestructuracion de los
servicios de salud mental en base a modelos corientados a la atencion primaria de ia
salud, la formulacién de planes con perspectiva de derechos, el fortalecimiento de
redes integradas a los servicios y el reforzamiento de iniciativas intersectoriales de
promocion de la salud.

En su propuesta se definen areas estratégicas que derivan en acciones
concretas en distintos niveles. Uno de ellos prevé el fortalecimiento de los recursos
humanos y afirma que es necesario aplicar nuevas estrategias para el
fortalecimiento de competencias en los estudios de grado y de posgrado. Entre las
acciones recomendadas esta la colaboracidon con las Universidades para modificar y
mejorar los contenidos de los programas de la ensefianza de grado y de posgrado,
acentuando la formacion en competencias de manera que las practicas sean
congruentes con el sistema de salud.

La Argentina con la aprobacion de la Ley Nacional de Salud Mental N°® 26.657
reconoce a la salud mental como “... un proceso determinado por componentes
histéricos, socio-econémicos, culturales, bioldégicos vy psicoldgicos, cuya
preservacion y mejoramiento implica una dinamica de construccion social vinculada
a la concrecién de los derechos humanos y sociales de toda persona” (Art. 3°). La
normativa plantea la necesidad de una amplia revision de los planes de estudio de
grado y de posgrado de las profesiones que trabajan con el padecimiento psiquico y




‘:'. 1612 -2013
UNC | universidad =.=: 400
Nacional -
de Cordoba EEEE ANOS ;g‘uzg 'EaT_Aé’arfE

EXP-UNC:0065616/2013
ANEXO RHCD N & D

recomienda a las Universidades promover espacios de capacitacion y actualizacion,
espectalmente para los profesionales que se desempenien en servicios publicos.

El Plan Nacional de Salud Mental recientemente aprobado efectia un profundo
analisis de la situacion de la salud mental en el pais, discriminando las dificultades
en el sistema de salud mental en 9 problemas para los que fija objetivos y metas de
aplicacion gradual hasta el 2020. El Problema N°® 5 indica que los recursos humanos
que desarrollan sus actividades en salud y salud mental no estan debidamente
capacitados para dar respuestas de calidad segun lo establecido en la Ley Nacional
y su decreto reglamentario. Para subsanar esta dificultad se proponen cuatro
objetivos, el primero de ellos propone articular con las Universidades [as curriculas
de grado y de posgrado para garantizar la calidad de la formacién e incorporacion a
nuevas practicas para abordajes integrales. El segundo de los objetivos se propone
la revision y evaluacion de las practicas de los equipos para disefar y planificar la
actualizacion permanente incorporando dimensiones éticas, sanitarias y politicas. El
tercero de los objetivos plantea [a necesidad de disefiar y planificar la capacitacion
de los recursos humanos en [os equipos interdisciplinarios de sectores como salud,
poder judicial, educacion, seguridad, desarrollo social, trabajo y otros. El Gitimo de
los objetivos presenta la necesidad de incorporar en los procesos de formacién y
actualizacién componentes vinculados a la nifiez, adolescencia y adultos mayores.

La ley provincial de Proteccion de la Salud Mental N° 9848 prevé la
participacién de las instituciones universitarias en colaboracion con el Estado
Provincial en actividades que fomenten la formacién, la promocién, la investigacion y
la docencia segun los principios que la ley prevé. Expresa en el mismo sentido la
importancia de la articulacién para la capacitacion supervisada, la formacién
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continua y la capacitacion en servicio de los equipos interdisciplinarios. Propone
ademas que a fravés de acuerdos institucionales entre las universidades y la
Autoridad de Aplicacion, se facilite y estimule la formacion de profesionales de
acuerdo a los lineamientos, principios y criterios de la ley.

Los graduados en Psicologia.

En el Congreso Latinoamericano de Educacion Superior del siglo XXI, Las
practicas profesionales y la insercion laboral del psicélogo, Luque y Gonzélez de
Menne (2001) plantean que una problematica permanente en las distintas
profesiones es la articulacion entre los contenidos tedricos que se trabajan desde fas
asignaturas de la carrera y el ejercicio profesional. En el caso de nuestra Facultad
algunas asignaturas favorecen la articulaciéon tedrico-practica pero la gran mayoria
de los alumnos atraviesan toda su carrera sin acercarse al ejercicio del rol, lo cual a
su vez incide negativamente en sus posibilidades de insercién laboral.

La Facultad de Psicologia de la U.N.C preocupada por garantizar a los alumnos
espacios de practicas que por un lado contribuyan a fa construccion paulatina de una
identidad profesional y por el otro favorecer la articulacién de los contenidos
académicos con la insercidbn en espacios institucionales en los que ios alumnos
profundicen estos aprendizajes, aprueba en 1993 las Practicas Supervisadas como
una modalidad alternativa al egreso, que se suma a la elaboracién del Trabajo Final
de Licenciatura. Para fortalecer esta modalidad en 2006 se crean las Practicas Pre
Profesionales. Asi es que para garantizar la posibilidad de los alumnos de un
acercamiento a una practica bajo supervision, la Facultad cuenta con 2 modalidades
que conjuntamente con la elaboracion del Trabajo Final, constituyen las 3
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modalidades de egreso de los alumnos.
En el infforme de Autoevaluacion elaborado para la Acreditacion de la Carrera

de Psicologia se informa que:

Tabla 23: Cantidad de estudiantes por modalidad de Trabajo Final

T _Afio. I Tipode Egrese | Cawtidan | Porcentaje.
g PP p
Priactica Supervisada
esis
PP 173 20%
ractica Supervisada 8 15%
esis 335 56%
1 33%
ractica Supervisada 11 21%
o esis 255 46%

En la valoracién que se realizé6 para esa instancia sobre las practicas y las
expectativas laborales de los recién graduados, se informé que en general referian
que estaban muy conformes con la practica realizada y que las expectativas
laborales eran positivas, especialmente aquellos que habian desarrollado sus
practicas en el contexto e instituciones educativas. Estas valoraciones también se
corroboran con las estadisticas elaboradas por la Universidad a través del sistema
SIU-Kolla, que reflejan que el 48% considera que las posibilidades de trabajo son
suficientes.

Desde la creacion de la Coordinacion de Seguimiento de Graduados se han
desarrollado diversas estrategias comunicacionales y se han realizado distintas
actividades para relevar la valoracion de los graduados sobre su formacién y
expectativas laborales. En este sentido se han convocado a reuniones de
intercambio con graduados y se ha constituido un nuevo espacio “Entre Pares” que
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funciona los lunes cada 15 dias. Esta instancia ha significado para graduados
recientes y algunos con mas afios, una oportunidad para compartir experiencias y
aprendizajes a traves de la presencia de profesionales de distintas practicas que han
compartido sus inicios en la profesién y la transmisidn concreta de la aplicacion de
diversos instrumentos propios del quehacer de los psicélogos.

Este espacio se complementa con el intercambio permanente con los
graduados a través de los horarios de atencién de la Oficina de la Coordinacién que
funciona todos los dias, el correo electronico y la pagina de facebook creada a esos
efectos. Asi también se han organizado dos Jornadas “El rol de los psicélogos en las
instituciones. Practicas, desafios y compromisos” y se esta trabajando en la ultima
actividad del afio. Para estas actividades se ha contado con la presencia de
profesionales de trayectoria de nuestra Facultad, referentes del gobierno nacionat y
profesionales de instituciones de nuestro medio.

Es a través de estos intercambios que se van generando diversas estrategias
que, contemplando las necesidades planteadas por los graduados, puedan
encontrar respuestas en los dispositivos de los que la Facultad dispone o de la
colaboracion de profesionales comprometidos con nuestra institucion. Permiten
ademas establecer didlogos que expresan las reflexiones de los graduados sobre la
formacién recibida y las posibilidades y obstaculos que van encontrando en su
insercidén profesional.

A partir de los datos relevados y las reuniones sostenidas con grupos de
graduados, referentes institucionales y autoridades del Colegio de Psicdiogos se
puede afirmar que los nuevos escenarios plantean a las instituciones universitarias
un desafio respecto de la formacion practica no sélo de grado, sino también de
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posgrado, que contemple las nuevas perspectivas en materia de salud mental y
derechos humanos, con una fuerte insercion institucional.

Resulta interesante recuperar aqui las investigaciones desarrolladas por Julian
Antman (2001) sobre las Representaciones Sociales del quehacer profesional de los
Psicologos: el caso de las Concurrencias de Salud Mental, en una serie de
publicaciones que abarcan el periodo 2001 -2003 y del andlisis cualitativo de
entrevistas realizadas a psicologos concurrentes de reciente graduacion, concluye
que casi en su totalidad eligen inscribirse en una concurrencia como paso previo
para lograr una Residencia y las razones que motivan su insercion son: por
formacion, experiencia, contactos; como una forma de insertarse laboralmente, para
aprender o para atender pacientes.

Zanghellini {2012) afirma que las universidades hoy ofrecen escasos espacios
de articulacidén tedrico-practica que impliquen el despliegue de herramientas
conceptuales y metodolégicas en el quehacer profesional. Afirma “... ingresar al
mundo profesional moviliza procesos primarios: emociones, fantasias, deseos,
defensas, el proceso identificatorio necesario en la construccion de la propia
identidad” (pp103). Al proceso de transformacion del sujeto en tanto aprende,
comprende y resignifica estos procesos primarios, en una situacion determinada de
practica, lo denomina subjetivacion profesional. Comprendiendo ademas que no es
lo mismo someterse a las leyes del mercado que dar respuestas adecuadas a las
necesidades de la sociedad, propone la recuperacion de la dimensidén ética y de
produccion de conocimiento de las universidades, el aprendizaje a traveés de una
practica debe ir acompariado por un proceso de interrogacion continua sobre lo que
se hace, una resignificacién que contribuya a la reflexién y nueva produccion de
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sentidos. La reflexién critica de las practicas profesionales reales son las que
permiten introducir transformaciones en las propuestas de trabajo y optimizar la
calidad de los servicios.

Las posibilidades de acceder a una practica constituyen la oportunidad para
integrar los conocimientos de! recorrido académico en el ejercicio del rol profesional.
Las practicas profesionales basadas en la insercidn concreta en instituciones en las
que, a fravés de la realizacién de acciones profesionales situadas, procesos de
formacion y espacios de supervision, los graduados construyen progresivamente su
identidad profesional.

El contacto con situaciones reales para el aprendizaje y el contraste y reflexion
sobre los modelos tedricos para abordarlos plantea a los nuevos graduados el
desafio de aprender a partir de la presentacion, analisis y resolucién de problemas.
La inmersion de los graduados en un area/servicio/programa/equipo le permite la
adquisicién progresiva y supervisada de las competencias profesionales necesarias
para el desemperio del rol.

La identidad profesional remite a las resonancias entre las fantasias,
expectativas, deseos y componentes identitarios previos y los que a partir de la
experiencia, repeticion y la practica en contextos institucionales cimentan una
resignificacion de los aprendizajes y saberes de su recorrido académico. Se integran
entonces el aprendizaje académico, la experiencia en terreno, la reflexién sobre lo
que se sabe y Jo que se hace y los afectos, emociones con los que cada sujeto
inviste su actividad. Los aprendizajes en este marco promueven y generan nuevos
sentidos en la actividad cotidiana del trabajo. Las estrategias de la Educacion
Permanente en salud sostienen que los sujetos en la accidn reflexiva sobre sus
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practicas identifican problemas, analizan diferentes perspectivas, generan nuevos
conocimientos y articulan estos elementos en [a transformacién de las practicas.

Andreozzi (2011) afirma que ambitos institucionales de trabajo profesional son
el espacio privilegiado del proceso de formacion por sus caracteristicas particulares:
la forma de organizar el tiempo y el espacio y las actividades propias de los
dispositivos/areas/programas o servicios, permiten comprender por qué las practicas
“... dejan improntas significativas en el proceso de construccién de la propia
identidad profesional. A su vez hablan de la complejidad que revisten estos
dispositivos de formacién y el nivel de tension que suele significar su puesta en
marcha...” {(pp 112)

En este contexto desde la Coordinacién de Seguimiento de Graduados de la
Facultad de Psicologia creemos que es necesario instrumentar el Programa de
Practicas Profesionales en Servicio que tendra los siguientes lineamientos de

aplicacién.

Definiciones.

Este Programa de Formacion hace suyas las definiciones de Salud Mental de
la Ley Nacional de Salud Mental y los principios rectores de la Ley Provincial de
Proteccion de Salud Mental, asi como los expuestos en los documentos
Internacionales sobre Salud Mental y derechos Humanos.

Se entiende por Practica Profesional en Servicio a toda actividad de
profesionales psicélogos, debidamente matriculados, con menos de 4 afios de
recibidos, en un sistema honorario de capacitacién profesional de tiempo parcial,
bajo condiciones de programacioén y supervisién articulada entre la Facultad de

ghuretaria
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Psicologia y Organizaciones No gubernamentales u Organismos Puablicos del ambito
nacional, provincial o municipal que desarrolle tareas de orientacién, promocion,
prevencién, evaluacion, diagnéstico, pronéstico, tratamiento, seguimiento,
recuperacion, rehabilitacion, capacitacion y/o investigacion en diferentes contextos
del ejercicio de la disciplina Psicolégica. en alguna de las actividades reservadas al
titulo de los profesionales de la Psicologia. La capacitacién en terreno intenta
aprovechar el potencial de articulacion tedrico-practico presentes en las instituciones
publicas.

En esta Practica adquiere especial relevancia la concepcion de redes
integradas a los servicios y el reforzamiento de iniciativas intersectoriales para la
promocién de la salud, ya que el esfuerzo conjunto de articulacion y concertacion de
las actividades de formacion entre la Facultad de Psicologia y los referentes
institucionales seran las bases para el logro de procesos de formacion de calidad de
los graduados, en consonancia con los documentos vigentes en materia de salud
mental y derechos humanos.

Las instituciones donde se desarrolle el presente Programa de Formacion
deben firmar un Convenio Especifico con la Facultad de Psicologia en el que se
fijaran los contenidos de la formacion, dependiendo del ambito de que se trate y los
Supervisores Institucionales que acomparan la Practica de los graduados. Estos
ambitos institucionales deben contar con profesionales de planta con experiencia y
disposicion para las funciones de supervision y acompafamiento.

Por ello es necesaric que se el presente Programa garantice los siguientes
principios:

¢ Las tareas se designaran con criterio formativo.

10
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Las actividades deben desarrollarse en un marco interdisciplinario de trabajo
en equipo.

La supervision sera periddica y regular, garantizando el espacio para la
reflexién sobre la tarea y la institucién.

Las tareas deben ser acompanadas por procesos de formacién y
entrenamiento organizados por la misma institucidon y por la Facultad de
Psicologia.

Los procesos de aprendizaje deben incluir componentes que contribuyan a la
reflexién critica sobre la propia practica y contemplando la perspectiva de
derechos.

El respeto por la diversidad tedrica y la consideracion por las posiciones
epistemolégicas de mayor reconocimiento cientifico.

La capacitacion en terreno se sustenta en el uso adecuado de los recursos de
los espacios de insercidn, el conocimiento exhaustivo de los aspectos legales
y administrativos de tos mismos y del respeto y consideracion por la dignidad

de las personas.

Organizacion general y condiciones del Programa.

1.- Objetive

Desarrollar a través de un proceso progresivo y supervisado, habilidades y
competencias a partir de la experiencia de insercién en un contexto real de
trabajo institucional, que contribuya a la aplicacion de los conocimientos
adquiridos durante la carrera, para generar actitudes y entrenar habilidades
en la orientacién, promocion, prevencion, evaluacién, diagnostico, prondstico,

11
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tratamiento, seguimiento, recuperacidn, rehabilitacion, capacitacion yfo
investigacion en diferentes contextos del ejercicio de la disciplina Psicolégica.

2.- Requisitos de Ingreso

Pueden postularse en el Programa de Formacion: Practicas Profesionales en
Servicio, todos aquellos graduados de la Facultad de Psicologia de la UNC
con menos de 4 afios de recibidos, debidamente matriculados.

A los fines de formalizar su postulacion, deberan completar la Ficha de
Inscripcidn, presentar nota de fundamentacion y acompanar de CV nominal.
La Facultad de Psicologia a través de la Coordinacion de Seguimiento de
Graduados fijara la apertura de inscripciones que tendra como minimo 15
dias habiles de vigencia. En la convocatoria se exhibira el listado de
instituciones/servicios/programas/areas con las que se han firmado Convenio.
Finalizado el periodo de recepcion de inscripciones y en un plazo no mayor a
30 dias se convocara a las entrevistas de admision.

3.- Instituciones participantes

La Decana de la Facultad de Psicologia como representante de la Facultad
firmara Convenio con las Organizaciones No gubernamentales u Organismos
Pdblicos del ambito nacional, provincial o municipal segun la normativa
vigente en la Universidad.

El Convenio debera contener ademéas un Plan Institucional; Cantidad de
Profesionales que puede recibir la institucion (siempre que no excedan los 2
graduados por profesional psicologo); Requisitos que deben reunir los

12




‘:" 16132013
UNC | Universidad = .: : 400
Nacional =
de Cérdoba EEEE ANOS ;;?g iC-J-‘I-_AC?G?i

EXP-UNC:0065616/2013
ANEXO RHCD N° 8 2

aspirantes; Responsabilidades juridicas y académicas de las instituciones
involucradas.

o Las Instituciones deberan contar con profesionales psicdlogos de planta o
contratados con mas de 5 afos de antigliedad, con experiencia y disposicion
para el seguimiento y supervision de las actividades de los graduados.

e El presente Programa tiene por objetivo la formaciéon de los profesionales
psicologos en una practica profesional en terreno, bajo supervisién. En ningan
caso podran incorporarse graduados, por la carencia o insuficiencia de
recursos profesionales en el area/servicio/programa o equipo de la Institucion.

4.- Plan institucional

¢ El Plan Institucional para el presente Programa de Formmacion: Practicas
Profesionales en Servicio, debe consistir en una propuesta formativa,
organizada y progresiva de seleccion de actividades y dispositivos que
permitan la adquisicion y fortalecimiento de competencias profesionales
segun el perfil de profesional requerido en ese contexto institucional.

« El Pian debe ser acorde a los cambios tedricos y tecnolégicos que se dan en
la sociedad y promover desde esa perspectiva, la actualizacion permanente
para enfrentar las modificaciones constantes de las practicas y contextos de
aplicacion, sin dejar de considerar las necesidades sociales y los problemas
de la poblacion.

o El Plan debe prever instancias de formacién, practicas, supervision y
evaluaciones.

e El Plan debe prever Objetivos especificos de la Practica; Contenidos;
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Bibliografia; Cronograma de Actividades discriminando actividades de
Practicas en Servicio, Formacién y Supervision; Duracion en dias y horarios
previstos, funciones de los Supervisores Institucionales y mecanismos de

articulacién con la Facultad de Psicologia.

5.- Condiciones de Admision

La seleccidn de los postulantes se desarrollara a través de una Comisién ad-
hoc conformada por un referente de la Facultad de Psicologia propuesto por
la Coordinacidon de Seguimiento de Graduados y dos referentes de la
institucion.

La Comisién tendrd como funciones analizar la documentaciéon presentada
por los postulantes y tomar las entrevistas a los mismos. Se tomaran las
entrevistas a todos los postulantes que hayan presentado en tiempo y forma
la documentacion requerida.

En la entrevista se valoraran las motivaciones del graduado y su conocimiento
sobre la institucidon a la que se postula. En ningin caso el rendimiento
académico puede ser una variable que defina el orden de ingreso de ios
postulantes.

Una vez finalizadas las entrevistas, la Comision elaborara un Orden de
Ingreso que tendra vigencia por el afio en curso y que sera de aplicacion en
caso de renuncia, enfermedad o suspension.

Todas las actuaciones de la Comision y el Orden de Ingreso seran elevados
al H. Consejo Directivo de la Facultad para su aprobacion.
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6.- Duracién de la Practica

El Programa prevé la incorporacidn de profesionales en una Institucion,
durante un periodo de 8 meses y una carga horaria semanal, horas
presenciales y no-presenciales, no inferior a 20 hs. y no mayor a 25 hs. En el
Plan Institucional debe quedar reflejada la distribucion de las actividades que
debe seguir los siguientes criterios: Actividades de Practica Profesional en
Servicio 60%; Actividades de Formacion 20% y Actividades de Supervision
20%.

7.- Funciones de los Supervisores Institucionales

El supervisor institucional sera un profesional de trayectoria en la institucion,
con capacidades y motivacion para el seguimiento y supervision de ias
actividades que desarrollen los graduados.

Velar por el cumplimiento de las normas éticas y legales del ejercicio de ia
Psicologia y de la institucion en 1a que se desarrolla la Practica.

Coordinar las actividades y asegurar la formacion practica del graduado en la
institucion.

Promover la integracion con el equipo y la articulacidon con los equipos con los
que se trabaja en la misma institucion.

Estimular la integracion de las actividades practicas, de formacion y
supervisién permanentes.

Fomentar la reflexién critica sobre las propias actividades del graduado y la
formacion en investigacion.

Fomentar el trabajo interdisciplinario, intersectorial, transjurisdiccional y con

15
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perspectiva de derechos.

Evaluar el desempefio del graduado en el area/servicio/programalequipo en el
que participa.

Comunicar a las autoridades de la Facultad cualquier dificuitad en el
funcionamiento de la Practica y disefiar conjuntamente alternativas de
resolucion.

8.- Funciones de! Supervisor de la Facultad de Psicologia

El supervisor de la Facultad de Psicologia sera un docente propuesto por la
Coordinacidon de Seguimiento de Graduados con motivaciébn para la
supervision y formacion de los graduados en el presente Programa.

Velar por el cumplimiento de las normas éticas y legales del ejercicio de la
Psicologia y de la institucion en la que se desarrolla la Practica.

Estimular la articulacion tedrico-practica en el desarrollo de los espacios de
supervision.

Fomentar la reflexion critica sobre las propias actividades del graduado y la
formacion en investigacion.

Generar espacios de formacion y capacitacion articulados con la Institucion a
los fines de fortalecer los objetivos del Programa de Formacion: Practicas
Profesionales en Servicio.

Al finalizar el periodo de incorporacion de los profesionales en el presente
Programa, el supervisor de la Facultad de Psicologia presentara un informe
sobre las actividades desarrolladas, la evaluacion de la experiencia y las
recomendaciones o sugerencias para su implementacion.
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9.- Funciones de los graduados

Comprometerse activa y responsablemente con los objetivos del presente
Programa y los objetivos planteados por la Institucidon a través de su
areal/servicio/programa/equipo.

Cumplir las normas éticas y legales del ejercicio de la Psicologia y de la
institucion en la que se desarrolla.

Asistir al 90% de las actividades previstas para su formaciéon y presentar
justificacion de sus ausencias segun lo estipule el supervisor institucional.
Comunicar todo inconveniente o decisidn de renunciar al Programa, a los
supervisores de la institucion y de la Facultad.

El no cumplimiento de estas pautas puede derivar en la suspension de sus
actividades,

10.- Sistemas de Evaluacién

La evaluacién es un proceso de retroalimentacién para un sistema de
formacién y capacitacion en servicio. El sentido primordial es el de permitir su
mejora continua. Evaluar el desempeiio es evaluar integralmente la habilidad
de los graduados para realizar una practica profesional en un contexto
formativo. Esto incluye los modos de organizacidn, retencion y uso de los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para el desempefio
profesional.

La evaluacidon sera continua y progresiva y estard a cargo del supervisor
institucional, el supervisor de la Facultad y el propio graduado.
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o Se debera prever por lo menos tres instancias evaluativas, dos durante el
desarrollo de las actividades y una evaluacion final.

¢ El sistema de Evaluacion debe ser integral, diverso, continuo y organico,
garantizando la valoracion cualitativa y cuantitativa de la mayor cantidad de
actividades desarrolladas, el desarrollo de competencias técnicas,
organizacionales, comunicacionales, para el trabajo interdisciplinario,
competencias éticas y de adaptaciéon del graduado. La evaluacién debe ser
participativa y permitir la retroalimentacion de las actividades desarrolladas.
Deben ademas ser conocidos por el graduado los criterios con los que se
valorara su desempeiio y debe poder opinar al respecto.

» EI Programa de Formacién: Practicas Profesionales en Servicio, debe
ademas ser evaluado al finalizar cada periodo anual de funcionamiento tanto
en los aspectos formativos como en los aspectos del funcionamiento de los
Convenios firmados. Esta evaluaciéon sera elaborada en forma integral por la
Coordinacion de Graduados que elevara el informe al H. Consejo Directivo

para su conocimiento.

11.- Certificacion
* A los graduados que aprueben el Programa de Formacion se les certificara:

cantidad de horas de actividades practicas en el servicio/programa ¢ equipo,
cantidad de horas y tipo de actividades de formacién, cantidad de horas de
supervisiones realizadas, integradas ademas en una calificacion final.

» A los supervisores Institucionales se les certificara la cantidad de horas y tipo
de actividades desarrolladas en el marco del presente Programa.
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A los supervisores de la Facultad de Psicologia se les certificara la cantidad
de horas y tipo de actividades desarroliadas en el marco del presente

Programa.

12.- Duracion del Programa

El presente Programa tendra una vigencia de 1 ano, tras lo cual se realizara
una evaluacion de su aplicacion conjuntamente con las instituciones
participantes. Este informe serd elevado al H. Consejo Directivo de la
Facultad de Psicologia para su conocimiento. Si la valoracion de éste
resultara positiva, se realizaran las modificaciones y ajustes necesarios y
podra el H. Consejo Directivo, resolver su aprobacién permanente.
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