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VISTO:

El expediente de referencia en el que la catedra de Psicologia Evolutiva de
la Niiiez, solicita se autorice la inscripcion de postulantes al concurso de ayudantes
alumnos y adscriptos ad-honorem para la misma, de acuerdo a las disposiciones
vigentes en esta Facultad; y

CONSIDERANDO:

Que la Catedra de Psicologia Evolutiva de la Nifiez ha presentado la solicitud
en tiempo y forma.

Que la catedra solicita 4 (cuatro) ayudantes alumnos y 4 {cuatro) adscriptos.

Que en el calendario académico del afio 2014 se fijan las fechas de
inscripcion de aspirantes a ayudantes alumno y adscripciones.

Que Secretaria Académica procedié a verificar que la presentacion del
llamado se haya realizado en el formato correspondiente y que el plan de formacién
se adecué a lo establecido por el régimen de ayudantes alumnos y adscriptos y la
RHCD 138/03.

Que la Comisién de Ensefianza recomienda aprobar los planes de formacion
y disponer el llamado para la catedra de Psicologia Evolutiva de la Nifiez.

Por ello, en sesion del dia de la fecha, teniendo en cuenta lo aconsejado por
la Comisién de Ensefianza y por unanimidad,

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar ¢l plan de formacién de ayudantes alumnos y de adscriptos
para el periodo 2014-2016 de la catedra Psicologia Evolutiva de la Nifiez, que
forma parte integrante de la presente en 6 (seis) fojas utiles.

Articulo 2°: Disponer el llamado a seleccion de 4 (cuatro) ayudantes alumnos y 4
(cuatro) adscriptos para la catedra de Psicologia Evolutiva de la Nifez.

Articulo 3% Las solicitudes de inscripcion se recibiran en Mesa de Entradas, entre el
23 y el 30 de junio de 2014, en el horario de 8.30 hs a 12.30 hs., mediante la
presentacion de los siguientes requisitos:

* Fonmulario de inscripcion por duplicado
+ Comprobante de inscripcién on — line

» Carta de fundamentacion

»  Curriculum Nominal
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+ Certificado analitico (sdlo para Ayudantes Alumnos)
* Fotocopia del titulo (sélo para Adscriptos)

Articulo 4°: Protocolicese, comuniquese, notifiquese y archivese.
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA

FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA A
LOS NUEVE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ARO DOS MIL CATORCE.

RESOLUCION N°: 1 42 E :
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ANEXO RHCD N°
Catedra: PSICOLOGIA EVOLUTIVA DE LA NINEZ.

Plan de Formacion para AYUDANTES ALUMNOS.
Periodo: 2014-2016

N°¢ de ayudantes alumnos a incorporar: 4

Funciones que los mismos desempefiaran:

- Participar en todas las actividades de la catedra — Podra asistir al 60% de las
clases tedricas, practicas y teéricas-practicas.

Asistencia a clases tedricas

Asistencia a seminarios de formacion interna

Asistencia y participacion activa en trabajos practicos, colaborando con los docentes
en la confeccion, supervision de las tareas de campo y correccidn de las actividades
practicas establecidas

Colaboracion en relacion al material de catedra vinculado con el aprendizaje
autoregulado del alumno (confeccion de pregunteros por unidad tematica, guias de
estudio, etc.)

Colaboracion en la confeccion de preguntas de examen y correccién de los mismos.

- Carga horaria semanal exigida:
Lunes 2 hs.

- Dictar un trabajo practico o una clase teérica durante el primer afio
incrementando su participacion en el segundo afioc que se desemperie como
ayudante alumno.

Dictado de un trabajo practico bajo la supervision del profesor asistente. Las
tematicas del trabajo practico implicaran las previstas para el segundo cuatrimestre
de manera que el ayudante alumno pueda capitalizar su experiencia en la catedra,
pudiendo elegir entre desarrollo del juego o dibujo en las etapas evolutivas de
primera, segunda y tercera infancia. Durante el segundo afo el ayudante alumno
participara del dictado del trabajo practico que involucra el tema “Investigacion en
desarrollo infantil” articulando alli su participacién en la investigacién de catedra que
se encuentra inmerso.

- Participar en el programa de investigacion de la catedra, individualizando el
propio proyecto dentro del programa general ¢ identificando las tareas que estaran
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bajo su responsabilidad dentro del mismo. Estas tareas seran acordadas con el
Profesor Titular o adjunto a cargo de la catedra, quien las incluira en el informe final
de la catedra reconociendo la labor de su autor.

Investigacion: Concepciones y practicas en torno al desarrollo del nifio en madres
adolescentes: impacto en la construccién del vinculo temprano. Presentado a
SECYT Proyectos A. 2014-2015 Directora: Ana Faas.

Iinvestigacion: Modalidades de la funcién vincular de los cuidadores de nifios en
situacion de vulnerabilidad (escuela y ONG) pertenecientes a la zona de influencia
de C.P.C. Arguello. Presentado a SECYT Provectos A. 2014-2015. Directora:
Alejandra Bertolez.

Para ambas investigaciones el ayudante alumno tendrd la responsabilidad de
participar en el trabajo de campo asi como de la actualizacion tematica pertinente.
Asimismo, colaborara en la carga de datos y procesamiento como parte de su
formacion metodolbgica y estadistica en investigacion.

Evaluaciones.

El ayudante alumno debe elaborar un informe de avance de sus actividades al
finalizar el primer afio de desempefio como ayudante, y un informe final que debera
ser presentado en un plazo no mayor de seis meses a partir de la finalizacion de su
designacion. Este informe debera hacer referencia tanto a su propio desempefio
como al resto del equipo de catedra en relacidon a su formacién y otras cuestiones
que considere pertinentes.

Modalidad de evaluacion del 1er afio de ayudantia:

Durante el primer afio de ayudantia el informe debera contener un detalle de las
actividades realizadas en la comision de trabajos practicos con la cual el ayudante
alumno colabora indicando su participacién concreta en las clases practicas. Debera
detallar su participacién en la confeccion de material, seguimiento de los alumnos en
las actividades aulicas y extra-aulicas y correccion de los trabajos. Asimismo, se le
solicitara un informe de su participacion en los exdmenes parciales y finales asi
como de la asistencia y participacion en los seminarios de Catedra.

Modalidad de Evaluacién del 2do afio de ayudantia:

Durante el segundo afio de ayudantia el informe debera contener los mismos
requerimientos de los del primer afioc mas un aporte a la catedra que implique una
profundizacién tematica actualizada en relaciéon al programa. En funcion de su
calidad, dicho aporte podra ser incorporado como material de Catedra para el afio
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siguiente. Asimismo, se le solicitara que detalle su participacion en la investigacion a
la cual se hubiere agregado con informe de satisfaccion del director de la misma.

Obligaciones de los Prof. Titulares y Adjuntos a cargo de la catedra (Art.8 del
Régimen de Ayudantes Alumnos )

- Promover su integracion y maxima participacién en el equipo de catedra para
compatibilizar criterios y lograra coherencia en la orientacion de la signatura en lo
referente a determinacién de objetivos y metodologia de ensefianza-aprendizaje;
seleccidn de contenidos y bibliografia, disposicion del cronograma de trabajos
practicos, tedrico-practicos y parciales; atencion de alumnos; fijacién de criterios e
instrumentos de evaluacion.

- Promover, orientar, dirigir y supervisar sus actividades de formacién docente,
investigacion y extension, representando los intereses del ayudante alumno con
respecto a algun area en particular.

- Visar los informes anual y final del ayudante alumno y agregar a los mismos la
evaluacion de las actividades desarrolladas por aquél, atendiendo a las obligaciones
de los ayudantes alumnos establecidas en este reglamento. Esta evaluacién debera
ser elevada dentro de los treinta dias recibido el informe del ayudante alumnos.

- Solicitar a Sec. Académica el cese de la ayudantia en caso de manifiesto
incumplimiento, el que deberd ser resuelto por el H. Consejo Directivo de la
Facultad.

Plan de Formacion para ADSCRIPTOS.
Periodo: 2014-2016

N° de adscriptos a incorporar: 4
Funciones que los mismos desempeiiaran:

- Participar en todas las actividades de la catedra — Podra asistir al 60% de las
clases tedricas, practicas y tedricas-practicas.

Asistencia a clases teoricas
Asistencia a seminarios de formacion interna y dictado de un seminario de formacion
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Asistencia y participacion activa en trabajos practicos, colaborando con los docentes
en la confeccion, supervision de las tareas de campo y correccion de las actividades
practicas establecidas. Dictado de una clase de trabajos practicos bajo la
supervision del profesor asistente.

Colaboracion en relacién al material de catedra vinculado con el aprendizaje
autoregulado de! alumno (confeccion de pregunteros por unidad tematica, guias de
estudio, etc.)

Colaboracion en la confeccion de preguntas de examen y correccién de [os mismos.

- Carga horaria semanal exigida:
Lunes 2 hs.

- Dictar un trabajo practico o una clase tedrica durante el primer afio
incrementando su participacion en el segundo afio que se desempefie como
adscripto.

Dictado de una clase teorica durante el primer afio relativa a las tematicas de teorias
del desarrollo infantil, conceptos claves para la formacién posterior en los contenidos
de la materia. Durante el segundo afio el adscripto colaborara en las clases que se
vinculen con las tematicas de la investigacion en la cual participe (primera infancia:
apego o tercera infancia: nifiez escolar), articulando el contenido de las mismas y el
material de catedra con los resuitados parciales de la investigacion.

- Elaborar, durante el segundo afio, la planificacion de un nucleo tematico, que
puede pasar a formar parte del programa de la asignatura o servir de apoyo al
mismo, este nlcleo tematico podra ser desarrollado en el horario habitual o en el de
las clases complementarias.

El adscripto elaborara durante el segundo afio la profundizacién de una unidad de
catedra que implicara actualizacién bibliografica y vinculaciones con investigaciones
pertinentes. Este material sera utilizado como complemento al material de catedra y
se utilizara como bibliografia en los trabajos practicos.

- Participar en €l programa de investigaciéon de la catedra, individualizando el
propio proyecto dentro del programa general o identificando las tareas que estaran
bajo su responsabilidad dentro del mismo. Estas tareas seran acordadas con el
Profesor Titular o adjunto a cargo de la catedra, quien las incluira en el informe final
de la catedra reconociendo la labor de su autor.

Investigacion: Concepciones y practicas en torno al desarrollo del nifio en madres
adolescentes: impacto en la construccion del vinculo temprano. Presentado a
SECYT Proyectos A. 2014-2015 Directora: Ana Faas.
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Investigacion: Modalidades de la funcién vincular de los cuidadores de nifios en
situacion de vuinerabilidad (escuela y ONG) pertenecientes a la zona de influencia
de C.P.C. Arguello. Presentado a SECYT Proyectos A. 2014-2015. Directora:
Alejandra Bertolez.

Para ambas investigaciones el adscripto tendra la responsabilidad de participar en el
trabajo de campo asi como de la actualizacion tematica pertinente. Asimismo,
colaborara en la carga de datos y procesamiento como parte de su formacion
metodolégica y estadistica en investigacion. Asimismo, el adscripto tendra una
participacion activa en la confeccion de los informes parciales y finales que la
investigacion requiera.

Evaluaciones.

Elaborar un informe de avance de sus actividades al finalizar el primer afio de
adscripcidn y un informe final, que debera ser presentado en un plazo no mayor de
sises meses a partir de la finalizacién de su designacion.

Modalidad de evaluacion del 1er afio de adscripcién:

Durante el primer afio de adscripcion el informe debera contener un detalle de las
actividades realizadas en la comisién de trabajos practicos con la cual el adscripto
colabora indicando su participacion concreta en las clases practicas. Debera detallar
la modalidad implementada en las clases dictadas adjuntando el material didactico
correspondiente, describir su participacién concreta en la confeccion de material, en
las actividades de seguimiento a alumnos en las actividades aulicas y extra-aulicas y
en la confeccion y correccion de los trabajos practicos. Asimismo, se le solicitara un
informe de su participacion en los examenes parciales y finales asi como de la
asistencia y participaciéon en los seminarios de Catedra, incluyendo un detalle de
aquel por él dictado.

Modalidad de Evaluacion del 2do afio de adscripcidn:

Durante el segundo afio de adscripcidn el informe debera contener los mismos
requerimientos de los del primer afio mas un aporte a la catedra que implique una
profundizacion tematica actualizada en relacion al programa. En funcion de su
calidad, dicho aporte podra ser incorporado como material de Catedra para el afio
siguiente. Asimismo, se le solicitara que detalle su participacion en la investigacion a
la cual se hubiere agregado con informe de satisfaccion del director de la misma.
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Obligaciones de los Prof. Titulares y Adjuntos a cargo de la catedra (Art.17° del
Régimen de Adscriptos).

Promover la formacion del adscripto.
— Integrar al adscripto a todas las actividades del equipe de trabajo.

~ Orientar, dirigir y supervisar todas sus actividades relacionadas con la
adscripcion.

- Visar los informes anual y final del adscripto y agregar a los mismos la
evaluacion de las actividades desarrolladas por aquel atendiendo a las
obligaciones de los adscriptos establecidas en este reglamento. Esta
evaluacion debera ser elevada dentro de los treinta dias de recibido el informe
del adscrito.

— Solicitar a Sec. Académica el cese de la adscripcion en caso de manifiesto
incumplimiento, el que sera resueito por el H. Consejo Directivo de la
Facultad.
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