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VISTO:

El expediente de referencia en el que la catedra de Psicologia y Derechos
Humanos, solicita se autorice la inscripcidn de postulantes al concurso de
ayudantes alumnos para la misma, de acuerdo a las disposiciones vigentes en esta
Facultad; y

CONSIDERANDO:

Que la Catedra de Psicologia y Derechos Humanos ha presentado la solicitud
en tiempo y forma.

Que la catedra solicita la incorporacion de 1 (uno) ayudante alumno

Que en el calendario académico del afio 2014 se fijan las fechas de
inscripcion de aspirantes a ayudantes alumno y adscripciones.

Que Secretaria Académica procedié a verificar que la presentacién del
llamado se haya realizado en el formato correspondiente y que el plan de formacién
se adecue a lo establecido por el régimen de ayudantes alumnos y la RHCD 138/03.

Que la Comision de Ensefianza recomienda aprobar el plan de formacion y
disponer el llamado para la catedra de Psicologia y Derechos Humanos

Por ello, en sesién del dia de la fecha, teniendo en cuenta lo aconsejado por
la Comision de Ensefianza y por unanimidad,

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar el plan de formacién de ayudantes alumnos para el periodo
2014-2016 de la catedra Psicologia y Derechos Humanos, que forma parte
integrante de la presente en 3 (tres) fojas utiles.

Articulo 2°: Disponer ei llamado a seleccion de 1 (uno) ayudante alumno para la
catedra de Psicologia y Derechos Humanos

Articulo 3°: Las solicitudes de inscripcién se recibiran en Mesa de Entradas, entre el
23 y el 30 de junio de 2014, en el horario de 8.30 hs a 12.30 hs., mediante la
presentacidon de los siguientes requisitos:

+ Formulasio de inscripcidn por duplicado

» Comprobante de inscripcidén on - line

« Carta de fundamentacion

+ Curriculum Nominal

» Certificado analitico
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Articulo 4°: Protocolicese, comuniquese, notifiquese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA A
LOS NUEVE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL CATORCE.

RESOLUCION N { A©O i
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ANEXO R HCD N°1 4 6

Catedra: Psicologia y Derechos Humanos
Plan de Formacién para Ayudantes Alumnos
Periodo 2014-2016

N° de ayudantes alumnos a incorporar: 1 (uno)
Funciones que los mismos desempefaran:

— Participar en todas las actividades de la catedra - Podra asistir al 60% de las
clases tedricas, practicas y tedricas-practicas (detallar las actividades que el
ayudante alumno realizara durante el periodo})

— Durante este periodo los ayudantes acompanaran en el dictado de los trabajos
practicos, colaborando en la elaboracién de consignas, en la toma de
asistencia, y en el desarrollo del mismo. Su funcién en este espacio es
invaluable, ya que muchas veces son nexos entre los docentes y los estudiantes.
También colaboraran en la correccién de guias evaluativas, de manera gradual,
siempre contando con el asesoramiento de la docente a cargo.

— Participar en el teérico, ya que tienen la modalidad de teorico practico, pues se
espera de la participacion de todos los miembros de la cadtedra. Se espera
planteen interrogantes, relacionen con contenidos de otras materias.

— Deben asistir a la reunién de catedra, la cual constituye un espacio de
intercambio importante, pues se planifica de manera grupal todas las
actividades que lleva a cabo la catedra.

- Se tiene previsto durante el ano el desarrollo de seminarios internos, cuya
asistencia es abligatoria, se abordan contenidos de profundizacién del material
obligatorio, cuya lectura es necesaria, ademas de la participacion en las
actividades previstas.

— Carga horaria semanal exigida :
— Los dias lunes de 16 a 18 hs deben asistir a la reunion de catedra.
— Los tedricos son los dias lunes de 18 a 20 hs

— Los trabajos practicos los dias lunes o martes de 20 a 22 hs. Son tres
comisiones de trabajo practico, debe optar por participar en una de




“2014 - Afic de Homenajo a
, . Almirante Guillermo Brown,
UNC gm‘fers'?ad en ef Bicentenaric del
b :‘(’:'g‘;‘goba Combate Naval de Montevideo” FACLILTAD DE

fvexro dHco 14 B 14

EXP-UNC:0027724/2014
ellas.

— Dictar un trabajo practico o una clase tedrica durante el primer afo
incrementando su participacion en el segundo afio que se desempeiie como
ayudante alumno (Informar la modalidad que la catedra adoptara, detallando
tematica de la clase)

— Durante el primer ano dictaran un trabajo practico de manera grupal, con {a
tematica que les interese.

- la clase se presenta por escrito, quince dias antes del dictado de la misma, se
le entrega al profesor titular y a la docente de su comision, para que estos
evaluen y realicen los aportes que consideren pertinentes,

— La clase debe ser sobre alguno de los contenidos que forman parte det
programa, tienen que desarrollar: fundamentacion, objetivos, consigna,
recursos a utilizar, tiempos de los distintos momentos de la clase, evaluacién y
bibliografia.

— En el segundo ano la clase de trabajo practico sera individual, con los mismos
criterios del primer ano.

— Participar en el programa de investigacion de la catedra, individualizando el
propio proyecto dentro del programa general o identificando las tareas que
estaran bajo su responsabilidad dentro del mismo. Estas tareas seran acordadas
con el Profesor Titular o adjunto a cargo de la catedra, quien las incluira en el
informe final de la citedra reconociendo la labor de su autor.

— Evaluaciones
— El ayudante alumno debe elaborar un informe de avance de sus actividades
al finalizar el primer afo de desempefio como ayudante, y un informe final
que debera ser presentado en un plazo no mayor de seis meses a partir de la
finalizacion de su designacion. Este informe debera hacer referencia tanto a
su propio desempeiic como al resto del equipo de catedra en relacién a su
formacion y otras cuestiones que considere pertinentes.

— Modalidad de evaluacion del 1er afio de ayudantia (Detallar las
caracteristicas del informe de avance de sus actividades y docente
responsable al que debe ser entregado):

— El informe final debe tener en cuenta su desempefo en todos los
espacios de la catedra, su participacién, su integracién al equipo de
trabajo, su autoevaluacion de la clase desarrollada, el estudio de ios
contenidos del programa, y la participacién en los seminarios.
También debe contener datos sobre su asistencia.
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- Se espera relate cémo ha sido el desemperio de su rol, en cuanto al
contacto c¢on los alumnos, detallando facilitadores vy
obstaculizadores de la tarea.

— El informe debe entregarse al profesor titular de catedra, Lic. Alberto
Colaski y a la docente que acompafnd durante este primer afo.

Modalidad de Evaluacién del 2do afio de ayudantia (Detallar las

caracteristicas del informe final y docente responsable al que debe ser

entregado):

— En el segundo afo, ademas de lo exigido para el primer afo, se le solicita
desarrolle algin tema de su interés, que tenga alguna relacién con los
contenidos desarrollados, tratando de articular con hechos actuales,
fundamentando su eleccion.

— Elinforme debe ser entregado al profesor titular Lic. Alberto Colaski y a su
coordinadora de trabajo practico.

Obligaciones de los Prof, Titulares y Adjuntos a cargo de la catedra (Art.8 del
Régimen de Ayudantes Alumnos )

- Promover su integracion y méxima participacién en el equipo de cétedra para
compatibilizar criterios y lograra coherencia en la orientacion de la signatura
en lo referente a determinacion de objetivos y metodologia de ensefanza-
aprendizaje; seleccion de contenidos y bibliografia; disposicion del cronograma
de trabajos practicos, tedrico-practicos y parciales; atencién de alumnos;
fijacion de criterios e instrumentos de evaluacion.

- Promover, orientar, dirigir y supervisar sus actividades de formacion docente,
investigacion y extension, representando los intereses del ayudante alumno con
respecto a algun area en particular.

- Visar los informes anual y final del ayudante alumno y agregar a los mismos la
evaluacion de las actividades desarrolladas por aquél, atendiendo a las
obligaciones de los ayudantes alumnos establecidas en este reglamento. Esta
evaluacion debera ser elevada dentro de los treinta dias recibido el informe del
ayudante alumnos.

- Solicitar a Sec. Académica el cese de la ayudantia en caso de manifiesto
incumplimiento, el que debera ser resuelto por el H. Consejo Directivo de la
Facultad.




