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VISTO:

E! expediente de referencia en el que la catedra de Escuelas, Corrientes y
Sistemas de la Psicologia Contemporanea, solicita se autorice la inscripcion de
postulantes al concurso de ayudantes alumnos y adscriptos ad-honorem para la
misma, de acuerdo a las disposiciones vigentes en esta Facultad; y

CONSIDERANDO:

Que la Catedra de Escuelas, Corrientes y Sistemas de la Psicologia
Contemporanea ha presentado la solicitud en tiempo y forma.

Que la catedra solicita 15 (quince) ayudantes alumnos y 6 (seis) adscriptos.

Que en el calendario académico del afio 2014 se fijan las fechas de
inscripcion de aspirantes a ayudantes alumno y adscripciones.

Que Secretaria Académica procedié a verificar que la presentacion del
llamado se haya realizado en el formato correspondiente y que el plan de formacién
se adecué a lo establecido por el régimen de ayudantes alumnos y adscriptos y la
RHCD 138/03.

Que la Comision de Ensefianza recomienda aprobar los planes de formacion
y disponer el llamado para la catedra de Escuelas, Corrientes y Sistemas de la
Psicologia Contemporanea.

Por ello, en sesion del dia de la fecha, teniendo en cuenta lo aconsejado por
la Comisién de Ensefianza y por unanimidad,

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar el plan de formacion de ayudantes alumnos y de adscriptos
para el periodo 2014-2016 de la catedra Escuelas, Corrientes y Sistemas de la
Psicologia Contemporanea, que forma parte integrante de la presente en 7 (siete)
fojas utiles.

Articulo 2° Disponer el llamado a seleccién de 15 {(quince) ayudantes alumnos y 6
(seis) adscriptos para la catedra de Escuelas, Corrientes y Sistemas de la Psicologia
Contemporanea.

Articulo 3°: Las solicitudes de inscripcién se recibiran en Mesa de Entradas, entre el
23 y el 30 de junio de 2014, en el horario de 8.30 hs a 12.30 hs., mediante la
presentacion de los siguientes requisitos:

+ Formulario de inscripcion por duplicado
» Comprobante de inscripcion on — line
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+ Carta de fundamentacion

+ Curriculum Nominal

» Certificado analitico (s6lo para Ayudantes Alumnos)
+ Fotocopia del titulo {sélo para Adscriptos)

Articulo 4°; Protocolicese, comuniquese, notifiquese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA A
LOS NUEVE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL CATORCE.
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Catedra: ESCUELAS, CORRIENTES Y SISTEMAS DE LA PSICOLOGIA
CONTEMPORANEA.

Plan de Formacion para AYUDANTES ALUMNOS.
Periodo: 2014-2016

N° de ayudantes alumnos a incorporar: 15

Funciones que los mismos desempenaran:

- Participar en todas las actividades de la catedra.

- Podra asistir al 60% de las clases tebricas, practicas y tedricas-practicas.

- Actividades de formacion en docencia e investigacion.

- Seminario interno. El cronograma se le entregara al principio de la actividad y
tendra una duracién anual. La participacion en esta actividad tendrad caracter de

obligatorio y se realizara cada 15 dias aproximadamente.

- E! seminario estara a cargo de los docentes de la catedra y se contara con
profesores de unidades otras unidades académicas.

- Se implementara a su vez, algunas acciones tendientes a desarrollar las
habilidades de investigacion. (Busqueda de bibliografia primaria y secundaria,
Tratamiento de archivos, etc.)

- Igualmente y segun el tipo de practico por el cual es Estudiante o Adscripto
opte, se sumaran formacién especificas segun la metodologia necesaria para €!
seguimiento de estudiantes durante el practico.

- Se solicitara a su vez actividades de seguimiento de estudiantes como forma
de poder recoger las dificultades que los estudiantes tienen vinculadas a la
permanencia en primer afo. Dicho programa se realizara en conjunto con el equipo
e implicara actividades supletorias.

- Para la finalizacién de la ayudantia o adscripcion, luego de tener todas estas
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actividades cumplimentadas, se debera presentar un trabajo.

- Cuyo topico tiene que estar vinculado con los objetivos, contenidos y
metodologias de la Catedra.

- Estos trabajos podran estar en estas diversas lineas, a modo de ejemplo:
Estado de conservacion de las colecciones y patrimonios, del museo.
Contextualizacion del patrimonio teniendo como marco de referencia el momento
historico. Podra realizar una sistematizacion de procedimientos y metodologia de
frabajo y articulacidn para la puesta en marcha de las tareas de difusion de los
elementos determinados vinculados a los contenidos de la asignatura. Podra a su
vez sistematizar una propuesta museografica, armado de la muestra con objetos del
patrimonio de la facultad.

- El esquema del trabajo debera:
« Presentar, una propuesta o "estado del arte" sefialando claramente:

1-Tema y problema.

2-Antecedentes segun la bibliografia. En este punto se deben
describir los aportes de los articulos, relacionandolos entre si, y
sefialando finalmente su importancia para el tema elegido.
3-Descripcién para la puesta en comin del elemento/s

4-Bibliografia. Citar la bibliografia segin las normas de la American
Psicologica Association (APA). que es la forma que se pide
predominantemente en el ambito de las publicaciones psicolégicas.

Actividades de docencia
Adscriptos y ayudantes alumnos, deberan sumarse a una comision de trabajos

practicos desde su rol especifico.

- Carga horaria semanal exigida:

Dias Martes 3 horas. Clases Tedrico Practicas. Horarios a elegir.
Cada 15 dias 2 horas, en dia a convenir, (seminario interno)

Obligatorio

Participacién en los examenes, finales, y parciales de la

catedra. Horario a convenir.

- Dictar un trabajo practico o una clase teérica durante el primer afo

2
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incrementando su participacidon en el segundo afio que se desemperie como
ayudante alumno.

a!-:" rE

- Participar de los trabajos practicos, en sus distintas modalidades.

- Participar en el programa de investigacion de la catedra, individualizando el
propio proyecto dentro del programa general o identificando las tareas que estaran
bajo su responsabilidad dentro del mismo. Estas tareas seran acordadas con el
Profesor Titular o adjunto a cargo de la catedra, quien las incluira en el informe final
de la catedra reconociendo la labor de su autor.

Atento a las obligaciones del ayudante alumno, la catedra pondra a disposicion los
distintos grupos de investigacion, donde los estudiantes pueden involucrarse. En
cada informe se detallara la actuacion y resultados de los mismos.

Evaluaciones.

El ayudante alumno debe elaborar un informe de avance de sus actividades al
finalizar el primer afio de desempefio como ayudante y un informe final que debera
ser presentado en un plazo no mayor de seis meses a partir de la finalizacién de su
designacion. Este informe debera hacer referencia tanto a su propio desempefio

como al resto del equipo de catedra en relacién a su formacion y ofras.

Modalidad de evaluacién del 1er aiio de ayudantia:

- Debera presentar un informe donde conste:

- Objetivos de la ayudantia:

- Actividades Desemperiadas

- Resultados conseguidos

- Prospectivas y cambios para el segundo afio

Modalidad de Evaluacién del 2do afio de ayudantia:

Objetivos de la ayudantia.

Actividades Desempenadas

Resultados conseguidos

Conclusiones y perspectivas

Propuestas y Plan de mejoras para la actividades de la catedra

* En todos los casos los informes deben ser entregados al profesor Titular.

Secyetaripgrdel HCD
£ PSICOLOGIA
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Obligaciones de los Prof. Titulares y Adjuntos a cargo de la catedra (Art.8 del
Régimen de Ayudantes Alumnos).

- Promover su integracion y maxima participacién en el equipo de catedra para
compatibilizar criterios y lograra coherencia en la orientacion de la signatura en lo
referente a determinacion de objetivos y metodologia de ensefianza-aprendizaje,
seleccion de contenidos y bibliografia; disposicidon del cronograma de trabajos
practicos, tedrico-practicos y parciales; atencion de alumnos; fijacion de criterios e
instrumentos de evaluacion.

- Promover, orientar, dirigir y supervisar sus actividades de formacién docente,
investigacion y extension, representando los intereses del ayudante alumno con
respecto a algin area en particular.

- Visar los informes anual y final del ayudante alumno y agregar a los mismos la
evaluacion de las actividades desarrolladas por aquél, atendiendo a las obligaciones
de los ayudantes alumnos establecidas en este reglamento. Esta evaluacion debera
ser elevada dentro de los treinta dias recibido el informe del ayudante alumnos.

- Solicitar a Sec. Académica el cese de la ayudantia en caso de manifiesto
incumplimiento, el que debera ser resuelto por el H. Consejo Directivo de la
Facultad.

Plan de Formacién para ADSCRIPTOS.
Periodo: 2014-2016

N° de adscriptos a incorporar: 6

- Participar en todas las actividades de la catedra — Podra asistir al 60% de las
clases tedricas, practicas y tedricas-practicas.

. Actividades de formacion en docencia e investigacion.
Seminario interno. El cronograma se le entregara al principio de la actividad y tendra

una duracién anual. La participacion en esta actividad tendra caracter de obligatorio
y se realizara cada 15 dias aproximadamente.
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El seminario estara a cargo de los docentes de la catedra y se contara con
profesores de unidades otras unidades académicas, Se implementara a su vez,
algunas acciones tendientes a desarrollar las habilidades de investigacion,
(Busqueda de bibliografia primaria y secundaria, Tratamiento de archivos, etc.)

lgualmente y segan el tipo de practico por el cual es Estudiante o Adscripto opte, se
sumaran formacion especificas segun la metodologia necesaria para el seguimiento
de estudiantes durante el practico,

Se solicitara a su vez actividades de seguimiento de estudiantes como forma de
poder recoger las dificultades que los estudiantes tienen vinculadas a la
permanencia en primer aiio. Dicho programa se realizara en conjunto con el equipo
e implicara actividades supletorias.

Para la finalizacién de la ayudantia o adscripcion, luego de tener todas estas
actividades cumplimentadas, se debera presentar un trabajo, cuyo topico tiene que
estar vinculado con los objetivos, contenidos y metodologias de la Catedra.

Estos trabajos podran estar en estas diversas lineas, a modo de ejemplo: Estado de
conservacion de las colecciones y patrimonios, del museo, Contextualizacién del
patrimonio teniendo como marco de referencia el momento histérico, Podra realizar
una sistematizacion de procedimientos y metodologia de trabajo y articulacién para
la puesta en marcha de las tareas de difusién de los elementos determinados
vinculados a los contenidos de la asignatura, Podra a su vez sistematizar una
propuesta museografica, armado de la muestra con objetos del patrimonio de la
facultad.

El esquema del trabajo debera:
+ Presentar, una propuesta o "estado del arte” sefialando claramente:

1-Tema y problema.

2-Antecedentes seglin la bibliografia. En este punto se deben
describir los aportes de los articulos, relacionandolos entre si, y
sefialando finalmente su importancia para el tema elegido.
3-Descripcion para la puesta en comun del elemento/s

4-Bibliografia. Citar la bibliografia segin las normas de la American
Psicolégica Association (APA). que es la forma que se pide
predominantemente en el ambito de las publicaciones psicologicas.
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Actividades de docencia
Adscriptos, deberan sumarse a una comisién de trabajos practicos desde su rol
especifico.

- Carga horaria semanal exigida:

Dias Martes 3 horas. Clases Tedrico Practicas. Horarios a elegir.
Cada 15 dias 2 horas, en dia a convenir, (seminario interno)
Obligatorio

Participacién en los examenes, finales, y parciales de la catedra.
Horario a convenir.

- Dictar un trabajo practico o una clase teérica durante el primer afo
incrementando su participacién en el segundo afio que se desempefie como
adscripto.

- Participar de los trabajos practicos, en sus distintas modalidades.

- Elaborar, durante el segundo afio, la planificacién de un nucleo tematico, que
puede pasar a formar parte del programa de la asignatura o servir de apoyo al
mismo, este nucleo tematico podra ser desarrollado en el horario habitual o en el de
las clases complementarias.

Dentro del Trabajo Practico y en articulacion con las estrategias de ensefianza y
aprendizaje propuestas para el corriente afio lectivo.

- Participar en el programa de investigacion de la catedra, individualizando el
propio proyecto dentro del programa general o identificando las tareas que estaran
bajo su responsabilidad dentro del mismo. Estas tareas seran acordadas con el
Profesor Titular o adjunto a cargo de la catedra, quien las incluira en el informe final
de la catedra reconociendo la labor de su autor.

Evaluaciones.
Elaborar un informe de avance de sus actividades al finalizar el primer afio de

adscripcion y un informe final, que debera ser presentado en un plazo no mayor de
sises meses a partir de la finalizacion de su designacion.
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Modalidad de evaluacién del 1er ano de adscripcién:
Debera presentar un informe donde conste: Objetivos de la adscripcion.
Modalidad de Evaluacién del 2do afo de adscripcion:

Actividades Desempefadas

Resultados conseguidos

Presentacion de los avances en el equipo de investigacion.

Presentacion del modulo de docencia, planificacion, cambios y mejoras.
Prospectivas y cambios para el segundo afio.

* £n todos los casos los informes deben ser entregados al profesor Titular

Obligaciones de los Prof. Titulares y Adjuntos a cargo de la catedra (Art.17° del
Régimen de Adscriptos).

— Promover la formacién del adscripto.
- Integrar al adscripto a todas las actividades del equipo de trabajo.

~ OQrientar, dirigir vy supervisar todas sus actividades relacionadas con la
adscripcion.

— Visar los informes anual y final del adscripto y agregar a los mismos la
evaluacion de las actividades desarrolladas por aquel atendiendo a las
obligaciones de los adscriptos establecidas en este reglamento. Esta
evaluacioén debera ser elevada dentro de los treinta dias de recibido el informe
del adscrito.

— Solicitar a Sec. Académica el cese de la adscripcion en caso de manifiesto
incumplimiento, el que sera resuelto por el H. Consejo Directivo de la
Facultad.
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