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VISTO:
El proyecto de Reglamento del Programa de Extension y Vinculacién con la
Comunidad elevado por la Secretaria de Extension de esta Facultad; y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién de Extension ha trabajado el proyecto presentado.

Por ello, en sesidn del dia de fa fecha, teniendo en cuenta lo aconsejado por
la Comision de Vigilancia y Reglamento y por unanimidad,

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar el proyecto de Reglamento del Programa de Extension y
Vinculacién con la Comunidad que como Anexo forma parte integrante de la
presente resolucidn con 17 (diecisiete) fojas Otiles.

Articulo 2° Protocolicese, publiquese, comuniquese y archivese,
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA

FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA A
QUINCE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE.

kic. CLA TORCOMIAN
CANA
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REGLAMENTO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EXTENSION
Y VINCULACION CON LA COMUNIDAD

FUNDAMENTOS

La Extensién Universitaria abarca el conjunto de actividades conducentes a
identificar problemas y demandas de la sociedad y el medio, coordinar acciones de
co-construccion y comunicacion, y reorientar y recrear actividades de docencia e
investigacion, a partir de la interaccién con el contexto focal.

Se concibe a la extension como la presencia e interaccion mediante la cual la
Universidad contribuye y pone a disposicidn los resultados y logros de su
investigacion y docencia, y por medio de la cual, al conocer la realidad,
redimensiona su quehacer académico.

Se produce asi un dialogo enriquecedor, ya que los actores
extrauniversitarios requieren aportes para el tratamiento de problematicas
especificas y la Universidad necesita insumos para actualizar, repensar y redefinir
los perfiles profesionales y los ejes tematicos sobre las cuales producir
conocimiento. En un contexto donde universidad-servicios-comunidad se vinculen de
forma dialéctica.

Se busca promover vinculos entre {a universidad y la sociedad orientados a
resolver problematicas criticas de [a agenda social, en el marco de una polltica que
88 propone el enfoque de promocion de derechos humanos como eje transversal,
Para ello se definen dos lineas de accion: una linea en intervencién y una linea
en comunicacion dialégica. _

Se propone la construccion de una logica de innovacidon en los procesos de
intervencion, que profundice en nuevos modelos complejos de intervencion, que
evalle sus esfrategias, su consistencia operacional, sus mecanismos para una
gestion mas integral que se oriente a resultados. Que se adentre en preguntas
nuevas y tenga comao resultado una intervencion mas competente, que se inserte en
una perspectiva de los derechos, promueva una participacion responsable y fomente
la autonomia de los sujetos (Matus, 2004). Y que considere la comunicacion como
parte del proceso de intervencion, una comunicacién sostenida en el didlogo entre
todos los sectores involucrados.

La politica de extension de la Facultad de Psicologia esta orientada a
potenciar ila articulacion entre organizaciones de la sociedad civil, las universidades
y demas organismos del estado, con el horizonte puesto en la formulacién de
politicas publicas. El rol de las universidades adquiere relevancia en {os procesos
multiactorales de co-construccion de politicas puablicas, ya que éstas resultan de
dltimas no resultan un escenario de intercambio y articulacién de actores diversos,
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orientando su quehacer desde y hacia el conjunto de la sociedad. Es necesario creat
las condiciones para avanzar gradualmente hacia una mayor pertinencia en la
respuesta de las universidades a las necesidades sociales.

En ese marco, la facultad definira lineas programaticas en torno a las cuales
se presentaran las propuestas de intervencion y de comunicacion dialégica.

La accion de la Universidad debiera tomar el concepto de “trabajo en
territorio”, en el sentido propuesto por Sturniolo y Naidorf (2007), territorio como flujo
de relaciones politicas, sociales, culturales y econdédmicas, (...) “como flujo de
relaciones intersubjetivas que permiten experiencias de intercambio, didlogo y
aprendizaje colectivo, que conforman una trama donde se entrelazan los intereses
de los diversos actores de la sociedad: Universidad, Estado, Empresas locales,
Movimientos sociales, la calle” (Sturniolo y Naidorf, 2007).

La Politica de Extension y Vinculacién con la Comunidad, entonces, se
orienta a recuperar las demandas sociales, partiendo de la escucha y articulacion
de las actividades de investigacion y extension, y a encontrar herramientas comunes
que posibiliten hacer visibles las necesidades y recursos, contribuyendo al
fortalecimiento de grupos y organizaciones, en tanto actores fundamentales del
desarrollo territorial. Esto a través del asesoramiento técnico, la promocién y co-
construccion de conocimientos y de estrategias de resolucion de problematicas, en
el marco de las lineas programéticas definidas.

Resulta necesario sostener la presencia del universitario en la comunidad, ya
que ello posibilita la participacion social respecto del capital de conocimiento
producido. Esto se concreta en su vinculacion plena con la sociedad y los sectores
que la integran, atendiendo a las transformaciones socio-histéricas, al
reconocimiento de la diversidad cultural y al esclarecimiento de su posicionamiento
ante los modelos politicos imperantes. La extension debe contribuir al contacto
reflexivo con la realidad, seguida del compromiso para transformarla.

Estas acciones promueven el acceso al conocimiento cientifico considerado
bien publico y la activa participacion de la comunidad en la co-construccion del
mismo; asi las actividades de Extension se constituyen en el principal medio para
cumplir la funcién social de la Universidad y la democratizacion del saber.

Asli, la universidad al vincularse con organizaciones sociales y con {as de {a
comunidad en general, necesita promover instancias que aporten a la construccion
de procesos inclusivos y de integracién social, para lograrlo tiene que generar
dispositivos, asi como participar con las organizaciones sociales a efectos de facilitar
el logro de capacidades de gestion y de produccion de sus conocimientos y de sus
estrategias de resolucion de problematicas (Cecchi, Perez y Sanllorenti, 2013). El
enfoque sostenible de desarrollo exige que la funcion de extension garantice fas
interfases necesarias para una interaccion proactiva y dinamica entre la Universidad
ociedad, tributando la sostenibilidad en sentido social y cultural, respondiendo
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a demandas como la equidad de género, de raza, de etnia, asi como del respetoala —— ">

diversidad cultural (Pérez Zaballa, 2007).
TITULQ L. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Definicién de la politica de extensién de la Facultad de Psicologia.
La Extension Universitaria abarca el conjunto de actividades orientadas a identificar
problemas y demandas de la sociedad y el medio, coordinar acciones de co-
construccidbn y comunicacion, y reorientar y recrear actividades de docencia e
investigacion, a partir de la interaccion con el contexto local. Se concibe a la
extension como la presencia e interaccion mediante la cual la Universidad aporta a
la sociedad, en forma critica y creadora, los resultados y logros de su investigacion y
docencia, redimensionando su quehacer académico.

Articulo 2°.- La ejecucion y coordinacion de fas lineas de accion estaran a cargo de
la Secretaria de Extension y de la Sub-Secretaria de Vinculacion con la comunidad,
cuyas funciones seran definidas en el marco de este reglamento.

Articulo 3°- Lineas de Accion. La politica de extension de la Facultad de
Psicologia contempla 2 lineas de accién: una linea de accién en intervencion y una
linea de accidn en comunicacion dialdgica de conocimientos. Las acciones
propuestas en cualquiera de estas lineas deberan encuadrarse en alguna de las
lineas programaticas definidas (Ver Anexo 1). Las mismas estaran sujetas a una
revision y actualizacioén bianual.

Articulo 4°.- Linea de accidn en Intervencion. Esta linea de accion se define como
una via que orienta la definicidbn de propuestas de resolucion de problematicas en
tres dimensiones: promocion, prevencion y asistencia. Comprende Programas que
encuadran Proyectos de Prevencion y Promocion y Servicios de Asistencia Técnica.
Esta linea de accién también abarca la participacion en programas y/o actividades
organizadas desde la Secretaria de Extensién de la UNC, o bien convocatorias de la
Secretaria de Politicas Universitarias que se gestionan a través de las Secretarias
de Extensidbn cuya evaluacion es externa. Contemplando que la Secretaria de
Extension Universitaria de la UNC tiene programas permanentes y otros ad hoc para
los que convoca la participacion de profesores, egresados y estudiantes.

Articulo 5°.- Linea de accion en Comunicacion Dialégica. Esta linea de accion se
define una via que orienta la creacion de espacios de intercambio de experiencias y
co-construccion de estrategias de intervencion. En tanto, la extensién es accién y
comunicacion. Accién al perseguir como objetivo la transformacion de la sociedad
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mediante su propia participacién en el desarrollo cultural; y comunicacion al
desarrollarse mediante la interaccion, a través de simbolos y sistemas de mensajes,
que permiten un intercambio de conocimientos que hace consciente el proceso.
Siendo el desarrollo cultural consecuencia de la comunicacion de las ideas y de las
realizaciones humanas.

Integran esta linea de accion los espacios destinados a la promocién y co-
construccion de conocimientos, producidos durante el desarrollo y evaluacion de
Programas, Proyectos y Servicios de Asistencia Técnica.

Esta linea de accibn comprende Foros, Encuentros, Jornadas, Debates y
Conversatorios; y toda accién de Divulgacion y Publicacion de actividades
extensionistas.

Articulo 6°.- Los Programas, Proyectos, Servicios de Asistencia Técnica y acciones
de Comunicacién se propondran en torno a las lineas programaticas definidas por la
Secretaria de Extensién a partir de la evaluacion de la demanda, de los aportes de
los actores involucrados y del analisis de la realidad social, atendiendo a las
transformaciones socio historicas y al reconocimiento de la diversidad cultural. Estos
estaran sujetos a una revision y actualizacién bianual.

TITULO li. DE LA SECRETARIA DE EXTENSION Y LA SUBSECRETARIA DE
VINCULACION CON LA COMUNIDAD

Articulo 7°.- La coordinacién de las lineas de accion en intervencion (Programas,
Proyectos y Servicios de Asistencia Técnica) y de la linea de accion en
comunicacion dialdgica, estaran a cargo de la Secretaria de Extension y la Sub-
Secretaria de Vinculaciéon con la Comunidad.

Articulo 8°.- Son funciones de la Secretaria de Extension:

+ Promover la insercion del conocimiento universitario en la sociedad mediante
Programas, Proyectos y Servicios de extension que vinculen a la Facultad con ia
comunidad. _

+ Planificar, realizar y evaluar Programas, Proyectos y Servicios de extension en
razon de las principales problematicas sociales emergentes.

o Promover las actividades o propuestas, objeto de la presente reglamentacion,
entre actores extrauniversitarios y actores universitarios.

« Convocar a la presentacién de propuestas de actividades, objeto de la
presente reglamentacion, dentro y fuera del ambito de nuestra Facultad, cuando
detecte demandas y necesidades en la comunidad.

o Elevar al H. Consejo Directivo o al Decanato las propuestas objeto de la
presente reglamentacién, para su conocimiento, consideracion y aprobacion,
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segun corresponda.
s Generar espacios de comunicacion e intercambio entre los diferentes
Programas, Proyectos y Servicios de Extension en la comunidad y sus
integrantes, auspiciando la labor de extension, formacion e investigacién.
« Solicitar al Area Econdmica Financiera un informe financiero anual para ser
presentado al Decanato y al Honorable Consejo Directivo.

Articulo 9°.- Son funciones de la Sub-Secretaria de Vinculaciéon con la Comunidad:

+ Asesorar a los docentes de la Facuitad sobre el marco administrativo y juridico
de las actividades previstas en la presente reglamentacion.

+ Generar y asistir técnicamente en la gestién de convenios y el control sobre la
ejecucion de las actividades previstas.

+ Receptar las demandas realizadas y mantener un registro actualizado de las
mismas para la derivacién a programas y/o proyectos que aborden fa tematica.

+ Generar un sistema de registro y comunicacion de las actividades realizadas
en el marco de los programas y proyectos.

+» Mantener actualizado un Registro de las propuestas de extension vigentes en
la Facultad de Psicologia.

o Solicitar a los responsables de las actividades de extension, el informe final
para la correspondiente certificacién y aprobacién programatica y presupuestaria
en caso de renovacion.

TITULO ill. DE LA LINEA DE ACCION EN INTERVENCION
CAPITULO I. DENOMINACION Y CONDICIONES

Articulo 10°.- La linea de accién en intervencion se ejecutara a través de Programas
que coordinaran Proyectos de Promocion y Prevenciopn y/o Servicios de Asistencia
Técnica.

Articulo 11°.- Se entiende por Programas de Extension y Vinculacion con la
Comunidad de la Facultad de Psicologia a los marcos referenciales y de ejecucion
de acciones encuadradas en Proyectos de Promocidn y Prevencién y/o de Servicios
de Asistencia Técnica. Los Programas orientan la funcion, articulacién, temporalidad
y disponibilidad de recursos materiales y humanos para la realizacion de Proyectos
y/o Servicios.

Se denominan programas al conjunto de proyectos y servicios que se articulen en
torno a un objeto, tematica y/o poblacién especifica de intervencion. La gestion por
Programas apunta a establecer vinculos mas estrechos y permanentes con los
diversos organismos universitarios, gubernamentales y privados, mejorando el
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Articulo 12°.- Se entiende por Proyecto de Promocion y Prevencion a procesos
de intervencion con anclaje ferritorial, institucional yfo grupal. Cada Proyecto
representa una unidad de accidn, que cuenta con la asignaciéon de recursos para la
ejecucion de actividades interrelacionadas orientadas al logro de objetivos
especificos en pro del abordaje de una situacion problematica determinada.

Se denominan proyectos de extensién a un conjunto organizado, ccherente €
integrado de acciones de vinculacion e intervencion junto a algun grupo, institucion
o comunidad, que surja de la identificacion de una problematica definida en
contextos delimitados. Estas acciones se organizan en una relaciéon universidad-
sociedad fundamentada en el diadlogo entre el conocimiento universitario y el
conocimiento producido por la sociedad en otros contextos.

Los proyectos de extension Universitaria pueden constituirse a partir de diferentes
acciones como asesoramiento técnico en procesos de intervencion. Se espera que
estas acciones contribuyan a la participacion activa de los actores involucrados.

Articulo 13°.- Se entiende por Servicio de Asistencia Técnica al conjunto de
prestaciones de asistencia técnica, asesoramiento, tareas de desarrollo y
transferencia de conocimientos y tecnologia, dirigidas en respuesta a una demanda
de la comunidad. Incluyen las acciones de equipos especificos y tienen como
objetivos: diagnosticar, asistir, ofrientar, pronosticar, derivar, investigar y capacitar en
los niveles individual, grupal, institucional y comunitario, publicos o privados (en
todas las areas que la ley de ejercicio profesional habilita y en todas las corrientes
tedricas reconocidas cientificamente). Se propone generar espacios de integracion
de las funciones de investigacion y extension para que las producciones e informes
gue realicen los equipos involucrados favorezcan el desarrollo de conocimientos y
procedimientos metodologicos y técnicos en las problematicas psicolégicas del
contexto social de la poblacién local y regional.

Articulo 14°.- De quiénes pueden presentar propuestas. Podran presentar
Programas profesores titulares, adjuntos y profesores asistentes. Podran presentar
Proyectos y Servicios de Asistencia Técnica profesores titulares, adjuntos,
asistentes y graduados.
Se podran presentar propuestas conjuntas con partticipacidn de una o mas
organizaciones o instituciones, segin lo establecido en el Articulo 20° inc. ¢) de la
presente reglamentacidn.

Los Programas, Proyectos y/o Servicios deberan presentarse por equipos y
ajustarse a las Pautas para la Presentacion de Programas, de Proyectos de
Promocion y Prevencion y de Servicios de Asistencia Técnica (Anexo Il, tll y V).

FAPUCTAD DE PSICOLOGIA
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Articulo 15°.- Destinatarios. Cada Programa, Proyecto y Servicio estard destinado
a personas, instituciones, organizaciones y distintos sectores de la sociedad; y
contemplaran acciones a nivel individual, grupal, institucional y comunitario, de
caracter publico o privado (en todas las areas que la ley de ejercicio profesional
habilita y en todas las corrientes tedricas reconocidas cientificamente).

Articulo 16°.- Responsables. Cada Programa estara a cargo de un Responsable
Técnico-Administrativo que en todos los casos serd un docente de la Facultad de
Psicologia (titular, adjunto y/o profesor asistente). El mismo realizara tareas de co-
coordinacion de Proyectos ylo Servicios, asesoramiento, supervision,
sistematizacion y evaluacién de ias intervenciones.

Cada Proyecto y cada Servicio estaran a cargo de un Director y un Co-director,
docente de la Facultad, quienes deberan sostener fa articulacién con el Programa, la
supervision y la evaluacién del equipo de trabajo.

Articulo 17°.- Equipo de trabajo. En el caso de los Proyectos de Promocion y
Prevencion y de los Servicios de Asistencia Técnica el equipo podra estar integrado
por docentes, adscriptos y alumnos extensionistas de la carrera de Psicologia u
otras disciplinas, no docentes y graduados de nuestra facultad.

Articulo 18°.- Duracién, Los Programas tendran una duracién no menor a 2 afios y
no mayor a 4 aftos. Para su renovacion deberan presentar informes periddicos de
cumplimiento de las actividades.

Cada Proyecto de Promocion y Prevencion y cada Servicio de Asistencia Técnica
podra ser presentado estipulando un tiempo de duracién no menor a 1 afio y no
mayor a 2 afios. Para su renovacion deberan presentar informes periédicos de
cumplimiento de las actividades.

CAPITULO li. SOLICITUDES Y/O DEMANDAS DE PROGRAMAS, PROYECTOS
Y/O SERVICIOS

Articulo 19°.- Solicitud. Podran solicitar su inclusibn en Programas, ya sea en
Proyectos y/o en Servicios de Asistencia Técnica todas las personas fisicas y
juridicas, organizaciones con o sin fines de lucro y organismos publicos. En todos los
casos las actividades deberan estar encuadradas en el marco de un convenio con la
Facultad de Psicologia tal como lo fijan las Reglamentaciones vigentes en la UNC.

Articulo 20°.- Se contemplan tres modalidades de presentacion de pedidos yl/o
demandas:
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* Modalidad I: el referente de una organizacién de la comunidad puede solicitar la
intervencion a través de las acciones previstas en un Programa, en Proyectos y/o
Servicios de Asistencia Técnica.

+ Modalidad II: un equipo de trabajo integrado por actores universitarios puede
proponer una intervencion en base a una necesidad relevada en la comunidad.

o« Modalidad ll: un equipo de trabajo integrado por actores universitarios y
extrauniversitarios (instituciones u organizaciones de la comunidad) puede
proponer el abordaje conjunto de una problematica. En este caso la propuesta
puede ser presentada por el Responsable Técnico-Administrativo {(en el caso de
un Programa) o el Director y/o Co-Director (en el caso de un Proyecto o Servicio)
y el o los referentes de las instituciones u organizaciones involucradas.

Articulo 21°.- Derivacion. Las demandas y/o pedidos de actividades extensionistas,
seran ingresadas por mesa de entradas dirigidas al Decanato, para su posterior
derivacion a la Secretaria de Extension, y asi dar inicio a la prosecucién del tramite,
seqgun corresponda. _

Las demandas y/o pedidos, en cualquiera de sus modalidades, sean de personas
fisicas, juridicas, organizaciones u organismos publicos, seran derivadas por parte
de la Sub-Secretaria de Vinculacion a la Comunidad a aquellos Programas,
Proyectos y Servicios de Asistencia Técnica expresamente solicitados. En caso de
no especificar la intervencion de qué programa, proyecto o servicio se demanda, se
consultara su disponibilidad y/o realizard convocatoria a todos los equipos con
pertinencia en la tematica que tengan autorizadas sus propuestas de Extension a la
comunidad.

La Secretaria de Extensién y Subsecretaria de Vinculacion con la comunidad,
cuando adviertan una necesidad o demanda en el medio, garantizara la mas amplia
difusién entre todos los docentes de la Facultad de Psicologia a los fines de que se
presenten propuestas de ilas actividades extensionistas contempladas en el presente
Reglamento.

TITULO IV. DE LAS LINEAS DE ACCION EN COMUNICACION DIALOGICA

Articulo 22°.- Denominacién de la linea de accidon en comunicacidn dialdgica.
Es una via que orienta la creacion de espacios de intercambio de experiencias y de
co-construccidn de conocimientos relativos a la resolucion de problematicas,
producidos durante el desarrollo y evaluacién de Programas, Proyectos y Servicios
de Asistencia Técnica.

Se exceptian los Cursos, Talleres, Seminarios y Seminarios-Talleres extensionistas,
los cuales disponen de una reglamentacion especifica y aquellas actividades
destinadas a la mera profundizacion, actuaiizacién de conocimientos y/o trasmision
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de técnicas especificamente de la disciplina psicoldgica, en los cuales se trasmitan
conocimientos exclusivamente destinados a la actualizaciéon disciplinar, mas alla del
ambito en el que se desempefien. Estas actividades deberan contemplarse en los
cursos de graduados, actualizacién profesional y postgrado.

Articulo 23°.- La linea de accién en comunicacion dialégica se ejecuta a través
del desarrollo de Foros, Encuentros, Jornadas, Ciclos, Debates y Conversatorios; y
de acciones de Divulgacion y Publicacién de actividades extensionistas.

Articulo 24°.- Se entiende por Foros, Encuentros, Jornadas, Debates y
Conversatorios a todo espacio de intercambio y socializacion de la co-construccién
de conocimientos que resuiten accesibles a cualquier miembro de la comunidad con
interés en él.

Articulo 25°- Se entiende por Divulgacion y Publicacion de actividades
extensionistas, a la puesta en conocimiento de la sociedad de trabajos de
sistematizacion y analisis de las actividades de promocién y/o co-construccién de
conocimientos realizadas en el marco de los Programas, Proyectos y Servicios de
Asistencia Técnica desarrollados o en curso.

Articulo 26°.- De quienes pueden presentar propuestas. Podran presentar
actividades de Comunicacién Dialégica profesores titulares, adjuntos, profesores
asistentes, graduados y no docentes. También profesionales de otras disciplinas con
formacién en la problematica objeto de la propuesta y/o en areas de conocimiento
vacantes o complementarias al campo de la psicologia.

Articulo 27°.- Destinatarios. Cada actividad estard destinada a estudiantes,
profesionales y publico en general interesado en la problematica y/o area de
conocimiento objeto de a propuesta.

Articulo 28°.- Responsables. Cada actividad de Comunicacién Dialdgica estara a
cargo de un Responsable Académico y de un Responsable Administrativo que sera
un docente de la Facultad de Psicologia (titular, adjunto y/o profesor asistente),
egresado o profesional especializado en la problematica y/o tematica objeto de la
propuesta.

Articulo 29°.- Divulgacion
La Facultad cuenta con un espacio institucional de divulgacion de las actividades de
Comunicacién Dialdgica a través de la Revista Digital de Extension.
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TITULO V. DEL FINANCIAMIENTO GENERAL

Articulo 30°- Las propuestas de actividades contempladas en el presente
reglamento podran ser aranceladas y no aranceladas.

Es competencia del Honorable Consejo Directivo aprobar, modificar o denegar el
arancel propuesto o sus condiciones, teniendo en cuenta la accesibilidad.

Articulo 31°.- El cobro de aranceles por las prestaciones se efectuara en el Area
Econdémico Financiera de la Facultad de acuerdo a las disposiciones vigentes al
respecto. Las actividades aranceladas distribuiran los ingresos del siguiente modo:
sobre el total de los fondos que se recauden, se efectuara ta retencion que
determina fa Ord. HCS 4/95 para el Rectorado; def saldo restante se efectuara la
retencion del 10 % para la Facultad de Psicologia y del 5% para el fondo destinado
por la Secretaria de Extension y Vinculacién con la comunidad a Programas,
Proyectos y Servicios de Asistencia Técnica.

Para el caso que las actividades obtengan un monto igual o superior a 100.000
pesos se efectuara la retencién de un 10%. El saldo restante se destinara al equipo
docente que desarrolle el programa, proyectos y/o servicios.

Los docentes responsables y demas miembros del equipo deberan contar con los
requisitos impositivos en vigencia para poder cobrar honorarios. El pago de los
mismos sera efectivizado mediante contratos de locacion de servicios ¢ de adhesion,
segun corresponda.

Los fondos que se recauden producto de la retencién del 6% o del 10% segun
corresponda podran ser destinados a solventar los gastos generados por las
actividades no aranceladas, condicionado a los fondos existentes-.

Articulo 32°.- En el caso de que los equipos ofrezcan actividades de extension a la
comunidad gratuitos, podran proponer alternativas para obtener financiamiento
externo, ante la Secretaria de Extension. También se considerara la inclusion de
aranceles institucionales y becas para sectores que asi lo requieran.

TITULO VI. DE LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
Articulo 33°.- Las propuestas de Programas, Proyectos de Promocion, Prevencion
y/o Servicios de Asistencia Técnica deberan ser presentadas, sin excepcion, al
Decano (via Mesa de Entradas) quien derivara a la Secretaria de Extension.

Articulo 34°.- Las propuestas de Comunicacion Dialégica deberan ser presentadas
a la Secretaria de Extension, via Mesa de Entradas.
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Articulo 35°.- Recibidas las propuestas, la Secretaria de Extensién realizara una
primera etapa de evaluacion sobre los aspectos formales de la presentacion,
contemplando que se cumplan los requisitos establecidos en esta reglamentacion.

Articulo 36°.- Cumplimentado los aspectos formales de la presetnacion la
Subsecretaria de Vinculacién con la Comunidad elevara a la Comisiéon de Extensién
del HCD para su revision.

TITULO VII. CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 37° Fechas de presentacién. Se podran presentar propuestas de
Programas, Proyectos de Promocién y Prevencion y Servicios de Asistencia Técnica
y de Comunicacion Dialdgica, durante todo el afio académico.

Articulo 38°.- Difusion. La Facultad de Psicologia a través de la Secretaria de
Extension y la Sub-Secretaria de Vinculacién con la Comunidad, realizara la mas
amplia difusion a la comunidad en general, de la oferta de Propuestas de Extension
y Vinculacién con la comunidad. Cada equipo podra difundir sus actividades
incluyendo la informacién aprobada por el HCD y la Secr7etaria de Extension.

Articulo 39°.- Certificacion. Las actividades se certificaran de acuerdo a las tareas
realizadas por cada participante, consignando resoluciéon que autoriza la actividad,
funcion, cantidad de horas y tareas realizadas. Las certificaciones seran autorizadas
por el Decanato de la Facultad de Psicologia y firmadas por la Secretaria de
Extension, la Sub-Secretaria de Vinculacion con la Comunidad y el Responsable de
la actividad.

TiTULO Vill. CONSIDERACIONES ETICO-DEONTOLOGICAS

Articulo 40°.- Las tareas desarrolladas por alumnos extensionistas deberan estar
estrictamente bajo la supervision de docentes quienes seran los responsables
directos de su formacién. Todos los alumnos extensionistas que participen en el
programa, proyecto o servicio deberan estar cubiertos por un seguro de la Facultad
de Psicologia- UNC.

Articulo 41°.- En ningun caso los miembros actuantes en cada programa, proyecto o
servicio podran realizar derivaciones de las demandas recibidas a organismos o
profesionales privados, como asi tampoco remitir dichas demandas a su propia
actividad profesional. Las derivaciones en caso de considerarse necesarias solo
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podran realizarse a organismos publicos nofificando a la Sub-Secretaria de
Vinculacién con fa Comunidad dicha derivacion.

Articulo 42°.- Toda actividad comprendida dentro de los objetivos de este
Reglamento sean realizadas en el ambito de la Facultad o fuera de ésta, deberan
hacer mencién expresa de la Secretaria de Extensién de la Facultad de Psicologia
de la UNC y se regiran por la presente normativa. Su inobservancia tendra como
consecuencia inmediata la deshabilitacion del Programa, Proyecto o Servicio en
cuestion y traera aparejado, sin perjuicio de las acciones civiles que por el dafio a la
Facultad pudiera ocasionar, la aplicacion de las sanciones previstas por las
normativas vigentes en la Universidad Nacional de Cérdoba.

Articulo 43°.- Incompatibilidades.

a) No se podra estar a cargo de mas de un Programa.

b} Si se esta a cargo de un Programa, se podra coordinar hasta un Proyecto en
el marco de dicho Programa o en el marco de otro Programa.

¢) Se podra estar a cargo de hasta 3 proyectos de promocion, prevencion /o
servicio, en forma simultanea.

d) Se podra ser miembro de equipo de hasta 3 Proyectos, en forma simultanea.

CLAUSULA TRANSITORIA

Articulo 44°.- Los Proyectos y Servicios radicados en la Facultad de Psicologia en
curso al momento de la aprobacidn de la presente reglamentacion tienen plazo hasta
fines del afio 2015 para integrarse a un Programa vigente o proponer un Programa
que integre Proyectos de Promocion y Prevencion y/o Servicios de Asistencia
Teécnica.

k. Olds Puente amana
Secretaria del HCD
FAGCULTAD DE PSICOLOGIA
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EJES TEMATICOS PRIORITARIOS

Trabajo, vulnerabilidad e inclusién
Procesos organizativos y comunitarios
Saiud Psiquica

Salud Publica y Salud Comunitaria
Ensefianza y aprendizaje

Convivencia escolar

Violencias y maltratos

Sexualidad y género

Cultura y participacion social
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Pautas para la Presentacion de Programas

Cada Programa debera contemplar una estructura en la que se detallen los
siguientes apartados.

Titulo y/o denominacién (Especificacion el o los ejes tematicos cuyo abordaje se
propone)

Unidades Académicas involucradas, en ¢aso de que corresponda.

Instituciones extrauniversitarias, organismos, etc. participantes en el Programa
{Consignar datos de contacto).

Constitucion del equipo de trabajo (Consignar datos personales. Detalle de las
funciones a desemperiar y de la carga horaria a cumplir por cada integrante).
Adjuntar CV de los integrantes que no sean docentes de la facultad.

Titulos de los proyectos que integran el Programa, adjuntando el formulario
correspondiente a la presentacion de cada uno.

Resumen de la propuesta

Fundamentacion general y del caracter extensionista del Programa.

Identificacion del o de las problematicas a abordar y de los destinatarios.

Objetivo General y objetivos especificos.

Metodologia de trabajo

Detalle de actividades de coordinacién y mecanismos previstos de articulaciéon
entre Proyetos que integran el Programa -Cronograma de acciones de gestién y
ejecucion.

Financiamiento

Requerimientos a la institucion. Espacio fisico, mobiliario, etc. Estimacién de dias
y horarios posibles previstos para el desarrolio de las acciones comprendidas en
el Programa a realizar en la Facultad.

Resumen de la propuesta para su difusidn en [a pagina de la Facultad y en la
Revista Digital (250 palabras). |

Impacto social esperado para la Facultad de Psicologfa y para la comunidad.
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ANEXO Jil
Pautas para la Presentacion de Proyectos de Promocién y Prevencién

Cada Proyecto debera contemplar una estructura en la que se detallen los
siguientes apartados:

Titulo y/o denominacién

Unidades Académicas involucradas, en caso de que corresponda.

Instituciones extrauniversitarias, organismos, etc. participantes en el proyecto
(Consignar datos de contacto).

Constitucion del equipo (Consignar datos personales. Detalle de las funciones a
desempenar y de la carga horaria a cumplir por cada integrante). Adjuntar CV de
los integrantes que no sean docentes de la facultad.

Resumen de la propuesta

Fundamentacion general y del caracter extensionista del proyecto.

Justificacién del grado de articulacidn e importancia de su aporte para el
Programa en el cual se inscribe. ldentificacidn del o de las problematicas a
abordar.

Caracterizacion del contexto social que da origen al Proyecto.

Identificacion de los destinatarios (directos e indirectos).

Objetivo General y objetivos especificos.

Metodologia. Planificacion de las actividades- con cronograma de acciones
detalladas por ano.

Actividad Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12

Factibilidad de ejecucion (tiempo, recursos humanos y materiales, infraestructura
y equipamiento. Coherencia entre métodos y objetivos).

Mecanismos previstos de seguimiento y supervision de las acciones realizadas y
evaluacion del proyecto.

Resultados esperados (Precisar las posibilidades de sustentabilidad por
autogestion o continuidad por otros actores).

Aportes materiales, financieros y humanos de actores extrauniversitarios.
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Propuesta estimativa de distribucién interna de los ingresos obtenida por el
proyecto de Extensién y Vinculacién con la Comunidad. Describir la distribucion
de ingresos y acompariar con ficha de aceptacion y conocimiento del presente
reglamento y de la retribucion econdmica.

Requerimientos a la institucién. Espacio fisico, mobiliario, etc. Estimacién de dias
y horarios previstos para el desarrollo de las acciones comprendidas en el
Proyecto a realizar en la Facultad.

Resumen de la propuesta para su difusidon en la pagina de la Facultad y en la
Revista Digital (250 palabras).

Indicadores objetivos del impacto social esperado para la Facultad de Psicologia
y para la comunidad.

ANEXO RHCD N°

Sedreiaria del HCD
FACUWFAD DE PSICOLOGIA
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ANEXO IV
Pautas para la Presentacion de Servicios

Cada Servicio debera contemplar una estructura en fa que se detallen los siguientes
apartados:

. & & »

Titulo y/o denominacion
Unidades Académicas involucradas, en ¢aso de que corresponda.
Instituciones extrauniversitarias, organismos, etc. participantes (Consignar datos
de contacto).
Constitucién del equipo (Consignar datos personales. Detalle de las funciones a
desemperiar y de la carga horaria a cumplir por cada integrante). Adjuntar CV de
los integrantes que no sean docentes de la facultad.
Resumen de la propuesta
ldentificacion del o de las problematicas a abordar.
Fundamentacion general y del caracter exiensionista del servicio.
Justificacion del grado de ariculacién e importancia de su aporte para el
Programa en el cual se inscribe.
Identificacion de los destinatarios (directos e indirectos).
Objetivo General y objetivos especificos.

Metodologia. Planificacién de las actividades.
Factibilidad de ejecucion (tiempo, recursos humanos y materiales, infragstructura
y equipamiento).
Mecanismos previstos de seguimiento y supervision de las acciones realizadas y
evaluacion del servicio.
Resultados esperados.
Aportes materiales, financieros y humanos de actores extrauniversitarios.
Financiamiento
Propuesta estimativa de distribucién interna de los ingresos obtenida por el
Servicio. Describir la distribucion de ingresos y acompafiar con ficha de
aceptacion y conocimiento del presente reglamento y de fa retribucion
econdomica.
Requerimientos a la institucién. Espacio fisico, mobiliario, etc. Estimacién de dias
y horarios previstos para el desarrollo de las actividades del Servicio que se
realizaran en la Facultad.
Resumen de la propuesta para su difusion en la pagina de la Facultad y en la
Revista Digital {250 palabras).
Indicadores del impacto social esperado para la comunidad.
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