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REGLAMENTO DE LA CARRERA ESPECIALIZACION
EN PSICOLOGIA JURIDICA

CAPITULO 1; DEL TiTULO

Articulo 1°.- El titulo a otorgar es el de Especialista en Psicologia Juridica. El titulo de
Especialista, expedido por la Universidad Nacional de Cérdoba, es de caracter académico y
no habilita para el ejercicio profesional.

Articulo 2°.- El titulo es otorgado por la Universidad Nacional de Cérdoba a propuesta de la
Facultad de Psicologia de acuerdo al disefio curicular previamente aprobado por las
méaximas autoridades de la UNC y del Ministerio de Cuitura y Educacion de la Republica
Argentina.

Articulo 3°.- Para la obtencién del titulo de Especialista en Psicologia Juridica, sera
requisito aprobar todos los espacios curriculares incluidos en el plan de estudios,
cumplimentando las 400 horas de cursado, ademas de los requisitos académicos y
administrativos previstos, incluida la realizacion de las 50 horas exigidas de practicas de
especializacién y la elaboracion y defensa de un Trabajo Final Integrador de
Especializacidn.

CAPITULO 2: DE LA INSCRIPCION y ADMISION

Articulo 4°.- Podran postularse como estudiantes para la carrera de Especializacién
aquellos graduados que posean titulo universitario de Psicologo o Licenciado en Psicologia
otorgado por universidades nacionales o privadas reconocidas por el Ministeric de
Educacion de la Nacién. Podran postularse profesionales de universidades extranjeras de
reconocida jerarquia cuyo titulo de Lic. en Psicologia o Psicologo esté oficialmente
reconocido en sus respectivos paises y esté debidamente convalidado o revalidado por los
procedimientos correspondientes. La exigencia del titulo de grado especifico se respalda en
que la propuesta de formacién ofrecida por la carrera se orienta a desarrollar en los futuros
especialistas las competencias requeridas por una de [as areas de incumbencia de los
titulos de Psicdlogo y Licenciado en Psicologia.

Articulo 5°.- Como requisito de admisién, el postulante debera presentar una solicitud de
inscripcion prevista por la Facultad, en la que se resumen los principales items de la foja de
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vida profesional y académica del postulante, ademas de la presentacion de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI, o del Pasaporte en caso de postulantes extranjeros

b) Fotocopia legalizada, anverso y reverso, del diploma de Psicélogo o Licenciado en
Psicologia.

¢) Fotocopia legalizada del Certificado Analitico correspondiente incluyendo aplazos

d) Curriculum vitae del postulante (segin formato previsto por la facultad)

e) Carta dirigida al Director de la Carrera fundamentando los motivos para solicitar su

inscripcién en la Especializacién: breve presentacién personal, recorrido profesional y

expectativas (5.000 caracteres méaximo).

f) Dos (2) fotos carnet actualizadas.

g) CELU -Certificado de espafiol lengua y uso, de nivel intermedio o avanzado- en el

caso de que su lengua materna no sea el espafiol.

Articulo 6°.- El postulante debera asistir a una entrevista de admision con et Director o el
Co-Director de la Carrera y miembros de! Comité Académico que tiene por finalidad:
a) Conocer su experiencia, desempefio académico y las expectativas que motivan al
postulante para inscribirse en el programa
b) Conocer su potencial de aprendizaje en relacién a los niveles de exigencia académica
previstos.
c) ldentificar la orientacién de desarrollo de carrera del postulante, considerando
principalmente si su desarrollo tiene una orientacién académica {continuidad en
maestria, investigacién y doctorado) o profesional (desempefio en organizaciones o
como profesional independiente).
d) |dentificar competencias y aptitudes que permitan favorecer la relacidn del postulante
con la dindmica de trabajo de la Especiatizacion.

Articulo 7°.- La solicitud de inscripcion y la documentacion correspondiente seran elevadas
al Director de la carrera y al Comité Académico, que resolveran sobre la admisién de los
postulantes en un plazo no mayor de 30 (treinta) dias habiles posteriores al cierre de la
inscripcion. Ei Secretario Técnico-Administrativo comunicara a la Secretaria de Posgrado el
listado de postulantes admitidos y en condiciones de matricularse. La duracidn de la carrera
se considerara desde la emisién de la resolucion de admision del aspirante.
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CAPITULO 3: DE LA ORGANIZACION

Articulo 8°.- La Direccion de la Especializacion serd ejercida por un Director y un Co-
Director. La Decana propondra un Director y un Co-Director que serdn designados por el H,
Consejo Directivo. La designacién se efectuara por un periode de 3 afios. El Director y el
Co-Director podran ser desighados o suceder uno al otro por un nuevo periodo. Si han sido
designados por un nuevo periodo, no podran ser designados para un tercero sino con un
intervalo minimo de un periedo y por Gnica vez. En ningun caso podran ser designados en
mas de tres oportunidades. La carrera contara ademas con un Comité Académico. Los
miembros del Comité Académico seran propuestos por el Director y seran designados por el
HCD por un periodo de 3 (tres) aflos renovables por un nuevo periodo.

Articulo 9°. El Director, Co-director y Miembros del Comité Académico, deberan poseer
titulo de posgrado igual o superior al que otorga la carrera y deberan ser o haber sido
profesores o investigadores de la UNC u ofras universidades nacionales o institutos
orientados a la investigacibn yfo desarrolio. De no contar con titulo de posgrado,
excepcionalmente podran considerarse los méritos equivalentes demostrados por la
trayectoria como profesional, docente e investigador en el area de la especializacién, no
menor a diez (10) afios.

Articulo 10°.- El Director sera el maximo responsable del funcionamiento de la Carrera con
las siguientes funciones:
a) Proponer al HCD la designacion de los miembros del Comité Académico.
b) Elevar al Decano, conjuntamente con el Comité Académico, la propuesta de
designacion del Coordinador Académico y Secretario Técnico-Administrativo de la
Carrera.
¢) Elevar al Decano, conjuntamente con el Comité Académico la propuesta de
designacién de los docentes a cargo de los espacios curriculares.
d) Planificar e instrumentar el dictado de las actividades curriculares del plan de estudios
con acuerdo del Comité Académico.
e) Presidir, convocar y coordinar las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité
Académico, con voz y voto.
f) Acordar con et Comité Académico la conformacion de los tribunales de Trabajos
Finales Integradores y elevar al HCD para su designacion.
g) Elevar al Decano, con acuerdo del Comité Académico, la propuesta de designacion de
Supervisores Institucionales de Practicas de Especializacién y la aceptacién de los

FACULTAD DE PsIcOLGGIA

l‘ '1&{.




UNC Uni\{ersidad “2015 - Afio del Bicentenario
Nacional del Congreso de los Pueblos Libres” ACL.TAD DL
de Cérdoba S LG

EXP-UNC: 0043754/2014
ANEXO IV RHCD N° 0 j‘

Directores de Trabajo Final integrador.

h) Coordinar, con las dependencias correspondientes de la facultad las actividades de
gestion académica y de administracion de la carrera con la colaboracién del Coordinador
Académico.

i) Establecer con el Comité Académico un orden de mérito para la asignacion de becas a
partir de la evaluacion de las solicitudes y su fundamentacion.

i) Realizar las entrevistas de admision de los postulantes a ingresar a la carrera y
resolver sobre las solicitudes de equivalencias, prérrogas y reconocimiento de
actividades curriculares, en forma conjunta con el Comité Académico.

k) Representar a la carrera en la vinculacién con otras instituciones de la comunidad y
proponer a las autoridades de la Facuitad la celebracion de convenios de vinculacion y
articulacion con el objeto de enriquecer la oferta educativa y/o las actividades de
transferencia cientifica y tecnolégica.

I) Coordinar el proceso de autoevaluaciéon anual de la carrera, y elaborar conjuntamente
con el Coordinador Académico y el Comité Académico las estrategias de evaluacion y
seguimiento de docentes y del rendimiento académico de los alumnos, participando en
su puesta en practica; e informar anualmente a la Secretaria de Posgrado y por su
intermedio al Decano y al HCD, sobre el funcionamiento de la Especializacién.

Sin perjuicio de estas funciones, el Director podra desempefar ademas otras tareas
orientadas al desarrollo, consolidacion y fortalecimiento de la carrera, y a su adecuaciéon a
las recomendaciones y estandares establecidos por los organismos que regulan el sistema
de la educacidn superior.

Articulo 11°.- En ausencia del Director ejercera sus funciones el Co-Director, quien ademas
tendra las siguientes competencias:
a) Colaborar con el Director en el proceso de autoevaiuacion anual.
b) Colaborar en todo Io relativo a la gestion operativa y la difusién de las actividades de
la Carrera.
d) Articular las actividades del Coordinador Académico y del Secretario Técnico-
Administrativo de la Carrera, en sus funciones.
@) Gestionar, junto al Director, convenios de vinculacién y articulacién con otras
instituciones con el objetivo de enriquecer la oferta educativa y/o las actividades de
transferencia cientifica y tecnolégica.
f) Asistir al funcionamiento general de la carrera, incluido el control de gestién sobre
aspectos administrativos generales y de la situacién de los estudiantes, en interaccion
con [a Secretaria de Posgrado y el despacho de alumnos de la facuitad.
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Articulo 12°.- Ei Comité Académico estard compuesto por 4 (cuatro) miembros. El Director
-0 el Co-Director de la Carrera, en su ausencia presidira las sesiones ordinarias y
extraordinarias dejando constancia de los temas fratados y las resoluciones adoptadas en
las Actas correspondientes. Las decisiones se tomaran por mayoria simple de votos de los
presentes. En caso de empate el voto del Director valdra doble. Debera reunirse al menos 4
(cuatro) sesiones en el afio y funcionard con ta presencia de al menos 3 (ires) de sus
integrantes.

Articulo 13°.- Las funciones del Comité Académico son:
a) Evaluar en forma continua la capacidad de la curricula para lograr los objetivos del
plan de estudios y monitorear el cumplimiento del perfit del egresado propuesto.
b) Aconsejar al Director y Co-Director la planificacibn e instrumentacion de las
actividades curriculares del plan de estudios de la Carrera u otros que pudieren
contribuir a la formacion y profundizacién sobre tematicas no contempladas.
c) Velar por la permanente actualizacién y adecuacioén de las actividades curriculares a
las problematicas del campo.
d) intervenir, conjuntamente con el Director y et Co-Director, en la propuesta de
designacion de: Coordinador Académico, Secretario Técnico-Administrativo de la
Carrera, docentes a cargo de los espacios curriculares, Supervisores Institucionales de
Practicas de Especializacion y en la aceptacién de los Directores de Trabajo Final
Integrador,
e) Decidir sobre las propuestas del Coordinador Académico para la apertura de
actividades curriculares a estudiantes externos a la carrera.
f) Decidir conjuntamente con el Director y Co-Director sobre la admisidn de los
estudiantes y participar en la realizacién de las entrevistas a los postulantes.
g) Evaluar, en los plazos previstos, la aceptacion o rechazo del proyecto del Trabajo
Final Integrador de la carrera.
h) Elaborar, en forma conjunta con el Director y el Co-Director, la propuesta de
Tribunales Evatuadores de los Trabajos Finales Integradores para su elevacion at HCD.
i) Considerar y resolver conjuntamente con el Director y Co-Director, las solicitudes de
equivalencias, prérrogas y reconocimiento de actividades curriculares, que presenten
los estudiantes de la Carrera.
j) Establecer con el Director un orden de mérito para la asignacion de becas en funcidn
del analisis de las solicitudes recibidas.
k) Evaluar y aprobar o rechazar el informe final de la Practica de Especializacion
desarrollada por el estudiante.

cAfULTAD DE PSICOLOGIA
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) Intervenir en el proceso de autoevaluacidn anual de la carrera conjuntamente con el
Director.

m) Emitir, al finalizar cada cohorte un informe sobre las fortalezas y debilidades de ta
carrera, su perspectiva y recomendaciones, evaluando las necesidades funcionales de
la misma y proponiendo nuevas formas organizativas, en caso de ser necesario
introducir modificaciones.

n) Realizar conjuntamente con el Director o Co-Director de la carrera la evaluacién
permanente de los proyectos de Trabajo Final Integrador, de las Practicas de
Especializacién y efectuar recomendaciones en caso de que correspondiere.

o} Dictaminar sobre los asuntos que la Direccion de la carrera someta a su
consideracidn.

p) Responder a los requerimientos y consultas de la Secretaria de Posgrado o de los
érganos de gobierno de la Facultad.

Articulo 14°.- La Especializacién contara con un Coordinador Académico elegido por el
Comité Académico, que desempefara funciones operativas. El Coordinador Académico
debera reunir los mismos requisitos que el Director y Co-Director de la carrera.

Articulo 15°.- Son funciones del Coordinador Académico:

a) Gestionar y coordinar las actividades de los espacios curriculares del plan de
estudios y efectivizar los mecanismos de seguimiento de docentes y rendimiento
académico de los estudiantes segun directivas del Director o el Co-Director de carrera.
b) Organizar el dictado de los espacios curriculares, coordinando la accion del plantel
docente.

c¢) Atender las demandas y consuitas de los estudiantes de la carrera.

d) Asistir al funcionamiento general de la carrera, incluido el control de gestion sobre
aspectos administrativos generales y de la situacidn de los estudiantes, en interaccién
con la Secretaria de Posgrado y el Despacho de Alumnos de la Facultad y participa de
las reuniones del Comité Académico, con voz pero sin voto..

e) Gestionar la articulacidon entre la carrera de Especializacion y los organismos o
instituciones que constituyan espacios de practicas.

g) Proponer al Director o el Co-Director de carrera los nuevos convenios que deban
realizarse a los fines de optimizar las condiciones de las Practicas en la Especializacion.
h) Evaluar la marcha de ios convenios en vigencia, pudiendo proponer al Director o el
Co-Director de Carrera la reformulacién o inclusec ia rescision de los mismos si fuera
necesario.

i) Evaluar la marcha general de las Practicas de Especializacion.

Secrataf!
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j) Elevar al Comité Académico el listado de los potenciales Supervisores Institucionales
de Practicas de Especializaciéon en funcidn de los convenios existentes con las
instituciones.

k) Orientar a los Supervisores Institucionales de las Practicas de Especializacion en la
elaboracién de la guia de observacion, actividades e intervencién para el inicio de las
practicas de los estudiantes.

i) Autorizar el inicio de las practicas.

k) Elevar al Comité Académico el informe final de la Practica de Especializacion
desarrollada por el estudiante en la Institucién y la evaluacién de las actividades,
realizada por el Supervisor Institucional de las Practicas de Especializacion.

Articulo 16°.- La Especializacion contardé con un Secretario Técnico-Administrativo, como
apoyo de la conduccidon para el desarrolio de la Carrera. Serd propuesto por el Director o
Co-Director de la carrera a los miembros del Comité Académico y tendra las siguientes
funciones:
a) Actla como nexo en la comunicacién de los estudiantes con los docentes, el
Coordinador Académico, el Director de carrera y el Comité Académico.
b) Colabora con ias autoridades de la Carrera en la organizacién, registro y archivo de
todo lo concerniente al desenvolvimiento de las actividades de la Especializacion.
¢) Colabora con el personal de la Secretaria de Posgrado en lo que hace a ia difusion
de la carrera y a la organizacion de los espacios académicos abiertos a la comunidad.

CAPITULO 4: DE LOS DOCENTES, SUPERVISORES DE PRACTICA Y DIRECTORES DE
TRABAJO FINAL INTEGRADOR DE ESPECIALIZACION

Articuio 17°.- Los docentes seran propuestos por el Director con acuerdo del Comité
Académico, y autorizados para el dictado de cada espacio curricular por Resolucion
Decanal.

Articulo 18°.- Los docentes de las actividades curriculares de la carrera deberan poseer
titulo de posgrado igual o superior al que otorga la carrera y deberan ser o haber sido,
profesores o Investigadores de la Universidad Nacional de Cérdoba u otras Universidades
Nacionales o Institutos orientados a la investigacion y/o desarrollo. En casos excepcionales,
podran considerarse los méritos equivalentes demostrados por la trayectoria como
profesional, docente e investigador.

Articulo 19°.- Son funciones de los docentes:

ic} Piga Pusnte de Gamalo
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a) Elaborar las propuestas curriculares de formacion que les sean solicitadas.

b) Coordinar y desarrollar las actividades de formacion a su cargo, velando por la calidad
de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

¢) Participar, a solicitud de las autoridades, de las reuniones de trabajo a las que sean
convocados.

d) Participar activamente del proceso de autoevaluacion de la carrera.

Articulo 20°.- La Especializacién contara con:

a) Supervisores Institucionales de Practicas de Especializacion, que seran
propuestos por las instituciones con las que se celebren convenios de practica y designados
por Resolucion Decanal previo acuerdo del Director o Co-Director de la carrera y del Comité
Académico.

b) Directores de Trabajo Final Integrador de Especializacion que seran propuestos
por el estudiante y designados por Resolucion Decanal, previo acuerdo del Director o Co-
Director y del Comité Académico.

Articulo 21°.- Podran ser Supervisores Institucionales de Practicas de Especializacion
Psicdlogos y Licenciados en Psicologia con antecedentes profesionales no menores a 7
(siete) arios en el area de la Psicologia Juridica. Para ejercer las funciones de Supervisor,
debe realizar su trabajo habitual en el ambito donde el estudiante realice su practica. En
caso de preverse ausencia del supervisor por un periodo mayor a dos (2) meses, el Comité
Académico evaluara junto con el estudiante la situacién y de considerarlo necesario se le
asignara un nuevo Supervisor por el tiempo que dure [a ausencia. Cada Supervisor podra
tener a su cargo hasta 3 (tres) estudiantes cursando simuitdneamente la carrera de
Especializacién.

Articulo 22°.- Son funciones del Supervisor institucional de las Practicas de Especializacion:
a) Elaborar la guia de observacion, actividades e intervencién para los estudiantes de la
Especializacién en la Institucion, con la orientacidn del Coordinador Académico.

b) Organizar la practica a desarrollar por el estudiante.

¢) Guiar al estudiante durante el desarrollo de la practica y asesorar y supervisar su
desempeno.

d} Comunicar a la Coordinacion Académica todos los aspectos vinculados a la marcha
de las practicas.

e) Evaluar, junto al Coordinador Académico, [a marcha de las practicas

f) Participar de entrevistas personales o reuniones de trabajo convocadas por las
autoridades de carrera, cuando se lo requieran.

FALOLTAD DE PSICOLOGIA
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g) Presentar al Coordinador Académico el informe final de la practica desarrofada por sl
estudiante en la institucion en el que resefara las actividades y la evaluacion de las
mismas, para su elevacion al Comité Académico.

Articulo 23°.- Podran ser Directores de Trabajo Final Integrador de Especializacion quienes
posean titulacion de posgrado igual o superior a ia que ofrece la Carrera, si no cuentan con
dicha titulaciéon deberan acreditar una formacién equivalente demostrada por su trayectoria
profesional en el area.

Articulo 24°- Seran funciones de los Directores de Trabajo Finai integrador de
Especializacién:
a) Orientar y asesorar al estudiante de la Especializacion para la elaboracion del
proyecto, en articulacion con la asighatura Metodologia de la Investigacion y el
Taller de Trabajo Final.
b) Supervisar la realizacién del Trabajo Final {ensayo, proyecto, estudio de caso,
aplicacién o la modalidad de que se trate) en sus aspectos tedrico-metodologicos
¢) Comunicar a la Direccidon de la carrera aquellas situaciones vinculadas al proceso de
realizacion del Trabajo Final que considere pueda afectar el desarrollo del mismo.
d) Avalar la presentacién del Trabajo Final para su evatuacion mediante nota escrita
dirigida al Director.

CAPITULO 5: DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 25°- Se consideraran estudiantes regulares a aquellos que cumplan con los
requisitos de admision consignados en el Capitulo 2 y mantengan su regularidad de acuerdo
a lo que se establece en los articulos del Capitulo 6 del presente Reglamento. Sélo la
matriculacion y el cursado regular de la carrera acreditan ta condicion de estudiante regutar
de ia carrera de Especializacién en Psicologia Juridica.

Articulo 26°- Se considerardn estudiantes externos a quienes se inscriban en las
actividades curriculares de la carrera como cursos de posgrado independientes. Dichas
actividades se certificaran, segun corresponda, como “cursado” o “aprobado’, sin que esto
implique ser estudiante de la carrera.

Articulo 27°.- Las certificaciones que emita la Carrera, de estudiante regular, y certificados
analiticos, deberan ser refrendadas con la firma del Secretario de Posgrado o en su
ausencia por el Secretario Académico de la Facultad de Psicologia.
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CAPITULO 6: DE LAS CONDICIONES DE PERMANENCIA Y EGRESO

Articulo 28°.- La condicidn de estudiante regular en diferentes momentos de la carrera,
estara definida por:
a) Haber completado todos los requisitos de inscripcion a la carrera al momento de su
iniciacién segun lo establece el presente Reglamento.
b) Cumplir con las asistencias previstas (80% del total de las actividades programadas)
para las actividades curriculares.
c) Aprobar la totalidad de las evaluaciones de cada actividad curricular segun la
modalidad fijada por el docente responsable con un plazo maximo de tres meses a partir
de la finalizacién del cursado para entregar el trabajo requerido y una instancia de
recuperacidon con un plazo maximo de tres meses a partir de la devolucién, para su
reformulacion.
d) Haber cumplido con la matriculacion anual, las obligaciones arancelarias y la
documentacién requerida al comenzar el cursado de cada semestre.
e) Presentar dentro del plazo acordado el proyecto del Trabajo Final y, una vez
presentado el mismo, presentar dentro del plazo establecido el Trabajo Final de la
carrera.

Articulo 29°.- Cuando se haya producido abandono de la carrera o se haya perdido ia
condicidén de estudiante regular, se podra solicitar la reincorporacion en una nueva cohorte,
en tanto se dicte la carrera. El reconocimiento de las materias aprobadas o su actualizacion
comresponderan al Comité Académico, de acuerdo con lo establecidc en el presente
reglamento.

CAPITULO 7: DEL PLAN DE ESTUDIOS

Articulo 30°.- El cursado de la carrera de Especializacion en Psicologia Juridica implica 210
horas de clases tedricas, 240 horas practicas; lo que suma un total de 450 horas distribuidas
en 3 semestres consecutivos de cursado. Las practicas de especializacion requieren un total
de 50 horas. La duracion total de la carrera esta prevista en 2 (dos) afios y culmina con la
aprobacion de un Trabajo Final Integrador de Especializacidn. El plazo maximo de
presentacion del Trabajo Final de Especializacién es de 6 (seis) meses a partir de la
finalizacion de las actividades curriculares, prorrogables con solicitud fundada del estudiante
ante el Comité Académico, quien evaluara los fundamentos aportados.
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Articulo 31°: Para iniciar las Practicas de Especializacion el estudiante debera haber
cursado las Asignaturas del 1° semestre de ia Especializacién.

CAPITULO 8: DE LOS CURSOS

Articulo 32°.- Para la aprobacion de cada actividad curricular se deberan cumplir con las
siguientes condiciones:
a) Asistir con caracter obligatorio a las actividades previstas.
b) Cumplir con las condiciones de regularidad de acuerdo a lo establecido en el presente
reglamento y a los criterios explicitados en la propuesta curricular del docente
responsable de la Asignatura, aprobando la evaluacidn final de cada espacio curricular
con una nota no inferior a los 7 (siete) puntos. '
¢) Cumplimentar con las actividades practicas y evaluativas establecidas por el docente
a cargo, con una instancia de recuperacion. E! plazo maximo para aprobar ¢l trabajo
requerido en las actividades curriculares sera de 3 (tres) meses a partir de la finalizacién
del cursado y una instancia de recuperacién con un plazo maximo de 3 (tres) meses a
partir de la devolucién, para su reformulacién o nueva presentacion. Si no logra la
aprobacion agotadas esas instancias, debera recursar la actividad curricufar.

Articulo 33°.- Se establece como criterio de calificaciéon para las actividades curriculares la
escala numérica de 0 (cero) a 10 (diez) con las siguientes equivalencias: 0 (cero) a 6 (seis)
desaprobado, 7 (siete) a 10 (diez) aprobado. Se consideraran ademas los siguientes valores
nominales: 0 (cero) a 6 (seis) “desaprobado”, 7 (siete) “bueno”, 8 (ocho) “muy bueno’, 9
(nueve) “distinguido” y 10 (diez) “sobresaliente”.

Articulo 34°.- Los estudiantes que hayan aprobado actividades curriculares desarrolladas
en ofras carreras de posgrade podran solicitar su acreditacidon como equivalentes a las
actividades curriculares que componen el plan de estudio, exceptuando el Médulo
Introductorio de la carrera que debera ser cumplimentado por (a totalidad de los estudiantes.

Articulo 35°.- Las equivalencias de la carrera se solicitaran al Comité Académico,
presentando la certificacion correspondiente; nota de solicitud, programa analitico,
curriculum del docente, aval de la carga horaria, evaluacion y contenido de ia misma. El
Comité Académico decidira respecto de las equivalencias solicitadas. Estas podran tener
caracter total o parcial. En este Gltimo caso, el profesor que corresponda indicara los
requisitos para completar la equivalencia siempre que la misma no exceda los 5§ afos de
antiglledad de aprobada.

11




UNC | Universidad “2015 - Ano del Bicentenario
Nacional del Congreso de los Pueblos Libres”
de Cérdoba

EXP-UNC: 0043754/2014

ANEXO IV RHCD N° C 1

Articuio 36°.- En caracter de equivalencias se podran reconocer hasta un 30% del total de
las actividades curriculares que componen el plan de estudio.

CAPITULO 9: DE LAS PRACTICAS DE ESPECIALIZACION

Articulo 37°.- Las practicas de especializacidon tienen la finalidad de integracién de la
formacién tedrica académica en la experiencia concreta del ejercicio profesional. No
correspondera retribucion econémica por dicha actividad ni para el practicante ni para su
Supervisor.

Articulo 38°.- Dado que esta prevista la participacion en calidad de estudiantes de esta
Especializacion de profesionales que pueden residir o no en ia ciudad sede de ia carrera, ta
Facultad de Psicologia de ta UNC proveera espacios de practica de especializacion en
distintos ambitos:
a) En organismos o instituciones del medio a través de convenios actualmente vigentes
en la Facultad de Psicologia y en la UNC.
b) En organismos o instituciones de otras provincias del pais, localidades del interior de
Cérdoba o en la misma ciudad de Cérdoba donde, por iniciativa de las autoridades de la
carrera y a criterio del Comité Académico puedan establecerse convenios para el
desarrollo de las practicas.

Articulo 39°.- Para el desarrollo de sus practicas, el estudiante contara con un Supervisor
Institucional de las Practicas de Especializacion, que sera un profesional inserto en el
organismo o institucién en el que se realiza (a practica.

Articulo 40°.- Una vez que el estudiante haya seleccionado el organismo o institucion para
el desarrollo de las practicas, el Comité Académico asignara un Supervisor Institucional de
la Practicas de Especializacion a propuesta del Coordinador Académico.

Articulo 41°.- El Supervisor Institucional elaborard y propondra una guia de observacion,
actividades e intervencion para el inicio de las practicas del estudiante en la institucién, en
acuerdo con el Coordinador Académico de la Carrera, quien evaluara la propuesta teniendo
en cuenta la pertinencia de ésta a los fines de la formacion del futuro especialista, si ésta es
técnicamente viable en el espacio de practica elegido a tal fin; y emitira la autorizacidn para
que el estudiante pueda iniciar su practica.

12

i;!m
WK
Las ] ;

j




UNC | Universidad “2015 - Aho del Bicentenario
Nacional del Congreso de los Pueblos Libres”
de Cordoba

EXP-UNC: 0043754/2014 |
anexowvrHeon () 1 TR |

Articulo 42°.- La propuesta de guia de observacién, actividades e intervencion en la
practica debe ser sencilla y clara. L.os resuitados de la misma podran ser usados como
insumo en la elaboracion del Trabajo Final Integrador de la Especializacién. La propuesta
debera contener al menos la siguiente informacién:

a) Institucidon en el gue se realiza la practica, indicando el area especifica.

b) Breve descripcién de la préctica de intervencidn a desarrollar.

¢) Marco teédrico y consideraciones metodoldgicas.

d) Cronograma tentativo de actividades previsto.

Articulo 43°.- El Supervisor Institucional de la Practicas de Especializacién debera
presentar al Coordinador Académico un informe final de la practica desarrollada por el
estudiante en el organismo o institucion en que resefiara las actividades y la evaluacion de
las mismas. El informe sera elevado al Comité Académico para su evaluacion.

CAPITULO 10: DEL TRABAJO FINAL DE ESPECIALIZACION

Articulo 44°.- Se denomina Trabajo Final Integrador de Especializacion al uitimo requisito
académico que debera cumpliir el estudiante para obtener el titulo de Especialista en
Psicologia Juridica. Debera centrarse en el tratamiento de una problematica acotada
derivada del campo de la Psicologia Juridica, bajo el formato de proyecto, estudio de caso,
informe de trabajo de campo u otras modaiidades que permitan evidenciar la integracién de
los aprendizajes teéricos, metodoldgicos y practicos realizados en el proceso formativo. Se
debe presentar en forma individual, por escrito y en idioma castellano, reuniendo las
condiciones de un trabajo académico.

Articulo 45°.- El desarrollo del Trabajo Final Integrador de Especializacidn se realiza bajo la
orientacién y asesoramiento de un Director y requiere de la presentacién previa de un
proyecto. Para la presentacion del proyecto, el estudiante debera cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Haber aprobado al menos las Asignaturas de los dos primeros semestres,

completando el 1° afio del cursado;

b} Haber finalizado y aprobado la Practica de Especializacion;

¢) Haber cursado y aprobado el Taller de Trabajo Final

d) Haber cumplimentado |a totalidad de las obligaciones arancelarias devengadas hasta

ese momento.
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Articulo 46°.- El contenido del proyecto sera el siguiente:
a) Nombre y datos del estudiante, incluyendo teléfono, e-mail y nomero de legajo.
Portada: Tema del proyecto. Fecha de presentacién: correspondera al dia en que se
someta el proyecto a la consideracion del Comité Académico.
b) Tema del proyecto y objetivos del trabajo.
¢) Director de Trabajo Final Integrador de Especializacién: debera presentar su
curriculum vitae y la carta de aceptacion de la tarea propuesta.
f) Breve descripcion del proyecto. Justificacion. En forma clara y concisa, el estudiante
proporcionara los elementos de juicio que hacen que el tema propuesto sea relevante
para su area de estudio.
g) Programa o calendario fentativo de actividades. El trabajo a realizar se debera
desglosar en actividades particulares, sefialando las fechas de inicio y terminacion de las
mismas.
h) Bibliografia inicial. Se indicaran las fuentes bibliograficas o documentales pertinentes
al tema, utilizando las reglas usuales de catalogacion.

Articulo 47°.- El Proyecto debera ser presentado en un plazo maximo de 3 (fres) meses,
una vez cumplimentado lo establecido en el presente reglamento, al Comité Académico,
acompafado con una carta de aceptacion y el curriculum del Director propuesto.
Excepcionalmente, existira la posibilidad de prorrogar dicho plazo, con solicitud fundada por
parte del estudiante, en cuyo caso el Comité Académico evaluara los fundamentos
aportados. En el término de 30 (treinta) dias habiles de recibido el proyecto, el Comité
Académico, determinara la aceptacion, aceptacidon con modificaciones o rechazo del
proyecto indicando causas y/o recomendaciones, si correspondiere. En el caso de ser
aceptado con modificaciones, el estudiante tendra un plazo de (3) meses, contando desde la
fecha de la nofificacion de su evaluacion, para realizar una segunda presentacién con las
correcciones y/o modificaciones que le hayan sido sefaladas. Si el proyecto fuera
rechazado en la primera instancia, podra volver a presentarse, una Onica vez, en un plazo
maximo de 3 (tres) meses, a partir de la fecha de notificacién del resultado.

Articulo 48°.- Para presentar el Trabajo Final Integrador de Especializacion, el estudiante
debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Haber cursado y aprobado la totalidad de las actividades curriculares de la carrera
y las Practicas de  Especializacién,

¢) Haber cumplimentado la totalidad de las obligaciones arancelarias devengadas
hasta ese momento.
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Articulo 49°.- El Trabajo Final Integrador de Especializacién se deberd presentar en un
plazo maximo de 6 (seis) meses a partir de la finalizacion de! cursado y aprobacién de todas
las actividades curriculares de {a carrera. Excepcionalmente, existira la posibilidad de
prorrogar dicho plazo por 6 (seis) meses, con solicitud fundada por parte del estudiante, en
cuyo caso el Comité Académico evaluara los fundamentos.

Articulo 50°.- El Trabajo Final Integrador de Especializacidn se entregard en 3 (tres)
eiemplares por escrito y 1(una) version en soporte digital para (a biblioteca, con la
conformidad del Director del Trabajo Final de Especializacion para que el mismo sea
presentado.

Articulo 51°.- La evaluacién del trabajo escrito y la defensa del Trabajo Final Integrador de
Especializacién se llevaran a cabo ante un tribunal propuesto por el Director de la Carrera y
el Comité Académico y designados por el HCD. El nimero de miembros del tribunal sera de
(3) tres titulares y 1 (uno) suplente. Para ser designados deberan poseer titulacion de
posgrado igual o superior a la que ofrece la Carrera, si no cuentan con dicha titulacion
deberan acreditar una formacién equivalente demostrada por su trayectoria profesional en el
area. Sus integrantes podran ser recusados segun la ley de procedimientos administrativos.

Articulo 52°.- Los miembros del tribunal efectuardn una evaluacion sobre el escrito del
Trabajo Final Integrador de Especializacién presentado y su aprobacion sera requisito
ineludible para que el estudiante acceda a la instancia de la defensa.

Articulo 53°.- Los miembros del tribunal dispondran de (30) treinta dias habiles a contar
desde la recepcion del Trabajo Final de Especializacidn para evaluario. £l Trabajo Final
Integrador de Especializacién podra resultar, con mayoria simple de votos del tribunal,
como:
a) Aprobado para su defensa.
b) Aprobado con observaciones: En este caso e! estudiante debera modificarlo o
complementario seglin corresponda, para lo cual el tribunal fijard un plazo no mayor a 6
(seis) meses. Cumplido este plazo sin haberse realizado as modificaciones sugeridas el
estudiante perdera su condicién de tal, quedando fuera de la carrera. Si dentro del plazo
acordado se presentare nuevamente, ¢l tribunal podra aceptarlo o rechazarlo.
¢) Rechazado: Si esto ocurre, el estudiante podrd presentar por unica vez un nuevo
Proyecto en un plazo no mayor a los 3 (tres) meses de recibir (a notificacion.
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Articulo 54°.- Si el tribunal aprueba para su defensa el Trabajo Final Integrador de
Especializacion, el Comité Académico fijara una fecha para que el estudiante realice la
defensa oral y publica.

Articulo 55°.- La defensa del Trabajo Final Integrador de Especializacién insumird un
tiempo maximo de una (1) hora y un minimo treinta (30) minutos y se desarrollard en dos
momentos:

a) Presentacion oral del Trabajo Final integrador de Especializacion: el estudiante
presentara el enfoque adoptado y el marco de referencia, planteara las ideas centrales y
conclusiones a las que ha arribado.

b) Preguntas del tribunal sobre el contenido del Trabajo Final Integrador de
Especializacion, la presentacién oral y/o aquellos aspectos que se establezcan como
pertinentes para determinar los conocimientos y la capacidad profesional del estudiante.

Articulo 56°.- Finalizado el acto de defensa, el tribunal discutira en privado la evaluacion del
Trabajo Final Integrador de Especializacién y por mayoria resolverd la calificacion, que
podra ser. 7 (siete) “bueno”, 8 (ocho) "muy bueno”, 9 {nueve} “distinguido” y 10 (diez)
“sobresaliente”. La decisién del tribunal sera irrecurrible.

Articulo 57°.- Al ser aprobada la defensa del Trabajo Final de Especializacién, el estudiante
recibira el Titulo de Especialista en Psicologia Juridica. La Facultad expedira una constancia
adicional en la que figure la denominacion del Trabajo Final de Especializacién aprobado.

CAPITULO 11: DEL ARANCELAMIENTO

Articulo 58°.- La Especializacién en Psicologia Juridica obtendra su financiamiento del
arancelamientc de las actividades curriculares y secundariamente de otras fuentes
complementarias.

Articulo 59°.- Los estudiantes regulares abonaran una matricula anual en una cuota Gnica
al inicio del cursado y un arance! anual en cuotas, de acuerdo a los plazos y modalidades
establecidas por el Comité Académico.

Articulo 60°.- Los estudiantes externos no pagaran matricula sino soélo el arancelamiento

parcial correspondiente a las Actividades Curriculares que cursen y modalidades que elijan
{sélo cursado o curso y evaluacion) determinado por el Comité Académico.
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Articulo 61°.- Vencidos los plazos estipulados para la presentacion del Trabajo Final
Integrador de Especializacién, el estudiante debera matricularse anualmente para seguir
manteniéndose como estudiante regular de a carrera.

Articulo 62°.- El Comité Académico definira anualmente el cupo de becas vy reduccién de
aranceles y procedera a través de la Secretaria Técnico-Administrativa a difundir la
convocatoria a presentacién, inscripcion y seleccion, una vez por semestre de acuerdo a
procedimientos y criterios explicitos y publicos.

CAPITULO 12: OTROS

Articulo 63°.- Toda situacion no contemplada por el presente reglamento sera resuelta por
el HCD de la Facultad de Psicologia, teniendo en cuenta lo aconsejado por el Comité
Académico de la Carrera de Especializacion,

1ic. OlgafPuente de Camatio
Sechetaria del HCD
“ACULTAD DE PSICOLOGIA
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